Ogtoszenie Nr 016.1.KZ.2015 o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym w Podzamczu

Jednostka

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
al. IX Wiekdw Kielc 3
25-516 Kielce

Oferowane stanowisko

Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w Podzamczu

Komdrka organizacyjna

Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne w Podzamczu (RCNT)

Data ogtoszenia naboru 17.06.2015r.
Termin skfejdanla 01.07.2015 r.
dokumentéw

llo$¢ etatéw 1 etat
Wymiar czasu pracy Petny etat

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a) spetnienie wymagan zawartych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
b) wyksztatcenie wyzsze,
c) staz pracy — minimum 5 lat,
d) doswiadczenie zawodowe: min. 2-letnie w pracy na stanowisku kierowniczym
w administracji publicznej,
e) doswiadczenie we wdrazaniu projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej,
f)  znajomos¢ obowigzujgcych aktow prawnych:
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewddztwa
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamadwien publicznych
- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczej
- ustawy z dnia 1 lipca 2005r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu
komdrek, tkanek i narzqgdow
- ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej
g) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju RCNT,

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Woyksztatcenie wyisze o kierunku prawniczym, administracyjnym, ekonomicznym,
medycznym, biologicznym.
b) Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu s$rednio-zaawansowanym potwierdzona




dokumentem,
c) Staz pracy ponad 15 lat,
d) 10-cioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
e) Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu personelem/zespotem ludzi,
f) Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zaktadem budzetowym,
g) Doswiadczenie zawodowe o charakterze zbieznym ze specyfikg dziatalnosci RCNT.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1) Kierowanie wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng (RCNT) oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz.

2) Zarzadzanie i gospodarowanie mieniem powierzonym jednostce przez Zarzgd Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

3) Dysponowanie S$rodkami finansowymi w granicach limitu wydatkdw okreslonych
w uchwale budzetowej.

4) Okreslanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw jednostki.

5) Organizowanie, ustalanie kierunkéw i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji zaleznie od jej wynikow.

6) Realizowanie i dbanie o efektywng realizacje zadan statutowych przez pracownikéw

jednostki.

7) Przygotowywanie, realizowanie oraz rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, jak i innych.

8) Wykonywanie obowigzkéw kierownika jednostki w rozumieniu w szczegdlnosci ustawy

o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
ustawy o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komérek, tkanek i narzadow.

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca administracyjno — biurowa w siedzibie RCNT wigzgca sie z dziataniami w zakresie
zarzadzania, realizacji budzetu, nadzoru i koordynacji zadan.

2. W zaleznosci od potrzeby - koniecznos$¢ swiadczenia pracy poza siedzibg jednostki, w tym
réwniez w ramach krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych.

3. Praca wymagajgca dyspozycyjnosci.
Praca w stanie koncentracji i obcigzenia psychicznego wynikajgcego z koniecznosci
podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za prace jednostki oraz realizacje zadan,
niejednokrotnie pod presjg czasu.

5. Praca przy monitorze ekranowym.

. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.
7. Wystgpienia publiczne.

Dodatkowe
informacje**

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny i CV.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kopie Swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na umowe
o prace.

4. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (zaswiadczenia, listy

referencyjne, opinie itp.), o ktérym mowa w wymaganiach niezbednych i dodatkowych.
5. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju RCNT.

A takie ponizsze dokumenty wylgcznie wg wzoru zawartego w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na stronie
internetowej http://bip.sejmik.kielce.pl w zaktadce PRACA W URZEDZIE > DOKUMENTY
DO POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 01 lipca 2015 r. do godz. 15.00

w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. Il pietro, pok. 213)

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 01 lipca 2015 r. — (decyduje data wptywu do urzedu )
na adres:

Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem:

,Dotyczy naboru Nr .............cccoeeveevevreenes NA SEANOWISKO .......ceeeeveceeceereeereerrsrrcrensenaes

Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 342 11 68

Uwagi

1. Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktoérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgodg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sg wydawane
Ich nadawcom albo komisyjnie po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

*) niepotrzebne skresli¢;
**) dotyczy wytacznie naboru na stanowiska urzednicze.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

