Marszalka Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 15 kwietnia 2011r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu FEtyki pracownikéw zatrudnionych w  Urzedzie

Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z poézn. zm.), § 44 pkt 6 1 7 Statutu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XXXIII/554/09
Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2009 1., oraz § 11 ust. 1 pkt 3 lit.
b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr 1812/09 Zarzadu Wojewodztwa

Swietokrzyskiego z dnia 24 czerwca 2009 1., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sie¢ do stosowania Kodeks Etyki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje si¢ Kierownika Biura Kadr i Szkolen do zapoznania pracownikéw Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego z Kodeksem Etyki.

§3.
Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescig Kodeksu oraz zobowiazuja si¢ do jego
przestrzegania poprzez ztozenie os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

W KIELCACH

1. Wykonujemy swojg prace tak, aby nasze dziatania byly wzorem praworzadno$ci i1 poglebialy
zaufanie obywateli do Urzedu Marszatkowskiego.

2. JesteSmy $wiadomi, Ze swoim post¢powaniem w pracy 1 poza nig wspoltworzymy wizerunek
Urze¢du Marszatkowskiego.

3. Prace wykonujemy z poszanowaniem godnosci innych oraz w poczuciu wiasnej godnosci.

4. Traktujemy jednakowo wszystkich ludzi, niezaleznie od ich narodowosci, plei, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych. jezyka, religii lub wyznania,
przynaleznosci do mniejszosci narodowej, posiadanej whasnosei, wieku 1 orientacji seksualnych.

5. Zawsze staramy si¢ byé twoérczy w realizowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki wykonujemy
aktywnie.

6. Nie uchylamy si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie. Wiemy. ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
1 realizowanych w sposéb zdecydowany.

7. Przy wykonywaniu wszystkich zadan stosujemy zasade rzetelnosci dziatania. Kierujemy si¢ przy
tym przepisami prawa i obowigzujgcymi w Urzedzie Marszatkowskim procedurami.

8. Zadania realizujemy na poziomie satysfakcjonujagcym spoleczenstwo, poprzez zapewnienie
zgodnosci swojej pracy z obowigzujgcym prawem, z przyjetymi standardami dziatania instytucji
panstwowych 1 samorzadowych. uwzgledniajac oczekiwania obywateli.

9. Przedstawiamy obywatelowi zawsze rzeczywisty, a nie pozadany obraz jego spraw.

10. Jestesmy lojalni wobec Urzedu i wspolpracownikow, zawsze gotowi do wykonywania shuzbowych
polecen, majgc przy tym na wzgledzie, aby nigdy nie zostalo naruszone prawo lub popelniona
pomyika.

11.Nasz wyglad zewnetrzny podkresla powage naszej pracy. Unikamy krzykliwych ubioréow,
wyzywajgcego makijazu oraz nadmiermnego eksponowania bizuterii.

12. Z poufnoscig traktujemy informacje uzyskiwane od obywateli lub innych wspétdziatajacych z nami
podmiotéw 1 wykorzystujemy je tylko w takim zakresie, w jakim wymaga tego realizacja zadania.
Ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych obywatela odbywa sie jedynie za jego zgods.

13. Nie angazujemy sie w jakiekolwiek dziatania, ktore stanowilyby zagrozenie bezpieczenstwa i dobra
obywateli.

14. Racjonalnie gospodarujemy majatkiem 1 Srodkami publicznymi, z dbaloscig o nie i stale jestesmy
gotowi do rozliczenia swoich dziatan.
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15. Rozwijamy wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie
Marszatkowskim, a w szczegdlnosci dazymy do pelnej znajomosci aktéw prawnych
oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci zatatwianych spraw.

16. Przy wykonywaniu zadan dbamy o ich jakos¢ merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie.

17. Bardzo wazne sa dla nas: zyczliwo$¢, zapobieganie napigciom w pracy 1 przestrzeganie zasad
dobrego wychowania.

18. W swoich dziataniach kierujemy si¢ zasadg apolitycznosci.

19. Nie uczestniczymy w zadnej formie korupcji.

20. Nie podejmujemy zadnych prac ani zajgé, ktore koliduja i nie licuja z obowigzkami stuzbowymi.

21. Szanujemy prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnos¢ dziatania Urzedu, rzetelnie
informujemy o prowadzonych sprawach, osiagni¢ciach 1 perspektywach rozwoju, dochowujac przy
tym tajemnic ustawowo chronionych.

Whasciwie relacje pomiedzy pracownikami rdéznych szczebli — oparte na wzajemnym zaufaniu — tworzg
przyjajace srodowisko pracy, w ktérym pracownik czuje si¢ bezpieczny, ma odpowiednie warunki do
rozwoju wlasnej osobowosci 1 w pelni utozsamia sie ze swojg organizacja.

Relacje pomiedzy pracownikiem a Urzedem wynikaja z kultury organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego, a wiec wartosci realizowanych przez Urzad Marszatkowski, jego Kierownictwo, z
zasad 1 przyjetych zwyczajow, a takze z systemu nieformalnych wiezi. Kultura organizacyjna Urzgdu
Marszatkowskiego wzmacniana jest przez istniejgce w Urzedzie Marszatkowskim zasady, tradycje
1 zwyczaje.

Istotnym elementem ksztattujacym kulture organizacyjng Urz¢du Marszatkowskiego jest wiasciwie
rozumiane przywodztwo na  wszystkich poziomach zarzadzania. Kierownictwo swojg postawa
1 zachowaniami tworzy niejako wzorzec postepowania, ktoéry swiadomie czy tez pod$wiadomie jest
nasladowany przez pozostalych wspoipracownikdw.

Aby w pelni zrealizowaé cel postawiony przed Urzedem Marszatkowskim 1 zapewni¢ wlasciwie relacje
pomigdzy kierownictwem Urzedu Marszatkowskiego a wspolpracownikami. Urzad przyjmuje ponizsze
zasady postepowania:

1. Bada satysfakcje obywateli z realizowanych na ich rzecz zadan, zgodnie z przyjetym standardem
jakosci ustugl a wszelkie odstepstwa, ktore moga wystapic sg natychmiast korygowane.

2. Ocenia poziom jakosci realizowanych zadan obiektywnymi miarami.

3. Stale doskonali system dwustronnej komunikacji ze spotecznoscig lokalna.

4, 7 obywatelami. jak rowniez z wszystkimi innymi podmiotami wspolpracujacymi z Urzedem

prowadzi wspolne dzialania zmierzajace do eliminowania wszelkiego rodzaju zagrozen, ktérych

nastepstwem moga by¢ dziatania korupcyjne. Stosuje jednoznaczne 1 przejrzyste procedury

postgpowania przy realizacji poszezegdlnych zadan 1 podejmowaniu decyzji.

Apolitycznosd jest dla Urzedu jednym z priorytetdw.

6. W Urzedzie rekrutacja, awansowanie i ocena pracownikow odbywa si¢ wedtug znanych przez nich
kryteridow merytorycznych dla danego stanowiska pracy.

7. W Urzedzie nie dyskryminuje si¢ pracownikow ze wzgledu na rasg, religic, narodowosé, poglady
polityczne, kolor skdry, wiek, pte¢, stan cywilny czy niepetnosprawnos¢.
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Urzad zapewnia pracownikom czyste, zdrowe 1 bezpieczne srodowisko pracy, zgodnie z przyjetymi
standardami 1 przepisami prawa.

Urzad prowadzi polityke ptacows opierajaca si¢ na czytelnych i przejrzystych, znanych wszystkim
regutach, uwzgledniajacych osobisty wktad pracy kazdego pracownika. Reguly systemu
wynagradzania sg tak konstruowane, aby uwzgledni¢ wktad indywidualny kazdego pracownika.
Urzad zapewnia pracownikom mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji 1 rozwoju kariery
osobiste].

W Urzedzie sg zapewnione: wilasciwa kultura 1 klimat pracy dajace pracownikowl szanse
samorealizacji oraz szczere wyjasnianie wszelkich kwestii dotyczacych zachowan 1 decyzji
uwazanych za nieetyczne.

W Urzedzie dgzy sie do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informuje pracownikdéw
o perspektywach zatrudnienia.

Urzad na biezaco informuje pracownikow o polityce 1 celach dziatania Urzgdu.

W Urzedzie dazy si¢ do zapewnienia jak najpelniejszej komunikacji z kazdym pracownikiem.

W Urzedzie nie toleruje si¢ molestowania seksualnego 1 psychicznego oraz uzywania przemocy
fizyczne;j.

W przypadku konieczno$ct zwolnienia pracownikow, nie z ich winy, podejmuje sie starania, majgce
na celu znalezienie im nowej pracy.

~ Kodeks Etyki pracownikéw  zatrudnionych w  Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego jest wzorem postepowania dla pracownikow wszystkich —szczebli, ktorzy w swojej
stuzbie publicznej kieruja si¢ obowiazujacym porzadkiem prawnym, ogdlnie przyjetymi zasadami
moralnymi oraz troska o dobro wspdlnoty samorzadowe;.

Kodeks bedzie okresowo analizowany 1 w miare potrzeby aktualizowany. Dyrektorzy departamentdw
1 kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych sg szczegdlnie zobowigzani do monitorowania
1 analizy stosowania zasad ujetych w Kodeksie.

,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr

M e
‘ ‘ X Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
N

ROFiK

DZIALANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCIAEU ADMINISTRAC) SAMORZADOWE] PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAE LUDZKI
JEST WSPOFINANSOWANE ZE SRODKOW UNI EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



Kielce,dnia ...................o.....

(stanowisko)
Oswiadczenie
Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej 1 dyscyplinarne] o$wiadczam, ze
zapoznalam/em*  si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Swictokrzyskiego 1 zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad z niego wynikajacych. Kielce, dnia ...

(podpis pracownika)

*niewla$ciwe skreslic



