Sl URZAD MARSZAEKOWSKI

. . WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ROPS.1.9111.6.2015.PW Kielce, dn.17.08.2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Regionalny Os$rodek  Polityki  Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach planuje zorganizowa¢ dwa szkolenia dofinansowane przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach Programu Oslonowego ,, Wpieranie Jednostek Samorzqdu
Terytorialnego W Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” z  zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie: sytuacja psychologiczna ofiar, zachowania sprawcoéw i mozliwo$¢

udzielania pomocy. Szkolenia bgda skierowane do Cztonkéw Gminnych Zespotow Interdyscyplinarnych.

Przedmiot
zamowienia:

Przeprowadzenie szkolen dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

Terminy szkolen:

1 szkolenie: miesiac pazdziernik,

2 szkolenie: miesiac listopad,

szkolenia trzydniowe (szkolenie moZe sie¢ odby¢ tylko w dni robocze poniedzialek — pigtek)

Zamawiajacy: Wojewodztwo Swigtokrzyskie z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekoéw
Kielc 3, 25 - 516 Kielce

Miejsce szkolenia: miasto Kielce

Liczba uczestnikow
Szkolenia 1: 22 osoby
(20 uczestnikdéw szkolenia/powiat jedrzejowski/ + 2 trenerow)
Szkolenia 2: 22 osoby
(20 uczestnikdéw szkolenia/powiat staszowski/ + 2 trenerow)

Godziny szkolen: rozpoczecie pierwszego dnia o godz. 9 ®
zakonczenie szkolenia dnia trzeciego ok. godz.15

pierwszy dzief szkolen: 9 %°- 18 *° (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa, kolacja)

drugi dzien szkolen: 9 %°- 18 % (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa, kolacja)

trzeci dzien szkolen: 10 ®°- 15 % ($niadanie, przerwa kawowa, szkolenie konczy si¢
obiadem)
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Oferta:

Celem szkolen bedzie zwigkszenie kompetencji Czlonkow Gminnych Zespolow
Interdyscyplinarnych na temat zjawiska przemocy w rodzinie. Zesp6l ma za zadanie
m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, nast¢pnie podejmowanie
dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w celach zapobiegawczych badz
podejmowanie interwencji w Srodowisku dotkni¢tym patologia. Aby Czlonkowie
trafnie diagnozowali problem przemocy istotne jest, aby posiadali wiedz¢ na temat
metod efektywnego radzenia sobie z tym problemem. Posiadanie kompletnej wiedzy
na temat przemocy oraz umiejetnos¢ pracy w Zespole pozwoli podejmowad
efektywne dzialania w przypadku zaistnienia zjawiska przemocy.

Charakterystyka szkolen:

1. Przeprowadzenie tacznie 50 godzin (instruktorskich) szkole w dwoch terminach:
pazdziernik, listopad / 25 godzin przewidziane jest na jedno szkolenie/
dotyczacego zjawiska przemocy dla Cztonkéw Gminnych Zespotéw
Interdyscyplinarnych z powiatu jedrzejowskiego oraz staszowskiego.

2. Zajecia podczas szkolen prowadzi dwoch trenerdw;

3. Szkolenia powinny zawiera¢ czg$¢ teoretyczng i warsztatowa, m.in. uwzgledniajac
ww. zagadnienia oraz oczekiwania grupy szkoleniowej;

a. Definicja przemocy w rodzinie, rodzaje przemocy w rodzinie, skala
zjawiska, cykle przemocy w rodzinie, czynniki ryzyka w tym szczegdlnie:
pte¢, wiek, stan zdrowia,

b. Mechanizmy psychologiczne zatrzymujace osobg doznajaca przemocy
w zwiazku opartym na przemocy;,

C. Strategie postgpowania 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajace
do usprawiedliwienia swojego zachowania;

d. Mozliwosci pomocy dla o0s6b doznajacych przemocy w rodzinie
/ wyroznienie etapow pomagania- interwencja, pomoc psychologiczna,
pomoc Kryzysowa, terapia itd./. Jak budowaé kontakt i relacje z osoba
krzywdzona- lokalny system wspotpracy i wsparcia;

e. Oddziatywania wobec 0sob stosujacych przemoc /programy oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych, dziatania karne itd./;

f. Uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegdlnych stuzb

g. Praca Czitonkow Gminnych Zespoléw Interdyscyplinarnych w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak przyczyni¢ si¢ do zatrzymania
przemocy?

h. Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”, wskazniki dotyczace wypelniania
formularzy ,,Niebieskie Karty”;

i. Studium przypadku.

Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby szkolenia;

5. Przygotowanie materialéw szkoleniowych w wersji papierowej dla uczestnikow
szkolen;

6. Przygotowanie ankiety skladajacej si¢ z testu PRE/ rozdania przed/ oraz testu
POST po szkoleniu. Taka forma jasno wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po
szkoleniu.

7. Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, poswiadczajacego udziat
w szkoleniu./ Zaswiadczenie przygotowuje Oferent/

B

Kwalifikacja

realizatorow:

Wymagania wobec treneréw prowadzacych zajecia:
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> Posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu szkolenia min. 100 godzin zaje¢
z doroslymi zwigzane tematycznie z zagadnieniem ,,przemocy”;

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ nastgpujace kwalifikacje:

1. Ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pedagogika
specjalna, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia
1 nauki spoteczne, socjologia, polityka spoleczna, nauki o rodzinie;

2. Ukonczone studia wyzsze na innych kierunkach uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spolecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

3. Ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100 godz.
dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5
— letnie do§wiadczenie pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

Na podstawie opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ,, Wytycznych
do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatlania przemocy
w rodzinie (na lata 2014 — 2015)”

Informacje
) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego zastrzega sobie prawo
dodatkowe: . L :
do rezygnacji z wyboru oferty i uniewaznienia zapytania ofertowego.
Cena:
» Oferta powinna by¢ podana w cenach brutto oraz netto w zloetych polskich —
calkowita kwota za przeprowadzenie szkolenia;
» Cena powinna zosta¢ przeliczona na jednego trenera i podana w cenach brutto
I netto w zlotych polskich;
» Ceny nalezy poda¢ z dokladnoscig do dwoch miejsc po przecinku;
Umowa na realizacj¢ zadania zostanie podpisana wylacznie z podmiotem, ktory zlozyl
oferte.
Termin

nadsylania ofert:

28.08.2015r. do godz. 12%°
Oferty nalezy przesyta¢:
e - mailem na adres: paulina.wozniak@sejmik.kielce.pl;
oferta musi zawiera¢ nazwe i siedzib¢ Wykonawcy oraz dane kontaktowe;
strony oferty powinny by¢ ponumerowane;
oferta musi by¢ podpisana przez osoby reprezentujace Wykonawce;
Oferty nadestane po wskazanym ww. terminie oraz bez wskazanych przez
Zamawiajacego zatacznikow oraz dokumentow dodatkowych nie beda
rozpatrywane .

YVVVYVYVY

Podsumowanie,
sposob
przygotowania

oferty:

1. Oferta musi spelnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym. W odpowiedzi na zamowienie Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna
oferte;

2. Formularz oferty stanowigcy zalacznik Nr 1 powinien zawiera¢ wypelnione
Zalaczniki Nr 2 / program szkolenia/, Zalacznik Nr 3 / karte kandydata na
treneral/ oraz przvgotowana przez Oferenta ankiete skladajaca si¢ z testu PRE
oraz testu POST, ktora wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po szkoleniu.

3. Zaproponowane godziny realizacji programu moga ulec modyfikacji majac
na uwadze tematyke szkolenia.

4. Zapewnienie na szkolenia dotyczace przemocy w rodzinie 2 trenerow na dwa
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3 dniowe szkolenie (czas trwania 1 szkolenia obejmuje 25 h godzin
instruktorskich);

5. Wskazanie trenerow oraz udokumentowanie kwalifikacji realizatorow
i wymagan zawartych w zapytaniu ofertowym (doswiadczenie zawodowe
i doswiadczenie w przeprowadzeniu zajeé zwigzanych tematycznie
z zagadnieniem przeciwdzialania przemocy” );

6. Przedstawienie terminéw szkolen: terminy w miesigcu pazdziernik i listopad

( tylko dni poniedzialek — piatek);
7. Wykonawca zadania zobowiazuje si¢ zapewnic na szkoleniu sprzet
komputerowy - laptop. Dodatkowy sprzet niezbedny do przeprowadzenia

szkolen zapewnia Zamawiajacy: rzutnik multimedialny, tablice flipchart itp.);

8. Przedlozenie oferty zawierajacej podzial na ceny:
- brutto oraz netto w zlotych polskich — calkowita kwota za
przeprowadzenie szkolen;
- brutto oraz netto w zlotych polskich w przeliczeniu na jednego trenera;

Kryteria wyboru

oferty:

Kryteria wyboru oferty:

» kwalifikacje i doswiadczenie trenerow — 50%);
» cena—50%;

Kryterium kwalifikacje i doswiadczenie trenerow:

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie przy
prowadzeniu szkolen
z zaKkresu ,,przemocy”

0-5lata - 0 pkt. | Ponizej 100 h — 0 pkt.
S5latilm-c-6lat- 5pkt. |101-300h - 5 pkt.
6lati Im-c-7lat- 10 pkt. |301-500h - 10 pkt.
7latiIm-c—8lat- 15pkt. |501-700h - 15 pkt.
8lat i 1m-c-10 lata- 20 pkt. | 701 -900h - 20 pkt.
Powyzej 10 lat — 25 pkt. | Powyzej 900 h — 25pkt.

Dz + Ds = Kt (max 50 pkt.)

gdzie:

Dz — doswiadczenie zawodowe

Ds — doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen
Kt — Kwalifikacja trenerow

Kryterium cena (C):

Najnizsza cena — 50 pkt.
Kolejne ceny ofert zmniejszaja si¢ o 5 pkt. (uktad hierarchiczny)

Sposob oceny:

Kt + C = 100 pkt. max

gdzie:

Kt — Kryterium kwalifikacja trenerow
C - Cena

1. W toku badania i oceny oferty, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.
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2. Informacja o wyltonieniu najlepszej oferty zostanie Wykonawcy przekazana droga
elektroniczna.

3. W przypadku przyznania takiej samej liczby punktéw ztozonym ofertom
0 wyborze Wykonawcy decyduje:

- Liczba punktow przyzna w kryterium kwalifikacje trenerow;
- Kolejnos¢ wptywu oferty.

Kielce dn. 17.08.2015r.
Sporzadzajacy:
Paulina Wozniak

Szkolenie organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego w ramach
programu Osfonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”
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