Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2006
Z dnia 02.11.2006r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
Zgodnie z art. 772 Kodeksu Pracy z dnia 26.06.1974r.
(Dz.U Nr 21 poz.94 z 1998r. z p6Zn.zm.)

RODZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
$Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania zgodnie z Rozporzadzeniem
regulujacym zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych w jednostkach
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego. Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z dnia 4
sierpnia 2005r. i Dz.U. Nr 38 z 2006r. poz. 261

§2
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z dnia 13
grudnia 2001, Dz.U. Nr 122 z 2005r. poz. 1020, dz.U. Nr 169 z 2006r.
poz. 1201)

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, ustalone odpowiednio przez sejmik wojewodztwa, w I
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego sporzadzonej wedfug zasad, w §3 ust. 5,

3) jednostce - rozumie sie przez to jednostke budzetowa jednostki samorzadu
terytorialnego.

4) pracodawcy - nalezy rozumie¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w imieniu ktérej czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

RODZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3
1 Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania,
stanowigcq zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego , stanowigcq zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia,

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i
stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne,
kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

3. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéow



ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do Rozporzadzenia i wartosci jednego punktu w ztotych.

4. Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu
odpowiednio z sejmikiem wojewddztwa, stosownie do swoich mozliwosci
finansowych.

5. Wysokos$¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych w sposéb o ktorym mowa w ust. 3 nie
wiecej jednak niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wiecej niz o0 10%
nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza
pracodawca, zgodnie z ust. 3-5. (Zatacznik nr 4 do Regulaminu).

84
Pracownikom moze byc¢ skrécony w uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy)okreslajg odrebne przepisy oraz art. 3 ust.4 ustawy.

§5
Stawke godzinowa::

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika , okreslonego stawka miesieczng,

2) wynikajacq z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

86
1.Pracownikom samorzgadowym z tytutu $wiadczenia na rzecz jednostki
przystugujg nastepujgce sktadniki wynagradzania:

1) Wynagrodzenie zasadnicze

2) Dodatek za wystuge lat

3) Dodatek funkcyjny

4) Dodatki za prace:

a) Ww porze nocnej

5) Premia regulaminowa

6) Nagrody jubileuszowe

7) Jednorazowe odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
inwalidzka.

2. Pracownicy mogq otrzymywac¢ nagrody za szczegdllne osiggniecia w pracy
zawodowej.

3. Pozostate $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

87

1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem
kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku
pracy.

2.Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor.

3.Zamiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego
zakresu moze spowodowac jej wzrost a zwezenie jej obnizenie.



3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,
4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika (z inicjatywy badZz akceptacja
pracodawcy)

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA PRACE

§8
Dodatek za wystuge lat

1. Do okresdow pracy uprawniajgcych za wieloletnig prace o ktérych mowa w art. 21
ust.1 ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

8§9
Dodatek za wieloletnig prace, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany dalej
~dodatkiem”, wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach
pracy i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

g§11
Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.
2.Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,
dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w §3 ust. 2, przewiduje
sie dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.
3.Wysokosc dodatku funkcyjnego uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji ustala Dyrektor.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art.151% Kodeksu Pracy.



ROZDZIAL V
PREMIA REGULAMINOWA

8§13
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania — zatqcznik nr 5 do regulaminu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY JUBILEUSZOWE

§14
1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w art. 21
ust. 1 ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upltywu okresu
uprawniajagcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, oblicza sie zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 8, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w cigqgu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w okresie 12
miesiecy od tego dnia.

8§15
1. Nagroda jubileuszowa, ustalona zgodna z przepisami ustawy, przystuguje

w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego

la) Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAL VII i
JEDNORAZOWE ODPRAWY W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB
RENTE INWALIDZKA

8§16
1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna, ustalona zgodnie z przepisami ustawy w wysokosci:
1) do 10 lat pracy - jednomiesiecznego wynagrodzenia
2) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia
4) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy przystugujacej
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture o ktérej mowa w art. 21. ust. 1 ustawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakorniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

RODZIAL VIII
NAGRODY

§17

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci
1% sSrodkdw na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
2.Fundusz nagrod o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez

Dyrektora Szkoty w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia

osobowe.
3.Zasady przyznawania nagrdd okresla regulamin funduszu nagrdd,

stanowiqcy zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

) ROZDZIAL IX
POZSTALE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§18
Pracownicy obstugi maja prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wg zasad okreslonych w art.151 Kodeksu Pracy.



8§19
Za prace w niedziele i $wieta majg zastosowanie przepisy art. 151! §1 pkt.1 oraz art.
1511 §2,

8§20
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore wyptacane jest na
podstawie przepisow ustawy z 12 grudnia 1997r. Dz.U. Nr 160 poz. 1080 z
pozniejszymi zmianami i regulaminem dodatkowego wynagrodzenia rocznego
obowigzujacym w szkole.

§21
Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace inne $wiadczenia zwigzane z
pracq:

1. Zasitek chorobowy w okresie czasowej niezdolnosci do pracy obliczany w/g zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w/g
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Odprawa posmiertna w okolicznosciach przewidzianych w art. 93 Kodeksu Pracy.

4, Zwrot kosztéw delegacji stuzbowej w przypadku delegowania poza miejsce
zatrudnienia na zasadach stosowanych przy podrdzach stuzbowych na obszarze
kraju.

5. Pracownikom przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach .
6. Inne swiadczenia wynikajgce z odrebnych przepiséw.

i ROZDZIAL X i
SPOSOB I TERMINY WYPtATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH .

§22

1. Wynagrodzenie miesieczne wyptacane jest w jednym z 2 - ch ostatnich dni
roboczych kazdego miesigca (co miesigc z dotu). W wypadkach szczegodlnie
uzasadnionych wynagrodzeni moze by¢ wyptacone w jednym z pieciu ostatnich dni
miesigca.

2. Wyptata zasitkbw chorobowych dokonywana jest tfacznie z wynagrodzeniem
miesiecznym w ostatnich dniach roboczych miesigca.

3. Swiadczenia wymienione w rozdziale V i VI regulaminu wypfacane sg
najpézniej w najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich
wysokosci.
§ 23
Miejscem wyptaty naleznosci pracowniczych jest kasa mieszczaca sie w Policealnej
Szkole Pracownikow Stuzb Spotecznych. Wyptaty mogg by¢ dokonywane na osobiste
konta pracownikéw po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody pracownika.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

8§24
Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do grupy stanowisk pomocniczych
i obstugi, o ktéorych mowa w art. 32 ustawy, sposrdd stanowisk wymienionych
w kolumnie 2 wykazu stanowisk pracowniczych, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,
z wytaczeniem stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych.
8§25
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
8§ 26
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Prawa Pracy.



§ 27
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i mogg by¢ dokonane w formie
aneksu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora

§28
Regulamin zostat uzgodniony z zakfadowg organizacjaq zwigzkowq
(przedstawicielstwem pracowniczym).

8§ 29
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2006r.



Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 2 sierpnia 2005r. (p0z.1222)

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA

PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

LICZBA PUNKTOW

VIl
VIl

Xl
Xl
Xl
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze -20

21-35
36 - 50
51-65
66 — 80
81-95
96 - 110
111-125
126 - 140
141 - 160
161 - 180
181 - 200
201 - 220
221 - 240
241 - 260
261 - 280
281 - 300
301 - 320
321 - 340
341 - 365
366 — 390




zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

PROCENT
NAJINIZSZEGO
WYNAGRODZENIA

KWOTA DODATKU
przy najni zszym
wynagrodzeniu

ZASADNICZEGO 720 zt

w zt do
1 do 35 252
2 do 50 360
3 do 65 468
4 do 80 576
5 do 95 684
6 do 110 792
7 do 125 900
8 do 150 1080
9 do 175 1260




ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Wyciag z rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 2 sierpnia 2005r. (p0z.1222)

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I
DODATKU FUNKCYINEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I TABELA
stanowisk pracowniczych, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy

Wymagania
Kwota kwalifikacyjne
Lp. anagro_dzenia dodz?\tku wyksztrfﬁgeme staz pracy
Stanowisko zasadgg:zego funkc(;j/j(;w €go umiej etno $ci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urz ednicze
6. | Gtowny ksiegowy 3340 1300 wedtug odrebnych przepiséw
w jednostce
II TABELA
stanowisk pracowniczych
Wymagania
Stawka kwalifikacyjne®’
Kategoria dodatku wyksztalcenie | staz
Lp. Stanowisko zaszeregowania| funkcyjnego oraz pracy
do umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Zastepca gtéwnego wyzsze
7. kS|ngvx{ego w XIV-XVII 6 ekonomiczne lub 3
zaktadzie podyplomowe
(jednostce) ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
2. |Radca prawny XII-XVII 6 wedtug oc!re:bnych
przepisow
5. Starszy _speCJallsta, X-XV ) wyzsze? 5
starszy informatyk
Specjalista do
6a.|SPraw ) - IX-XIV ) wedtug oc!re,bnych
bezpieczenstwa i przepisow
higieny pracy
. . 2)
7. Starszy inspektor, IX-XTV ) \fvyzsz.e3 4
informatyk $rednie® 5
8. |Specjalista, VIII-XIV - wyzsze? 4
9. wyzsze? 2
Inspekto
P ' $rednie® 4
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mspe_ktor glo spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i s
o przepisow
higieny pracy
. . 2)

10.| Samodzielny VII-XIII _ wyzsze 2
referent, srednie? 4
starszy ksiegowy srednie

scral) -
11. E;aer;zz\l;eferent, VI-XII ) wyzsze
7 ’ . 3)
kasjer Srednie 2
13.|Referent V-XI ) $rednie® -
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pracownicze
Starszy 1
g. | magazynier, VII-XII ) $rednie®
" |zaopatrzeniowiec, dni
konserwator zasadnlczi) 2
maszyn i urzadzen zawodowe
.. p; - 3)

15 Arch|W|st_a, V-X ) sredm.e 1
magazynier, zasadnicze 2
intendent zawodowe®

19.|Sekretarka IV-IX - $rednie® -
Pomoc

21.|administracyjna ITI-VIII - $rednie® -
(biurowa)

Rzemieslnicy,
ustugi techniczne
i inne
zasadnicze
4) i
45. | Konserwator V-X - zawodqwe_ ' -
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

49 |Robotnik do prac IV-VIII ; podstawowe® -
ciezkich

55| Robotnik do pracy IV-VII - podstawowe® -
lekkiej
Starszy: portier,

56.| wozny, szatniarz, III-VII - podstawowe® -
dozorca

58. Zort|er, szatniarz, I1-VI - podstawowe® -

ozorca, wozny,

59.|Sprzataczka I-V - podstawowe® -

61.|Robotnik I-111 - podstawowe® -

V. Jednostki dziatajace w zakresie oswiaty
Stanowiska pracownicze
. . . 2)

3. Kierownik XITI-XV 4 \fvyzsz.e3 2
gospodarczy $rednie® 6

4. | Sekretarz szkoty XII-XIV 4 $rednie® 5

1 Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadahn na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art.
3a ust. 5 pkt 3 ustawy.
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3 Srednie o profilu 0gélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w
art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
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TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
W KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

NAINIZSZE WYNAGRODZENIE - 720zt
WARTOSC JEDNEGO PUNKTU - 4z
Miesieczne stawki
Grupa wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
w zi.
I 720
I1 730-940
I11 780-1010
v 840-1070
Vv 890-1140
VI 940-1210
VII 1000-1270
VIII 1050-1340
IX 1110-1400
X 1160-1490
XI 1230-1580
XII 1300-1670
XIII 1380-1760
X1V 1450-1840
XV 1520-1930
XVI 1590-2020
XVII 1660-2110
XVIII 1740-2200
XIX 1810-2280
XX 1880-2390
XXI 1970-2500
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Zatacznik nr 6
do regulaminu wynagradzania pracownikow samorz ~ adowych

REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD PRACOWI\_IIKOW SAMORZ ADOWYCH
W KOLEGIUM PRACOWNIKOW StU ZB SPOLECZNYCH

Na podstawie 89 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 roku nr 146 poz.1222) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 02.11.2006r. ustala sie co nastepuje :

81.
Tworzy sie Fundusz nagréd dla pracownikow z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowe;j .

82.
Fundusz stanowi 1 % rocznych , planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikdw
zatrudnionych w Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej.

83.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora Kolegium w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
84,
Fundusz pozostaje do dyspozycji dyrektora Kolegium, ktéry przyznaje nagrody ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§5.
Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy zawodowej szczegolnie za :
1.Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Kolegium.
2.Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.
3.Podnoszenie wydajnosci w pracy.
4.Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkow oraz polecen stuzbowych.
5.Dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami.
6.Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.
7.Dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan mieszczacych sie
w zakresie
obowigzkéw pracownika.
8.Wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.
8 6.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi , ktéry w okresie ostatniego roku :
1.Zostat ukarany karg upomnienia lub nagany.
2.0puscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia .
3.Trzykrotnie sp6znit sie do pracy bez usprawiedliwienia .
4.Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie .
5.Przebywat w pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu.
6.Dopuscit sie zagarniecia mienia .
7.Nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych .
§7.
Pracownicy Kolegium zostali zapoznani z trescig niniejszego regulaminu.

88.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada. 2006r.
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