Zarzadzenie nr 6/2006
z dnia 02.11.2006 roku
Dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Skarzysku- Kamiennej
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

g1

Na podstawie ustawy Kodeks Pracy (Dz.U Nr 21 poz.94 z 1998r. z p6zn.zm) oraz w
oparciu o Rozporzadzenie regulujgce zasady wynagradzania i wymagania
kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego. (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z dnia 4
sierpnia 2005r. i Dz.U. Nr 38 z 2006r. poz. 261) zarzadza sie co nastepuje:

1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgadowych
stanowigcy zataqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
z pozn. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

2. Wprowadza sie Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Regulamin okresla zasady oraz procedure nabywania prawa oraz ustalania wysokosci

i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéow Kolegium
Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi z dniem jego powziecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2006
Zz dnia 02.11.2006r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
Zgodnie z art. 772 Kodeksu Pracy z dnia 26.06.1974r.
(Dz.U Nr 21 poz.94 z 1998r. z p6zZn.zm.)

RODZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania zgodnie z Rozporzadzeniem
regulujacym zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych w jednostkach
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego. Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z dnia 4
sierpnia 2005r. i Dz.U. Nr 38 z 2006r. poz. 261

§2
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z dnia 13
grudnia 2001, Dz.U. Nr 122 z 2005r. poz. 1020, dz.U. Nr 169 z 2006r.
poz. 1201)

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, ustalone odpowiednio przez sejmik wojewodztwa, w I
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego sporzadzonej wedfug zasad, w §3 ust. 5,

3) jednostce - rozumie sie przez to jednostke budzetowa jednostki samorzadu
terytorialnego.

4) pracodawcy - nalezy rozumie¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w
imieniu ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

RODZIAL II1
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3
1 Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania,
stanowigcq zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego , stanowigcq zatgqcznik nr 2 do
Rozporzadzenia,

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i
stanowiskach urzedniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne,
kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.



3. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéow
ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do Rozporzadzenia i wartosci jednego punktu w ztotych.

4. Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu
odpowiednio z sejmikiem wojewddztwa, stosownie do swoich mozliwosci
finansowych.

5. Wysokos$¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych w sposéb o ktorym mowa w ust. 3 nie
wiecej jednak niz o0 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wiecej niz o 10%
nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza
pracodawca, zgodnie z ust. 3-5. (Zataqcznik nr 4 do Regulaminu).

84
Pracownikom moze by¢ skrocony w uzasadnionych przypadkach staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy)okreslajg odrebne przepisy oraz art. 3 ust.4
ustawy.

§5
Stawke godzinowa::

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika , okreslonego stawka miesieczng,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

86
1.Pracownikom samorzgadowym z tytutu Swiadczenia na rzecz jednostki
przystugujg nastepujgce sktadniki wynagradzania:

1) Wynagrodzenie zasadnicze

2) Dodatek za wystuge lat

3) Dodatek funkcyjny

4) Dodatki za prace:

a) Ww porze nocnej

5) Premia regulaminowa

6) Nagrody jubileuszowe

7) Jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka.

2. Pracownicy mogq otrzymywac¢ nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

3. Pozostate $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

87
1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem
kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku
pracy.
2.Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor.



3.Zamiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego
zakresu moze spowodowac jej wzrost a zwezenie jej obnizenie.

3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika (z inicjatywy badz akceptacjg
pracodawcy)

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA PRACE

§8
Dodatek za wystuge lat

1. Do okresdw pracy uprawniajacych za wieloletnig prace o ktorych mowa w art. 21
ust.1 ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

g§9
Dodatek za wieloletnig prace, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany dalej
,dodatkiem”, wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach
pracy i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

8§11
Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.
2.Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje rowniez pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,

dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w §3 ust. 2, przewiduje

sie dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku

przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.
3.Wysokosc dodatku funkcyjnego uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan

oraz warunki ich realizacji ustala Dyrektor.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej



Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnhej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art.1518 Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL V
PREMIA REGULAMINOWA

§13
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania - zatacznik nr 5 do regulaminu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY JUBILEUSZOWE

§14
1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w art.
21 ust. 1 ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w 2zZycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, oblicza sie zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.



9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
okresie 12 miesiecy od tego dnia.

§15
1. Nagroda jubileuszowa, ustalona zgodna z przepisami ustawy, przystuguje

w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego

la) Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAL VII

JEDNORAZOWE ODPRAWY W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB
RENTE INWALIDZKA

8§16
1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna, ustalona zgodnie z przepisami ustawy w wysokosci:
1) do 10 lat pracy - jednomiesiecznego wynagrodzenia
2) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia
4) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy przystugujacej
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture o ktérej mowa w art. 21. ust. 1 ustawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

RODZIAL VIII
NAGRODY

8§17

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdélne osiggniecia w pracy zawodowej
w wysokosci 1% sSrodkow na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.
2.Fundusz nagroéd o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez

Dyrektora Szkoty w ramach posiadanych $srodkdw na wynagrodzenia

osobowe.
3.Zasady przyznawania nagrdéd okresla regulamin funduszu nagrdd,



stanowiacy zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

; ROZDZIAL IX
POZSTALE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§18
Pracownicy obstugi majgq prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wg zasad okreslonych w art.151 Kodeksu Pracy.

§19
Za prace w niedziele i $wieta majg zastosowanie przepisy art. 151! §1 pkt.1 oraz art.
151 §2.

§20
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore wyptacane jest na
podstawie przepisow ustawy z 12 grudnia 1997r. Dz.U. Nr 160 poz. 1080 z
pdzniejszymi zmianami i regulaminem dodatkowego wynagrodzenia rocznego
obowigzujacym w szkole.

§21
Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace inne $wiadczenia zwigzane
Z pracq:

1. Zasitek chorobowy w okresie czasowej niezdolnosci do pracy obliczany w/g zasad
rieélonych w odrebnych przepisach.

2. Swiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w/g
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Odprawa posmiertna w okolicznosciach przewidzianych w art. 93 Kodeksu Pracy.

4. Zwrot kosztéw delegacji stuzbowej w przypadku delegowania poza miejsce
zatrudnienia na zasadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na obszarze
kraju.

5. Pracownikom przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach .
6. Inne swiadczenia wynikajgce z odrebnych przepiséw.

i ROZDZIAL X i
SPOSOB I TERMINY WYPtATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH .

§22

1. Wynagrodzenie miesieczne wyptacane jest w jednym z 2 - ch ostatnich dni
roboczych kazdego miesigca (co miesigc z dotu). W wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzeni moze by¢ wyptacone w jednym z pieciu ostatnich
dni miesigca.

2. Wyptata zasitkdw chorobowych dokonywana jest tacznie z wynagrodzeniem
miesiecznym w ostatnich dniach roboczych miesigca.

3. Swiadczenia wymienione w rozdziale V i VI regulaminu wypfacane sg
najpozniej w najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich
wysokosci.
8§ 23
Miejscem wyptaty naleznosci pracowniczych jest kasa mieszczaca sie w Policealnej
Szkole Pracownikow Stuzb Spotecznych. Wyptaty mogg by¢ dokonywane na osobiste
konta pracownikéw po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody pracownika.



ROZDZIAt XI
PRZEPISY KONCOWE

8§24
Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do grupy stanowisk pomocniczych
i obstugi, o ktérych mowa w art. 32 ustawy, spos$rod stanowisk wymienionych
w kolumnie 2 wykazu stanowisk pracowniczych, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,
z wytgczeniem stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych.
§25
Pracownikom zatrudnionym w niepeltnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
8§ 26
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Prawa Pracy.

8§ 27
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajgq formy pisemnej i moga by¢ dokonane w
formie aneksu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora

§28
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowq organizacjg zwigzkowq
(przedstawicielstwem pracowniczym).

§ 29
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2006r.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2006
Zz dnia 02.11.2006r.

Regulamin

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Kolegium

Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080, z pézn. zm.)

§1.

Regulamin okresla zasady oraz procedure nabywania prawa oraz ustalania wysokosci
i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéow Kolegium
Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej.

1.

§2.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6
miesiecy.

Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1)
2)
3)

4)

5)

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego =z

nauczycielem zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace

zostata zawarta na sezon trwajacy nie krdécej niz trzy miesigce,

powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,

rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki lub jej reorganizacja,

podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku =z likwidacjq poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spefnieniu
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,

6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) przez nauczyciela z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego,

7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:



1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4.

1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a

takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w §2 pkt.3 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego

ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§5.

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na

wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pozniej niz w
ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku,

za ktoéry przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

§6.

1. Liste uprawnionych pracownikow z wyszczegdlnieniem dni, za ktére nie
przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie roczne przekazuje

pracownik sekretariatu do dziatu ksiegowosci.

2. W oparciu o przedtozong liste uprawnionych pracownikow oraz listy ptac i karty
wynagrodzen za caty rok kalendarzowy, ksiegowo$¢ na dzien 31.12 danego roku

sporzadza listy ptac dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wyptaty.

3. Koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, sktadki ZUS finansowane przez
zaktad i sktadki na Fundusz Pracy z dany rok obcigzaja koszty jednostki tego

samego roku. Natomiast wyptaty dokonuje w nastepnym roku do 31.03.



