
          

 

UCHWAŁA NR 1410a/16 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 5 maja 2016 r. 

 

W SPRAWIE: 

Zatwierdzenie warunków określających zasady uczestnictwa Centrum Kształcenia 

Pracowników Służb Społecznych w Skarżysku-Kamiennej w projekcie pn.: „Nowoczesna 

Szkoła Zawodowa – Nowoczesny Region”, realizowanego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, Działanie 8.5 Rozwój 

i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego, Poddziałanie 

8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia 

i rozwoju CKZiU. 

 

NA PODSTAWIE: 

art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity  

Dz. U. z 2016, poz. 486) oraz Uchwały Nr XXXIII/554/09 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Województwa 

Świętokrzyskiego, uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

Na warunkach stanowiących Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały, zatwierdza się zasady 

uczestnictwa Szkoły w projekcie pn. „Nowoczesna Szkoła Zawodowa – Nowoczesny Region”. 

 

§ 2 

Za prawidłową realizację przekazanych Warunków odpowiada Dyrektor Centrum Kształcenia 

Pracowników Służb Społecznych w Skarżysku-Kamiennej. 

 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Centrum Kształcenia Pracowników Służb 

Społecznych w Skarżysku-Kamiennej i Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

       MARSZAŁEK 

       WOJEWÓDZTWAŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

    ADAM JARUBAS 



 

Załącznik do uchwały Nr 1410a/16 

z dnia 5 maja 2016r. 

WARUNKI OKREŚLAJĄCE ZASADY UCZESTNICTWA SZKOŁY W PROJEKCIE  

„NOWOCZESNA SZKOŁA ZAWODOWA – NOWOCZESNY REGION” 

realizowanego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, 

Działanie 8.5 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego, 

Poddziałanie 8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego 

oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU. 

§ 1 

INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Projekt pn.: „Nowoczesna Szkoła Zawodowa – Nowoczesny Region” realizowany jest przez 

Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

w partnerstwie ze Świętokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o., 

Gminą Kielce – Centrum Kształcenia Praktycznego w Kielcach, Świętokrzyskim Związkiem 

Pracodawców Prywatnych Lewiatan oraz we współpracy ze Świętokrzyskim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli. 

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne 

społeczeństwo, Działanie 8.5. Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego oraz 

kształcenia ustawicznego, Poddziałanie 8.5.1. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego 

oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU. 

3. Celem głównym Projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego w zakresie 

wpisującym się w rozwój inteligentnych specjalizacji regionu świętokrzyskiego 

i dostosowanie form i metod nauczania do wymagań rynku pracy w szkołach 

ponadgimnazjalnych w regionie świętokrzyskim. 

4. Okres realizacji Projektu został zaplanowany od 1 stycznia 2016 r. do 30 września 2018 r. 

5. Dane adresowe instytucji realizujących Projekt: 

 Biuro Projektu Lidera – Województwa Świętokrzyskiego – Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego: siedziba Departamentu Polityki Regionalnej, 

Oddziału ds. Innowacji i Transferu Wiedzy przy ul. Sienkiewicza 78, 25-501 Kielce, 

 Biuro Projektu Partnera 1 – Świętokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu 

Technologii Sp. z o.o.: ul. Solidarności 34, 25-323 Kielce; 



 Biuro Projektu Partnera 2 – Gminy Kielce – Centrum Kształcenia Praktycznego 

w Kielcach: ul. Solidarności 34, 25-323 Kielce; 

 Biuro Projektu Partnera 3 – Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych 

Lewiatan: ul. Warszawska 25/4, 25-512 Kielce; 

 Biuro Projektu Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli: 

ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 42, 25-431 Kielce. 

§ 2 

SŁOWNIK POJĘĆ 

Użyte w niniejszych Warunkach pojęcia, oznaczają: 

1. Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Świętokrzyskiego pełniący rolę 

Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020; 

2. Projekt – Projekt pn.: „Nowoczesna Szkoła Zawodowa – Nowoczesny Region”; 

3. Lider Projektu – Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego; 

4. ŚCITT – Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o. w Kielcach 

– Partner 1; 

5. CKP – Gmina Kielce – Centrum Kształcenia Praktycznego w Kielcach – Partner 2; 

6. Lewiatan – Świętokrzyski Związek Pracodawców Prywatnych Lewiatan w Kielcach – 

Partner 3; 

7. ŚCDN – Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli; 

8. Szkoła – Centrum Kształcenia Pracowników Służb Społecznych w Skarżysku-Kamiennej, 

ul. Legionów 124, 26-110 Skarżysko-Kamienna; 

9. Uczestnicy – zakwalifikowani uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki szkół 

zawodowych, bezpośrednio korzystający ze wsparcia oferowanego w niniejszym Projekcie. 

Zakwalifikowani nauczyciele zwani są dalej w skrócie „nauczycielami” a zakwalifikowani 

uczniowie odpowiednio – „uczniami”. 

 

 

§ 3 

PRZEDMIOT WARUNKÓW 

1. Warunki określają zasady wzajemnej współpracy przy realizacji projektu pn. „Nowoczesna 

Szkoła Zawodowa – Nowoczesny Region”. 



2. Warunki obowiązują od dnia podjęcia Uchwały wraz z warunkami do dnia 30 września 

2018 roku z możliwością monitoringu w okresie trwałości projektu. 

§ 4 

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Realizacja Projektu zapewni kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb Szkoły, 

nauczycieli oraz uczniów: 

1. Korzyści dla Szkoły: 

1) doposażenie pracowni dydaktycznych i warsztatów szkolnych zgodnie z diagnozą 

indywidualnego zapotrzebowania i wybranym kierunkiem kształcenia oraz 

szczegółowym katalogiem wyposażenia pracowni lub warsztatów szkolnych dla 190 

zawodów opracowanym przez MEN i udostępnionym za pośrednictwem strony 

internetowej www.koweziu.edu.pl; 

2) bezpłatne, profesjonalne materiały edukacyjne i pomoce dydaktyczne; 

3) współpraca w dostosowaniu oferty edukacyjnej w Szkole i formach pozaszkolnych do 

potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, z uwzględnieniem zapotrzebowania na 

określone zawody; 

4) pośredniczenie w nawiązaniu współpracy pomiędzy Szkołą a przedsiębiorcami z terenu 

województwa świętokrzyskiego w celu powzięcia wspólnych inicjatyw w zakresie 

działań projektowych. 

2. Korzyści dla nauczycieli: 

1) organizacja warsztatów, seminariów, wizyt studyjnych oraz branżowych sieci 

współpracy i samokształcenia dla nauczycieli; 

2) organizacja płatnych praktyk dla nauczycieli kształcenia zawodowego w instytucjach 

otoczenia społeczno-gospodarczego; 

3) udoskonalenie umiejętności i kompetencji nauczycieli przedmiotów zawodowych 

i instruktorów praktycznej nauki zawodu zgodnie z potrzebami wynikającymi z planu 

rozwoju Szkoły oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy. 

 

3. Korzyści dla uczniów: 

1) organizacja zajęć dodatkowych podnoszących kompetencje uczniów z zakresu 

matematyki, informatyki, języków obcych, przedsiębiorczości oraz warsztatów 

tematycznych zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami; 

2) finansowanie w ramach projektu specjalistycznych kursów zawodowych dla uczniów, 

z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych oraz 

edukacyjnych; 

3) płatne staże i praktyki dla uczniów w przedsiębiorstwach z terenu województwa 

świętokrzyskiego; 



4) zajęcia dla uczniów (teoretyczne i praktyczne) w ramach dualnego systemu kształcenia 

prowadzone przez przedsiębiorców; 

5) zbiorowe i indywidualne kursy doradztwa zawodowego i kultury zawodu dla uczniów; 

6) udział w targach branżowych krajowych i zagranicznych; 

7) ukształtowanie i rozwój u uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku 

pracy oraz właściwych postaw i umiejętności przedsiębiorczych: kreatywności, 

innowacyjności i pracy zespołowej; 

8) podniesienie poziomu wiedzy i świadomości uczniów oraz zdobycia praktycznych 

umiejętności, zgodnych z wybranym przez siebie kierunkiem kształcenia. 

§ 5 

ZASADY UDZIAŁU SZKOŁY W PROJEKCIE 

1. Szkoła deklaruje udział w Projekcie i stosowanie zapisów niniejszych Warunków w 

zakresie prowadzonego kierunku kształcenia pod nazwą: Terapia zajęciowa, zgodnego z 

jedną z kluczowych inteligentnych specjalizacji województwa świętokrzyskiego, tj. 

Turystyka zdrowotna i prozdrowotna. 

2. W ramach przeprowadzonej diagnozy indywidualnego zapotrzebowania szkół zawodowych 

na działania wspierające ich rozwój zgodnie z wymogami rynku pracy, Szkoła będzie miała 

prawo do zmiany wybranego kierunku kształcenia, w oparciu o wyniki przeprowadzonego 

badania.  

3. Udział Szkoły jak i Uczestników Projektu jest całkowicie bezpłatny. 

4. Szkoła odpowiada w szczególności za: 

1) zapewnienie udziału uczniów w Projekcie, w ilości min. 20 i dodatkowo 2 uczniów na 

liście rezerwowej kształcących się na kierunku wymienionym w pkt 1 § 5 (liczba 

uczniów w dostosowaniu do zapotrzebowania określonego w przeprowadzonej 

diagnozie), którzy zostaną objęci wsparciem i będą uczestniczyć w działaniach 

zaplanowanych w ramach niniejszego Projektu, w tym: 

a) w zajęciach dodatkowych organizowanych przez Lidera Projektu, z zastrzeżeniem, 

że zajęcia będą prowadzone przy zebraniu min. 10 osobowej grupy w danym 

zakresie szkoleniowym: 

– w ramach zwiększenia kompetencji kluczowych: 

* warsztaty kompetencji matematycznych, 

* warsztaty kompetencji informatycznych i naukowo-technicznych, 

* kursy języka obcego w zakresie tematyki zawodowej, 

– warsztaty z zakresu przedsiębiorczości i kreatywności; 

– warsztaty dotyczące nowoczesnych rozwiązań w branżach zgodnych 

z inteligentnymi specjalizacjami; 



b) w organizowanych przez Lewiatan zajęciach w formie kształcenia dualnego 

prowadzonych przez przedsiębiorców z regionu świętokrzyskiego, w grupach  

ok. 5 osobowych; 

c) w wyjazdowym blended-learningowym kursie doradztwa zawodowego 

organizowanym przez ŚCDN w Wólce Milanowskiej k. Kielc; 

d) w organizowanych przez Lidera Projektu: 

– indywidualnych kursach zawodowych dla uczniów, zakończonych 

egzaminem, 

– specjalistycznych zbiorowych kursach zawodowych dla uczniów w branżach 

zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami, zakończonych egzaminem, 

e) w organizowanych przez ŚCITT w okresie przerwy wakacyjnej: 

– stażach dla uczniów szkół zawodowych w przedsiębiorstwach województwa 

świętokrzyskiego, którzy prowadzą działalność wpisującą się w rozwój 

inteligentnych specjalizacji województwa świętokrzyskiego, 

–  praktykach dla uczniów szkół zawodowych w przedsiębiorstwach 

województwa świętokrzyskiego, którzy prowadzą działalność wpisującą się 

w rozwój inteligentnych specjalizacji województwa świętokrzyskiego; 

2) zapewnienie udziału uczniów i nauczycieli w badaniu ankietowym mającym na celu 

wypracowanie nowego modelu współpracy szkół z biznesem 

3) zapewnienie udziału nauczycieli przedmiotów zawodowych i instruktorów kształcenia 

praktycznego, którzy w trakcie realizacji Projektu wezmą udział w organizowanych 

przez ŚCDN: 

– seminariach tematycznych, 

– branżowych sieciach współpracy i samokształcenia, 

– warsztatach branżowych, 

– wizytach studyjnych, 

– doskonalących kursach zawodowych dla nauczycieli, 

– warsztatach z doradztwa zawodowego, 

– sieciach współpracy i samokształcenia dla doradców zawodowych, 

– praktykach; 

4) zebranie przez osobę wyznaczoną do kontaktu dokumentów związanych z rekrutacją 

nauczycieli i uczniów, m.in. deklaracji przystąpienia do projektu, podpisanych przez 

nauczycieli i uczniów, którzy będą uczestniczyć we wszystkich powyżej 

wymienionych działaniach; w przypadku uczniów niepełnoletnich, wymagane jest 

podpisanie deklaracji przez rodzica lub opiekuna prawnego (wzory dokumentów 

zostaną przekazane przez instytucje realizujące Projekt); 

5) wyznaczenie nauczycieli, którzy wraz z opiekunami stażów i praktykantów: 



– wspólnie przygotują diagnozę kompetencji i kwalifikacji uczniów 

rekrutowanych do odbycia staży i praktyk, 

– wspólnie określą cel i dostosują program staży i praktyk do indywidualnych 

potrzeb uczniów rekrutowanych do odbycia staży i praktyk, 

– wspólnie zbadają efekty realizacji programu staży i praktyk po zakończeniu 

każdej tury, 

– będą współuczestniczyć w modyfikacji programów staży i praktyk w razie 

takiej konieczności; 

6) wyznaczenie nauczycieli, którzy będą odpowiedzialni za prawidłowy przebieg 

i zaangażowanie uczestników Szkoły w zajęciach blended-learningowych kursów 

doradztwa zawodowego w Wólce Milanowskiej k. Kielc; 

7) zapewnienie zastępstwa w przypadku rezygnacji nauczyciela bądź ucznia; 

8) uzupełnienie i dostarczenie do Biura Projektu ŚCDN dokumentów związanych 

z udokumentowaniem wynagrodzenia nauczycieli wypłacanego przez stronę trzecią 

i rozliczanego w ramach Projektu; 

9) zapewnienie nieodpłatnie pomieszczeń na terenie szkoły, umożliwiających 

przeprowadzenie zaplanowanych w Projekcie zajęć stacjonarnych z uczniami; 

10) współpracę z przedsiębiorstwami przy realizacji działań przewidzianych w Projekcie 

według odrębnie ustalonych zasad; 

11) utrzymanie otrzymanego wyposażenia w należytej sprawności oraz wykorzystywanie 

go zgodnie z jego przeznaczeniem, do celów związanych z realizacją niniejszego 

Projektu przez okres trwałości Projektu; 

12) przestrzeganie obowiązków dotyczących komunikacji zgodnie z wytycznymi 

w zakresie informacji i promocji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020; 

13) zapewnienie sprawnej komunikacji, w tym wyznaczenie osoby w Szkole 

odpowiedzialnej za kontakt z instytucjami realizującymi Projekt; 

14) informowanie Lidera Projektu, w trybie natychmiastowym, o problemach i barierach 

wynikłych w trakcie realizacji Projektu; 

15) współpraca z Liderem Projektu przy dostarczaniu treści tematycznych na stronę 

internetową Projektu. 

5. Ponadto Szkoła zobowiązuje się do osiągnięcia w okresie do 6 miesięcy od daty zakończenia 

realizacji Projektu, wszystkich poniższych funkcjonalności: 

1) stały dostęp do łącza internetowego użytkowników w Szkole, na poziomie 

przepływności optymalnym dla bieżącego korzystania z cyfrowych zasobów online 

w trakcie lekcji i w ramach pracy zawodowej; 



2) w zależności od liczby uczniów lub słuchaczy, tj. do 300 albo od 301, Szkoła posiada 

odpowiednio, co najmniej, jeden albo dwa zestawy przenośnych komputerów albo 

innych mobilnych urządzeń mających funkcje komputera oraz dedykowanego 

urządzenia umożliwiającego ładowanie oraz zarządzanie mobilnym sprzętem 

komputerowym z:  

a) zainstalowanym systemem operacyjnym; 

b) dostępem do oprogramowania biurowego; 

c) oprogramowaniem antywirusowym, jeżeli istnieje dla danego urządzenia – 

opcjonalnie, jeżeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na szkolnych 

urządzeniach sieciowych; 

d) oprogramowaniem zabezpieczającym komputer albo inne mobilne narzędzia 

mające funkcje komputera w przypadku kradzieży; 

e) oprogramowaniem do zarządzania zestawem przenośnych komputerów albo 

innych mobilnych narzędzi mających funkcje komputera dla potrzeb 

przeprowadzania zajęć lekcyjnych – w zależności od rodzaju wybranego 

przenośnego komputera albo innego mobilnego narzędzia mającego funkcje 

komputera – opcjonalnie, jeżeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na 

szkolnych urządzeniach sieciowych oraz oprogramowaniem do zarządzania 

szkolnymi urządzeniami sieciowymi; 

f) oprogramowaniem zabezpieczającym uczniów przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju w rozumieniu art. 4a 

ustawy o systemie oświaty; 

g) oprogramowaniem zabezpieczającym szkolne urządzenia sieciowe;  

3) w zależności od liczby uczniów lub słuchaczy, tj. do 300 albo od 301, Szkoła posiada 

odpowiednio, co najmniej, jedno albo dwa wydzielone miejsca dostosowane do potrzeb 

funkcjonowania zestawu przenośnych komputerów lub innych mobilnych narzędzi 

mających funkcje komputera z bezprzewodowym dostępem do Internetu; 

4) w miejscach, w których uczniowie korzystają z zestawu przenośnych komputerów lub 

innych mobilnych narzędzi mających funkcje komputera, jest możliwa prezentacja 

treści edukacyjnych z wykorzystaniem wielkoformatowych, niskoemisyjnych, 

interaktywnych urządzeń do projekcji obrazu i emisji dźwięku umożliwiających 

wyświetlanie obrazu bez konieczności każdorazowego dostosowywania warunków 

światła i układu ławek w salach; 

5) Szkoła zapewnia komputery przenośne lub inne mobilne narzędzia mające funkcje 

komputera do indywidualnego użytku służbowego nauczycielom prowadzącym zajęcia 

edukacyjne z wykorzystaniem TIK; 

6) Szkoła posiada co najmniej jedno miejsce (pomieszczenie), w którym uczniowie lub 

słuchacze mają możliwość korzystania z dostępu do Internetu pomiędzy oraz w czasie 



wolnym od zajęć dydaktycznych w godzinach pracy szkoły, zgodnie z organizacją roku 

szkolnego.  

 

 

 

§ 6 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONTROLI I MONITORINGU 

1. Na mocy niniejszych warunków Szkoła zobowiązują się do poddania kontroli w zakresie 

udziału w Projekcie przez Lidera Projektu, Instytucję Zarządzającą, podmiot audytujący oraz 

inne uprawnione do kontroli podmioty. 

2. Poddanie kontroli obejmuje udostępnienie dokumentacji związanej z realizacją Projektu oraz 

miejsc realizacji działań projektowych. 

§ 7 

ZASADY UCHYLENIA UCHWAŁY, REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA 

W PROJEKCIE ORAZ ZWROTU PRZEKAZANEGO SPRZĘTU 

1. Lider Projektu może uchylić Uchwałę wraz z Warunkami przed terminem w uzasadnionych 

przypadkach: 

1) na podstawie porozumienia stron; 

2) w przypadku uchylenia decyzji o dofinansowanie Projektu przez Instytucję 

Zarządzającą; 

2. Lider Projektu ma prawo do uchylenia niniejszych Warunków w trybie natychmiastowym 

w sytuacji rażącego naruszenia ich postanowień przez Szkołę. 

3. Niewywiązanie się Szkoły z zapisów § 5 skutkuje zwrotem przekazanego wyposażenia lub 

w sytuacji gdy sprzęt był używany niezgodnie z przeznaczeniem, zwrotem jego 

równowartości wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych. 

4. Ponadto niewywiązanie się z zapisów § 5 skutkuje zwrotem kosztów poniesionych na 

organizację zajęć dodatkowych dla nauczycieli i uczniów. 

5. W przypadku określenia przez Instytucję Zarządzającą kwoty przypadającej do zwrotu 

w związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości, Szkoła zobowiązana jest do jej zwrotu wraz 

z odsetkami naliczonymi jak dla zaległości podatkowych. 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Warunkami zastosowanie mają postanowienia 

obowiązujących przepisów prawa. 



2. Strony oświadczają, że wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszych Warunków, 

rozwiązywane będą na drodze polubownej, a w przypadku braku porozumienia w tym 

zakresie poddadzą je rozstrzygnięciu rzeczowo przez sąd właściwy ze względu na siedzibę 

Lidera Projektu. 

3. Zmiany w treści Uchwały wraz z Warunkami wymagają zachowania formy pisemnej 

w postaci Uchwały o zmianie Uchwały i Warunków. 

4. Wszelkie uwagi i zgłoszenia naruszenia niniejszych Warunków należy przekazywać do Biura 

Projektu Lidera. 

5. Niniejsze Warunki zostały sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 

dwa egzemplarze otrzymuje Lider Projektu a jeden egzemplarz Szkoła. 

Podpisy:  

W imieniu Lidera Projektu  ……………………………………. 

     ……………………………………. 

W imieniu Szkoły   …………………………………….  
 


