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i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Kielce, dn.22.09.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach planuje zorganizowa¢ szkolenie z zakresu problematyki pracy asystenta rodziny z rodzing w teorii

i praktyce, z przeznaczeniem dla asystentdéw rodzin z regionu swietokrzyskiego.

Przedmiot
zamoOwienia

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu problematyki pracy asystenta rodziny z rodzing w
teorii i praktyce, z przeznaczeniem dla asystentéw rodzin z regionu swietokrzyskiego.

Terminy szkolenia: listopad 2016r. Doktadny termin rozpoczecia szkolenia ustali Zamawiajgcy
z Wykonawcg, ktdremu zostanie udzielone zamdwienie najpdzniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia (chyba ze strony ustalg krdtszy termin).

Szkolenia dwudniowe (szkolenie moze sie odby¢ tylko w dni robocze tj. od poniedziatku do

piatku)

Zamawiajacy: Wojewddztwo Swietokrzyskie z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekdw

Kielc 3, 25-516 Kielce

Miejsce szkolenia: miasto Kielce

Liczba uczestnikéw: 40 oséb (2 grupy po 20 oséb) + po 2 trenerdw dla kazdej z grup.

Godziny szkolen: rozpoczecie pierwszego dnia nie wczeéniej niz godz.9%

zakoriczenie szkolenia dnia drugiego nie pézniej niz godz.15%

Ramowy program
szkolenia

Charakterystyka szkolenia:

4.

Przeprowadzenie 16 godzin szkoleniowych (instruktorskich) z zakresu: problematyki
pracy asystenta rodziny z rodzing w teorii i praktyce.

Zajecia podczas szkolenia poprowadzi dwéch treneréow;

Szkolenia powinny zawieraé czes¢ teoretyczng i warsztatowg, m.in. uwzgledniajgc
ww. zagadnienia oraz oczekiwania grupy szkoleniowej;

Szkolenia prowadzone w formie zapewniajgcej aktywny udziat uczestnikéw.

Blok dotyczacy pracy asystenta z rodzing (teoria i praktyka).

a. Etyka pracy asystenta rodziny;

b. Analiza wtasnych mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta
rodziny: (warsztat efektywnej komunikacji interpersonalnej w realizacji
zadan, stabe i mocne strony w kontaktach interpersonalnych, warsztat
umiejetnosci wytyczania celéw zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym
jako asystenta rodziny);

c. Metodyka pracy asystenta rodziny: (diagnoza rodziny i etapy diagnozy,
formutowanie celu, kontrakt z rodzing, planowanie dziatan; plan pracy
z rodzing: opracowanie, realizacja i monitorowanie, ewaluacja; nowatorskie
metody w pracy z dzieckiem i rodzing, pomoc w funkcjonowaniu rodziny
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w $rodowisku lokalnym, wspdtpraca interdyscyplinarna — asystenta
z rodzinami i stuzbami wspierajgcymi rodzine);

d. Charakterystyka i analiza potrzeb oraz problemdéw rodziny: (problemy
destrukcyjne zachowan dziecka i rodzicow, nieprawidtowe postawy
rodzicielskie, problemy wychowawcze, problemy w petnieniu rél spotecznych,
bezrobocia, uzaleznienia, choroby psychiczne);

e. Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajgcych trudnosci
wychowawcze oraz w wypetnianiu rél spotecznych, (problemy wynikajace z
opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem, organizowanie wspomagania
rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania,
praca z rodzina dysfunkcyjng, problematyka interwencji kryzysowej w
rodzinie);

f. Mediacja w rodzinie.

Blok dotyczacy zagadnien prawnych.

a. Regulacje prawne polskiego systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

b. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego,
cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz prawa pracy.
Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem;
Zadania i uprawnienia asystenta rodziny oraz wymagana dokumentacja pracy;
Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
Praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-
wychowawczych - studium przypadku.

Sh o a0

5. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby szkolenia;

6. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych w wersji papierowej dla uczestnikéw
szkolen;

7. Przygotowanie ankiety sktadajacej sie z testu PRE/ rozdania przed/ oraz testu POST
po szkoleniu. Taka forma jasno wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po szkoleniu;

8. Szkolenie zakonczy sie wydaniem zaswiadczenia, poswiadczajgcego udziat
w szkoleniu. Zaswiadczenie przygotowuje Wykonawca;

9. Wymagana jest ciggta obecnos$é 2 treneréw podczas szkolenia kazdej z grup.

Wymagania trenera

Wymagania wobec treneréw prowadzacych zajecia:

Blok dotyczacy kwalifikacji treneréw w zakresie motywowania asystentow do pracy:

co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz
ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia - z zakresu
problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktérych bedzie prowadzone
szkolenie oraz osoby posiadajgce co najmniej 5-letnig praktyke w pracy z dzie¢mi i rodzing
(preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna), lub studia podyplomowe we wskazanym zakresie.

Blok dotyczgcy zagadnien prawnych:

zajecia te moga prowadzi¢ osoby z wyiszym wyksztatceniem prawniczym lub w przypadku
zajec dotyczacych podstaw prawnych oraz zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi — osoby z wyksztatceniem wyzszym
administracyjnym lub posiadajgce studia podyplomowe w tym zakresie.

Materiaty
dydaktyczne

1. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby szkolenia;

2. Przygotowanie materiatdw szkoleniowych w wersji papierowej dla uczestnikéw
szkolen; (jeden komplet dla kazdego uczestnika + jeden komplet do archiwum,
dtugopis, skrypt o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie
drukowanej i elektronicznej. Materiaty w formie drukowanej muszg by¢ trwale
potaczone ze sobg (np. bindowane, zszyte, oprawione itp.)
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3. Przygotowanie ankiety sktadajgcej sie z testu PRE/ rozdania przed/ oraz testu POST
po szkoleniu.

4. Szkolenie zakonczy sie wydaniem zaswiadczenia, poswiadczajgcego  udziat w
szkoleniu dla kazdego z uczestnikéw szkolenia. Zaswiadczenie przygotowuje Oferent.

Informacje
dodatkowe: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego zastrzega sobie prawo do
rezygnacji z wyboru oferty i uniewaznienia zapytania ofertowego.
Cena:
» Oferta powinna byé podana w cenach brutto oraz netto w ztotych polskich —
catkowita kwota za przeprowadzenie szkolenia oraz kwota za 1 uczestnika szkolenia;
» Ceny nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku;
Umowa na realizacje zadania zostanie podpisana wytgcznie z podmiotem, ktory ztozyt oferte.
Termin nadsytania
ofert: 30.09.2015r. do godz. 12%°

Oferty nalezy przesytac:

e - mailem na adres: agnieszka.foks-klapa@sejmik.kielce.pl

oferta musi zawiera¢ nazwe i siedzibe Wykonawcy oraz dane kontaktowe;

strony oferty powinny by¢é ponumerowane;

oferta musi by¢ podpisana przez osoby reprezentujgce Wykonawce;

Oferty nadestane po wskazanym ww. terminie oraz bez wskazanych przez
Zamawiajgcego zatacznikow oraz dokumentéw dodatkowych nie beda rozpatrywane
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Podsumowanie,

1. Oferta musi spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu

sposéb ofertowym. W odpowiedzi na zamoéwienie Wykonawca moze ztozyé tylko jedna
przygotowania oferte;
oferty: 2. Formularz oferty stanowigcy zatgcznik Nr 1 powinien zawieraé wypetnione Zataczniki
Nr 2 / program szkolenia/, Zatgcznik Nr 3 / karte kandydata na trenera/ oraz
przygotowang przez Oferenta ankiete sktadajgca sie z testu PRE oraz testu POST,
ktéra wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po szkoleniu.
3. Zaproponowane godziny realizacji programu mogg ulec modyfikacji majac na
uwadze tematyke szkolenia.
4. Zapewnienie na szkoleniu 2 trenerdéw.
5. Wskazanie trenerow oraz  udokumentowanie  kwalifikacji  realizatoréw
i wymagan zawartych w zapytaniu ofertowym (doswiadczenie zawodowe
i  doswiadczenie w  przeprowadzeniu zaje¢ zwigzanych  tematycznie
z tematyka zamodwienia );
6. Przedstawienie termindw szkolen: terminy w miesigcu listopad (tylko dni robocze od
poniedziatku do pigtku);
7. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ na szkoleniu sprzet komputerowy - laptop.
8. Przedtozenie oferty zawierajgcej podziat na ceny:
- brutto oraz netto w ztotych polskich — catkowita kwota za przeprowadzenie szkolen;
- brutto oraz netto w ztotych polskich za 1 uczestnika szkolenia;
Kryteria wyboru | Kryteria wyboru oferty:
oferty: > cena—100%;

1. W toku badania i oceny oferty, Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

2. W przypadku przyznania takiej samej liczby punktéw ztozonym ofertom o wyborze
Wykonawcy decyduje kolejnos¢ wptywu oferty.
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