Ogloszenie Nr 3/2017 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo — Technologicznym w Podzamczu

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50
Oferowane Podinspektor w Dziale Projektow i Rozwoju
stanowisko

Data ogloszenia
naboru

11.04.2017

Termin skladania

24.04.2017, godzina: 10.00.

dokumentow

Wymagane Wyisze
Wyksztalcenie

Ilo$¢ etatow 1
Wymiar czasu pelny

pracy

Wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a. Spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902),

b. Znajomo$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 814 z p6ézn. zm.),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2016 r., poz. 486 z po6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 ., poz. 1870 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz.
24 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ushugach turystycznych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 187 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2016 r., poz. 383 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1764),

C. Umiejgtnos¢  redagowania  tekstow  pism,  artykulow
internetowych/prasowych,

d. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania
biurowego (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, obstuga poczty
elektronicznej) i sprzgtéw biurowych,

e. Znajomos¢ jezyka obcego poparta certyfikatem na poziomie B2 lub
dyplomem ukonczenia studiow wyzszych kierunkowych,




f. Min. 2-letnie doswiadczenie w administracji biurowej - poparte
dokumentem o zatrudnieniu lub listem referencyjnym,

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielno$¢ 1 efektywno$¢ w dziataniu,

b. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

c. Obowiazkowo$¢, dobra organizacja pracy,

d. Che¢ samodoskonalenia,

d. Wysoka kultura osobista,

e. Znajomos¢ zasad skutecznej komunikacji,

f. Odpornosc¢ na stres,

0. Znajomo$¢ drugiego jezyka obcego na poziomie min.
komunikatywnym,

h. Do$wiadczenie przy organizacji wydarzen kulturalnych, naukowych
- poparte dokumentem o zatrudnieniu lub listem referencyjnym.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Prowadzenie dokumentacji projektowej — opracowywanie informacji
projektowej — opracowywanie informacji, zestawien, sprawozdan,
wykazow na temat realizowanych projektow.

2. Monitoring mozliwosci pozyskiwania s$rodkéow z funduszy
strukturalnych UE 1 innych Zrodet.

3. Indeksowanie i archiwizacja dokumentow.

4. Prowadzenie korespondencji wewngtrznej i zewngtrznej zwiazanej
z przygotowaniem i realizacja projektu oraz jego poszczegdlnymi
fazami.

5. Przygotowywanie dokumentéw projektowych na potrzeby kontroli
bedacych w zakresie przygotowania Dziatu.

6. Przygotowywanie  wstepnych  wersji  pism, sprawozdan
przektadanych nastgpnie przetozonemu.

7. Koordynowanie przedsigwzig¢¢, wymagajacych wspotpracy roznych
podmiotéw naukowych oraz biznesowych.

8. Organizowanie konferencji oraz spotkan biznesowych.

9. Organizowanie i koordynowanie wydarzen kulturalnych oraz
naukowych w jednostce.

10. Zawiazywanie wspOlpracy z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami, parkami technologicznymi, centrami nauki i o$rodkami
zajmujacymi si¢ transferem wiedzy 1 technologii.

11. Obstuga strony internetowe;.

12. Biezace prace biurowe.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

Praca z monitorem ekranowym.

Dodatkowe
informacje

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym
stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepelnosprawnych w Regionalnym
Centrum Naukowo-Technologicznym, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.




W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urz¢dniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie
si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane
dokumenty

1. CV i list motywacyjny.

2. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umySine
przestgpstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Miejsce skladania
whnioskow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub
przesta¢ poczta na adres:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru Nr 3/2017 na stanowisko Podinspektora w Dziale
Projektow i Rozwoju”.

Uwagi

Aplikacje, ktore wptyna do Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego po terminie, jak rdwniez nie spetniajace wymogow
formalnych, nie beda rozpatrywane i1 zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych aplikacje zostang odrzucone nie beda powiadamiane
0 dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowej:
http://bip.sejmik.kielce.pl/449-wyniki-naboru-kandydatow-na-wolne-
stanowiska-urzednicze-w-rcn-t.html




