PROTOKOL NR 12/2016
kontroli Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego

przeprowadzonej w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym  im. Sw. Rafala
w Czerwonej Gorze, Czerwona Gora 10, 26-060 Checiny, na podstawie § 128 Statutu
Wojewédztwa Swietokrzyskiego (Dz. Urz. z2010r. Nr 70, poz. 520) oraz Uchwaly
Nr XIX/287/15 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2015 1.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2016 rok.

Kierownictwo jednostki: Dyrektor — Pan Youssef Sleiman

Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego:
1. Slawomir Marczewski — Przewodniczacy Zespotu

2. Boguslawa Wypych — Czlonek Zespotu

dokonat kontroli na podstawie Upowaznienia do kontroli nr 12/2016.

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 17.10.2016 1.

Kontrolg objeto:
1.Analize realizacji statutowych zdan jednostki w latach 2014 — 2015.

2. Przebieg realizacji zadan inwestycyjnych.

Kontrolujacy dokonali nastepujacych czynnosci kontrolnych:

1. Zapoznanie sie ze Statutem Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze.

2. Sprawdzenie danych obrazujgcych dziatalno$¢ jednostki w latach 2014 — 2015 w tym
w szczegolnosci:
2.1 liczby udzielonych swiadczen w szpitalu oraz w poradniach w latach 2014 — 2015,
2.2 wykazu zatrudnienia z podziatem na grupy zawodowe za rok 2014 oraz za rok 2015,
2.3 danych o kosztach rodzajowych i rozliczeniu kosztéw za rok 2014 1 2015,
2.4 wykazu naleznosci z tytutu dostaw stan na dzien 31.12.2014 1 31.12.2015,
2.5 wykazu naleznosci z tytulu pozostalych rachunkow stan na dzien 31.12.2014

131122015,



2.6 wykazu zobowigzan z tytulu dostaw i ustug na dzien 31.12.2014 1 31.12.2015,

3. Zapoznanie si¢ z wykazem zadan inwestycyjnych w latach 2014 — 2015.

4. Sformutowanie wnioskdéw pokontrolnych.

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonali nast¢pujacych ustalen:

Ad 2.

. Sprawdzenie danych obrazujacych dzialalnosé¢ jednostki w latach 2014 — 2015 w tym

w szczegolnosci:

1.1 Liczba udzielonych $wiadczen w szpitalu oraz w poradniach w latach 2014 — 2015:
- w szpitalu 2014r — 16 641, 2015r-17 055 razem — 33695,
- poradniach 2014r — 25799, 2015r -26728 razem -52527.

1.2. Wykaz zatrudnienia z podzialem na grupy zawodowe za rok 2014 oraz za rok 2015,

przedstawia si¢ nast¢pujaco:

personel 2014 r. 2015r.
WYZSZY 104 os. 122 os.
sredni 340 os. 343 os.
nizszy 12 os. 11 os.
administracja 11 os. 12 os.
obstuga tech. 1708 25 0%
razem 524 os. 556 os.

Wzrost zatrudnienia wynika gltownie z zatrudnienia w 2015 r. lekarzy stazystow 1 rezydentow.

7 informacji Dyrektora Szpitala wynika, ze zachodzi potrzeba zatrudnienia 4 lekarzy

na oddziaty plucne.

1.3. Koszty rodzajowe i rozliczeniu kosztéw za rok 20141 2015, w tym:

- Zuzycie materialow i energii,

- ustugi obce,
- podatki i opfaty,

- wynagrodzenia,




- $wiadczenia na rzecz pracownikow,
- amortyzacja,
- pozostale koszty.

Razem: 2014 r. — 59 897 832,97 zt, 2015r.-62 171 167, 88 zl.
Po wnikliwej analizie kosztéw i wyjasnieniach udzielonych przez Dyrekcje szpitala nalezy
uzna¢, ze rozbieznosci kwotowe pomiedzy latami 2014 i 2015 zostaly szczegétowo

wyjasnione i nie budzg zastrzezen.

1.4. Naleznos$ci z tytulu dostaw stan na dzien 31.12.2014 i 31.12.2015 (dotycza ustug

medycznych)
Stan naleznos$ci na 9326 689,20 zt
31.12.2014 1.
Stan nalezno$ci 9672 183,73 z1
na 31 122015,

Glowna naleznos¢ stanowi kwota wynikajaca z umowy z NFZ,

w roku 2014 - 9 137 280,08 z1, w 2015 — 9 438 834,62 zl.

Dyrekcja w kazdy mozliwy sposob stara si¢ o odzyskanie nalezno$ci i czyni to z dobrym

skutkiem.

1.5. Wykaz nalezno$ci z tytulu pozostalych rachunkow stan na dzien 31.12.2014
131.12.2015, (dotyczg kosztéw innych niz medyczne np. dzierzawcow, odplatnosé
za studentow):

-na 31 12.2014r - 128 134,17 z,
-na 31.12.2015 - 567 639,45 z1.

Dyrekeja w kazdym przypadku zabiega o zwrot naleznosci.

1.6. Wykaz zobowiazan z tytutu dostaw i ustug na dzien 31.12.20141 31.12.2015,
Z tytutu dostaw i ushug szpital mial nastg¢pujace zobowigzania:
-na 31.12.2014r - 40 624 845,52 zi,
-na 31.12. 2015r — 36 426 707, 87 zi.



Godny podkreslenia jest fakt zmniejszenia zobowigzan na koniec 2015 roku o kwote

4198 137,65 zl

Ad 3.

W latach 2014 — 2015. byly realizowane zadania inwestycyjne dotyczace zakupu aparatury
1 sprz¢tu medycznego, remontow zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Ogdélny koszt
to 9 609 236,94 zt. W wiekszosci srodki na realizacje inwestycji pochodzily z funduszy Unii
Europejskiej, PFRON i Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

W toku czynnosci kontrolnych odnosnie sprawy: analiza statutowych zadan jednostki
w latach 2014-2015 oraz przebieg realizacji zadan inwestycyjnych wyjasnienia zlozyl:
1. Dyrektor — Pan Youssef Sleiman. Wyjasnienia byly szczegolowe, wyczerpujace

i odzwierciedlajace funkcjonowanie Szpitala.

Wyjasnienia zasluguja/nie-zashaguia na uwzglednienie.
Whioski pokontrolne:
Komisja stwierdza, ze dzialalno§¢ prowadzona przez Szpital jest zgodna ze statutem
jednostki. Wynik finansowy Szpitala wskazuje na prawidlowe i bardzo dobre

zarzadzanie jednostka.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokolu/sses:

protokehy:

Protoko! kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, zktorych jeden

dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Pouczono kierownika jednostki kontrolnej o mozliwosci zgloszenia w terminie 7 dni

od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.



Czeé¢ sktadowa niniejszego Protokotu stanowia nastepujace zalgczniki:

1. Statut Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.

2. Informacja przedlozona przez dyrektora WSS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
zawierajaca dane obrazujace dziatalno$¢ jednostki i wykaz zadan inwestycyjnych

w latach 2014 — 2015.

Protokot zawiera 5 ponumerowanych stron.
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......................................... (podpis kierownika

Jednostki kontrolowaney)

(podpisy osob kontrolujgeych)

Kielce, dnia 17.10. 2016 1.



