
 
 

UCHWAŁA NR  2703/2017 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA  14 CZERWCA 2017  r. 

w sprawie: przyjęcie Informacji o realizacji Uchwały Nr XXIV/355/16 Sejmiku 
Województwa Świętokrzyskiego z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie sytuacji na rynku 
pracy województwa świętokrzyskiego. 
 

 

Na podstawie 

• art. 11 ust. 2 pkt 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 15 i 16 w związku z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy  
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 486                      
z poźn.zm.), 

• art. 8 ust. 9 w związku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3, art. 8 ust. 8 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065).  

 

 

§ 1 
Przyjmuje się przedłożoną przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach Informację o realizacji 
Uchwały Nr XXIV/355/16 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku 
pracy województwa świętokrzyskiego z dnia 27 czerwca 2016 r. 

§ 2 
Przedmiotowy materiał zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Województwa 
Świętokrzyskiego. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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IINNFFOORRMMAACCJJAA    
oo  rreeaalliizzaaccjjii  UUcchhwwaałłyy  nnrr  XXXXIIVV//335555//1166  

SSeejjmmiikkuu  WWoojjeewwóóddzzttwwaa  ŚŚwwiięęttookkrrzzyysskkiieeggoo  
zz  ddnniiaa  2277  cczzeerrwwccaa  22001166  rr..  

ww  sspprraawwiiee  ssyyttuuaaccjjii  nnaa  rryynnkkuu  pprraaccyy  wwoojjeewwóóddzzttwwaa  śśwwiięęttookkrrzzyysskkiieeggoo  
 

 

Wojewódzki Urząd Pracy, realizując zadania Samorządu Województwa w zakresie 
polityki rynku pracy, podejmował następujące działania: 

II..  KKoooorrddyynnoowwaanniiee  rreeggiioonnaallnneejj  ppoolliittyykkii  rryynnkkuu  pprraaccyy  ii  rroozzwwoojjuu  zzaassoobbóóww  lluuddzzkkiicchh  
ww  rraammaacchh  zzaaddaańń  zzaawwaarrttyycchh  ww  ŚŚwwiięęttookkrrzzyysskkiimm  PPllaanniiee  DDzziiaałłaańń  nnaa  RRzzeecczz  
ZZaattrruuddnniieenniiaa  oorraazz  ookkrreeśślleenniiee  kkiieerruunnkkóóww  ddzziiaałłaańń  nnaa  rrookk  22001166..  

 
Zgodnie z art. 3 ust. 4, w związku z art. 8 ust. 1 pkt 1, ustawy z 20 kwietnia 2004 r.o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 1065), Wojewódzki Urząd 
Pracy wykonuje zadania w zakresie polityki rynku pracy, do których między innymi należy 
określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. 
Realizując powyższą funkcję WUP opracował Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na rok 2017, synchronizujący przedsięwzięcia wielu instytucji działających 
w obszarze rozwoju zasobów ludzkich. 

Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 został pozytywnie 
zaopiniowany przez Starostów Powiatów wchodzących w skład województwa 
świętokrzyskiego, Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego na posiedzeniu w dniu 23 lutego 
2017 roku, jak również przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy w dniu 27 lutego 2017 r. 
Uchwałą nr 2377/17 z dnia 9 marca br. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego zatwierdził 
przedłożony dokument, co umożliwiło podjęcie działań wdrożeniowych. 

Mając na względzie istniejący kontekst programowy i prawny, warunkujący realizowaną 
przez Wojewódzki Urząd Pracy politykę wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, 
zachowano układ priorytetów z lat ubiegłych: 

 Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie osób bezrobotnych i pozostających bez 
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczególnego ryzyka i korzystające z pomocy 
społecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia. Najniższy od 1999 roku 
poziom bezrobocia w regionie świętokrzyskim krystalizuje problemy rynku pracy, które 
stanowią wyzwanie dla instytucji rynku pracy na najbliższe lata. Rośnie waga problemu 
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grup bezrobotnych, wobec których wymagana jest pogłębiona, zindywidualizowana 
interwencja aktywizacyjna. Do nich zaliczają się przede wszystkim osoby długotrwale 
bezrobotne, młodzież, osoby powyżej 50 roku życia, osoby niepełnosprawne, bezrobotni 
bez kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego. Osoby zaliczające się do 
powyższych kategorii, z uwagi na trudną sytuację w kontekście potrzeb rynku 
pracy, stanowią kategorie uprzywilejowane w dostępie do projektów i działań 
aktywizacyjnych. Tego typu preferencje przysługują osobom będącym w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy w ramach wszystkich działań realizowanych przez publiczne 
służby zatrudnienia, jak również jednostki zewnętrzne realizujące projekty 
aktywizacyjne.  Osią finansową tych działań są środki budżetu państwa pochodzące  
z Funduszu Pracy, jak również środki Europejskiego Funduszu Społecznego dostępne 
poprzez Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (wsparcie osób do 29 roku 
życia) oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego 
(aktywizacja osób od 30 roku życia). Wojewódzki Urząd Pracy wspiera starania 
samorządów powiatowych o pozyskanie dodatkowych środków na aktywizację osób 
bezrobotnych w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

 Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki. 
Celem nadrzędnym działań wpisanych do tego priorytetu jest budowanie potencjału 
ekonomicznego regionu na gospodarce opartej na wiedzy. Największy nacisk  
w działaniach zaplanowanych na rok 2017 został położony na wsparcie kwalifikacji 
niezbędnych dla rozwoju inteligentnych specjalizacji zdefiniowanych na potrzeby 
programowania 2020. Promocja innowacyjności, pomoc podmiotom gospodarczym 
działającym w obszarze inteligentnych specjalizacji, wymaga przede wszystkim 
wysokiego poziomu kwalifikacji kadr regionalnych przedsiębiorstw. Jak podkreślono  
w Regionalnym Programie Operacyjnym, tylko przedsiębiorstwa „uczące się”  
i zdolne do sprawnej adaptacji do potrzeb gospodarczych są w stanie rozwijać się  
i tworzyć wysokiej jakości miejsca pracy. W warunkach okresu programowania 2014 – 
2020 przyjęto system wsparcia rozwoju kwalifikacji w oparciu o model popytowy. 
Wsparcie jest kierowane wyłącznie do przedsiębiorstw sektora MŚP, ponieważ to one 
napotykają na największe bariery w dostępie do usług rozwojowych. Pomoc 
koncentrować się będzie na usługach najbardziej skutecznych z punktu widzenia potrzeb 
MŚP (w szczególności szkoleniowych i doradczych). Za pomocą dodatkowych kryteriów 
promowana będzie aktualizacja i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych 
wśród pracowników wymagających szczególnego wsparcia, w tym osób powyżej 50 roku 
życia i z niskimi kwalifikacjami. Interwencja uwzględniać będzie również możliwość 
rozwijania miejsc pracy w „białym sektorze” oraz „srebrnej” i „zielonej gospodarce”.  

 Priorytet 3:  Korzystne warunki rozwoju przedsiębiorczości. Tu skoncentrowane są 
wszelkie rodzaje działań stymulujących przedsiębiorczość i samozatrudnienie, jak 
również tworzące korzystny klimat funkcjonowania firm. Zarówno w Regionalnym 
Programie Operacyjnym Województwa Świętokrzyskiego, Programie Operacyjnym 
Wiedza Edukacja Rozwój, innych narzędziach i programach finansowanych ze środków 
krajowych i wspólnotowych przewidziano realizację działań służących wzrostowi 
poziomu przedsiębiorczości społeczności regionalnej, z uwzględnieniem osób 
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odchodzących z rolnictwa. Udzielane jest wsparcie finansowe na tworzenie nowych 
podmiotów gospodarczych (w połączeniu ze wsparciem doradczo – szkoleniowym),  
a także wspomagającym we wstępnej fazie prowadzenia działalności. Realizowane 
działania zapewniają kompleksowe i indywidualne podejście do zdiagnozowanych 
potrzeb uczestników projektów. Środki przeznaczone na zakładanie działalności 
gospodarczej prowadzą nie tylko do samozatrudnienia, ale również do tworzenia miejsc 
pracy w nowych przedsiębiorstwach. Można więc mówić o pośrednim efekcie 
zatrudnieniowym. Co trzeci przedsiębiorca planuje zatrudnić w ciągu kolejnego roku 
nowych pracowników. Ponadto, nowe miejsca pracy charakteryzują się dużą trwałością. 
Według prowadzonych badań przez GUS, w pół roku od założenia działalności nadal 
istnieje ponad 99% z nich, po 18 miesiącach jest 79%,  a po 30 miesiącach 56%. Taki 
stan rzeczy należy ocenić bardzo pozytywnie biorąc pod uwagę, iż wsparciem 
obejmowane są osoby w trudniejszej sytuacji, tj. osoby bezrobotne i długotrwale 
bezrobotne, osoby po 50 roku życia, osoby młode do 25 roku życia, czy też osoby bez 
kwalifikacji zawodowych. Rezultatem interwencji będzie wzrost liczby nowopowstałych 
przedsiębiorstw i nowych miejsc pracy, wydłużenie wieku aktywności zawodowej osób 
po 50 roku życia, a także przedsiębiorczości kobiet, co przełoży się na zmniejszenie 
poziomu bezrobocia. Priorytetowo traktowane będą projekty zakładające wyższą 
efektywność zatrudnieniową niż wymagany minimalny próg. 

 Priorytet 4: Szkolnictwo wyższe, edukacja ustawiczna i kształcenie zawodowe spójne  
z potrzebami rynku pracy – realizuje cele polegające na zwiększeniu spójności 
kierunków kształcenia z faktycznymi potrzebami rynku pracy. Istotnym zadaniem 
przedsięwzięć, jakie będą podejmowane w roku bieżącym w ramach niniejszego 
Priorytetu jest także uelastycznienie i aktualizacja systemu kształcenia zawodowego  
w świetle przygotowań do wdrożenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. 
Prognozowany w województwie świętokrzyskim wzrost popytu na specjalistów  
w horyzoncie prognozy 2020 we wszystkich sektorach oznacza, że gospodarka regionu 
rozwijać się będzie w kierunku gospodarki opartej na wiedzy, a kształcenie na poziomie 
wyższym będzie coraz bardziej zyskiwać na znaczeniu. Kierunki rozwoju specjalizacji 
wyznaczają w dużej mierze tzw. inteligentne specjalizacje w innowacyjnym rozwoju 
regionu:  
• zasobooszczędne budownictwo,  
• przemysł metalowo-odlewniczy,  
• turystyka zdrowotna i prozdrowotna,  
• nowoczesne rolnictwo i przetwórstwo spożywcze, 
• specjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), 

zrównoważony rozwój energetyczny, branża targowo-kongresowa.  
  

Wojewódzki Urząd Pracy zobowiązał wszystkich partnerów zaangażowanych we 
wdrażanie Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, do 
złożenia sprawozdania z wykonania zgłoszonych zadań zawierającego zwięzłą 
charakterystykę realizowanych działań oraz osiągnięte efekty i wskaźniki rezultatów 
poszczególnych programów. Informacje na temat realizacji zadań w ramach Świętokrzyskiego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia podlegają weryfikacji i analizie przez właściwe 
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merytorycznie komórki organizacyjne Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Wnioski wynikające  
z analizy będą wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentów 
związanych z realizacją polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Świętokrzyskiego Planu... na 
kolejne okresy programowania. Sprawozdanie końcowe z realizacji Świętokrzyskiego Planu 
Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok przedłożone zostanie Zarządowi Województwa 
do zatwierdzenia. 

Do opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 
włączyły się następujące instytucje: 

1) Wojewódzki, Miejski Urząd Pracy w Kielcach oraz Powiatowe Urzędy Pracy 
województwa świętokrzyskiego, 

2) Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Świętokrzyskim, 
3) Politechnika Świętokrzyskiej w Kielcach, 
4) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 
5) Wszechnica Świętokrzyska w Kielcach, 
6) Wyższa Szkoła Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. E. Lipińskiego  

w Kielcach, 
7) Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Kielcach, 
8) Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego: 
 Departament Polityki Regionalnej, 
 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, 
 Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego, 

9) Kielecki Park Technologiczny, 
10)  Fundusz Pożyczkowy Województwa Świętokrzyskiego, 
11)  Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, 
12)  Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości, 
13)  Agencja Rozwoju Regionalnego, 
14)  Zakład Doskonalenia Zawodowego, 
15)  Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa, 
16)  Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości, 
17)  Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet, 
18)  Caritas Diecezji Kieleckiej, 
19)  Kuratorium Oświaty w Kielcach, 
20)  Świętokrzyska Wojewódzka Komenda OHP, 
21)  Państwowy Fundusz Osób Niepełnosprawnych. 

  
Rezultaty działań wdrożonych w roku 2016 zostały ujęte w Sprawozdaniu z realizacji 
Świętokrzyskiego Planu Działań, które zostało przyjęte Uchwałą Zarządu Województwa 
nr 2377/17 z dnia 9 marca 2017 r.  Do najważniejszych z nich należy: 

• objęcie aktywnymi programami rynku pracy blisko 27 tysięcy osób bezrobotnych ze 
wszystkich powiatów, co oznacza wzrost o 2.174 osoby w stosunku do roku 2015, 
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• objęcie wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016 
blisko 5.100 osób, co dowodzi rosnącej popularności tego instrumentu jako 
kluczowego narzędzia współdziałania pomiędzy urzędami pracy i pracodawcami, 

• objęcie wsparciem przez organizacje pracodawców, podmioty edukacyjne, organizacje 
pozarządowe, agencje lokalne i rządowe ponad 60.400 mieszkańców województwa, w 
ramach działań podejmowanych przez poszczególne podmioty  
w obrębie ŚPD, 

• przyjęcie przez powiatowe urzędy pracy blisko 42 tysięcy ofert pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej, tj. o 5,5 tys. więcej, niż w roku 2015. Ponad 80% ofert 
wygenerował sektor prywatny. 

 
 

IIII..  PPooddzziiaałł  ppoossiiaaddaannyycchh  śśrrooddkkóóww  FFuunndduusszzuu  PPrraaccyy  nnaa  ddzziiaałłaanniiaa  nnaa  rrzzeecczz  pprroommooccjjii  
zzaattrruuddnniieenniiaa,,  rroozzwwoojjuu  zzaassoobbóóww  lluuddzzkkiicchh  ii  aakkttyywwiizzaaccjjii  bbeezzrroobboottnnyycchh..  

 

 
 
 

Łącznie w 2016 roku na aktywizację zawodową bezrobotnych województwo 
dysponowało środkami Funduszu Pracy w kwocie 187.629,4 tys. zł, która w podziale                    
na poszczególne samorządy powiatowe przedstawia się następująco: 

                                                            
(w tys. zł) 

Powiat Algorytm  
razem 

Rezerwa  
razem 

Środki Funduszu Pracy  
(algorytm + rezerwa) 

Busko-Zdrój      5 947,30           581,00          6 528,30     

Jędrzejów     10 760,50           950,00         11 710,50     

Kazimierza Wielka      3 896,00                  -            3 896,00     

Kielce miasto     20 075,70           957,40         21 033,10     

Kielce powiat     26 332,50       12 910,30         39 242,80     

Końskie     14 200,70        3 044,40         17 245,10     

Opatów     10 588,10           858,70         11 446,80     

Ostrowiec Świętokrzyski     17 289,00           800,00         18 089,00     

Pińczów      3 403,50           359,50          3 763,00     

Sandomierz      6 989,30           917,00          7 906,30     

Skarżysko-Kamienna     17 636,80        1 560,00         19 196,80     

Starachowice     13 233,80                  -           13 233,80     

Staszów      6 070,10        2 980,70          9 050,80     

Włoszczowa      4 727,30           559,80          5 287,10     

Województwo   161 150,60       26 478,80       187 629,40     

Rok 2016 
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Środki Funduszu Pracy, jakimi dysponowało województwo na aktywne formy wsparcia 
w 2016 r. były wyższe od przyznanych na rok 2015 o 5.215,10 tys. zł. 

W ramach otrzymanych środków poprzez realizację: 
− programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej, 
− projektów realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój, RPO WŚ, 
− lokalnych projektów przeciwdziałania bezrobociu realizowanych ze środków 

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,  
 

zaktywizowano 26.928 bezrobotnych t.j. o 2 174 więcej niż w roku poprzednim.  
 
 
 

 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, po przyjęciu ustawy budżetowej, decyzją  
z dnia 7 lutego 2017 r. przyznał dla województwa na rok 2017 środki Funduszu Pracy  
w wysokości 191.514.000 zł, z których kwota: 

1) 103.059.115 zł przeznaczona jest na realizację przez samorządy powiatowe programów 
na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

2) 45.062.942 zł przeznaczona jest na realizację przez powiatowe urzędy pracy projektów 
pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 
2020 – priorytet inwestycyjny 8ii „Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych,  
w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi 
młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk 
marginalizowanych także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży”, z czego:  
  - 41.408.337 zł w części EFS,  
  -   3.654.605 zł w części wkładu krajowego, 

3) 30.347.243 zł przeznaczona jest na realizację przez powiatowe urzędy pracy projektów 
pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego 2014 – 2020 – priorytet inwestycyjny 8i „Dostęp do zatrudnienia dla 
osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych 
oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
oraz wspieranie mobilności pracowników”, z czego: 

- 25.795.157 zł w części EFS, 

-  4.552.086 zł w części wkładu krajowego, 

4) 9.644.700 zł przeznaczona jest na realizację innych zadań fakultatywnych 
realizowanych przez samorządy powiatowe.  

 

Rok 2017 
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W podziale na samorządy powiatowe środki Funduszu Pracy przyznane 
algorytmem dla województwa przedstawiają się następująco: 

              (w tys. zł): 

 
 
IIIIII..  KKoooorrddyynnoowwaanniiee  rreeaalliizzaaccjjii  pprrooggrraammóóww  aakkttyywwiizzaaccjjii  zzaawwooddoowweejj  

ffiinnaannssoowwaannyycchh  zz  rreezzeerrwwyy  FFuunndduusszzuu  PPrraaccyy  ppoozzoossttaajjąącceejj  ww  ddyyssppoozzyyccjjii  
MMiinniissttrraa  RRooddzziinnyy,,  PPrraaccyy  ii  PPoolliittyykkii  SSppoołłeecczznneejj..  

W 2017 roku – zgodnie z Zasadami ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy                   
na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej – środki rezerwy mogą być przeznaczone  na  finansowanie realizacji 
działań  aktywizacyjnych w formie:  

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych  z  pracy  z  przyczyn 
niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 
monitorowanymi, 

Lp. PUP 
Programy ogółem                 

pkt 1.1 decyzji  
(w tys. zł) 

Inne 
fakultatywne 

zadania  
pkt 1.2 decyzji 

 (w tys. zł) 

Razem  
 

(w tys. zł) 

1 Busko - Zdrój 6 729,4 311,4 7 040,8 

2 Jędrzejów 13 899,6 651,1 14 550,7 

3 Kazimierza Wielka 5 771,4 268,3 6 039,7 

4 Kielce (MUP) 20 835,3 1 388,1 22 223,4 

5 Kielce (PUP) 27 805,8 1 684,1 29 489,9 

6 Końskie 14 398,0 726,7 15 124,7 

7 Opatów 14 623,0 614,4 15 237,4 

8 Ostrowiec 16 490,8 908,0 17 398,8 

9 Pińczów 4 511,5 227,7 4 739,2 

10 Sandomierz 9 303,3 516,5 9 819,8 

11 Skarżysko - Kamienna 20 268,1 891,8 21 159,9 

12 Starachowice 13 753,0 694,2 14 447,2 

13 Staszów 8 128,4 492,3 8 620,7 

14 Włoszczowa 5 351,7 270,1 5 621,8 

Łącznie 181 869,3 9 644,7 191 514,0 
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• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych na  terenach, na  których  w  2017 
roku  miały miejsce klęski żywiołowe, 

• programów  aktywizacji  zawodowej  cudzoziemców  objętych  ochroną  między-
narodową, w tym przyjętych w ramach unijnego programu przesiedleń i relokacji, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia, 
• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

• programów  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych  korzystających  ze  świadczeń   
z  pomocy społecznej, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z pracy za granicą, 

• programów wspierania tworzenia i przystępowania przez bezrobotnych do spółdzielni 
socjalnych, 

• programów aktywizacji   zawodowej   bezrobotnych w   regionach   wysokiego   
bezrobocia oraz na   terenach   rewitalizowanych, a  także realizowanych w ramach   
Narodowego   Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantów, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych należących do grup społecznych,  
o których mowa w ustawie o mniejszościach narodowych i etnicznych, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, których celem będzie likwidacja 
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, związanych z brakiem  
specjalistów m.in. przemysłu: spożywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz 
medycyny i opieki długoterminowej, 

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi,  

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących dłużnikami 
alimentacyjnym, 

• programów  aktywizacji  zawodowej bezrobotnych rodziców powracających  na  
rynek  pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych,  

• programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad 
osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną, 

• innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb 
rynku pracy, 

• programów specjalnych, 
• Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), 

• projektów pilotażowych, 

• zlecania działań aktywizacyjnych, 
• programów regionalnych. 
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W wyniku konkursów ogłoszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
w I półroczu 2017 r. samorządy powiatowe pozyskały dotychczas łącznie kwotę 5 148,2 tys. 
zł ze środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów zwiększających aktywność 
zawodową bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, a także realizowanych  
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus, bezrobotnych będących 
dłużnikami alimentacyjnymi, bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

 
Podział dotychczas pozyskanych dodatkowych środków Funduszu Pracy                              
na realizację programów dla poszczególnych samorządów powiatowych 

obrazuje poniższa tabela: 
 

                   (w tys. zł) 

POWIAT 

Rezerwa środków Funduszu Pracy   
przeznaczonych w roku 2017 na programy dot.: 

RAZEM 

aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych                               

w regionach wysokiego 
bezrobocia,                                   

a także realizowanych                        
w ramach Narodowego 

Programu 
Mieszkaniowego 
Mieszkanie Plus 

aktywizacji 
zawodowej 

bezrobotnych 
będących 

dłużnikami 
alimentacyjnymi 

osób 
przystępujących 

lub  
zakładających 

spółdzielnie 
socjalne  

Kielce - miasto 1 996,2   1 996,2 

Końskie  92,0 141,0 233,0 

Opatów 2 436,0   2 436,0 

Ostrowiec 

 

  250,0 250,0 

Województwo 4 432,2 92,0 624,0 5 148,2 

 

Wojewódzki Urząd Pracy każdorazowo dokonywał oceny złożonych przez powiatowe urzędy 
pracy programów oraz przekazywał listy rankingowe do MRPiPS celem dalszego etapu 
weryfikacji.  
 

IIVV..  RReeaalliizzaaccjjaa  zzaaddaańń  zzwwiiąązzaannyycchh  zz  ppooddzziiaałłeemm  śśrrooddkkóóww  KKrraajjoowweeggoo  FFuunndduusszzuu  
SSzzkkoolleenniioowweeggoo  ppoommiięęddzzyy  ppoowwiiaattoowwee  uurrzzęęddyy  pprraaccyy  zz  pprrzzeezznnaacczzeenniieemm  nnaa  
kksszzttaałłcceenniiee  uussttaawwiicczznnee  pprraaccooddaawwccóóww  oorraazz  pprraaccoowwnniikkóóww..  

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujące z wykorzystaniem środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kontynuowane było w roku 2016. Minister  Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla województwa świętokrzyskiego kwotę 5.438,0 tys. 
zł. Wojewódzki Urząd Pracy, na podstawie zapotrzebowania poszczególnych samorządów 
powiatowych, dokonał podziału środków, które Minister przyznał stosownymi decyzjami. 
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Podział środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2016                                      
dla poszczególnych samorządów powiatowych kształtował się następująco: 

                 (w tys. zł) 

Lp. Powiatowy Urząd Pracy Kwota środków KFS 

1. Busko - Zdrój 334,0 

2. Jędrzejów 133,6 

3. Kazimierza Wielka 133,6 

4. Kielce  - miasto 1.189,1 

5. Kielce - powiat 1.336,1 

6. Końskie 334,0 

7. Opatów 233,8 

8 Ostrowiec Świętokrzyski 534,5 

9. Pińczów 40,2 

10. Sandomierz 133,6 

11. Skarżysko-Kamienna 334,0 

12. Starachowice 200,5 

13. Staszów 334,0 

14. Włoszczowa 167,0 

 Ogółem 5.438,0 
  
W 2016 roku przedsiębiorstwa wykazywały większe zainteresowanie podnoszeniem 
kwalifikacji pracowników z wykorzystaniem środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
PUP-y nie zgłaszały problemów z wydatkowaniem środków KFS, a poszczególne z nich 
pozyskały dodatkowe kwoty występując z wnioskami o przyznanie środków z rezerwy KFS. 
Po ich pozytywnym zaopiniowaniu zarówno przez WUP oraz MRPiPS, Powiatowe Urzędy 
Pracy otrzymały dodatkowe środki w łącznej kwocie 1.493,2 tys. zł. W 2016 roku wsparcie 
szkoleniowe w ramach środków KFS otrzymało blisko 3.600 osób. 

 

 
 

Kontynuując wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujące z wykorzystaniem 
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku Minister właściwy do spraw 
pracy ustalił nowe priorytety wydatkowania środków KFS: 

 Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków 
KFS: 

1) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach przetwórstwo 
przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna, 

Rok 2017 
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2) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych, 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:  

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na   
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury), 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 
3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych, 
4) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces 

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r.- Prawo restrukturyzacyjne. 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla województwa świętokrzyskiego         
na rok bieżący kwotę 5.038,9 tys. zł. Wojewódzki Urząd Pracy, na podstawie 
zapotrzebowania poszczególnych samorządów powiatowych dokonał podziału środków, które 
minister przyznał stosownymi decyzjami. 

Lp. Powiatowy Urząd Pracy Kwota środków KFS (w tys.zł) 

1. Busko - Zdrój 248,0 

2. Jędrzejów 124,0 

3. Kazimierza Wielka 124,0 

4. Kielce - miasto 1.121,7 

5. Kielce - powiat 1.245,7 

6. Końskie 310,0 

7. Opatów 217,0 

8 Ostrowiec Świętokrzyski 496,0 

9. Pińczów 148,1 

10. Sandomierz 136,4 

11. Skarżysko-Kamienna 186,0 

12. Starachowice 248,0 

13. Staszów 310,0 

14. Włoszczowa 124,0 

 Ogółem 5.038,9 

 

Po wykorzystaniu środków województwo będzie mogło otrzymać dodatkowe środki  
z rezerwy w kwocie 1.259,7  tys. zł.  
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W I półroczu 2017 roku Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował działania w zakresie 
promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia procesu efektywnego 
wykorzystywania środków w regionie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami w tym 
zakresie: 

• realizując zamówienie publiczne na dostawę materiałów promocyjno – 
informacyjnych wspomagających implementację Funduszu, tzw. gadżetów. Są 
one wykorzystywane w bieżących działaniach promocyjno-informacyjnych KFS, 

• organizując konferencję regionalną (22 kwietnia 2017 r.) dla liderów środowisk 
lokalnych, w której wzięło udział 181 przedstawicieli sołectw, organizacji 
pozarządowych i samorządów gminnych z terenu województwa. Wydarzenie 
poświęcono tematyce Krajowego Funduszu Szkoleniowego – zasadom 
pozyskiwania środków na podnoszenie kwalifikacji pracowników, 
obowiązującym kryteriom, procedurze dofinansowania, wpływowi Funduszu na 
kształtowanie systemu podnoszenia kadr pracowniczych i dotychczasowym 
rezultatom jego wykorzystania w regionie, 

• prowadząc bieżące działania upowszechniające Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
w mediach regionalnych i w Internecie (przekazując mediom bieżące informacje 
lokowane w serwisach informacyjnych i audycjach tematycznych, prowadząc  
i aktualizując serwis internetowy KFS w ramach strony WUP), 

• organizując Mobilny Punkt Informacyjny w trakcie lokalnych giełd i targów 
pracy – w Punkcie dyżurowali konsultanci udzielający informacji na temat 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i przekazujący niezbędne formularze i 
materiały promocyjno – informacyjne, 

• współorganizując z Powiatowym Urzędem Pracy w Skarżysku – Kamiennej cykl 
spotkań warsztatowych dotyczących KFS dla pracodawców, 

• wspierając samorządy powiatowe w skutecznym wykorzystywaniu środków 
Funduszu poprzez m.in. identyfikację zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 
niezbędnych w procesie oceny przez powiatowe urzędy pracy wniosków 
otrzymywanych od pracodawców, 

• udzielając na bieżąco odpowiedzi, wyjaśnień i interpretacji dotyczących KFS 
otrzymywanych od podmiotów zewnętrznych. 

 
Celem działań podjętych przez Wojewódzki Urząd Pracy była promocja Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wsparcia kształcenia ustawicznego wśród jak 
największej liczby pracodawców i ich pracowników z województwa świętokrzyskiego. 
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VV..    IInniiccjjoowwaanniiee  pprrooggrraammóóww  rreeggiioonnaallnnyycchh  ii  iicchh  rreeaalliizzoowwaanniiee,,  ww  ppoorroozzuummiieenniiuu    
  zz  ppoowwiiaattoowwyymmii  uurrzzęęddaammii  pprraaccyy..  

 
W 2016 roku Wojewódzki Urząd Pracy podpisał z czterema powiatowymi urzędami pracy  
z terenu województwa porozumienie w sprawie realizacji Programu regionalnego na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 50+. 

Lp. 
Miejski/Powiatowy                               

Urząd Pracy 

Liczba 
uczestników     
programu 

Koszt programu  
 (Fundusz Pracy)  

 w tys. zł 

1. Kielce - miasto            150 1.650,0 

2. Ostrowiec Świętokrzyski            100 990,0 

3. Skarżysko - Kamienna              90 990,0 

4. Starachowice              70 770,0 

RAZEM            410 4.400,0 
 

Program skierowany był do 410 bezrobotnych osób w wieku powyżej 50 roku życia 
z powiatów objętych wsparciem. Na realizację programu przeznaczona została kwota  
4.400,00 tys. zł ze środków Funduszu Pracy, z której sfinansowane zostały m.in.: dotacje 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, staże, szkolenia, poradnictwo zawodowe oraz 
koszty doposażenia lub wyposażenia miejsca pracy. 
 
Efekty realizacji programu przedstawia poniższa tabela: 

 

Lp. 
 

Miejski/Powiatowy   
Urząd Pracy 

 

Liczba  
uczestników 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział                               

w programie 

Liczba osób, 
które podjęły 

pracę 

Wskaźnik 
efektywności 

1.  Kielce - miasto 149 149 132 88,6 

2.  Ostrowiec Świętokrzyski 105 105 77 73,3 

3.  Skarżysko - Kamienna 145 109 48 44,0 

4.  Starachowice 30 30 25 83,3 

Razem 429 393 282 71,8 

 

W bieżącym roku z podziału środków Funduszu Pracy w oparciu o „Kryteria (…)” 
wyłączono kwotę 3.400,0 tys. zł, która przeznaczona została na realizację programu 
regionalnego zatwierdzonego przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego Uchwałą 
1875/16 w dniu 26 października 2016 roku. 

W dniu 4 stycznia 2017 roku Wojewódzki Urząd Pracy podpisał z czterema powiatowymi 
urzędami pracy z terenu województwa porozumienie w sprawie realizacji Programu 
regionalnego.  



14 
 

Uczestnikami Programu regionalnego mogą być wyłącznie osoby długotrwale bezrobotne 
zamieszkujące w powiatach objętych wsparciem. Jest to zgodne z priorytetem przyjętym                      
do realizacji w ramach Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 – 
„Kompleksowe wsparcie osób bezrobotnych i pozostających bez zatrudnienia, ze wskazaniem 
na grupy szczególnego ryzyka i korzystające z pomocy społecznej na rynku pracy oraz 
profilaktyka bezrobocia”. 424 uczestników programu skorzysta między innymi ze staży, 
bonów zasiedleniowych, szkoleń zawodowych, doposażenia stanowiska pracy, robót 
publicznych, prac interwencyjnych oraz dotacji na założenie działalności gospodarczej. 
Aktywne formy wsparcia zaproponowane w programie będą stanowić zachętę dla 
pracodawców do zatrudniania osób defaworyzowanych na rynku pracy i skutkować będą 
przywróceniem ich zdolności zatrudnieniowej. 

  

Lp. 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba uczestników 

programu 

Koszt programu 
(Fundusz Pracy)  

w tys. zł 

1. PUP Jędrzejów 128 1 000,0 

2. PUP Kazimierza Wielska 54 500,0 

3. PUP Opatów 132 1 100,0 

4. PUP Skarżysko – Kamienna 110 800,0 

Razem 424  3 400,0  

 
 
VVII..      ZZlleeccaanniiee  ddzziiaałłaańń  aakkttyywwiizzaaccyyjjnnyycchh..  

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach przeprowadził postępowanie przetargowe dotyczące 
zlecania działań aktywizacyjnych na podstawie art. 66d, ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. W dniu 24 marca 2015 r. pomiędzy Województwem 
Świętokrzyskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach a INDUSTRY PERSONNEL 
SERVICES Sp. z o.o., została podpisana umowa o udzielenie zamówienia publicznego.  

Przedmiotem zamówienia była realizacja przez Wykonawcę – na rzecz 800 osób długotrwale 
bezrobotnych, dla których ustalony został II albo III profil pomocy, skierowanych do 
Wykonawcy przez Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu (300 osób), w Staszowie (250 
osób) i we Włoszczowie (250 osób) – usługi w zakresie realizacji działań aktywizacyjnych 
mających na celu doprowadzenie do podjęcia i utrzymania przez osoby bezrobotne 
odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.  

Wykonawca zadeklarował uzyskanie wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej na poziomie 
50% oraz uzyskanie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 40%. 

Powiatowe Urzędy Pracy skutecznie skierowały do Wykonawcy pełną planowaną liczbę 
klientów, tj. 800 osób. Dodatkowo w ramach rekrutacji uzupełniającej do Wykonawcy 
skierowanych zostało 541 osób. 
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Efekty realizacji I edycji działań aktywizacyjnych przedstawiają się następująco: 
 

Wyszczególnienie 
Powiat 

sandomierski 
Powiat 

staszowski 
Powiat 

włoszczowski Razem 

 Liczba klientów skierowanych przez 
PUP do Wykonawcy 300 250 250 800 

 Liczba klientów, którzy podjęli i 
utrzymali odpowiednią pracę/ 
działalność gospodarczą przez okres 
14 dni 

152 143 140 435 

 Liczba klientów, którzy podjęli i 
utrzymali odpowiednią pracę/ 
działalność gospodarczą przez okres 
90 dni 

66 75 50 191 

 Liczba klientów, którzy podjęli i 
utrzymali odpowiednią pracę/ 
działalność gospodarczą przez okres 
180 dni 

53 54 43 150 

 Osiągnięta wartość wskaźnika 
skuteczności zatrudnieniowej 50,67% 57,20% 56,00% 54,38% 

 Osiągnięta wartość wskaźnika 
utrzymania w zatrudnieniu 43,42% 52,45% 35,71% 43,91% 

 

Spośród 435 klientów, którzy podjęli i utrzymali odpowiednią pracę/działalność gospodarczą 
przez okres 14 dni: 152 osoby pracowały na podstawie umowy o pracę, 203 osoby pracowały 
na podstawie umowy zlecenia a 80 osób prowadziło własną działalność gospodarczą. 

Spośród 191 klientów, którzy podjęli i utrzymali odpowiednią pracę/działalność gospodarczą 
przez okres 90 dni: 91 osób pracowało na podstawie umowy o pracę, 22 osoby pracowały na 
podstawie umowy zlecenia a 78 osób prowadziło własną działalność gospodarczą. 

Spośród 150 klientów, którzy podjęli i utrzymali odpowiednią pracę/działalność gospodarczą 
przez okres 180 dni: 63 osoby pracowały na podstawie umowy o pracę, 10 osób pracowało na 
podstawie umowy zlecenia a 77 osób prowadziło własną działalność gospodarczą. 

Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy wyniosło 4.079,58 tys. zł  
i było uzależnione od skuteczności w zakresie doprowadzenia bezrobotnych do podjęcia 
odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

Faktyczne wskaźniki uzyskane przez Wykonawcę to: 
 Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej (osiągnięty wg stanu na pierwszy dzień po 

upływie 14 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, tj. 15 maja 2016 
r.) wyniósł 54,38 %. 

 Wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu (osiągnięty wg stanu na pierwszy dzień po upływie 
90 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, tj. 30 lipca 2016 r.) 
wyniósł 43,91%. 
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Realizacja działań aktywizacyjnych w województwie świętokrzyskim – druga edycja 
 
W wyniku przeprowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach postępowania  
w trybie przetargu nieograniczonego w dniu 29 września 2016 roku podpisana została 
umowa pomiędzy  Województwem Świętokrzyskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy                        
w Kielcach a Krajowym Centrum Pracy Sp z o. o.  Wrocław oraz DHR GLOBAL 
HUMAN RESOURCES SL z siedzibą w domiciliada en Travesia Doctor Fleming - 16-2 2o 
28036 - Madrid.   

Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Realizatora - na rzecz 1.000 osób długotrwale 
bezrobotnych, dla których ustalony został II albo III profil pomocy, skierowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach – 380 osób, Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – 
200 osób, Powiatowy Urząd Pracy w Opatowie – 220 osób i Powiatowy Urząd Pracy  
w Skarżysku-Kamiennej – 200 osób - usługi w zakresie realizacji działań aktywizacyjnych 
mających na celu doprowadzenie do podjęcia i utrzymania przez osoby bezrobotne 
odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. Wykonawca zadeklarował uzyskanie 
wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej na poziomie 50% i wskaźnika utrzymania  
w zatrudnieniu na poziomie 50%. Umowę zawarto się na czas określony do dnia                                   
30 września 2018 roku. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji umowy                   
nie przekroczy 11.999.880,00 zł brutto.  

Wg stanu na dzień 31 maja 2017 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach zaakceptował 
wypłatę wynagrodzenia dla  Wykonawcy w wysokości 3.023.974,46 zł, w tym: 

1)  za sporządzenie Diagnozy Sytuacji Zawodowej i Planu działań Aktywizacyjnych                        
(dla 987 klientów) – 2.368.780,26 zł, 

2)  za podjęcie i utrzymanie przez okres 14 dni odpowiedniej pracy przez 222 klientów                     
– 532.795,56 zł, 

3)  za podjęcie i utrzymanie przez okres 90 dni odpowiedniej pracy przez 34 klientów                         
– 122.398,64 zł. 

 

VVIIII..    WWddrraażżaanniiee  ddzziiaałłaańń  ww  rraammaacchh  pprrooggrraammóóww  ooppeerraaccyyjjnnyycchh  nnaa  llaattaa  22001144--22002200  
PPrrooggrraammuu  OOppeerraaccyyjjnneeggoo  WWiieeddzzaa  EEdduukkaaccjjaa  RRoozzwwóójj  oorraazz  RReeggiioonnaallnneeggoo  
PPrrooggrraammuu  OOppeerraaccyyjjnneeggoo  WWoojjeewwóóddzzttwwaa  ŚŚwwiięęttookkrrzzyysskkiieeggoo..  

 

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014 – 2020 

Wojewódzki Urząd Pracy pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach następujących 
Działań Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku pracy” Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój (POWER) wdrażanego w ramach perspektywy finansowej 2014 – 2020: 

 Działanie 1.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy – projekty pozakonkursowe 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy – projekty konkursowe 
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Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 
2020 powierzające Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Kielcach funkcję Instytucji 
Pośredniczącej dla Działań 1.1 oraz 1.2 podpisane zostało w dniu 13 stycznia 2015 r. 

Program skierowany jest do pozostających bez zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia  
i w przypadku Osi Priorytetowej I wdrażany jest w ramach procedury pozakonkursowej przez 
powiatowe urzędy pracy i konkursowej – przez wszystkie uprawnione podmioty.  

Na realizację Działań w ramach programu przewidziana została kwota 90.196.987 euro,  
w tym na: 
 realizację projektów pozakonkursowych w ramach Działania 1.1 – 76.667.439 euro, 
 wdrażanie projektów konkursowych w ramach Działania 1.2 – 13.529.548 euro. 
 

Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował wdrażanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014 – 2020. 

• W kwietniu 2016 r. rozstrzygnięty został, ogłoszony jeszcze w 2015 r., konkurs na realizację 
projektów w ramach Działania 1.2 „Wsparcie osób młodych pozostających bez 
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”, Poddziałania 1.2.2 
POWER „Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”, 
w odpowiedzi na który Wnioskodawcy złożyli 224 wnioski o łącznej wartości 
przekraczającej 277 mln zł. W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej oraz 
merytorycznej do dofinansowania rekomendowano 18 projektów, natomiast podpisanych 
zostało 17 umów o wartości blisko 24 mln zł.   
W wyniku realizacji projektów z kompleksowego wsparcia obejmującego m.in. szkolenia 
podnoszące kwalifikacje, staże mające na celu nabycie praktycznych umiejętności 
wykonywania danego zawodu, subsydiowane zatrudnienie, możliwość uzyskania środków 
na podjęcie działalności gospodarczej, a także pośrednictwo pracy i poradnictwo 
zawodowe korzysta ponad 1.500 pozostających bez pracy młodych mieszkańców 
województwa świętokrzyskiego.    

• W czerwcu 2016 r. ogłoszony został kolejny konkurs, tym razem w ramach Poddziałania 
1.2.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego”, w odpowiedzi na 
który złożonych zostało 120 wniosków o dofinansowanie realizacji projektów. W wyniku 
dokonanej oceny podpisanych zostało 16 projektów na kwotę blisko 21 mln zł.  
  Dzięki podpisanym umowom wsparciem umożliwiającym trwały powrót na rynek 
pracy objętych zostanie blisko 1.200 osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia, 
w szczególności niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.  

• Kontynuowana jest realizacja projektów pozakonkursowych w ramach POWER. 
− Powiatowe Urzędy Pracy dokończyły w 2017 roku wdrażanie projektów 

pozakonkursowych w ramach POWER, na realizację których umowy podpisane 
zostały jeszcze w roku 2016. Dzięki realizacji projektów blisko 4,9 tys. osób 
bezrobotnych do 29 roku życia skorzystało z kompleksowego wsparcia, m.in.  
w postaci staży, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych oraz środków na 
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podjęcie działalności gospodarczej. Wartość podpisanych umów przekroczyła 41,5 
mln zł. 

− W dniu 14 marca 2017 r. w siedzibie WUP dyrektorzy wszystkich Powiatowych 
Urzędów Pracy z terenu województwa podpisali kolejne umowy na realizację 
projektów pozakonkursowych w ramach POWER. Kwota przeznaczona na realizację 
działań wynosi blisko 59,5 mln zł, a wsparciem objętych zostanie ponad 6,1 tysiąca 
bezrobotnych, którzy korzystają m.in. z następujących form aktywizacji 
zawodowej: 

• szkolenia, bony szkoleniowe, 
• staże, bony stażowe, 
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
• przygotowanie zawodowe dorosłych, 
• prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe, 
• świadczenia aktywizacyjne, 
• bony na zasiedlenie. 

 

− Ponadto w każdym projekcie obligatoryjnie pojawią się instrumenty rynku pracy 
służące indywidualizacji wsparcia i pomocy w określeniu ścieżki zawodowej, tj.: 
identyfikacja potrzeb oraz zdiagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustalenie 
profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Działania. 

 
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 – 2020 
 
Zarząd Województwa Świętokrzyskiego powierzył Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy  
w Kielcach funkcję Instytucji Pośredniczącej dla następujących Działań Osi Priorytetowej 
10 „Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020: 
 

 10.1 Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywności
 zawodowej osób powyżej 29 roku życia (projekty pozakonkursowe),  

 10.2 Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29  
 roku życia, 

 10.3 Mobilność zawodowa i geograficzna w ramach sieci Eures wspierana przez 
 publiczne służby zatrudnienia, WK OHP oraz podmioty akredytowane 
 przez MPiPS, 

 10.4 Rozwój przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy, 

 10.5 Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 
 (projekty konkursowe). 
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Na wdrażanie powyższych Działań w latach 2014 – 2020 Wojewódzki Urząd Pracy 
dysponuje kwotą ponad 147 mln euro. 

Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020.  

W kwietniu 2016 r. przeprowadzony został nabór wniosków na realizację projektów  
w ramach następujących poddziałań RPO WŚ: 

− 10.2.1 "Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia 
pozostających bez zatrudnienia (projekty konkursowe)", 

− 10.4.1 "Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości poprzez zastosowanie instrumentów 
zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe)".  

Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło ogółem 276 wniosków na realizację projektów  
w tym w ramach poddziałań: 

− 10.2.1 – 176 wniosków, 
− 10.4.1 – 100 wniosków. 
 

W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej oraz merytorycznej złożonych wniosków 
podpisanych zostało ogółem 38 umów o łącznej wartości przekraczającej 80 mln zł, w tym: 

− 20 umów w ramach Poddziałania 10.2.1 o wartości blisko 31,2 mln zł, dzięki 
którym kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym objętych zostanie ok. 1.600 
osób pozostających bez pracy, które zaliczają się do grup doświadczających 
szczególnych trudności związanych z powrotem na rynek pracy.  

− 18 umów na realizację projektów w ramach Poddziałania 10.4.1, dzięki którym 
spośród 1.462 osób objętych wsparciem w zakresie zakładania własnej 
działalności gospodarczej, ponad 1.150 taką działalność podejmie. Łączna wartość 
podpisanych umów przekracza 49,5 mln zł. 
  

W sierpniu 2016 r. ogłoszone zostały kolejne 2 konkursy (Poddziałanie 10.2.2 oraz 10.4.2) na 
realizację projektów skierowanych do pozostających bez pracy mieszkańców Kieleckiego 
Obszaru Funkcjonalnego (projekty ZIT) oraz dwa konkursy w ramach Działania 10.5 
„Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian (projekty 
konkursowe)” na realizację projektów adresowanych do pracowników przedsiębiorstw  
i zakładających udzielenie im wsparcia doradczo – szkoleniowego w ramach Podmiotowego 
Systemu Finansowania. 

Do WUP wpłynęły ogółem 92 wnioski, w tym 85 na realizację projektów ZIT oraz  
7 w ramach Działania 10.5. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji formalnej  
i merytorycznej zawartych zostało ogółem 14 umów, w tym: 

− 9 umów w ramach Poddziałania 10.2.2 o wartości blisko 16 mln zł, co umożliwi 
objęcie kompleksowym wsparciem mającym na celu umożliwienie powrotu na 
rynek pracy ponad 800 pozostającym bez pracy mieszkańcom Kieleckiego 
Obszaru Funkcjonalnego (KOF), 
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− 3 umowy w ramach Poddziałania 10.4.2, dzięki którym spośród 380 objętych 
wsparciem w zakresie przedsiębiorczości mieszkańców KOF, co najmniej  
312 z nich otrzyma środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz 
wsparcie pomostowe ułatwiające prowadzenie firmy. Wartość podpisanych umów 
przekracza 16,6 mln zł., 

− 2 umowy w ramach Działania 10.5, dzięki którym ponad 4,1 tys. pracowników 
przedsiębiorstw działających na terenie województwa świętokrzyskiego podniesie 
swoje kwalifikacje. Wartość podpisanych umów wynosi 30,1 mln zł. 
 

W marcu 2017 roku ogłoszony został kolejny konkurs na realizację projektów w ramach 
Poddziałania 10.4.1 mających na celu wsparcie w zakresie przedsiębiorczości pozostających 
bez pracy osób powyżej 29 roku życia. Tym razem realizowane projekty dedykowane będą 
wyłącznie mieszkańcom Obszarów Strategicznej Interwencji (OSI), czyli obszarów  
o najgorszym dostępie do usług publicznych. Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło                     
56 wniosków i aktualnie trwa ich ocena merytoryczna. Przewiduje się, że umowy zawierane 
będą w III kwartale 2017 roku. Przeznaczona na ten cel kwota wynosi 35 mln zł. 

 
Kontynuowana jest realizacja projektów pozakonkursowych PUP w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020.  

 Dokończono realizację projektów, na wdrażanie których umowy zawarte zostały  
w 2016 roku. Kompleksowym wsparciem, mającym na celu powrót na rynek pracy, 
objęto ponad 2,5 tys. osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, a zaangażowana na 
ten cel kwota wyniosła ponad 23 mln zł.     

 W dniu 14 marca 2017 r., po wcześniejszym przeprowadzeniu naboru wniosków oraz 
dokonaniu ich weryfikacji formalnej i merytorycznej, z powiatowymi urzędami pracy 
podpisane zostały kolejne umowy na realizację projektów w ramach Działania 10.1 
RPOWŚ. Podejmowane działania mają na celu kompleksową aktywizację zawodową 
ponad 3,1 tys. bezrobotnych, którzy korzystają z następujących form wsparcia: 

− szkolenia, bony szkoleniowe, 
− staże, bony stażowe, 
− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
− przygotowanie zawodowe dorosłych, 
− prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe, 
− świadczenia aktywizacyjne, 
− refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, 
− bony na zasiedlenie. 

 
Wartość realizowanych projektów przekracza 30 mln zł. 
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VVIIIIII..  OOpprraaccoowwyywwaanniiee  bbaaddaańń  ii  aannaalliizz  rryynnkkuu  pprraaccyy,,  ww  ttyymm  pprroowwaaddzzeenniiee  
mmoonniittoorriinngguu  zzaawwooddóóww  ddeeffiiccyyttoowwyycchh  ii  nnaaddwwyyżżkkoowwyycchh  oorraazz  bbaaddaanniiee  
zzaappoottrrzzeebboowwaanniiaa  nnaa  pprraaccęę  ww  cceelluu  ppooddnniieessiieenniiaa  eeffeekkttyywwnnoośśccii  pprroowwaaddzzoonnyycchh  
ddzziiaałłaańń  nnaa  rrzzeecczz  wwzzrroossttuu  ii  pprroommooccjjii  zzaattrruuddnniieenniiaa..  

Wojewódzki Urząd Pracy, w ramach diagnozowania i analizowania sytuacji na regionalnym 
rynku pracy, podejmował następujące działania:  

 prowadził monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w tym – badanie 
internetowych ofert pracy, służący ustalaniu zgodności pomiędzy kierunkami kształcenia 
zawodowego i szkolenia bezrobotnych a potrzebami rynku pracy, w wyniku którego: 

• opracował informację sygnalną z monitoringu zawodów deficytowych  
i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim za I i II półrocze 2016 roku oraz 
raport z monitoringu za rok 2015, 

• przeprowadził z udziałem powiatowych urzędów pracy i prywatnych agencji 
zatrudnienia badanie „Barometr zawodów 2017”, będące jednoroczną prognozą 
zapotrzebowania na pracowników w regionie, 

 prowadził badanie pracodawców prywatnych z województwa świętokrzyskiego  
w zakresie (badanie w toku): 
• rodzaju i skali planowanych ruchów kadrowych w przedsiębiorstwach, 
• przyczyn planowanego wzrostu lub redukcji zatrudnienia, 
• oceny potencjału pracowników i czynników wpływających na ich aktywność 

zawodową, 
• strategii rekrutacyjnych stosowanych w firmach, 
• postaw pracodawców wobec inwestowania w rozwój zawodowy pracowników, 
•  oczekiwań pracodawców względem sposobu kształcenia zawodowego przyszłych 

kadr gospodarki oraz kierunków kształcenia ustawicznego, 
 prowadził badanie instytucji szkoleniowych województwa świętokrzyskiego (badanie 

w toku)  w celu rozpoznania ich potencjału, określenia trendów rozwojowych oraz  barier 
utrudniających rozwój rynku szkoleniowego w regionie, 

 prowadził badanie mieszkańców województwa świętokrzyskiego powracających  
do kraju z emigracji zarobkowej  (opracowanie wyników w toku) w celu określenia 
profilu społeczno-demograficznego reemigrantów, rozpoznania ich motywacji, strategii 
zachowań i planów na przyszłość oraz oczekiwań względem polskich instytucji 
publicznych, 

 opracowywał miesięczne i kwartalne informacje: 
• nt.  poziomu i struktury bezrobocia w województwie, 
• nt.  zgłoszeń zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy, dokonanych zwolnień 

oraz zwolnień monitorowanych, 
• nt. sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemców w przypadkach, w których 

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nie wymaga uzyskania zezwolenia na 
pracę, 
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 dokonywał oceny sytuacji na rynku pracy w województwie, przedstawiając wnioski  
w opracowaniach: 
• „Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2016 

roku”, 
• „Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w roku 2015” . 

 
   

IIXX..    ŚŚwwiiaaddcczzeenniiee  ppoorraaddnniiccttwwaa  zzaawwooddoowweeggoo  oorraazz  ii  pprroowwaaddzzeenniiee  ddzziiaałłaańń  ww  rraammaacchh  
ssiieeccii  EEUURREESS  oorraazz  iicchh  kkoooorrddyynnoowwaanniiee  ww  ppuubblliicczznnyycchh  ssłłuużżbbaacchh  zzaattrruuddnniieenniiaa  nnaa  
tteerreenniiee  wwoojjeewwóóddzzttwwaa..  

 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Centrum) świadczy 
wyspecjalizowane usługi poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych, poszukujących 
pracy oraz pracodawców i ich pracowników. Prowadzi także orientację zawodową dla 
młodzieży szkolnej oraz przygotowuje studentów i absolwentów szkół wyższych do wejścia 
na rynek pracy. 

W analizowanym okresie z usług Centrum skorzystało łącznie 1.587 klientów. Informacji 
zawodowej w formie spotkań i indywidualnych konsultacji udzielono 1.091 osobom,  
a poradnictwem zawodowym objęto 496 osób, w tym z indywidualnej pomocy doradców 
zawodowych i psychologów skorzystało 110 osób. Klienci Centrum najczęściej otrzymywali 
wsparcie w zakresie diagnozy preferencji i predyspozycji w związku z określeniem ścieżki 
edukacyjnej lub zawodowej.  

Z uwagi na zgłaszane przez szkoły i placówki oświatowe potrzeby w zakresie wsparcia 
uczniów poradnictwem zawodowym Wojewódzki Urząd Pracy prowadzi spotkania 
informacyjne dot. sytuacji na rynku pracy i zajęcia warsztatowe nt. świadomego wyboru 
ścieżki edukacyjnej i zawodowej. W analizowanym okresie   orientacją zawodową objęto 
1.239 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych województwa świętokrzyskiego.  

Nieodłącznym elementem poradnictwa zawodowego jest opracowywanie i upowszechnianie 
informacji zawodowych. W ubiegłym roku Wydział wydał publikację pn. „Kierunek praca. 
Poradnik dla aktywnych na rynku pracy”. Przeznaczona jest ona zarówno dla osób 
stawiających pierwsze kroki na rynku pracy, jak i posiadających już doświadczenie 
zawodowe, a także zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia. Publikacja została przekazana 
m.in. do powiatowych urzędów pracy, uczelni, szkół i placówek oświatowych, bibliotek, 
instytucji i partnerów rynku pracy oraz organów samorządu terytorialnego. W celu 
zwiększenia dostępności dla klientów została opublikowana na stronie internetowej WUP. 
Przygotowana została również nowa ulotka informacyjna „Bilet do kariery” promująca usługi 
informacji i poradnictwa zawodowego, która jest rozpowszechniana podczas targów pracy, 
dyżurów informacyjnych i prowadzonych zajęć. 

Pracownicy Centrum opracowali także charakterystyki nowych zawodów: edytor, 
kryminolog, projektant wzornictwa przemysłowego, inżynier danych, które zostały 
przekazane do urzędów pracy i akademickich biur kariery oraz zamieszczone na stronie 
internetowej WUP. 
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Wychodząc naprzeciw potrzebom klientów prowadzone jest poradnictwo zawodowe na 
odległość oraz konsultacje dokumentów on-line. Wiele osób chętnie korzysta z możliwości 
szybkiego kontaktu z doradcą zawodowym oraz sprawdzenia swojego portfolio. 

Ważnym obszarem działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy jest podejmowanie inicjatyw, 
mających na celu promowanie świadomego i aktywnego planowania własnej kariery 
zawodowej oraz przedsiębiorczości. Do takich wydarzeń należą organizowane cyklicznie: 
Ogólnopolski Tydzień Kariery i Światowy Tydzień Przedsiębiorczości.  

Podczas VIII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, który w roku 2016 odbywał się w dniach 
17-23 października pod hasłem „Bądź autorem swojej kariery”, zorganizowane zostały 
przedsięwzięcia dla różnych grup odbiorców. Dla uczniów Zespołu Państwowych Szkół 
Plastycznych im. J. Szermentowskiego w Kielcach oraz Liceum Ogólnokształcącego im. gen. 
Władysława Sikorskiego we Włoszczowie przeprowadzone zostały warsztaty doradcze 
„Działaj efektywnie, zarządzaj swoją karierą”. W ramach akcji „Biblioteka Kariery” na 
terenie Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej im. Witolda Gombrowicza w Kielcach 
prowadzone były indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi. Doradcy zawodowi 
uczestniczyli także w „Mini Targach Przedsiębiorczości” w ramach XIV Warsztatów 
Przedsiębiorczości, Akademickich i Młodzieżowych Targach Pracy oraz Powiatowych 
Targach Pracy, udzielając informacji nt. metod poszukiwania zatrudnienia i poruszania się 
po rynku pracy. 

W trakcie przypadającego w dniach 14-20 listopada Światowego Tygodnia Przedsiębior-
czości dla uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Kielcach oraz Zespołu Szkół Przemysłu 
Spożywczego w Kielcach przeprowadzone zostały dwa rodzaje zajęć warsztatowych pn. 
„Gra symulacyjna – Chłopska Szkoła Biznesu” oraz „Twarzą w twarz z pracodawcą – 
jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej”. 

Wojewódzki Urząd Pracy jako partner włączył się w III edycję gry miejskiej „TaxMania -
Pociąg do biznesu” organizowanej przez Biuro Rachunkowe BIUREX Spółka z o.o.  
W siedzibie WUP utworzony został punkt informacyjny, w którym udzielano informacji na 
temat prowadzenia własnej firmy. 

 
Realizacja działań o charakterze metodyczno – szkoleniowym w zakresie usług rynku 
pracy dla pracowników wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy 

 W analizowanym okresie dla kadry publicznych służb zatrudnienia województwa 
świętokrzyskiego zostały zorganizowane następujące szkolenia: 
 „Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych”, 
 „Narzędzie do Badania Kompetencji”, 
 „Profesjonalna obsługa klienta w świetle nowych wyzwań stojących przed Urzędami 

Pracy”, 
 „Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych”, 
 Program „Szukam pracy”. 

Wszystkie szkolenia były przeprowadzone przez kadrę Centrum. Wsparciem szkoleniowym 
zostało objętych łącznie 77 pracowników. 
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Współpraca z partnerami rynku pracy w zakresie świadczonych usług 
 
Ze względu na posiadaną wiedzę i doświadczenie pracownicy Centrum angażowani są do 
współpracy przy realizacji różnorodnych działań i projektów prowadzonych przez partnerów 
rynku pracy i podmioty administracji publicznej. 

 W marcu br. Wojewódzki Urząd Pracy podpisał z Kuratorium Oświaty  
w Kielcach Porozumienie o współpracy w zakresie harmonizowania kształcenia zawodowego 
z potrzebami rynku pracy oraz popularyzowania i realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego skierowanego do uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

W 2016 r. doradca zawodowy/psycholog został powołany do składu Świętokrzyskiej Rady 
do Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym działającej przy Sądzie 
Okręgowym. Opracował i przeprowadził ankietę dotyczącą zakresu pomocy udzielanej 
osobom opuszczającym zakład karny w celu przygotowania działań w zakresie readaptacji  
i aktywizacji zawodowej. 

Od listopada 2016 r. kierownik Centrum jest członkiem Zespołu ds. Rozwoju Szkolnictwa 
Zawodowego powołanego przez Kuratorium Oświaty w Kielcach. Celem działania Zespołu 
jest zbudowanie systemu wsparcia dla kształcenia zawodowego na terenie województwa  
i zharmonizowanie oferty edukacyjnej szkół zawodowych z potrzebami rynku pracy. 

W ramach zawartego z Akademią Przedsiębiorczości w Kielcach partnerstwa przy 
realizacji projektu ProNet Wspieranie sieci międzysektorowych w integracji osób 
przerywających studia doradcy zawodowi uczestniczyli w konsultacjach zasobów 
informacyjnych przygotowywanych dla odbiorców projektu oraz w testowaniu narzędzia 
doradczego on-line. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom młodych ludzi w perspektywie ich przyszłego wejścia na 
rynek pracy, Wojewódzki Urząd Pracy zaplanował cykl spotkań informacyjno – 
warsztatowych w każdym powiecie województwa świętokrzyskiego pn. „Planuj odważnie – 
działaj rozważnie, czyli jak przygotować się do wejścia na rynek pracy”. Intencją było 
dotarcie do młodych ludzi w trakcie ich edukacji na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej  
i zaprezentowanie realiów współczesnego rynku pracy oraz ukierunkowanie przyszłej kariery 
zawodowej. W ramach cyklu przeprowadzone zostały trzy rodzaje warsztatów: „Działaj 
efektywnie, zarządzaj własną karierą”, „Eures - mobilność, rozwój i otwarte drzwi do 
europejskiej kariery” oraz „Własna firma - pomysł na życie”. Udział w nich wzięło 1054 
uczniów z ośmiu liceów: w Busku-Zdroju, Jędrzejowie, Sandomierzu, Kielcach i Skarżysku-
Kam. 

Po raz piąty Wojewódzki Urząd Pracy wraz z Zespołem Szkół Ogólnokształcących nr 8 im. 
N. Machałowej w Kielcach byli organizatorami konkursu „Mój wymarzony zawód”. 
Doradcy zawodowi uczestniczyli w wieloetapowych pracach Komisji Konkursowej 
oceniającej projekty uczniów szkół gimnazjalnych.  

W okresach wolnych od  zajęć szkolnych młodzież uczestniczyła w indywidualnych 
i  grupowych spotkaniach z doradcami zawodowymi w ramach podejmowanych inicjatyw 
pod hasłem ,,Wakacje z WUP-em” oraz ,,Ferie z WUP-em”.  
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W zakresie aktywizacji zawodowej studentów i absolwentów Centrum  współpracowało  
z uczelniami, akademickimi biurami karier (ABK) oraz organizacjami studenckimi.  
Z wieloma podmiotami zostały zawarte stosowne Porozumienia. 

Dla akademickich biur karier, organizacji studenckich oraz kół naukowych psycholodzy  
z Centrum opracowali autorskie szkolenie pn. ,,Wyłowić najlepszych – ocena kompetencji  
z wykorzystaniem Assessment Center”, którego celem było poszerzenie wiedzy na temat 
diagnozowania i rozwijania kompetencji poszukiwanych na rynku pracy z wykorzystaniem  
nowoczesnej metody rekrutacji, jaką jest Assessment Center. Zaproszenie do udziału w nim 
przyjęli przedstawiciele akademickich biur karier z Politechniki Świętokrzyskiej, 
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz Wyższej Szkoły Ekonomii, Prawa i Nauk 
Medycznych. Ponadto w szkoleniach udział wzięli członkowie Studenckiego Forum Bussines 
Centre Club oraz Studenckich Kół Naukowych UJK: „Lider”, „Koncept”, „Synergia”.  
W ramach czterech edycji warsztatów przeszkolono łącznie 51 osób. 

Pracownicy Centrum podczas zorganizowanych przez ABK Politechniki Świętokrzyskiej po 
raz pierwszy Studenckich Targów Pracy i Praktyk udzielali zainteresowanym osobom 
informacji związanych z planowaniem drogi zawodowej. 

Podczas organizowanych w siedzibie Wyższej Szkoły Ekonomii, Prawa i Nauk 
Medycznych im. prof. E. Lipińskiego w Kielcach Dni Otwartych Uczelni zostały 
przeprowadzone warsztaty z wykorzystaniem gry symulacyjnej - Chłopska Szkoła Biznesu.  

W ramach Festiwalu BOSS organizowanego przez Studenckie Forum BCC dla 18 
studentów przeprowadzono warsztaty pn. „Mówisz i masz - elementy skutecznej 
komunikacji” i uruchomiono stoisko informacyjno-doradcze. 
 
Centrum aktywnie zaangażowało się w organizację XI Targów „Praca – Kariera - 
Rozwój”, których głównym inicjatorem był AIESEC Oddział Lokalny Kielce. W ramach 
prowadzonej przez WUP „Strefy doradztwa” pracownicy udzielali wskazówek dotyczących 
planowania kariery zawodowej oraz przygotowania do procesu rekrutacji. 

Podczas organizowanego przez Studenckie Koło Naukowe Doradców Zawodowych 
„SYNERGIA” Dnia Kariery doradcy zawodowi przeprowadzili dla studentów trening 
motywacyjny pn. „Aby nam się chciało chcieć”.  

W ramach zawartych porozumień z Wojewódzką Biblioteką Publiczną im. Witolda 
Gombrowicza oraz Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką w Kielcach przeprowadzono  
4 dyżury doradców zawodowych, w trakcie których pomocy udzielono 70 osobom. 

W ramach współpracy z Urzędem Statystycznym w Kielcach doradcy zawodowi 
przeprowadzili dla pracowników szkolenie pn. „Motywacja i automotywacja 
pracowników”.  

Jak co roku, Centrum promowało usługi poradnictwa zawodowego w regionie oraz 
upowszechniało informacje zawodowe w lokalnych mediach. Za pośrednictwem Radia 
Kielce, Radia Em, Radia FAMA oraz Wrót Świętokrzyskich przekazywane były 
informacje o realizowanych przedsięwzięciach, m.in. wakacyjnych konsultacjach z doradcą 
zawodowym, „Feriach z WUP-em” oraz prowadzonych dyżurach. W ramach cyklu 
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Świętokrzyski Rynek Pracy emitowanego przez Telewizję TVP 3 doradca zawodowy 
omawiał zagadnienia związane z psychologicznymi skutkami utraty pracy. 

 

 REALIZOWANIE ZADAŃ W RAMACH SIECI EURES  
 
Wojewódzki Urząd Pracy uczestnicząc w sieci Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 
realizował zadania określone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Głównym celem działań EURES w województwie było zapewnienie osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy dostępu do informacji na temat mobilności zawodowej w ramach 
EURES, wymiana ofert pracy oraz zapewnienie odpowiedniej jakości usług EURES 
świadczonych dla pracodawców. 

Działania informacyjne  

W analizowanym okresie z usług sieci EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy skorzystało 
3208 osób. 

Zorganizowano 41 spotkań informacyjnych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 
młodzieży oraz studentów. Uczestniczyły w nich łącznie 763 osoby. Spotkania i warsztaty 
poświęcone były poszukiwaniu pracy za granicą, bezpiecznym wyjazdom do pracy, sytuacji 
na rynkach pracy oraz warunkom życia i pracy w krajach UE. W ramach działań 
informacyjnych kadra EURES prowadziła również spotkania dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych woj. świętokrzyskiego oraz młodzieży odwiedzającej Regionalne Targi 
Pracy organizowane przez WUP we współpracy z poszczególnymi powiatowymi urzędami 
pracy. Spotkania dotyczyły poszukiwania pracy za granicą, bezpiecznych wyjazdów oraz 
promocji idei mobilności zawodowej w  środowisku osób młodych. 

W 2016 i 2017 roku kontynuowano inicjatywę, jaką jest dyżur EURES w powiatowych 
urzędach pracy województwa świętokrzyskiego. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 
skorzystały z bezpośrednich indywidualnych konsultacji doradcy EURES, zapoznały się  
z ofertami pracy w krajach UE/EOG oraz informacjami nt. przygotowania się do wyjazdu do 
pracy za granicą. Kadra EURES zorganizowała również dyżur EURES w Wojewódzkiej 
Bibliotece Publicznej i w Wyższej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych. Łącznie 
zorganizowano 14 dyżurów EURES, w których uczestniczyło 113 osób. 

Kadra EURES uczestniczyła łącznie w 17 targach pracy, a także w innych wydarzeniach 
skierowanych do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, tj. happeningi, imprezy 
wystawiennicze, warsztaty. 

W ramach targów pracy organizowano stoiska informacyjne, na których przedstawiano  
i udostępniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunków życia i pracy  
w krajach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Po raz trzynasty WUP we współpracy z Miejskim i Powiatowym Urzędem Pracy  
w Kielcach zorganizował Internetową Giełdę Pracy. Efektem Giełdy było zgromadzenie  
i zaprezentowanie ponad 1840 ofert pracy (w kraju i za granicą) zawierających 6 700 miejsc 
pracy (wakatów). Stronę internetową odwiedziło niemal 3500 internautów. 
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Od 2015 r. doradca EURES jest członkiem Wojewódzkiego Zespołu ds. Przeciwdziałania 
Handlowi Ludźmi utworzonego przez Wojewodę Świętokrzyskiego i aktywnie włącza się  
w jego działania. Podczas konferencji poświęconej negatywnemu zjawisku, jakim jest handel 
ludźmi przedstawił zagadnienia dot. bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą oraz 
prezentację „Pierwsza praca z EURES. Wszystko, co powinieneś wiedzieć o Sieci 
Europejskich Ofert Pracy”. 

W ramach działań informacyjnych nt. Europejskich Służb Zatrudnienia EURES pracownicy 
WUP wzięli także udział w audycji radiowej i dyżurze telefonicznym w Radiu Kielce. 

Pośrednictwo pracy EURES 

W analizowanym okresie kadra EURES udostępniła osobom bezrobotnym i poszukującym 
pracy 768 ofert pracy nadesłanych w ramach sieci EURES na 4308 stanowisk pracy. Oferty 
pracy pochodziły głównie z: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Republiki Czeskiej, Belgii, Holandii 
i Austrii. Rekrutacje skierowane były przede wszystkim do osób poszukujących pracy  
w zawodach: wykwalifikowani inżynierowie, pracownicy produkcyjni, pracownicy hoteli  
i obsługi gastronomicznej, pracownicy służby zdrowia, pracownicy budowlani, kierowcy, 
mechanicy samochodowi, pracownicy branży maszynowej (spawacze, monterzy, frezerzy)  
i operatorzy sprzętu.  Szanse na otrzymanie pracy miały osoby posługujące się przede 
wszystkim językiem angielskim lub niemieckim w minimum podstawowym stopniu  
i posiadające kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stażem pracy. 

Szkolenia dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia 

Wojewódzki Urząd Pracy przeprowadził szkolenie dla pracowników Miejskiego  
i Powiatowych Urzędów Pracy realizujących zadania EURES. Wzięli w nim również 
udział pracownicy Ochotniczych Hufców Pracy.  

W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono ofertę sieci Eurodesk, dzięki której osoby 
młode i pracujące z młodzieżą mają możliwość zaangażowania się w działania europejskie. 
Ponadto zaprezentowano aktualne informacje o poziomie i strukturze bezrobocia  
w województwie oraz materiały informacyjne nt. negatywnego zjawiska, jakim jest handel 
ludźmi. 

 
Działania w zakresie pośrednictwa pracy w kraju 

Na podstawie art. 36 ust. 3b ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy Wojewódzki Urząd Pracy był inicjatorem i współorganizatorem 
Regionalnych Targów Pracy na terenie województwa.  

Regionalne Targi Pracy to wydarzenie o zasięgu ponadlokalnym, dające możliwość kontaktu 
nie tylko z pracodawcami działającymi na terenie jednego powiatu, lecz także powiatów 
sąsiednich. Uczestniczą w nich przede wszystkim pracodawcy, przedstawiciele agencji 
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje szkoleniowe i placówki oświatowe. Obecni 
są także przedstawiciele Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
Urzędu Marszałkowskiego, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
i Państwowej Inspekcji Pracy. 
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Przestrzeń Targów jest podzielona na trzy strefy: zatrudnienia, edukacji i przedsiębiorczości. 
W każdej z nich znaleźć można stosowną ofertę wspierającą rozwój zawodowy i dostęp do 
zatrudnienia. 

W omawianym okresie WUP zorganizował: 
1) Regionalne Targi Pracy w Pińczowie w dniu 23 września 2016 r. we współpracy                    

z PUP w Pińczowie oraz PUP w Busku – Zdroju, Jędrzejowie, Kazimierzy Wielkiej                      
i Kielcach. 

2) Regionalne Targi Pracy w Skarżysku - Kamiennej w dniu 6 października 2016 r. 
we współpracy z PUP w Skarżysku - Kamiennej oraz PUP w Końskich, Ostrowcu 
Świętokrzyskim i Starachowicach. 

3) Regionalne Targi Pracy w Kazimierzy Wielkiej w dniu 28 lutego 2017 r. 
przeprowadzone przy udziale PUP w Kazimierzy Wielkiej oraz urzędów pracy                          
z Buska – Zdroju i Pińczowa. 

4) Regionalne Targi Pracy w Busku - Zdroju w dniu 21 marca br. we współpracy                       
z PUP w Busku - Zdroju oraz PUP w Kazimierzy Wielkiej, Kielcach, Pińczowie oraz 
Staszowie. 

5) Regionalne Targi Pracy w Końskich w dniu 7 kwietnia br. we współpracy  
z PUP w Końskich oraz PUP w Skarżysku – Kamiennej i we Włoszczowie. 

6) XX Ogólnopolskie Targi Pracy w Kielcach w dniu 12 kwietnia br. we współpracy  
z Miejskim Urzędem Pracy w Kielcach. 
 

W Targach udział wzięło łącznie około 12.000 osób, 414 wystawców, przedstawiono oferty 
na ponad 13.600 miejsc pracy w kraju i za granicą. 

W ramach Regionalnych Targów odbywają się również spotkania informacyjne dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, a także dla pracodawców uczestniczących w Targach. 
Najczęściej proponowane tematy to: 

1) Wyjazd do pracy za granicą – co musisz wiedzieć. 
2) Własna firma - pomoc na starcie. 

3) Krajowy Fundusz Szkoleniowy – wsparcie dla pracodawców i ich pracowników. 

 
XX..  WWyykkoonnyywwaanniiee  zzaaddaańń  wwyynniikkaajjąąccyycchh  zz  kkoooorrddyynnaaccjjii  ssyysstteemmóóww  zzaabbeezzppiieecczzeenniiaa  

ssppoołłeecczznneeggoo  ppaańńssttww  UUnniiii  EEuurrooppeejjsskkiieejj//  EEuurrooppeejjsskkiieeggoo  OObbsszzaarruu  GGoossppooddaarrcczzeeggoo    
ii  SSzzwwaajjccaarriiii  ww  zzaakkrreessiiee  śśwwiiaaddcczzeeńń  ddllaa  oossóóbb  bbeezzrroobboottnnyycchh..  

Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, realizował zadania dotyczące koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych z państw Unii 
Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) i Szwajcarii, zwanych dalej 
krajami Wspólnoty.  

Przepisy Unii Europejskiej dotyczące koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
związanej z poszukiwaniem pracy i możliwością otrzymywania zasiłku dla bezrobotnych, 
koncentrują się na trzech zagadnieniach: 
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→ zasadzie sumowania okresów zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych                                    
na terytorium różnych państw członkowskich w sytuacji, gdy ktoś ubiega się o 
prawo do zasiłku dla bezrobotnych, 

→ zasadzie transferu zasiłku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym 
państwie członkowskim niż to, w którym przyznano mu świadczenie, 

→ prawidłowościach przyznawania prawa do zasiłku dla pracowników bezrobotnych, 
którzy byli zatrudnieni w jednym z państw członkowskich, innym niż miejsce ich 
zamieszkania (art. 71 rozporządzenia 1408/71, art. 65 rozporządzenia 883/2004). 

 

Po wejściu w życie z dniem 01.05.2010 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                          
i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 
Nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dot. wykonywania rozporządzenia (WE)                               
Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego - aktualnie dla 
świadczeń z tytułu bezrobocia wykorzystywane są dokumenty  unijne z serii U 
(standardowe dokumenty elektroniczne - tzw. SED, m.in.: U001, U002, U006). Wskazane 
dokumenty są stosowane wyłącznie przez właściwe instytucje rozpatrujące uprawnienia 
do świadczeń z tytułu bezrobocia. Istnieją również dokumenty, które są wydawane przez 
właściwe instytucje na wniosek osoby bezrobotnej (zastąpiły stosowane dotychczas 
formularze z  serii E-300) i są to: 

→ PD U1 – dokument potwierdzający okresy, które należy uwzględnić przy 
przyznawaniu świadczeń dla bezrobotnych; 

→ PD U2 – dokument potwierdzający zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
(transferu zasiłku). 

 
W okresie od 1 lipca 2016 r. do 31 maja 2017 r. wpłynęły 2.204 wnioski, w związku z czym 
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – działający z upoważnienia Marszałka Województwa 
Świętokrzyskiego – wydał: 
  836 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasiłku dla obywateli polskich,                                   

po przedłożeniu formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzających 
okres zatrudnienia/ubezpieczenia /pracę na własny rachunek w krajach Wspólnoty), 

 109  dokumentów PD U1 oraz SED U002, 
 8 dokumentów PD U2, 
 3 dokumenty SED U006 (stosowany dla obywateli Wspólnoty przebywających za 

granicą w krajach, które uwzględniają członków rodziny osoby bezrobotnej przy 
naliczaniu wysokości zasiłku dla bezrobotnych), 

a także : 
 przyjął do realizacji 260 dokumentów (PD U2 i SED U008) - uprawniających                       

do transferu zasiłku z zagranicy. 

Ponadto osobom, zainteresowanym podejmowaniem zatrudnienia w krajach Wspólnoty, 
uzyskaniem świadczeń dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a także transferem 
zasiłku z jednego kraju do drugiego, udzielono ponad 8.000 porad i informacji. 
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Wykonując zadania w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
Wojewódzki Urząd Pracy współpracował z instytucjami właściwymi państw Wspólnoty, 
Świętokrzyskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Solvitem, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, 
Powiatowymi Urzędami Pracy, Wojewódzkimi Urzędami Pracy, pracodawcami. 
 

 
XXII..    RReeaalliizzoowwaanniiee  zzaaddaańń  zz  zzaakkrreessuu  oocchhrroonnyy  rroosszzcczzeeńń  pprraaccoowwnniicczzyycchh,,  oocchhrroonnyy  

mmiieejjsscc  pprraaccyy  oorraazz  uussuuwwaanniiaa  sskkuuttkkóóww  ppoowwooddzzii  ffiinnaannssoowwaannyycchh  zz  FFuunndduusszzuu  
GGwwaarraannttoowwaannyycchh  ŚŚwwiiaaddcczzeeńń  PPrraaccoowwnniicczzyycchh..  

 
Od 1 stycznia 2012 r. zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych, ochrony miejsc 
pracy finansowane ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
przekazano do realizacji marszałkom województw przy pomocy wojewódzkich urzędów 
pracy.  

Realizacja ustawowych zadań przedstawiała się następująco:   
 
 Wypłata świadczeń należnych pracownikom od niewypłacalnego pracodawcy 
 

Wypłaty ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych dokonywane 
były na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych                        
w razie niewypłacalności pracodawcy, z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 6 maja 
2010 r. o przywróceniu terminu do wypłaty świadczeń pracowniczych z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 
 

W związku ze złożonymi wnioskami indywidualnymi i wykazami niezaspokojonych roszczeń 
pracowniczych w okresie od 01.07.2016 r. do dnia 31.05.2017 r.: 

→ prowadzono 70 postępowań o przyznanie świadczeń ze środków Funduszu (w tym  
dwa o wypłatę zaliczek), które zakończyły się w: 

• 46 przypadkach wypłatą świadczeń, 
• 12 odmową wypłaty świadczeń (w tym dwa dotyczyły zaliczek) ,  
• 3 przekazaniem zgodnie z właściwością miejscową do innych wojewódzkich 

urzędów pracy,  
• 5pozostawieniem bez rozpoznania,  
• 4 przypadkach nie zapadły jeszcze rozstrzygnięcia, 

 

→ wypłacono: 
• kwotę 1.617,12 tys. zł, 
• dla 297 osób (ujętych na wykazach i wnioskach, zatrudnionych u 17 

pracodawców), 
• na zaspokojenie 650 świadczeń pracowniczych, 

 największy udział w strukturze wypłaconych świadczeń w ujęciu wartościowym 
stanowiły wypłaty z tytułu odpraw pieniężnych (40,2%) i wynagrodzeń za pracę 
(30,4%), natomiast w ujęciu ilościowym, wypłaty z tytułu składek na ubezpieczenia 
społeczne należne od pracodawcy (26 %) oraz wynagrodzeń za pracę (23%), 
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 największe wypłaty związane były z przesłanką niewypłacalności pracodawcy  
w postaci ogłoszenia upadłości pracodawcy, które stanowiły 73% wszystkich wypłat 
oraz otwarcia postępowania restrukturyzacyjnego w wysokości 22%,  

 dokonane wypłaty dotyczyły głównie pracowników zatrudnionych u pracodawców 
działających na terenie Kielc (głównie branża budowlana), powiatu starachowickiego  
(branża produkcji konstrukcji metalowych) oraz powiatu buskiego (branża 
budowlana). 

 
 Dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od podmiotów i osób do tego 

zobowiązanych 
 
Dochodzenie zwrotu należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
jest konsekwencją dokonywanych wypłat ze środków Funduszu. Windykacja tych 
należności jest istotnym zadaniem powierzonym przez ustawodawcę. 

 Według stanu na dzień 31.05.2017 r. WUP, prowadzi 277 postępowań 
windykacyjnych, w stosunku do 145 dłużników, w tym: 

• 176 spraw egzekucyjnych, 
•   19 spraw sądowych i pozasądowych, 
•   39 spraw w postępowaniu upadłościowym, 
•   10 spraw o wyjawienie majątku przez dłużników lub osoby do tego             

   zobowiązane, 
•    1 sprawa o zmianę warunków zwrotu należności Funduszu, 
•  32 spraw innych poza wymienionymi. 

   W wyniku prowadzonych przez WUP ww. działań w okresie od 01.07.2016 r.                            
do 31.05.2017 r. m.in.: 
→ odzyskano łącznie należność FGŚP w kwocie 2.661,04tys. zł, w tym: 

• należność główna – 1.885,6tys. zł, 
• odsetki – 686,74tys. zł, 
• koszty procesu – 75,30tys. zł, 
• koszty egzekucyjne – 13,37tys. zł. 

→ umorzono przysługującą od 5 dłużników, nieściągalną należność Funduszu na 
łączną kwotę 6.925,31 tys. zł (po uzyskaniu zgody dysponenta FGŚP – Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej). 

 
 
 
 
 
 
 
Kielce, 1 czerwca 2017 r. 



UZASADNIENIE 
do  

Uchwały Nr   2703/2017 
Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 14 czerwca 2017  r. 
 
w sprawie: przyjęcia Informacji o realizacji Uchwały Nr XXIV/355/16 z dnia                       
27 czerwca 2016 r. Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na 
rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 
 
  

Sejmik województwa co najmniej raz w roku winien, w oparciu o regulację art. 8 ust. 9                   
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065) dokonać oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadań                       
w zakresie polityki rynku pracy. 

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania 
w obszarze rynku pracy – określone w art. 8 ust. 1 i art. 8 ust. 8 – realizuje, w imieniu 
samorządu województwa, Wojewódzki Urząd Pracy, będący jednostką organizacyjną 
samorządu województwa. 

Mając na uwadze powyższe, niniejszym przedstawia się Informację o realizacji Uchwały 
Nr XXIV/355/16 z dnia 27 czerwca 2016 r. Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego                       
w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego oraz opracowania dot. 
sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w roku 2016 r.  
i informację o poziomie i strukturze bezrobocia w województwie świętokrzyskim na koniec 
kwietnia 2017 r. 

Przedmiotowe materiały, zatwierdzone przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego, 
zostaną przedstawione na Sesji Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego. 

 
 



„projekt” 
 

Uchwała Nr …/17 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 26 czerwca 2017 r. 
w sprawie:  sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 

  
 
Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i 16, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia                      
5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z późn. zm.) oraz  
art. 8 ust. 9 w związku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065) Sejmik 
Województwa Świętokrzyskiego, oceniając sytuację na rynku pracy w województwie                  
i realizację zadań w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co następuje: 

 
§ 1 

 
Sejmik Województwa Świętokrzyskiego przyjmuje przedłożoną przez Zarząd Województwa 
Świętokrzyskiego Informację o realizacji Uchwały Nr XXIV/355/16 z dnia 27 czerwca 2016 r. 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa 
świętokrzyskiego. 
 

§ 2 
 

Sejmik Województwa Świętokrzyskiego zobowiązuje Zarząd Województwa 
Świętokrzyskiego do podejmowania działań służących promocji zatrudnienia, rozwojowi 
zasobów ludzkich oraz aktywizacji zawodowej mieszkańców województwa, w szczególności 
poprzez: 

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich                      
w ramach zadań zawartych w Świętokrzyskim Planie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia oraz określenie kierunków działań na rok 2018. 

2. Podział posiadanych środków Funduszu Pracy na działania na rzecz promocji 
zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych. 

3. Koordynowanie realizacji programów aktywizacji zawodowej finansowanych  
z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Minister Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej. 

4. Realizację zadań związanych z podziałem środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego pomiędzy powiatowe urzędy pracy z przeznaczeniem na 
kształcenie ustawiczne pracodawców oraz pracowników. 

5. Inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu  
z powiatowymi urzędami pracy. 

6. Zlecanie działań aktywizacyjnych. 
7. Wdrażanie działań w ramach programów operacyjnych na lata 2014 – 2020: 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. 

 



8. Opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę 
w celu podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu                     
i promocji zatrudnienia.  

9. Świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych 
służbach zatrudnienia na terenie województwa. 

10. Realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników 
między państwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
i Szwajcarii poprzez prowadzenie działań w ramach sieci EURES oraz 
koordynowanie ich realizacji przez urzędy pracy na terenie województwa. 

11. Wykonywanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
państw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii                       
w zakresie świadczeń dla osób bezrobotnych.  

12. Realizowanie zadań finansowanych ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych w zakresie ochrony roszczeń pracowniczych, a także 
ochrony miejsc pracy.  

§ 3 

Uchwałę przekazuje się do realizacji Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący   
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

 
Arkadiusz Bąk 



Uzasadnienie  
do Uchwały  Nr …/17 

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 26 czerwca 2017 r. 

w sprawie: sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 
 

W oparciu o regulację zawartą w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065), sejmik 
województwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy  
i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania                    
w obszarze rynku pracy – określone w art. 8 ust. 1 i art. 8 ust. 8 – wykonuje w imieniu samorządu 
województwa Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, będący jednostką organizacyjną samorządu 
województwa. 

Realizując politykę rozwoju zasobów ludzkich Wojewódzki Urząd Pracy corocznie                    
– we współpracy z partnerami rynku pracy – opracowuje Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia, którego priorytety odpowiadają aktualnym wyzwaniom rynku pracy.  

Ważne narzędzia zwiększające wpływ samorządu na kształtowanie polityki rynku pracy  
i rozwój zasobów ludzkich w regionie stanowią, m.in.: 
• działania koncentrujące się na wsparciu osób bezrobotnych, rozwoju przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia, a także poprawie adopcyjności i konkurencyjności regionalnych firm poprzez 
doskonalenie kadr – kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Świętokrzyskiego oraz programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020, 

• realizacja – ze środków Funduszu Pracy – programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 
• wsparcie pracowników i pracodawców w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji  

w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 
• zlecanie działań aktywizacyjnych podmiotom zewnętrznym (realizatorom usług aktywizacyjnych) 

ukierunkowane na rzecz poprawy sytuacji osób długotrwale bezrobotnych oddalonych od rynku 
pracy. 

 Kolejny obszar realizowanych zadań związany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy  
i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych  
i nadwyżkowych co pozwala przedstawić zjawiska i tendencje występujące na rynku pracy. 
 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne  
i szkoleniowe adresowane do pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz zapewnia usługi  
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, dostarczając wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy 
oraz stanowią pomoc dla osób pozostających bez zatrudnienia o pracodawców poszukujących 
pracowników. 
 Istotny zakres zadań związany jest z migracją osób poszukujących pracy poza granicami kraju, 
w ramach swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej/ Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem uprawnień do świadczeń dla osób 
bezrobotnych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Prowadzone jest także 
pośrednictwo pracy w ramach Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES). 
 Wykonywanie zadań finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczeń pracowniczych w razie niemożności ich zaspokojenia przez 
pracodawcę z powodu jego niewypłacalności. 

 Reasumując, podjęcie przez Sejmik Województwa Świętokrzyskiego uchwały w sprawie 
sytuacji na rynku pracy jest zasadne. 
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Wprowadzenie 
 
 
Zgodnie z prognozą przedstawioną w poprzedniej edycji raportu o świętokrzyskim rynku 
pracy, w roku 2016 mieliśmy do czynienia z kontynuacją pozytywnych tendencji 
charakteryzujących sytuację gospodarczą i zatrudnieniową w regionie. 
 
Wskaźniki dotyczące bezrobocia ukształtowały się na rekordowo niskim poziomie, rosnąca 
aktywność pracodawców w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy uwidoczniła się  
w zgłaszanych przez nich ofertach zatrudnienia, których liczba była najwyższa  
od 1999 roku, a w ich ogólnej puli zwiększył się udział tzw. ofert rynkowych, czyli  
wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej, które pracodawcy tworzą i utrzymują 
samodzielnie, bez wsparcia środków publicznych. Wzrosła liczba nowych podmiotów 
gospodarczych oraz poziom przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw,  
a pracodawcy prywatni, jak wynika z badań Wojewódzkiego Urzędu Pracy, zgłaszają 
dalsze zapotrzebowanie na pracowników. 
 
Poprawa sytuacji na rynku pracy nie oznacza rozwiązania wszystkich problemów. 
Utrzymują się napięcia wywołanie niedopasowaniem strukturalnym popytowej 
i podażowej strony rynku pracy, pracodawcy sygnalizują coraz częstsze problemy 
rekrutacyjne, które w niektórych branżach realnie zagrażają konkurencyjności 
świętokrzyskich firm. Nasila się oddziaływanie czynników demograficznych, które 
ograniczają dynamikę procesów rozwojowych na rynku pracy i w gospodarce regionu. 
Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych utrwalił się niekorzystny przeciętny profil osoby 
pozostającej bez pracy. W rejestrach przeważają długotrwale bezrobotni, nisko 
wykwalifikowani, słabo zmotywowani lub wręcz niechętni do podjęcia pracy, których 
aktywizacja wymaga wysokich nakładów finansowych wynikających z indywidualnego, 
kompleksowego i długotrwałego schematu wsparcia.  
 
Te niekorzystne zjawiska na regionalnym rynku pracy wyznaczają jednocześnie kierunki 
działań koniecznych do podjęcia przez publiczne służby zatrudnienia w ramach 
regionalnej polityki rynku pracy. Coraz pilniejsza staje się potrzeba zwiększenia 
dostępnych zasobów kadrowych regionalnej gospodarki poprzez przywrócenie na rynek 
pracy osób biernych, które z różnych powodów wycofały się zarówno z aktywnego życia 
zawodowego, jak i z poszukiwania pracy. Sięgnięcie to tych rezerw aktywności zawodowej 
jest w obecnej sytuacji jedynym sposobem złagodzenia niekorzystnego oddziaływania  
na rynek pracy czynników demograficznych. Odpowiedzią na problemy rekrutacyjne 
pracodawców muszą być wdrażane na szeroką skalę programy przekwalifikowań  
i reorientacji zawodowej zarówno osób zatrudnionych, jak bezrobotnych oraz zmiany  
w programach nauczania realizowane w ramach edukacji formalnej.  
 
Niniejsze opracowanie, przedstawiające szczegółowe statystyki dotyczące wybranych 
aspektów bezrobocia, zawiera analizę powyższych zmian i tendencji zachodzących  
w 2016 roku na świętokrzyskim rynku pracy. 
 
 
 
 
 
 
        Arkadiusz Piecyk  

       Dyrektor 
             Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach 
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Rosnące potrzeby zatrudnieniowe pracodawców 
Rosnąca aktywność pracodawców w zakresie tworzenia miejsc pracy widoczna była 

w rekordowej ilości ofert pracy wpływających do powiatowych urzędów pracy. Liczba miejsc 
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, którymi urzędy pracy dysponowały w roku 2016 
wyniosła 41.934, tj. o 5.485 (15%) więcej niż przed rokiem i jednocześnie był to największy 
roczny napływ ofert pracy od 1999 roku. Utrzymały się pozytywne zmiany w strukturze 
zgłaszanych ofert - zwiększył się udział ofert z sektora prywatnego (80,7% wobec 77,1% 
przed rokiem) oraz obniżył się udział ofert pracy subsydiowanej. W ogólnej puli ofert przybyło 
tzw. ofert rynkowych, czyli wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej, które pracodawcy 
tworzą i utrzymują samodzielnie, bez wsparcia środków publicznych. W roku 2016 wpłynęło 
ich do urzędów pracy 19.374, o 2.640 więcej niż w roku poprzednim. Dynamika wzrostu była 
wyższa niż w przypadku ofert subsydiowanych (15,8% wobec 14,4%). 
 Wzrost potrzeb zatrudnieniowych pracodawców znalazł potwierdzenie nie tylko 
w statystykach urzędów pracy, ale również w wynikach cyklicznych badań prowadzonych przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach. Zrealizowana w I połowie roku 2016 kolejna edycja 
badania wśród świętokrzyskich pracodawców, obejmująca ok. 1000 podmiotów sektora 
prywatnego, wykazała że prawie 40% badanych planuje ruchy kadrowe do końca roku 2017. 
Niemal w 90% polegać one będą na zatrudnianiu nowych pracowników i najczęściej 
wynikają z poszerzenia dotychczasowej działalności, co świadczy o rozwoju badanych firm. 
 W ujęciu zawodowym - struktura popytu na pracę opierała się na dwóch podstawowych 
kategoriach: pracownikach usług i sprzedawcach oraz robotnikach przemysłowych 
i rzemieślnikach. Dodatkowo, co potwierdzają wyniki badania pracodawców, istnieje duży 
popyt na operatorów i monterów maszyn i urządzeń oraz pracowników wykonujących prace 
proste. Rosnący udział zawodów z tej ostatniej grupy, charakterystycznych dla aktywności 
mało wyspecjalizowanej, jest niepokojący z uwagi na stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie 
świętokrzyskiego rynku pracy na specjalistów. 

W ujęciu branżowym - największe potrzeby zatrudnieniowe zgłaszali pracodawcy branż 
związanych z: przetwórstwem przemysłowym, handlem hurtowym i detalicznym oraz 
budownictwem. W porównaniu z rokiem poprzednim najbardziej wzrosła aktywność firm 
budowlanych (42,5% więcej ofert) oraz transportowych (o 30,6% więcej ofert). 
 

Poprawa wskaźnika płynności rynku pracy 
 Wskaźnik płynności rynku pracy, informujący o procentowym stosunku liczby 
bezrobotnych podejmujących pracę do liczby osób nowo zarejestrowanych w danym okresie, 
systematycznie rośnie, co świadczy o większej chłonności regionalnego rynku pracy. W 2016 
roku wskaźnik osiągnął wartość 53,4%. Wyższą jego wartość notuje się w przypadku osób 
zamieszkałych w miastach niż wśród mieszkańców wsi, ale w obydwu grupach sytuacja 
poprawia się z roku na rok. 

Wskaźnik płynności rynku pracy w latach 2013 - 2016 
 2013 2014 2015 2016 
ogółem 43,7 49,5 51,4 53,4 
miasto 44,8 51,3 54,0 56,0 
wieś 42,9 48,1 49,4 51,6 

Odzwierciedleniem stanu gospodarki województwa jest również zwiększający się 
odsetek osób wyrejestrowujących się z ewidencji urzędów pracy z tytułu podjęcia pracy.  
W roku 2016 wyniósł on 48,8% i był najwyższy na przestrzeni ostatnich 12 lat 
(charakterystyczny jest przy tym znaczny jego spadek w roku 2009, w którym na regionalny 
rynek pracy dotarły skutki globalnego kryzysu gospodarczego z roku 2008). 
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Pracownicy, głównie zza wschodniej granicy, podejmują się wykonywania prac, którymi  
nie są zainteresowani polscy pracownicy. Istnieje więc na świętokrzyskim rynku pracy 
potencjał zatrudnieniowy, który przez mieszkańców województwa pozostaje 
niewykorzystany. 
 

Mniej zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy  
 Spadek liczebności osób rejestrujących się jako zwolnione z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy jest przejawem poprawy sytuacji świętokrzyskich pracodawców. W 2016 roku 
do urzędów pracy zgłosiło się 4.178 takich osób, tj. o 8,4% mniej niż przed rokiem (w 2015 r. 
spadek wyniósł 11,0%). Udział tych rejestracji w całej wielkości napływu do bezrobocia 
wyniósł 4,4%. Najczęściej, ostatnim miejscem pracy dla osób rejestrujących się jako 
zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy były firmy działające w branżach: handel; 
naprawa pojazdów samochodowych oraz przetwórstwo przemysłowe. Wielkość tej populacji, 
jest silnie powiązana z wahaniami koniunktury i natychmiast reaguje na pogorszenie kondycji 
pracodawców. Grupa ta obejmuje bezrobotnych, którzy utracili pracę w trybie zwolnień grupowych 
oraz tych, którzy utracili pracę z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, ale ich pracodawca nie 
był zobowiązany do zastosowania ustawowego trybu zwolnień grupowych (dotyczy to podmiotów 
zatrudniających poniżej 20 pracowników). Poprawa statystyk w tym zakresie oznacza, że 
w roku 2016 również wśród osób pracujących istniało coraz mniejsze prawdopodobieństwo utraty 
zatrudnienia, a osoby podejmujące pracę miały realne szanse ją utrzymać. 
 

Więcej zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej 
 Liczba podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON  
w regionie systematycznie wzrasta. Na koniec grudnia roku 2016 rejestr obejmował  
111.128 podmiotów, o 554 więcej niż przed rokiem. Wzrost ten w największym stopniu 
był udziałem podmiotów małych, zatrudniających do 9 pracowników. Istotne przy tym 
jest to, że największy w skali roku przyrost liczby podmiotów (podobnie jak w roku 
ubiegłym) nastąpił w branży zaliczanej do gospodarki opartej na wiedzy - w sekcji: 
działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, skupiającej m.in. takie podmioty, jak: 
biura rachunkowe, kancelarie prawne, agencje reklamowe, konsultingowe, biura tłumaczeń, 
gabinety weterynaryjne. Podmioty tej branży charakteryzują się też najwyższymi 
wskaźnikami przeżywalności po pierwszym roku działalności (87%)3. Największy ubytek 
kolejny rok z rzędu wystąpił w sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych,  
co może być spowodowane utrzymującym się od lat dużym nasyceniem rynku podmiotami 
działającymi w tej branży.  

 
Niedopasowanie kompetencyjne 

 Pomimo utrzymującego się spadku liczby osób bezrobotnych i wzroście ilości ofert 
pracy w województwie świętokrzyskim coraz wyraźniej można zauważyć strukturalne 
niedopasowanie pomiędzy podażą a popytem na pracę. Zjawisko to w ograniczonej skali jest 
powszechnym w strukturach gospodarki rynkowej,  jednak zbyt duże rozwarstwienie na styku 
potrzeb pracodawców i możliwości zaspokojenia ich przez kandydatów do pracy ma 
niekorzystny wpływ na rynek pracy, a w konsekwencji na całą gospodarkę. 

                                           
3 „Warunki powstania i działania oraz perspektywy rozwojowe polskich przedsiębiorstw”, Główny Urząd 
    Statystyczny, Warszawa 2015 r. 
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tykanych przez osoby nieaktywne. 

z  
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1.
- WYBRANE ZAGADNIENIA

1.1.    Uwarunkowania demograficzne1

Lata 

U w Polsce -
38.433 tys. osób, tj. o 4 tys. mniej 

-

od

i podlaskie.
1.252.900 osób, tj. o 4.279 

(0,3 jednym 
z najsilniejszych w kraju, w
czynników demograficznych, tj.

 ni  
     
       Miasta  

 

    

2013 1.268.239 619.232 649.007    51,2 51,6 567.794 700.445 55,2 39,6 

2014 1.263.176 616.670 646.506    51,2 51,6 563.842 699.334 55,4 39,7 

2015 1.257.179 613.217 643.962    51,2 51,6 561.219 695.960 55,4 39,7 

2016 1.252.900 610.944 641.956    51,2 51,6 558.422 694.478 55,4 39,8 

kobiety 51,2% li podobnie jak w latach 
100

w kraju 107).
(55,4%),

gdzie notowana Poziom urbanizacji 
w w 32
od
co

1„ 5 r.”, Kielcach,
lipiec 2016 r.; „ przekroju terytorialnym w 2015 r.”,

6 r.; -
w 2016 r.”, 
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(stan na koniec 2016 roku)

w kraju. Na 1 km2 

powierzchni ogólnej województwa przypada 107 osób (w kraju 123 osoby/1 km2), podczas gdy 
6 l - 110.

-
2 wobec 73 osób/1 km2).

1.1.2. Migracje (na podstawie danych za rok 2015 i 2016)

W migracji 
wewn ( )
ich rozmiarów, jak i zmiana 
2015 w ramach województwa 7.269

- 4.747 osób wobec 2.5
w - ze wsi 

osoby, a z miast - 3.295.

W ramach 745
osób, a - 2.477 osób. Kieru

z (0,6 tys.), mazowieckiego (0,5 tys. (0,3 tys.).

(1,7 tys.)
(1,0 tys.).

cj Dodatnie natomiast 

z saldo 
migracj ich i osób.
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1.1.3.

z ywa dzieci 
i

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
 

  
miasta 

 

 
      58 
      55 
      60 

 
   58 
   56 
   60 

 
   59 
   58 
   60 

 
   60 
   60 
   60 

 
   61 
   62 
   60 

 
   62 
   65 
   60 

 
  

miasta 
 

 
    104 
    121 
      93 

 
 109 
 128 
   97 

 
 115 
 135 
 100 

 
 120 
 143 
 104 

 
 125 
 151 
 107 

 
 130 
 157 
 111 

 
  

miasta 
 

 
      29 
      30 
      29 

 
   30 
   32 
   29 

 
   32 
   34 
   30 

 
   33 
   36 
   30 

 
   34 
   37 
   31 

 
   35 
   40 
   32 

W ostatnich latach niekorzystne zmiany przebiega
w miastach
w wieku nieprodukcyjnym.

.
W u

ego ws

województwa. Z
spad

(kobiety 18- 18- ej potencjalne zasoby pracy.

Lata 

 

   

 kraj  kraj  kraj 

2011 17,9 18,5 63,5 64,2 18,6 17,3 

2012 17,6 18,3 63,2 63,9 19,2 17,8 

2013 17,3 18,2 62,9 63,4 19,8 18,4 

2014 17,0 18,0 62,6 63,0 20,4 19,0 

2015 16,8 18,0 62,1 62,4 21,1 19,6 

2016 16,7 17,9 61,6 61,9 21,7 20,2 
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Podobn

wieku:

na wsi
2015 2016 2015 2016

- przedprodukcyjny 15,4%, 15,3%, 18,1%, 17,8%,
- produkcyjny 61,7%, 60,7%, 62,5%, 62,4%,
- poprodukcyjny 22,8%, 24,0%, 19,4%, 19,8%.

Prognozy rozwoju demograficznego, opracowane przez GUS dla lat 2014-20502

1.2.

,
ponad 20% 

-
Dla niorocznie 
o ponad 1 punkt proc., a w 2050
do stanu na koniec 2013

Pr

regionów, w których co drugi mieszkaniec 
-

zawodowej, natomiast 
liczba osób w 

1.2.1. Podmioty gospodarki narodowej3

Na koniec grudnia 2016 roku 
Gospodarki Narodowej 111.128
podmiotów gospodarki narodowej4 (bez indywidualnych gospodarstw rolnych), tj. 2,6% 

o 554, tj. o 0,5% w porównaniu 
do 2015 roku. Na przestrzeni 2016 r. zarejestrowano 9,1 tys. nowych podmiotów czyli 
o 2,4% (wg danych GUS 
w kraju), a wyrejestrowano 8,3 tys. (o 1, ).

2 „ -2050”, GUS, Warszawa 2014 r.; „Prognoza dla powiatów i miast na prawie 
powiatu oraz podregionów na lata 2014-2050”, GUS, Warszawa 2014 r.

3

2016r.”, „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej 
w r.

4 ania 

w
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Liczba podmiotów gospodarczych w woj. w latach 2006-2016

Sektor prywatny 96,6% (107,4
podmioty sektora publicznego 2,9% (3,2 tys.).

i we. 

w województwie (52,2%).
Struktura podmiotów gospodarki narodowej wg sekcji PKD w 2016 r.
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Najpopularniejsze sekcje PKD w sektorze prywatnym i publicznym w 2016 roku 
prz

terenach powiatów, w których dominuje sektor 

jednostek gospodarczych jest znacznie mniejsza.
i jej okolicy. 

W Kielcach siedzi 0% firm, a w powiecie kieleckim 14,5%
5 Rozmieszczenie przestrzenne podmiotów 

w województwie

- 111.128 podmiotów
Podregion kielecki - 76.520 (68,9%)
Podregion sandomiersko- drzejowski - 34.608 (31,1%)
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane

(stan na koniec 2015 i 2016 roku)

Wyszczególnienie    2015 rok    2016 rok 
   Wzrost/ 
    spadek 
  do 2015 r. 

    
     w % 
   2016 r. 

 
            w tym: 

  554 100,0 

*   -23 1,7 

 176 188 12 0,2 

   98 9,3 

 172 175 3 0,2 

i  674 703 29 0,6 

   158 13,2 

  953 -656 29,7 

   31 6,5 

   -8 2,6 

   97 2,0 

    -122 2,7 

 68  92 3,0 

    267 7,6 

   73 2,1 

   1 1,2 

   32 3,6 

   116 5,1 

i    50 1,7 

 6  225 6,9 

*bez indywidualne gospodarstwa rolne.
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(stan na koniec 2016 roku)

W odniesieniu do 2015 r.
ale . Podmiotów 

sekcji handel 
i naprawa pojazdów samochodowych - 32,2 tys. (30,4

(50 osób 
i
- - 0,2 tys. (22,3

.

1.2.2. owej5

W kraju w 2015
14.504.269 osób

(na podstawie danych za rok 2015)

6

5 5 r.” „Rynek pracy 
w „Biuletyn 

.
6

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, bez pracu
w .

266.817 osób (o 1,9%) od notowanej w 2014 roku.
Ponad 3,5-krotnie podarki

- 11.486.226 (79,2 - 3.018.043 (20, 3%)

5%), handlu; naprawach pojazdów samochodowych (15,4%) 
oraz edukacji (7,8%).

W województwie 5 465.034 osoby
o 5.024 osoby (o 1,1%) w porównaniu do 2014 roku.

w sektorze prywatnym - 375.326
osób (80,7%), w mn sektora publicznego - 89.708 osób 
(19,3%)
(o 1,6%), natomiast w publicznym (o 1,0%).
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wg sekcji PKD
(stan na koniec 2015 roku)

5 r.

darki w województwie pozostaje niemal

. W odniesieniu do 2014
2 p.p. oraz ictwie o 0,1

w rolnictwie o 0,3 p.p.
sektor natomiast

w II sektorze.
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5 roku

 
 * 

koniec 2014=100 
 101,1 101,9 

 100,0 100,1 
 103,2 101,9 

 97,6 102,6 
  103,2 102,1 

 100,3 102,9 
 100,4 101,8 

 108,8 107,4 
 96,2 100,7 

 100,7 100,4 
  100,7 103,8 

 98,0 105,3 

 100,2 100,1 

 100,4 101,2 
 102,9 102,1 

i  100,0 100,9 

 103,6 104,4 
* .

1.2.3.

W kraju p 6 r. 
5.760,2 tys. osób, tj. o 2,8 w 2015 r. (kiedy notowano wzrost 

o 1,3%). 
(o 10,3%). Wzrost zatrudnienia notowano w informacji i komunikacji (o 4,7%),
zakwaterowaniu i gastronomii oraz (po 3,2%), handlu; naprawie
pojazdów samochodowych oraz transporcie i gospodarce magazynowej (po 3,1%)
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 2,5%)
i odpadami; rekultywacji (o 2,0%) górnictwie i wydobywaniu
(o 7,3%), wytwarzaniu i i
(o 3,9%), (o 0,9%) oraz budownictwie (o 0,7%)7

stanowili pracownicy jednoste ych (52,4 sektorze 
) tki handlowe, których 

7 p.p. do 19,6%.
- o 0,2 p.p. do 9,2%

.

- 6 r.
111,8 tys. osób i w porównaniu z rokiem 2015 r. (przed 

rokiem spadek o 2,8%).

8

7 -gospodarczej kraju w 2016 r.”, GUS, Warszawa,30 stycznia 2017 r.
8 -gospodarczej woj 6 r.”,

Statystyczny w Kielcach, 30 stycznia 2017 r.

.
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w g sekcji PKD
(dane w tys. osób)

2015 wynagrodzenia w 2016
o 106 o 186 
jedynie o 35 ).
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1.3. 9

oraz zgodnie 
z definicjami i w tym badaniu, w IV kwartale 2016 r. aktywnych 
zawodowo 557 tys. osób, z czego , natomiast 
8,2% - bezrobotni. W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego grupa aktywnych 

8,7%. 
zawodowo 4,6%, a osoby bierne zawodowo - 45,4%.

10 3,1 p. proc. 
n 54,6% (w kraju 56,3%).

a -mazurskie 
i .

IV kwartale 2016 r.

9„ IV kwartale 2016 r.”, 
7 r.; Bank Danych Lokalnych, GUS.

10

czy miejsce zamieszkania 
i
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11

w latach 2005-2016

, procesie 
pracy, w IV kwartale 2016 50,0% (w kraju 53,2% 2,0 p. proc. 
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

12

Po obserwowanym w latach 2009-
w województwie, w kolejnych trzech latach . W 2016 roku 

p latach 2014-
w okresie 2011-2013. N

do . W IV kwartale 2016 r. wsk
w w dwóch województwac -mazurskim (49,2%) 
oraz zachodniopomorskim (49,4%), natomiast n
w mazowieckim (56,9%)13

, wieku oraz poziomu 
5 r. z natomiast dysproporcje 

.

14

11

w liczbie 

.

12http://www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych, GUS.
13 .
14 ” w IV kwartale 2015 i 2016 roku,

Informacje sygnalne, , marzec 2016 i 2017 roku.
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           6  

 52,0 50,0 
 59,9 58,6 

 44,4 42,0 
 49,3 48,4 

 54,1 51,3 
   

15-  28,1 25,0 
25-34 74,0 72,9 
35-44 82,4 80,0 
45-54 79,7 78,9 

 25,6 25,3 
Z o    

 74,7 71,9 
 60,3 58,1 

 38,1 43,2 
 60,6 56,2 

 17,7 14,4 

Sytuacja na rynku pracy w Polsce w latach 2005-2015
w grupie wiekowej 20-64 lata 15

8,6% (w kraju 61,6% - 42,0% populacji 
w kraju 45,5%). W skali roku odnotowano spadek

w obu grupach, przy - o 2,4 p.
o 1,3 p. proc.

15 , Minister .



29

miast. W IV kwartale 2016 osób 
(o 2,8 p. proc.), jak i w miastach (o 0,9 p. proc.).

-44 
oraz 45- ej lat oraz 
15-24 lata, w w porównaniu do analogicznego okresu roku 

,7 p. proc.).

, przy czym kolejny 
rok (o 2,8 p. proc.). Spadek

3,3 p. proc.) oraz zasadniczym zawodowym (o 4,4 p. proc.). Wysoki wzrost 
jedynie w grupie

(o 5,1
z ) - 14,4%.

Unijna strategia na rzecz inteligentnego i zr -
gospodarczego na lata 2010-
20-
Europa 2020 to 71%.

W roku 2015 Polsce 16,1 mln, 
a w grupie 20-64 lata 15,7 mln (w obu przypadkach wzrost o 0,2 mln w stosunku do 2014 r.).
W tym okresie 
w wieku 20-64 lata w 67,8%.

W grupie wiekowej 20-64 lata
w 8 krajach.

ia w krajach UE w 2016 r. (w grupie wiekowej 20-64)16

  
     

 
        

  
     

 
        

  1  81,2 16  70,4 
  2  78,7 17  70,3 
  3  77,6 18  70,1 
  4  77,4 19  69,8 
  5  77,1 20  69,6 
  6  76,7 21  69,3 
  7  76,6 22  68,8 
  8  75,2 23  67,7 
  9  74,8 24  67,7 
10  73,4 25  67,0 
11  73,2 26  66,3 
12  71,5 27  63,9 
13  71,1 28  61,6 
14  70,7 29  61,4 
15  70,6 30  56,2 

16 Eurostat:  http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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W 2016 w grupie wiekowej 20-
o 1,5 p. proc. do poziomu 69,3%. w tej grupie nadal pozostaje 
w Polsce . Dystans 
z niemal 10 p. proc 1,8 p. proc. (przed rokiem
2,2 p. proc.).

nik zatrudnienia w latach 2005-2016 w grupie wiekowej 20-64
17

W latach 2005- -

2009

prawa sytuacji na rynku pracy, 
w okresie ostatnich trzech lat notowany jest

W Polsce 2009 r. 
, co rok w

W 2010
- 0,7 p. proc. mniej 

-2013 obserwowano niewielkie wzrosty, natomiast 

osób w wieku 20-64 lata
- 67,3%. W latach 

2009-2013 zmniejsz do po wzrost 

17Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Ekonomicznej kryteria stosowane 
w .

Wyniki badania przeprowadzonego w IV kwartale 2016
bezrobotnych w województwie na poziomie 46 tys. osób, tj. o 31,3%

(analogicznie w IV kw. 2015 r. wzrost o 3,1%)
- 54,3 a 34,2%.

w grupie kobiet, których Stopa bezrobocia
8,3% (w kraju - 5,5%).

 
18 

5  6  

 9,8 8,3 
 9,8 7,9 

 9,8 8,7 
 9,6 8,8 

 10,1 7,8 
   

15-  24,2 20,5 
25-34 13,2 12,7 
35-44 7,7 6,8 
45-54 7,1 4,9 

 3,5 3,8 
   

 7,4 4,8 
 9,2 8,3 

 20,4 15,6 
 9,8 9,1 

 14,5 13,9 

Stopa bezrobocia ,
. 0,8 p. proc.). 

kobiet . Stopa bezrobocia 
1,1 i 1,9 p. proc. 

55 . -24 lata
udzia nadal

dzy 
p. proc.

od tego 
spadek o 4,8 p. proc.). W

grupach , .

18 w IV kwartale 2016 r.”,
Informacja sygnalna Kielcach, marzec 2017 r.
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1.4.
POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W 2016 roku w województwie zarejestrowano 28.599
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom krótkoterminowe zatrudnienie 
w przypadkach, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium 

W osób zarejestrowano 

przyjazdu do Polski.
W regionie, podobnie jak i w kraju, i zarejestrowanych 

rok, w 2015 odnotowano ich 17.108, co oznacza wzrost o 11.491, tj. o 67,2% (w kraju o 68%).
cudzoziemc zn, tj. 62,0% (17.738), kobiety 

- 38,0% (10.861).

iemców
– 2016

Ukrainy, dla których zarejestrowano 27.849 
tj. 97,4%. Liczba dla cudzoziemców

a - 502 (1,8 - 181 (0,6%), Gruzja - 38 
(0,1%), Rosja - 18 (0,1%) oraz Armenia - 11.

Najliczniej cudzoziemc w wieku: 26 - 40 lat 
- 12.171, tj. 42,6%, u wiekowych ksz :
41 - 65 lat - 32,7% (9.339 osób), - 24,4% (6.990 osób), 
- 0,3% (99 osób).
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Większość oświadczeń pochodziła od pracodawców działających w sekcji rolnictwo, 
leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 58,0% (16.581), a następnie w sekcjach pozostała 
działalność usługowa - 14,4% (4.111) oraz budownictwo - 12,1% (3.457). Łącznie 
zapotrzebowanie na pracę cudzoziemców z wymienionych trzech sekcji obejmowało 84,5% 
ogółu oświadczeń zarejestrowanych w 2016 roku. 

Miejsca pracy przeznaczone były dla następujących grup zawodowych: 
 pracownicy wykonujące prace proste - 19.178, 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 4.568, 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy - 1.994, 

 pracownicy usług i sprzedawcy - 1.371, 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 1.155, 

 technicy i inny średni personel - 151, 

 pracownicy biurowi - 85, 

 siły zbrojne - 78, 

 specjaliści - 12, 

 przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy - 7. 
 

Najczęściej z cudzoziemcami zawierane były umowy o dzieło - 20.463 (71,6%), ponadto 
5.475 umów zlecenie (19,1%), 2.658 umów o pracę (9,3%) oraz 3 inne umowy. Oświadczenia 
wystawiane były na okres od 3 do 6 miesięcy - 24.705 (86,4%), od 1 do 3 miesięcy - 2.937 
(10,3%), a poniżej 1 miesiąca - 957 (3,3%). 

 
 

1.5. PODSUMOWANIE 

 Liczba mieszkańców Świętokrzyskiego zmniejsza się od wielu lat, a proces depopulacji 
jest jednym z najsilniejszych w kraju. Na koniec 2016 roku ludność województwa liczyła 
1.252,9 tys. osób, tj. prawie o 30 tys. mniej niż w roku 2010. 

 W strukturze ludności przeważali mieszkańcy wsi, którzy stanowili 55,4% ogółu,  
w miastach mieszkało 44,6%. W kraju udział ludności miejskiej był zdecydowanie 
wyższy i wyniósł 60,2%, natomiast na wsi mieszkało 39,8%. 

 Większość mieszkańców województwa stanowią kobiety, a ich udział wyniósł 51,2%  
(w kraju - 51,6%). Na 100 mężczyzn przypadało 105 kobiet (wyższy współczynnik 
feminizacji odnotowano w kraju - 107). 

 W Świętokrzyskiem nastąpiło przyspieszenie procesu demograficznego starzenia się 
społeczeństwa w stosunku do innych województw. Niekorzystne zmiany dotyczą 
zmniejszania się liczby i udziału dzieci i młodzieży oraz osób w wieku zdolności do 
pracy, przy jednoczesnym wzroście populacji osób w wieku poprodukcyjnym. 

 Prognozy demograficzne wskazują na istotne zmiany w strukturze ludności według 
wieku. Niski poziom dzietności i towarzyszący mu proces wydłużania się trwania życia 
będą powodować starzenie się społeczeństwa i zmniejszanie podaży siły roboczej. 
Wpłynie to na coraz większe obciążenie osób w wieku produkcyjnym liczbą osób 
w wieku nieprodukcyjnym, a proces ten będzie przebiegał z większym natężeniem 
w związku z obniżeniem wieku emerytalnego. 
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Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych w rejestrze REGON 
w woj. 6 r. wynio 1,1 tys. (o 0,6

samochodowych (29,7%), budownictwem (13,2%) ora owym 
(9,3%).

465,0 tys. 
w kraju o 1,9%).

o 111,8 tys. osób i w porównaniu z rokiem 2015
rokiem spadek o 2,8%).

w wieku 20-64 lata, od 2014 roku
do poziomu 67,0% w 2016 roku ( ).

Stopa z 9,8% w IV kwartale 2015 r. do 8,3% 
w IV kwartale 2016 r. (w kraju - 5,5%

Ponad 67%
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom 
zatrudnienie na terenie województwa,
(wobec wzrostu o 133% w 2015 roku).
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2.     BEZROBOCIE REJESTROWANE - STAN I STRUKTURA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2016 roku liczba
57.126 osób oku.

Na przestrzeni roku poziom bezrobocia a w styczniu (o 4 tys.) oraz 

ego
o programów aktywizacji i 

bezrobotnych, w tym n kwietniu (o 3,8 tys
rejestrów 14,3 tys. osób. 

o 9.005 osób, tj. 13,6% (w kraju o 14,6%).

Liczba bezrobotnych w latach 2015 – 2016

Liczba bezrobotnych na koniec 2015 r. 6 r.

Liczba bezrobotnych 
na

Wzrost / spadek 
bezrobocia w liczbach 

Dynamika 
wzrostu / spadku 

bezrobocia w %
IV 2015 66.131
I 2016 67.679 + 1.548 + 2,3
II 2016 59.573 - 8.106 - 12,0
III 2016 56.772 - 2.801 - 4,7
IV 2016 57.126 + 354 + 0,6

ze przyrostu liczby bezrobotnych w I i IV kwartale roku 
(w 2015 roku wzrost wynosi

w II i III kwartale dynamika spadku 

79 812 80 355
78 154

74 885
71 608

68 521 67 326
66 145

63 856
63 023

64 460
66 131

70 161 69 803
67 679

63 907
61 989

59 573 58 563 57 772 56 772 55 878 56 720 57 126

2015 2016



36 
 

2.1.2.  Stopa bezrobocia 
Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w województwie wyniosła 10,8% 

i była o 1,7 punktu procentowego niższa niż przed rokiem. W kraju wskaźnik zmniejszył się 
o 1,4 p.p. do poziomu 8,3%. 

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2016 

 

2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach 
 

Na przestrzeni 2016 roku we wszystkich powiatach województwa odnotowano 
zmniejszenie zarówno liczby bezrobotnych osób, jak i stopy bezrobocia. 

Na koniec roku najwięcej osób pozostających bez pracy zarejestrowanych było 
w powiecie kieleckim (9.925) i mieście Kielce (8.326). Najmniej bezrobotnych odnotowano 
w powiatach pińczowskim (1.327) i kazimierskim (1.586). 

W porównaniu do 2015 roku najsilniejszy procentowy spadek liczby bezrobotnych 
miał miejsce w powiatach: buskim - 21,4% (553 osoby), koneckim - 19,6% (1.028), 
ostrowieckim - 19,2% (1.311), jędrzejowskim - 17,9% (757) i opatowskim - 17,6% (824). 

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku w podregionie kieleckim ukształtowała się 
na poziomie 11,9%, a dla podregionu sandomiersko-jędrzejowskiego wyniosła 9,3% 
(w 2015 r. odpowiednio: 13,8% i 10,5%). 

Spadek stopy bezrobocia w porównaniu do grudnia 2015 roku był najsilniejszy 
w powiatach: ostrowieckim (3,1 p.p.) koneckim (3,0 p.p.), skarżyskim i opatowskim 
(po 2,9 p.p.), jędrzejowskim (2,0 p.p.), starachowickim (1,8 p.p.) i kieleckim (1,6 p.p.)1. 

 
2.1.4.  Podstawowe składniki bilansu bezrobotnych 

 

I. Nowo zarejestrowani bezrobotni „napływ” 
 

W 2016 roku w powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 94.390 
bezrobotnych. W porównaniu do 2015 roku „napływ” był niższy o 5.086 osób, tj. 5,1%. 
 

Wśród nowo zarejestrowanych: 
 14,8% stanowili rejestrujący się po raz pierwszy, tj. 13.940 osób, 

(w 2015 roku - 14,6%, tj. 14.480 osób), 

 85,2% to powracający do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 80.450 osób, 
(w 2015 roku - 85,4%, tj. 84.996 osób). 

                                           
1 Terytorialne zróżnicowanie wysokości stopy bezrobocia na koniec 2015 i 2016 roku przedstawiają 
   kartogramy na str. 102 – 103. 

15,2 15,2 16,0 16,6

14,1
12,5

10,8
12,4 12,5

13,4 13,4
11,4

9,7
8,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

województwo kraj



37

a 54.004 na wsi (57,2%),
45.089 osób to kobiety (47,8%), a 49.301

10.800 to osoby
43.944

w tym 25.854 osoby
34.562
15.966
25.661 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (27,2%),
27.796

zarówno 

do rejestrów bezrobocia (o 4.546 osób, tj. 5,3%).
a ponad 3 tys.

bezrobotnych (o 6,8 tys.),
(o 3,2 tys.),
(o 2,7 tys.).

zanotowano w powiatach: kieleckim - 17.876 
osób, m. Kielce - 11.697, ostrowieckim - 9.431, koneckim - - 8.282 oraz 
starachowickim - 6.531, natomiast najmniej w kazimierskim - im - 1.929.

W porównaniu do 2015 roku liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

starachowickim (o 1.148 osób), w ostrowieckim (o 1.036). 
Natomiast wzrost zanotowano w dwóch powiatach: kazimierskim (o 23).

Na przestrzeni 2016 roku 
103.395 bezrobotnych,

przez 50.448 osób, tj. 48,8%
osób

(w 2015 r. - 42.498 osób),
osób, tj. 23,2%

(w 2015 r. – 8.619 osób).

- 14.952 osoby, tj. 14,5%.
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Ponadto 37.995 bezrobotn
-

- 2.011 osób, tj. 1,9%,
- 1.408 osób, tj. 1,4%,

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zleca
aktywizacyjnych - 820 osób, tj. 0,8%,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 8.239 osób, tj. 8,0%,
odmowy ustalenia profilu pomocy - 34 osoby,

opozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy, w tym PAI - 6.033 osoby, tj. 5,8%,

- 2.616 osób, tj. 2,5%,
- 495 osób, tj. 0,5%,

- 4.547 osób, tj. 4,4%.

W odniesieniu do 2015 r.
pracy subsydiowanej (o 3.098),
w ramach bonu na zasiedlenie (o 364) oraz zatrudnionych przy robotach publicznych (o 214) 
i pracach interwencyjnych (o 195). Ponadto o nowy
instrument rynku pracy (art. 150 f ustawy) skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku 

, w ramach którego zatrudnion 2.342 osoby.
Zmniejszy nat

niesubsydiowanej (o

agencji zatrudnienia w ramach zlec 342) oraz bezrobotnych, 

innej formy pomocy, w tym PAI (o 253).
h: kieleckim - 19.128 osób, 

m. Kielce - 12.749, ostrowieckim - 10.742, koneckim - 9.811, - 9.126 
i starachowickim - 7.240, natomiast najmniej w kazimierskim - - 2.110.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2008 - 2016

Lata
Bilans bezrobocia

w liczbach w %

2008 99.710 105.333 -5.623 - 6,7

2009 121.195 115.092 6.103 7,9

2010 125.030 126.708 - 1.678 - 2,0

2011 103.265 102.189 1.076 1,3

2012 101.896 98.405 3.491 4,2

2013 107.471 104.055 3.416 3,9

2014 98.222 112.912 - 14.690 - 16,3

2015 99.476 108.779 - 9.303 - 12,3

2016 94.390 103.395 - 9.005 - 13,6
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2.2.  ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

Prawo na koniec 2016 8.452 osoby, tj. 14,8%
bezrobotnych, zarejestrowane 48.674 osoby, tj. 85,2%
(w kraju odpowiednio: 14,0% i 86,0%).

prawem 
do natomiast tej grupy 
o 1,2 p.p. .

o 8.483 osoby oraz 

:

-

-

: koneckim - 29,2%, kieleckim - - 17,9%, 
ostrowieckim - 17,5%, staszowskim - 15,3% i buskim - 14,6%,

- 96,0%, sandomierski -
- po 91,9%, - 90,7%, m. Kielce - - 88,9%, starachowicki 
- 86,4% oraz buski - 85,4%.

W 2016 roku nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
do 18,2%, natomiast - 81,8% (w 2015 r. odpowiednio: 
18,9% i 81,1%).

: kazimierskim - 4,0%, sandomierskim -
i opatowskim - po 8,1% oraz - 9,3%.

,
2

2

w wieku 25-34 lata - 16.881
osób 29,6% (w kraju - 27,7%).
W w wieku 18-24 lata 8.640 osób,
tj. 15,1% (w kraju - 13,4%).

w wieku 18-34 lata 44,7% (w kraju - 41,1%)
w ( 46,6%), przy czym
to wynikiem zmniejszenia u oraz enia odsetka osób 
w wieku 25-34 lata.

z 35-44 lata - 21,8%
(12.478 osób), 45-54 lata - 16,9% (9.662), 55-59 lat - 10,7% (6.080), - 5,9% 
(3.385).

W porównaniu do 2015 roku zanotowano zmniejszenie przedzia
wiekowych: 18-24 lata (o 2,2 p.p.) oraz 45-54 lata (o 0,4 p.p.), natomiast 
w grupach wiekowych: 25-34 lata (o 0,3 p.p.), 35-44 lata (o 1,1 p.p.), 55-59 lat (o 0,2 p.p.) 
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Wiek jest jednym z czynników czas pozostawania bez pracy.

, natomiast 
(56,3%). Generalnie im starsza nasilenie odsetka osób 
pozosta bez pracy .

48,3% bezrobotnych (w kraju - 54,5%). 
zasadnicze zawodowe - 15.663 osoby,

tj. 27,4% (w kraju - 26,6%), natomiast - 11.954 osoby, tj. 20,9%
(w kraju - 27,9%).

14.075 osób - 24,6% (w kraju - 21,7%
uczelni 9.299 osób - 16,3% (w kraju - 13,3%). Najmniej bezrobotnych 

- 6.135 osób, tj. 10,8% (w kraju 10,5%).
W porównaniu do 2015 roku odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych 

we tym z:
zawodowym (o 2.568 osób), zasadniczym zawodowym (o 2.558 osób), gimnazjalnym 
i 1.780 1.150
(o 949 osób).

W u bezrobotnych 
.

z

III.

9.986 osób, tj. 17,5% (w kraju - 14,5%). W odniesieniu do 2015 roku analizowana 

(o 2,3 p.p.).

od 1 do 5 lat - 13.193 (23,1% o ), do 1 roku - 11.205 (19,6%), od 5 do 10 lat - 8.368
(14,7%) oraz od 10 do 20 lat - 8.004 (14,0%).

20 do 30 lat
- 4.820 osób (8,4%) oraz - 1.550 osób (2,7%).

W odnie liczba bezrobotnych 
we

od 1 do 5 lat (o 1.501 osób), do 1 roku (o 1.030 osób), od 20 do 30 lat (o 985 osób)
oraz od 5 do 10 lat (o 979 osób).

Wysoki u odnotowano
w wymiarze

20-30 lat (42,8%) i 10-20 lat (40,4%). N a
ze 2,6%).
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IV

Na koniec grudnia 2016 roku 21.538 zarejestrowanych osób 
ponad rok, tj. 37,7% (w kraju - 40,7%), z tego:

- 12.380 osób, tj. 21,7%
- 9.158 osób, tj. 16,0%

- 19,0% (10.863 osoby), od
- 15,4% (8.813) i - 17,7% (10.092).

- 10,2% (5.820).
3.154 (12,8%), 

natomiast . p. w porównaniu do grudnia 2015 roku.

:
w wieku: 25-34 lata (26,5%) oraz 35-44 lata (23,5%),

(29,2%), gimnazjalnym i 
(24,7%) oraz 2,9%),

(21,7%) oraz (19,7%).

Struktura bezrobotnych w 2016 roku

5,9%
10,7%

16,9%
21,8%

29,6%
15,1%

16,3%
24,6%

10,8%
27,4%

20,9%
2,7%

8,4%
14,0%
14,7%

23,1%
19,6%

17,5%
21,7%

16,0%
17,7%

15,4%
19,0%

10,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

55 -
45 -
35 -
25 -

18 -

20 -
10 -

5 -
1 -

do 1 roku

12 -
6 -

3 -
1-

W
ie

k
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2.2.3

Populacja bezrobotnych w
47.140 osób, tj. 82,5% W porównaniu do 2015 

31.245 osób, tj. 66,3%
5.911 osób, tj. 12,5%
9.984 osoby, tj. 21,2%

WYSZCZEGÓLNIENIE

Bezrobotni 
poprzednio 

stan na 
31.12.2016 r.

w tym:
zwolnieni

z przyczyn 

pracy

Wolne miejsca 
pracy i miejsca 

aktywizacji 
zawodowej 

w 2016 roku

47.140 2.755 40.117**

w tym sekcje: 34.956 2.079 37.893
- handel i naprawy 7.352 556 7.577
- 7.198 456 8.050
- budownictwo 4.472 275 4.181
- 4.151 251 3.006
- administracja publiczna 
i obrona narodowa 3.641 65 3.995

- 1.678 63 2.295
- 1.311 58 1.557

- edukacja 1.156 63 1.403
- 1.127 39 328
- 1.052 69 2.387
- transport i gospodarka magazynowa 1.005 117 1.907
-
i techniczna 813 67 1.207

** -01 w 2016 40.117 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
1.817 miejsc, z realizacji których pracodawcy zrezygnowali.

handel i naprawy (15,6%), (15,3%), budownictwo (9,5%), 
(8,8%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa

(7,7%) 56,9% bezrobotnych poprzednio 
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wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
66,9% od pracodawców 

Ponadto miejsc pracy 
z

907 z sekcji transport i gospodarka 
magazynowa.

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn

przed rokiem o 383 osoby
(8,4%)

budownictwa (10,6%) 

grudnia 2016 roku, 
2.755 osób, tj. 5,8%

po

,
m. Kielce (417), ) i konecki (224).

W t h,
do powiatowego u pracy, w 2016 roku pracy z sektora prywatnego zwolni
263 pracowników : budowlanej (41,4%), edukacyjnej (23,6%), finansowej (13,3%),
administracyjnej (10,7%), handlowej (6,1%) oraz transportowej (4,9%).

.

Powiat Liczba osób

m. Kielce 5 157
Konecki 2 3
Ostrowiecki 3 16

2 14
Sandomierski 2 48

2 8
Starachowicki 2 17
Województwo 14** 263

*W 2016 r. w siedmiu powiatach :
.

powiatach).

w 2015 roku (wówczas w tym trybie zwolniono 245 pracowników z ).
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2.2.5

kwalifikacje zawodowe

w Na koniec grudnia 2016 roku w
57.126 bezrobotnych

47.466 osób tj. 83,1% (w kraju 85,9%),
9.660 osób bez zawodu3

- o 7.059 osób (12,9%), jak i bezrobotnych bez zawodu - o 1.946 osób
(16,8%). Kolejny rok odnotowano spadek odsetka osób bez zawodu w strukturze 
zarejestrowanych (w 2015 r. - 17,6%, w 2014 r. - 24,2%).

Spadek liczby bezrobotnych e wszystkich wielkich grupach zawodowych,
w tym n : rz (o 2.576 osób),
techników i (o 1.268),
(o 1.086), specjalistów (o 881), pracowników prace proste (o 552), operatorów 
i monterów maszyn i biurowych (o 274).

Bezrobocie w grupach zawodowych na koniec 2016 r. 

W grupie „1” - kierownicy
283 bezrobotnych 0,6% populacji bezrobotnych

- 65, kierown
i - 62, jak dyrektorów generalnych i zar kierowników 
do - po 38.

W grupie „2” - 6.114 osób (12,9%)
zarejestrowanych - 71,2

, tj. 16,9% (w kraju 14,1%).

specjalistów nauczania i wychowania - 1.356 osób (22,2% grupy), w tym 624
455 nauczycieli

gimnazjów i oraz 252 nauczycieli s
i specjalistów ds. .

- 1.218 osób, tj. 14,5%
grupy, w tym 799 ekonomistów oraz 202 politologów.

Ponadto bez pracy pozostawali: - 817 osób, 
ologii) - 635, specjali

i public relations - -
- 232, - 231, literaci, dziennikarze i filolodzy - 193,
z dziedziny prawa - 160, architekci, geodeci, projektanci - 123, fizycy, chemicy i 
nauk o Ziemi - 115 - 108.

W 2016 2.678 miejsc pracy (o
.

3 Grupa bez zawodu

.
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Grupa „3” - technicy i 8.208 osób, tj. 17,3%.
N technicy nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych - 2.893 osoby, tj. 35,2% (w tym technicy: mechanicy - 1.006, budownictwa 
- 483, elektrycy - 232, elektronicy - 203, technologii odzi -
ds. finansowych - 1.784, tj. 21,7% (w

biologicznych, rolniczych i - 864 osoby, tj. 10,5% (w tym: 281 
techników rolników, 142 techników ogrodników). Ponadto bez pracy pozostawali: dietetycy
i y (422), inn personel ds. zdrowia (384), technicy do spraw technologii 
teleinformatycznych i 1), 

personel w agenci 
i cy handlowi (289), pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani (247), 

personel technicy medyczni
i farmaceutyczni cy po 163).

W 2016 roku 4.143 miejsca pracy skierowane do analizowanej grupy 
.

W grupie „4” - pracownicy biurowi 2.090
osób (4,4% (70,7%).

: ej - 735 osób, tj. 35,2% 
(w tym 494 techników prac biurowych), - 517, tj. 24,7% 
(w tym 435 magazynierów), ds. informowania klientów - 464, tj. 22,2% (w tym 238 techników 
hotelarstwa).

5.170 miejsc pracy (o 0,6% .).

W grupie „5” - 9.692 osoby,
tj. 20,4%. - 79,7%.

- 4.336 osób (44,7% 
miejsce w rankingu zawodów bezrobotnych. Ponadto bez 

pracy pozostawali: kucharze - 1.399 osób (14,4%), fryzjerzy i kosmetyczki - 1.313 (13,5%),
gospodarze obiektów - 1.162, tj. 12,0% (w tym 1.137 robotników gospodarczych), kelnerzy 
i barmani - 447 (4,6%), inni -
ochrony - 249 (2,6%).

W 2016 roku zaproponowano 10.453 miejsca pracy 
(o 11,1% .

W grupie „6” - 608 osób
i nieznaczny (1,3%).

W - 348 osób (57,2%).
- 127 osób (20,9%) 

- 90 (14,8%).
rudnienia dla

z 350 miejsc pracy dla tej grupy zawodowej 
(o 8,0% .

W grupie „7” - 14.428 
bezrobotnych (30,4%). Jest to najbardziej liczna grupa zawodowa,

- na koniec 2016 roku stanowili oni 77,7% grupy (11.209 osób).
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- 2.435 osób (16,9%), w tym: 1.446 mechaników 
pojazdów samochodowych oraz 989 mechaników maszyn i
i

- 2.277 (15,8%), metalu, 
110 frezerów i 70 szlifierzy metali,
robotników budowlanych robót stanu surowego - 2.077 (14,4%), w tym: 
1.084 murarzy, 183 betoniarzy, 136 betoniarzy-zbrojarzy,
i 114 stolarzy budowlanych,

i pokrewnych - 1.612 (11,2%), w tym 910 krawców 
oraz 473 szwaczki e,
robotników w przet m - 1.321 (9,2%), w tym 531 piekarzy, 
530 cukierników, 222 masarzy, robotników w przetwórstwie ryb i pokrewnych (w tym 

- y),
- 1.265 (8,8%), w tym 296 

hydraulików, 223 posadzkarzy oraz 214 technologów robót w
w budownictwie,
elektryków budowlanych, elektromechaników i elektromonterów - 977 (6,8%),
w elektromonterów instalacji 
elektrycznych, 130 elektromechaników pojazdów samochodowych.

745 formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy i monterów 
konstrukcji metalowych i pokrewnych (w tym 209 spawaczy, 173 blacharzy 
samochodowych, 90 formierzy odlewniczych). Licznie zarejestrowani byli robotnicy 
obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni (552 osoby) oraz malarze, pracownicy 

7.932 miejsca pracy dla bezrobotnych robotników 
.

W grupie „8” - zarejestrowanych 2.162
bezrobotnych (4,5%)

i autobusów 314 (14,5%), kierowców samochodów osobowych, 
dostawczych i motocykli 240 (11,1%), monterów 227 (10,5%), operatorów maszyn do 

- 180 (8,3%) oraz operatorów 
- 164 (7,6%). W grupie tej odsetek 

77,1%).
4.647 miejsc pracy (o

.

Grupa „9” - pracownicy prace proste 3.875 osób (8,2%).
ie 

i budownictwie - 1.290 osób (33,3%), pomocy i sp
i hotelowych - 819 (21,1%) oraz - 811
(20,9%).

W 2016 roku dla tej 4.571 miejsc pracy (o
roku).

W grupie pracowników prace proste
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, co
przez osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Z analizy struktury bezrobotnych :

(30,4%) oraz (20,4%),
zawodowych:

- 10.453 (26,1%),
- 7.932 (19,8%) oraz pracownicy biurowi - 5.170 (12
w 2016 roku),

specjalistów (71,2%),
pracowników biurowych (70,7%),

),
),

pracowników przy pracach prostych (56,5%),
w poszczególnych grupach 

przy czym pracowników 
, a n specjalistów (26,7%),

odnotowano 
w grupie rolników, ogrodników ków i rybaków (65,3%).

Z rankingu zawodów bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 
roku

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4.245,
1.642,

(w tym 1.583 techników ekonomistów)
mechanicy pojazdów samochodowych 1.446,
kucharze 1.399,

1.309,
murarze i pokrewni 1.219,
technicy mechanicy 1.211,
gospodarze budynków 1.151,
fryzjerzy 1.146,
piekarze, cukiernicy i pokrewni 1.069.

rankingu
33,4% zarejestrowanych 

-cyfrowych kodów grup 
zawodów. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego przedstawiono 
bezrobotnych oraz miejsca pracy wg grup wielkich (1- -cyfrowych).
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2.3. PODSUMOWANIE

Na koniec 2016 Poziom 
bezrobocia w skali roku w kraju 14,6%).
Stopa bezrobocia w i

(w kraju 8,3%, spadek o 1,4 p.p.).
Na przestrzeni ostatnich trzech lat stopa w a

- 38.731 osób (spadek o 3.767, tj. 8,9%
- 11.717 osób (wzrost o 3.098, tj. o 35,9%).

13,6% na 14,8%
(w kraju - 14,0%).

- (w kraju 
41,1%

-34 lata (o 0,3 p.p.). O
16,6% (wzrost o 1,2 p.p.).

Na koniec 2016 r. 

i (48,3%). Odsetek bezrobotnych z
- 16,3%.

Znaczny odsetek
zawodu (16,9%) .

w kraju 40,7%).
botnych 

ze starszych grup wiekowych, w tym w wieku 60 lat cej (56,3%) oraz z niskim 

osób bez 
w wymiarze 20-30 lat (42,8%).

handel i naprawy,
oraz administracja publiczna i 

56,9% ).
bezrobotnych 

y (5,8% ), natomiast 
w 2016 roku w trybie z pracy zwolniono 263 pracowników 
(wobec 245 zwolnionych z 10 w 2015 r.).

%)
(20,4%).

p sprzedawcy
ej

(11,2 tys.).
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1.

3.1.1. Poziom bezrobocia

6 roku w ewidencji 
32.141 osób na wsi, tj. 56,3%
w woj. podkarpackim, a 45,2%).
Liczba zarejestrowanych w 4.997 osób, tj. o 13,5%
w odniesieniu do roku 2015 (dla porównania populacja be
24.985 osób, tj. o ).

4.364 13,6%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 1999-2016
(stan na koniec roku)

na wsi województwie. N
w powiatach: kieleckim - 94,7%, 

- 80,8% i opatowskim - 79,8%, natomiast ostrowieckim - 34,2%,
- 34,8% i starachowickim - 40,6%.

W 2016 roku zarejestrowano 54.004 bezrobotnych wsi, tj. 57,2%
o 2.351 osób

w porównaniu do 2015 roku.
Na przestrzeni 2016 roku z ewidencji bezrobotnych 59.001 bezrobotnych

omawianej populacji (57,1% o 2.600 osób mniej
rokiem.

59,6
65,3

71,5 71,3
69,1 69,2

64,9

55,2

46,8
43,7 45,3 44,9 46,2 48,1

50,7

42,4

37,1
32,155,5%

55,1%
54,5%

54,3%

54,6%

54,8%

55,1%

55,5%

56,1%

56,3%

54,0%

54,7%

55,6%

55,4%

56,2%

56,3%

56,2% 56,3%

40,0%

45,0%

50,0%

55,0%

60,0%

65,0%

70,0%

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

bezrobotni na wsi (w tys.)
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27.851 osób (47,2 - 9.585 osób
(16,2 o 7.118 osób (12,1%), szkolenie - 1.313 (2,2%), a prace

e - 553 osoby (0,9%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie 5.061 osób 
(8,6
2.728 osób (4,6%).

W 2016 roku w
zarejestrowanych, korzystniejszy w tej grupie

51,6% (49,4% w 2015 r.). II kwartale - 7.500 bezrobotnych 
i wówczas a - 61,9%. Najtrudniejsza sytuacja 

I kwartale - w okresie tym odnotowano 
o 6.395 osób - 43,6%.

6 56,0% (54,0% w 2015 r.).
N i w III kwartale. 

w
z

3.1.

6 roku liczba bezrobotnych 
16.289 osób, tj. 50,7%, natomiast stanowili 49,3% (15.852 osoby)

W odniesieniu do grudnia 2015 roku populacja kobiet 
2.067 osób 2.930.

W 2016 roku zarejestrowano 25.957 kobiet, tj. 48,1% bezrobotnych 
wyrejestrowano 28.024 kobiety tj. 47,5% .

(odpowiednio: 51,9% i 52,5%).

68,8 e e (64,4%), prace interwencyjne 
(58,7%), roboty publiczne (55,1%)
w ramach bonu na zasiedlenie (54,8%).

szkolenia i pod oraz
w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (38,1%).

, tj. 56,4% 
i.

Ponadto kobiety c 67,7%), j
ze statusu bezrobotnego (54,6%), natomiast w grupie osób, które 

38,5%) oraz nie 
31,5%).

6 roku 
na wsi 4.928 osób, tj. 15,3%.

- 16,1% (2.559 - 14,5%
(2.369 osób).

27.213 osób, tj. 84,7%
na wsi, w tym 13.920 kobiet oraz 13.293
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Dla porównania 
y 3.524 osoby, tj. 14,1%. 13,8%, 

a kobiet 14,4%.

3.1.5.
su pozostawania bez pracy

, podobnie jak i
-34 lata.

w 9.913 osób, tj. 

Istotne zmiany w strukturze zarejestrowanych, w odniesieniu do 2015 roku, y
osób w wieku 18-24 lata z 22,2% do 19,5% (6.277 osób). Nadal 

jednak odsetek
zdecydowanie m poziomie
proc.). oby w wieku 18-34 lata 

50,3% 

bezrobotnych w wieku 35-44 lata (6.475 osób).
Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach wg wieku

(stan na koniec 2016 roku)

Niemal we wszystkich grupach wiekowych odnotowano spadek poziomu bezrobocia 

w
kategoriach

: 25-34 lata (58,8%), 35-44 lata 
(55,3%) oraz 18-

-59 lat (60,1%) oraz 45-54 lata (52,4%).

w poszczególnych grupach wiekowych. N odnotowano 
w wieku 18-24 lata (19,3%), w

zdecy , tj. 4 poziomu 54,5
najstarszych w wieku 60 lat i 

19
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% 30
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%
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zasadnicze zawodowe - 29,9% (9.608 osób), natomiast - 22,5%
(7.223 osoby 52,4%

7.939
osób (24,7 - 3.152 osoby (9,8%).
4.219 13,1%).

W porównaniu do 2015 roku we wszystkich grupach odnotowano spadek liczby 
1.564), policealnym 

i 1.318 1.028),
(o 569 518).

43,8%) oraz
zasadniczym zawodowym (38,1%), n

28,4%) oraz (30,9%).

w
odnotowano w zasadniczym zawodowym oraz 

, natomiast mniejszy
z .

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach 
(stan na koniec 2016 roku)

Na koniec 2016 roku w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
reprezentowane pracy - 6.731, tj. 21,0%

o 2.049 23,6%).
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,7

%

9,
8%
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%
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%
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%
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od 1 do 5 lat - 7.682 (23,9%
pracy do 1 roku - 6.432 osoby, tj. 20,0%

5 do 10 lat - 4.373 osoby,
tj. 13,6% i od 10 do 20 lat - 4.116 osób, tj. 12,8%.

em pracy od 20 do 30 lat - 2.155 bezrobotnych (6,7%) oraz - 652
(2,0%).
(dla porównania w - 14,3%).

- 11.464 osoby (35,6%)
y bez pracy ponad rok, z tego:

- 4.965 osób, tj. 15,4% o
- 6.499 osób, tj. 20,2%

o 2.034 osoby, tj. o 15,1% w porównaniu do 2015 roku.

W omawianej grupie osób w wieku 25-34 lata - 3.414 (29,8%), 
z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i - 6.823 (59,5%),
bez - 2.809 ( ych 1 do 5 lat - 2.590 (22,6%).

w
takie czynniki jak niski poziom 
zawodowego, w tych grupach

W populacji 
(o prawie 5 punktów proc.) ,

tj. 10.074 osoby.

Ponadto grup osoby, które 
Najmniej 

pozosta w ewidencji do 1 10,9%).

3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2016 28.939 kobiet, które 
50,7% w kraju 53,3%). G 28.187 osób

(49,3%).

osób, a dynamika spadku wynios
z rejestrów 5.257 osób, tj. 15,7%.

ich 
odsetek zanotowano w powiecie 57,3%),
staszowskim (56,3%) i koneckim (56,2%), buskim (44,1%), 
opatowskim (47,4%) oraz kazimierskim (47,5%).
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-2016
(stan na koniec roku)

Na przestrzeni lat 2005-

a ta 
W kolejnych czterech latach kobiety ,

a tylko do 2014 roku. W latach 2015-2016
kobiet w Pomimo znacznego 

spadku liczby zarejestrowanych kobiet w tym okresie, to one 
bez pracy w regionie na koniec 2016 roku.

Zdecydowana w 80,8 84,3
przed nabyciem statusu prawo 
do 14,5 15,1%).

o 7.818 kobiet
po urodzeniu dziecka, tj. 27,0% .

5,1
4,6%).

12.030 osób, tj. 41,6%

– 5.086 osób, tj. 17,6%
– 6.944 osoby, tj. 24,0% y

W porównaniu do st 5 roku liczba kobiet
1.138 osób, tj. o 8,6%.

Odsetek kobiet po roku analogicznego 
33,7%).

-34 lata, 
-44 lata (23,7%), 

w ród 
kobiet - do 34 lat (39,5%), natomiast 

.

51,3

53,7

55,2 54,9

50,0 50,2

51,6

49,1 48,6 48,5
49,4

50,7

44,0

46,0

48,0

50,0

52,0

54,0

56,0
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U
20-

,
oraz czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2016 roku)

W 2016 roku zarejestrowano 45.089 kobiet i 49.301 , tj. odpowiednio 
47,8% i 52,2% nowo zarejestrowanych.

14,9 nowo 
zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 85,1%.

48.837 kobiet i 54.558 ,
tj. odpowiednio: 47,2% i 52,8%
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23.969
kobiet (47,5%) i 26.479 (52,5
4.680 kobiet (31,3%) i 10.272 (68,7%). Na 7.924 kobiety
(67,2%) i 3.868 (32,8%), na szkolenia - 585 kobiet (29,1%) i 1.426
(70,9%), natomiast prace e 896 kobiet (63,6%) i 512

(36,4%).

lub innej formy pomocy przez 6.685 kobiet (46,8%) i 7.587 (53,2%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna.
w regionie na przestrzeni ostatnich trzech lat w ze zmniejszenia 

. Kobiety
. W

w wieku mobilnym 18- grupie 
n (odpowiednio: 73,4% i 59,4%).

3.3. NAUKI

Na koniec 2016 o 2.761 osób
(4,8% ). Analizowana grupa 

o 973 osoby (o 26,1%) w odniesieniu do 2015 roku.
55,5 70,0%).

y 1.102 osoby bez zawodu (39,9%) oraz
1.659 60,1

rsonel (446 osó
-24 lata (82,1%) i 25-34 lata 

(14,7 35,8
(33,3 64,9%).

Struktura osób w okresie do 12 m-
(stan na koniec 2016 roku)

W 2016 roku zarejestrowano 10.800 osób dnia 
(11,4% , tj. o 802 osoby

4.085 osób (o 339 ).

33,3%

i
zawodowe

35,8%

15,0%

zawodowe
15,5%

0,4%
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3.4.
NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych o 49.298 osób ych
w szczególnej sytuacji na rynku pracy1 (86,3 25.563 kobiety (51,9%).

L.p. szczególnej 
sytuacji na rynku pracy

Liczba 
bezrobotnych %* Kobiety %* %*

Bezrobotni zarejestrowani w PUP

1 17 273 30,2 9 490 16,6 7 783 13,6

w tym bezrobotni 
do 25 roku 8 640 15,1 4 458 7,8 4 182 7,3

2 31 437 55,0 17 001 29,7 14 436 25,3
3 14 425 25,3 5 409 9,5 9 016 15,8

4 y
pomocy 841 1,5 563 1,0 278 0,5

5 dziecko do 6 roku 9 357 16,4 7 590 13,3 1 767 3,1

6
do

53 0,1 37 0,1 16 0,0

7 3 667 6,4 1 746 3,0 1 921 3,4
zarejestrowanych bezrobotnych 

w województwie.

3.4.1. Bezrobotni do 30

Na koniec grudnia 2016 y
17.273 osoby do 30 , czyli 30,2% w kraju 27,3%), w tym 
9.490 kobiet, tj. 54,9%.
(o 4.567 osób, tj.20,9%), jak i ich w strukturze zarejestrowanych (z 33,0% w 2015 r.).

67,4%). Prawo do 
1.822 bezrobotnych, tj. 10,5%.

10.926 osób, tj. 63,3% .

posiada e - 50,1% 
(policealne i e zawodowe e). Analogiczny odsetek w populacji 

W grupie
zarejestrowanych ej uczelni 
(20,3% wobec 16,3%), n natomiast

- (48,3
30 - 4.379

(25,4%) oraz - 3.304 osoby (19,1%).
Z to osoby, kt

Na koniec 2016 6.469 osób bez 
pracy (37,5% tej kategorii wiekowej).

1 Liczba bezrobotnych
.
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Struktura bezrobotnych do 30 i 25
(stan na koniec 2016 roku)

W 2016 roku zarejestrowano 43.944 osoby bezrobotne w wieku do 30
(46,6% 21.509 kobiet (48,9%).

10.788
(24,5%), natomiast 33.156 raz kolejny (75,5%).

W 2016 roku z ewidencji bezrobotnych 46.764 osoby w wieku do 30 roku 
(45,2% 48,2%

22.435 osób 48,0%
z tego:

praca niesubsydiowana 16.659 osób, tj. 35,6%,
praca subsydiowana 5.776 osób, tj. 12,4%, w tym: 
- w ramach refundacji pracodawcy 

bezrobotnych2

7.124 osoby, tj. 15,2%,

2.342 osoby,
-

w ramach bonu na zasiedlenie 962,
- 871,
-

kosztów zatrudnienia bezrobotnego 618,
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 501,

niep 7.206, tj. 15,4%,

odmowa 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 2.745, tj. 5,9%,

2

12,7%
16,9% 18,5%

31,6%

20,3%

12,9%

21,5% 20,4%

36,6%

8,6%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

zawodowe
zawodowe
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e szkolenia 947, tj. 2,0%,

dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 3.885, tj. 8,3%,

473, tj. 1,0%,
inne 1.949, tj. 4,2%.

W 2016
bezrobociu ponad 14 30 . Liczba osób, którym 

- , stanowi
bezrobotnych w wieku do 30 lat. Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach powiatowych 

o 8.640 osób . em
bezrobotnych (w kraju 13,4%).

u w strukturze bezrobotnych 
o 2,2 punktu procentowego.

ety 51,6% (4.458 osób). Niemal 3/4 analizowanej 
grupy stanowili zamieszkali na wsi (6.277). Prawo do (509 osób).

zawodem - 4.413 osób (51,1%). m.
i sprzedawców, 
i

W populacji 
36,6%) oraz 

20,4%) - 57,0%. W e zawodow
ponad 1/5 zarejestrowanych, natomiast gimnazjaln - 12,9%. Najmniej osób 

8,6%).
z analizowanej grupy wiekowej od 1 do 3 

- 2.468 (28,6%) oraz - 1.903 osoby (22,0%). Zdecydowana 
6

roku w 4.211
(48,7% tej kategorii wiekowej).

W 2016 roku zarejestrowano 25.854 osoby bezrobotne w wieku do 25
(27,4% 12.360 kobiet (47,8 2.377
osób w porównaniu do 2015 roku.

8.691 osób o 33,6%), 
natomiast 17.163 raz kolejny (66,4%).

W 2016 roku z ewidencji bezrobotnych 26.650 osób w wieku do 25 roku 
(25,8% 46,9
Z powodu racy wyrejestrowano 11.583 osoby (43,5% ).

8.767 osób (32,9%), natomiast zatrudnienie subsydiowane
2.816 osób (10,6%).

.
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Ponad 64% aktywizowanych to bezrobotni skierowani do odbycia u lub na szkolenie 
- 5.103 osoby, co 19,2% .

4.381 osób (16,4%), a dobrowolnie ze statusu 
odm bez 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 
437 osób (1,6%).

3.4.2. bezrobotni

6 31.437

w okresie ostatnich 2 lat3 54,1%). W odniesieniu do 2015 roku 
analizowana populacja 5.686 osób, tj. o 15,3%.

o znacznym 
niedopasowaniu str 6 r. populacja 

55,0% (w kraju 56,0%). Przez wiele lat n
silniejsze od notowanego w kraju, natomiast 

w ostatnich dwóch latach w em .

-2016 (stan na koniec roku)

ych zawód (26.185 osób
- 8.270 (31,6%) oraz 

- jest 
wiele, przede wszystkim nieodpowiednie lub kwalifikacje (
oznacza nowych technologii)

le bezrobotnych 24,4% to osoby zaledwie gimnazjalnym 
i , natomiast 16,7% to osoby n . W

3 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

65,7%
62,6%

51,1%

40,9%
46,4%

50,3% 50,2%

53,7%

57,7%
56,3% 56,0%

69,4%
66,9%

59,1%

49,0%
50,5%
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nie tylko posiadane ale i uprawnienia
wymagane przy wykonywaniu . B uzyskaniu zatrudnienia jest 

b zawodowego, s
.

W 2016 roku zarejestrowano 34.562 osoby, tj. 36,6 6.821 osób mniej 
52,2 Z ewidencji 40.248 osób,

tj. 38,9 8.521 osób mniej), w tym 50,6% to kobiety.
16.127 osób (40,1%), niepotwierdzenie 

pomocy przez 8.835 osób (22,0 5.264 osoby
(13,1%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 4.040 osób (10,0%).

3.4.3.

Liczba 
na koniec grudnia 2016 14.425, w tym 5.409 kobiet (37,5%). W porównaniu 
do 2015 1.857 osób (11,4%).

sukcesywnie, .
Podobna tendencja ob kraju, przy czym 

roku u 25,3%
(w kraju 28,2%)

oku ycia w ogólnej liczbie bezrobotnych
w latach 2005-2016 (stan na koniec roku)

Lata

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

województwo 14,2 16,6 19,3 19,9 19,5 19,7 20,1 20,6 22,3 23,3 24,6 25,3

kraj 15,9 18,8 21,7 21,6 20,7 21,6 22,3 22,8 24,3 26,0 27,5 28,2

W
zawodu -

- 5.669 (42,2%). Licznie 
- 1.869 osób, pracownicy 

- e - 1.564.

zarejestrowanych na koniec roku (9.638 osób).

W 2016 roku zarejestrowano 15.966 osób (16,9 , w tym 6.244 kobiety 
(39,1%), a 17.823 osoby (17,2 , w tym 6.967 kobiet (39,1%).
W (o 642 osoby),
(o 84 osoby). - 7.692 osoby y
43,2% 2.879 osób (16,2

pomocy. Ponadto dobrowolnie 
ze statusu be 1.306 osób (7,3
1.470 osób (8,2%).
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3.4.4. Bezrobotni 4

Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2016 3.667 bezrobotnych
, tj. 6,4% w kraju - 6,2%).

O 524 osoby (o 12,5%) w porównaniu do grudnia 2015 roku,
natomiast jej w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych 

1999-2016
(stan na koniec roku)

1.499 wsi (40,9%) i 2.168 59,1%). Prawo do
753 osoby (20,5%), natomiast bez prawa do 2.914 osób 

(79,5%). - 1.899 
(51,8%) oraz po e - 2.198 osób (59,9%).

W
n - 1.462 bezrobotnych 
(39,9%)
(369 osób) oraz neurologicznymi (304).

owanym 
stopniem (47,0%).

4 Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MPiPS-07 o osobach 
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(stan na koniec 2016 roku)

zarejestrowanymi jako bezrobotne 
na koniec 2016 roku 489

i .

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Na przestrzeni 2016 1.261 
ofert 1.158 propozycji zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej oraz 103 miejsca aktywizacji zawodowej w S
one 3,0 w województwie.

Z sektora prywatnego o 1.191 miejsc, tj. 94,4%. Pracy subsydiowanej 
276 propozycji zatrudnienia (21,9

W 2016 roku 3.056
- 2.300 osób (75,3%), natomiast z zatrudnienia 

756 osób (24,7%).
y 1.474 kobiety (48,2%) i 1.582 51,8%). W analizowanej grupie 

- 1.776 osób (58,1 - 1.280 osób (41,9%).

Struktura 
pracy i czasu pozostawania bez pracy

populacji 
- w wieku 30-44 lata i 45-54 lata (po 25,6%),
- zawodowym (33,2%) oraz gimnazjalnym 

i (23,3%),
- -20 lat (22,6%) oraz 20-30 lat (18,4%),
- 43,4%

2 lat (26,1% .

1 849
1 722

96

lekki umiarkowany
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Struktura bezrobotnych 

3.5. PODSUMOWANIE

W
- 56,3% zarejestrowanych (w kraju 45,2%
ze struktury demograficznej województwa (55,4
Do powiatów o : kielecki 

i opatowski (79,8%).

P ktura ze 
, oraz czas pozostawania bez pracy,

w
- osoby w wieku 18- 50,3% 37,4%),
- 52,4%

43,1%),
- 21,0 13,0%), natomiast ponad 20-

8,7 14,3%),
- pozosta cy stanowili 35,6% ( .

5,1%
6,9%

25,6%
25,6%

23,9%
12,9%

23,3%
33,2%

8,9%
24,5%

10,1%
9,5%

11,9%
16,9%

14,4%
22,6%

18,4%
6,3%

8,2%
16,1%

14,8%
17,5%
17,3%

26,1%

18-24

25-29

30-44

45-54

55-59

do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

do 1 m-

1-3 m-

3-6 m-

6-12 m-

12-24 m-

pow 24 m-
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e pomimo przewa
w bezrobocia. Na koniec 2016 roku b 28.939 kobiet 
i s one 50,7% (w kraju 53,3%). to zjawisko 
dynamika spadku liczby bezrobotnych kobiet w skali roku (11,5% wobec 15,7%

), podobnie jak w 2015 roku.

w . Odsetek kobiet pozostajacych
12 41,6%
33,7%. Ponadto odsetek osób w wieku mobilnym 18-44 lata w grupie 
pracy kobiet 73,4 - 59,4%.

w bezrobociu. O
u nowozarejestrowanych oraz 

4,8% (2.761) (przed rokiem 5,6%).

Grupa bezrobotnych
co .298 osób*
(86,3 , w tym:

17.273 osoby (30,2%),
31.437 (55,0%),
14.425 osób (25,3%),
9.357 osób (16,4%),
3.667 osób ych (6,4%).

W strukturze bezrobotnych maleje (w tym 
w wieku 50

przy jednoczesnym spadku liczby zarejestrowanych w obu grupach (odpowiednio o: 
20,9% i 11,4% w porównaniu do 2015 roku).

nad 70% grupy).

Znacznie mniej osób posiada
bezrobotnej (spadek o 5.686, tj 15,3% w skali roku). Poziom bezrobocia na przestrzeni 

w tej grupie tak niski, jak w 2016 roku. Niestety 
nadal 

. zarejestrowanych w tej 
grupie na koniec 2016 roku w (52,4%),
miast (59,1%) oraz . S
bezrobotnej 59,9%. m zasadniczym zawodowym oraz 
gimnazjalnym 56,5%.

(50,4%).
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4.
W ZAKRESIE
SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

pracy w znalezieniu pracy oraz 

zawodowe,
Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego,

4.1. WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

województwa 41.934 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej1

28.070, tj. 66,9%

, tj. o 5.485
(o 15%) 2015

od .
wolnych miejsc pracy 53,8% (22.560)

finansowane 
natomiast 46,2% (19.374) to miejsca pracy 

niesubsydiowanej (wzrost o 2.640, tj. 15,8%).

13.864, tj. 33,1% to miejsca aktywizacji zawodowej, z tego:
- 12.476
- 1.388

Dla przeznaczono 1.261 ofert (3% wszystkich wolnych 
miejsc pracy), natomiast do
skierowano 74 miejsca pracy (0,2%).

z sektora prywatnego 80,7% wszystkich wolnych miejsc pracy 
(33.850), natomiast z publicznego - 19,3% (8.084).

powiat kielecki - 7.014 oraz m. Kielce - 5.039, starachowicki 
- 4.327, ostrowiecki - 4.078, konecki - 3.870, - 3.137. - 2.926,
sandomierski - 2.565, opatowski - 2.046, staszowski - 2.029 i buski - 2.022.
Najmniej ofert do PUP w: Kazimierzy Wielkiej - 646
- 1.016 i - 1.219.

1 Jest to suma 
.
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W 2016
4 bezrobotnych (w kraju - 8).

powiatach: 
opatowskim - 22, kazimierskim i m. Kielce - po 21, - 19, kieleckim - 16,
koneckim i ostrowieckim -
i - po 12, najmniej powiatach sandomierskim - 9 - 10.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
w 6 roku

W 2016 - 12.380
(29,5%) oraz w I kwartale - 11.636 (27,8%), natomiast najmniej w IV kwartale 
- 6.996 (16,7%).

W porównaniu do 2015 w I i w II kwartale, 
odpowiednio: o 3.766 (47,9%) i o 2.429 (24,4%) . Natomiast 

i IV kwartale, odpowiednio: o 448 (3,9%) i o 262 (3,6%) 
ofert mniej.

pracodawcy zrezygnowali (w 2016 roku pracodawcy anulowali 1.817 miejsc). 
40.117 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej.

0
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5 048

4 097

4 582

3 531

4 267

3 529 3 512
3 881

2 670

2 296
2 030



68

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wybranych sekcjach PKD w 2016 roku

3,4 6r.
- 26.930 (67,1 ), 

- 12.859 (32,1%), a w niewielkim stopniu z rolniczego - 328 (0,8%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
6 roku

gospodarczych, sprzedawców, techników prac biurowych i magazynierów. W 2016 r. 

4,8%

5,7%

6,0%

7,5%

10,0%

10,4%

18,9%  

20,1%

Transport i gospodarka magazynowa 

8 050

7 577

1 907

2 387

2 295

3 006

3 995

4 181

173 (0,4%)

350 (0,9%)

2 678

4 143

4 571

4 647

5 170

7 932

10 45326,0%

6,7%

10,3%

11,4%

11,6%

12,9%

19,8%
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w 8,8 tys. ofert, tj. 22,0

na zawody
biura.

6 r.

Zawód Wolne miejsca
kod nazwa w tym

subsydiowane
515303 Robotnik gospodarczy 3.153 2.728 86,5%
522301 Sprzedawca 3.009 2.116 70,3%
411004 Technik prac biurowych 1.613 1.453 90,1%
432103 Magazynier 1.049 700 66,7%
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 791 277 35,0%
833202 757 8 1,1%
411090 702 624 88,9%
334306 Technik administracji 629 588 93,5%
512001 Kucharz 620 372 60,0%
332203 Przedstawiciel handlowy 615 242 39,3%
816028 606 4 0,7%
833203 565 70 12,4%
513101 Kelner 468 260 55,6%
931205 Pomocniczy robotnik drogowy 463 393 84,9%
941201 Pomoc kuchenna 435 286 65,7%
721204 Spawacz 434 50 11,5%
932911 404 1 0,2%
911207 368 148 40,2%
932101 363 85 23,4%
723103 Mechanik pojazdów samochodowych 358 251 70,1%
411003 Pracownik kancelaryjny 351 337 96,0%
523002 Kasjer handlowy 347 96 27,7%
524902 Doradca klienta 336 195 58,0%
722204 328 124 37,8%
751104 Rozbieracz - wykrawacz 326 0 0,0%
711202 Murarz 322 58 18,0%
514101 Fryzjer 320 221 69,1%

4.2. INDYWIDUALNY PLAN ORAZ PROFILE POMOCY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (…) r. 

i
do zatrudnienia. Wybór pomocy skierowanej do bezrobotnych
do którego 

W 2016 81.326 bezrobotnych
oraz 520 44.676 bezrobotnych oraz 
451 osób .
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W 2016 roku ustalono profil pomocy dla 95.488 bezrobotnych. Liczba wywiadów 
95.645, z tego:

- profil I   - 3.348 bezrobotnych,
- profil II  - 79.644 bezrobotnych, - profil III - 12.653 bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 roku 55.368
bezrobotnych, którym ustalono profil pomocy.

W profilu I

bezrobotni
zatrudnieniowych oraz bonów na zasiedlenie. roku
1,5% bezrobotnych z ustalonym profilem (830 osób).

Do profilu II

i 6 roku liczniejsza grupa bezrobotnych - 75,4%
(41.726

Profil III dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Pomoc dla tej grupy 

programach specjalnych dla wybranej grupy osób, proponowaniu zatrudnienia socjalnego 

grudnia 2016 roku 23,1% 2.812 osób).

4.3. UMOWY Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA,
PROGRAMY SPECJALNE,
PROGRAMY AKTYWIZACJA I INTEGRACJA2

2 -01.

AGENCJE ZATRUDNIENIA

sytuacji na rynku pracy Oznacza to, 
w drodze 

specjalnej umowy, której stron racy oraz dokumencie 
przekazania wynagrodzenia 

ze , agencji do zatrudnienia 
osoby bezrobotnej.

W 2016 roku -Kamiennej, w wyniku 
5 osób bezrobotnych.

3 - wszyscy w wieku lat oraz w y
status osoby ej. Dwie o dodatkowo orzeczenia 
o

w roku 2016 oraz w roku poprzednim
70 bezrobotnych 34 osoby y po raz 

(8 osób w 2016 r. i 26 osób w 2015 r.).
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PROGRAMY SPECJALNE
Uczestnikami programów specjalnych 

nstrumenty rynku pracy 

osób bezrobotnych, wobec których zachodzi potrzeba intensyfikacji i zindywidualizowania
i w efekcie utrzymanie zatrudnienia. Ich 

innymi organami, 
oraz pracodawcami.

W 2016 roku 
specjalnego roku poprzednim. Program bezrobotnych
z ustalonym III profilem pomocy, 4 p (w trakcie lub w okresie 

programie).

PROGRAMY AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

jak W 2016 roku Programy PAI przez 
-Kamiennej.

w województwie,
ustalonym profilem pomocy III, którzy zostali skierowani 

105 osób.

w 81 bezrobotnych.

Uczestnicy Programów Aktywizacja i Integracja w 2016 roku

Wyszczególnienie

Bezrobotni
ze pomocy

ecz. z ustalonym
profilem pomocy III,

którzy zostali
skierowani do PAI

Bezrobotni,
którzy

z tego

po 2 po 4 po 6 

105 81 46 22 13
kobiety 51 45 29 11 5

14 12 8 3 1
- 7 6 4 2 -

53 40 18 12 10
94 74 40 21 13

jedno dziecko do 6 r. 16 14 11 3 -

11 9 2 4 3

4.4. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

aktywnymi programa 26.928
bezrobotnych, tj. o 2.174 osoby (8,8%) rokiem. W grupie zaktywizowanych 

- 55,6% (14.985 osób) oraz bezrobotni zamieszkali na wsi - 57,2% 
(15.412). 
zaktywizowano 14.008 .967
4.119 0.097
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- 11.792 osoby, tj. 43,8
zaktywizowanych. Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 2.269 osób (8,4%), szkolenia 

011 bezrobotnych (7,5%), natomiast przy robotach publicznych zatrudniono 
1.992 osoby (7,4%). Pracodawcom zrefundowano koszty 
stanowisk pracy dla zatrudnionych na tych miejscach 1.831 bezrobotnych (6,8%),

ci gospodarczej 1.738 osobom (6,4%). Do 
408 osób (5,2%), natomiast w ramach bonu na

poza miejscem zamieszkania o 967 osób (3,6%).
bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: kieleckim - 5.310 osób, koneckim 

- 3.032, ostrowieckim - - 2.989 i m. Kielce - 2.828, natomiast najmniej 
w: kazimierskim - 439 osób, - 508, - 776 oraz buskim - 975.

4.4.1. Realizacja aktywnych programów rynku pracy*

Forma aktywizacji 
2015 r. 2016 r. Wzrost / spadek 

     
              %      Liczba 

     osób        %        w 
        % 

 24 754  26 928 100,0 2.174 8,8% 

  12 392  11 792 43,8 -600 -  
 w tym w ramach bonu ego 667 - 279 - -388 -58,2 
 Prace interwencyjne 2 074  2 269 8,4 195  

 Szkolenia 2 410  2 011 7,5 -399 -  
 w tym w ramach bonu szkoleniowego 239 - 238 - -1 -0,4 
 Roboty publiczne  1   1 992 7,4 214  

 
 lub  1   1 831 6,8 -14 -  

  1 743  1 738 6,4 -5 -  

 w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 - 14 - 7 100,0 
  1 333  1 408 5,2 75  
 w tym w ramach PAI 145 - 140 - -5 -3,4 
 
 zamieszkania w ramach bonu 
 na zasiedlenie 

603  967 3,6 364  

 
 dofinansowania wynagrodzenia 
 za zatrudnienie skierowanego 
  

91  129 0,5 38  

 - - 47 0,2 x x 

 
 zatrudnieniowego 104  27 0,1 -77 -  

 Inne   2.717 10,1 2.336 x 

 
(art. 150f ustawy)** 

- - 2.342 8,7 x x 

* W tabeli wykazano osoby sprawozdawczym.
-01 o rynku pracy.
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instrument rynku pracy
y refundowanie pracodawcy przez okres 12 m

przez okres, za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 m cy po jej 
150 f ustawy). ,

zaktywizowani w ramach tego instrumentu stanowili pr
programami rynku pracy.

w zatrudnionych przy robotach 
publicznych, pracach interwencyjnych oraz prace e.
Natomiast znacznie mniej osób 
liczba osób skierowanych na szkolenia oraz w ramach bonu 
zatrudnieniowego.

6 roku

6
5.026 bezrobotnych, w tym:

2.933 bezrobotnych odbywa
1.508 osób pracach interwencyjnych,

369 osób w ramach robót publicznych,
133 osoby prac w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

(w tym 20 osób pow. 60 r. .),
62 osoby 
21 bezrobotnych uczestnicz w szkoleniach, w tym 5 osób w ramach bonu 

szkoleniowego.

43,8%

7,5%

8,4%

6,8%
7,4%

6,4%

5,2%
3,6%

8,7%

2,2%
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4.4.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych
W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.269 osób, tj. 8,4%
aktywnymi programami w województwie, w tym 1.328 kobiet (58,5%) i 1.204

3,1%). W porównaniu do 2015 r.
wzrost liczby zaktywizowanych w ramach analizowanej formy (o 195 osób, 
tj. o 9,4%). W
w ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 501 bezrobotny
(w tym 221 14
i 780 .

zaktywizowano w powiatach: koneckim -
- 328, ostrowieckim - 324, staszowskim - 288, kieleckim - 189, starachowickim - 160,
sandomierskim - 134 i m. Kielce - 113, a najmniej w kazimierskim - 11, - 33,

- 49, - 78, opatowskim - 82 oraz buskim - 87,
amach prac interwencyjnych 

z Funduszu Pracy wydatkowano 11.053,8 tys. tj. o 22,5 5 roku.

W ramach robót publicznych zatrudniono 1.992 osoby, tj. 7,4%
zaktywizowanych, czyli o 214 osób (o 12%) w odniesieniu do 2015 roku. 

53,4% (1.064 osoby), 
- 65,2% (1.299). 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ramach robót publicznych zaktywizowano 
320 bezrobotnyc 46 873

891
- 611 osób, 

ostrowieckiego - 389, opatowskiego - 303, kieleckiego - 244 i - 198,
najmniej z buskiego - 10, kazimierskiego - -

- 60, sandomierskiego - 63 oraz - 69.
na terenie m. Kielce oraz powiatów starachowickiego i staszowskiego nie realizowano 
tej formy aktywizacji.

z Funduszu Pracy wydatkowano 3.595,4 tys. , tj. o 15,3 5 roku.

4.4.3.
W 2016 a 1.738
bezrobotnych (6,4% w tym 553 kobiety (31,8%), 898

1,7
871 37 52

553 bezrobotnych. Liczba 
zb

co w 2015 r. (1.743 osoby). W
poza miejscem 14

- 398 osób, 
m. Kielce - 335, ostrowieckim - 184, starachowickim - 137, - 133 oraz koneckim 
- 122, a najmniej w: kazimierskim - 21, opatowskim - 30, i
- po 43, sandomierskim - 62, staszowskim - - 82 i buskim - 85.

33.638,3 tys. 2,5%
5 roku.
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stanowiska pracy

pracy dla 1.831 skierowanych bezrobotnych (6,8%
tj. o 0,8% mniej w odniesieniu do 2015 roku, w 23.500,6 tys.
(tj. 2015 roku). 9% zaktywizowanych 
(748 osób), bezrobotni zamieszkali na wsi - 45,4% (831)

18 24 osoby do 25
293 527

m. Kielce - 356 osób oraz powiatów: kieleckiego - 262,
ostrowieckiego - 257, starachowickiego - 247 - 194 i buskiego - 130, a najmniej
z powiatów: kazimierskiego - 13, opatowskiego - 21, sandomierskiego - 26 ego
- 31 ego - 32, staszowskiego - 82, koneckiego - 83 ego - 97.

11.792 bezrobotnych, tj. 43,8% zaktywizowanych, 
tj. o 600 osób (o 4,8 5 r.

- 67,2% (7.924 osoby) i bezrobotni 
- 60,4% (7.118 7.124 bezrobotnych 

cia (w tym 4.570 1.227
50 4.532

279

- 2.444 osoby, koneckim - 1.352, - 1.233, m. Kielce - 1.189, ostrowieckim 
- 1.152, opatowskim - 942 - 732 oraz starachowickim - 593. Najmniej osób 
skierowano na - 211, kazimierskim - 289, buskim - 345,

- 362, sandomierskim - 458 oraz staszowskim - 490.
W 2016 11.735 bezrobotnych

9.211, tj. 78,5%.
Bezrobotni 
- prace sekretarskie i biurowe 2.181, 1.599,
- gastrono-

miczne, fryzjerskie i kosmetyczne) 1.345, - „ - 1.062,
- relations,

1.249, - „ - 1.060.
Wydatki 

83.027,7 tys. , tj. o 4,2 5 r.

4.4.6. Prace 
W 2016 jednostkach 

skierowanych 1.408 bezrobotnych (5,2% , w tym 140 osób 
ramach PAI (Programu Aktywizacja i Integracja). W ramach analizowanej formy 
zaktywizowano 896 kobiet (63,6%) oraz 553
(39,3 61 bezrobotnych do 30 roku 

8 564
oraz 1.242
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- 532 osoby,
kieleckim - 207, m. Kielce - 192, ostrowieckim - 125, - 96 i
- 77, natomiast najmniej w: kazimierskim - sandomierskim - po 14, buskim 
i staszowskim - po 20, koneckim - 26, opatowskim - 27 i starachowickim - 51.

956,4 tys. , tj. o 4,1% mniej 
w 2015 roku.

4.4.7. Szkolenia i przekwalifikowania

do wykonywania pracy.
2.033 osoby bezrobotne 

i pracy, w tym 592 kobiety. 1.991 osób. W trakcie lub 
po
w 46,7%.

07 osób (tj. o 16,7%)
w porównaniu do 2015 roku.

ród
947 238 osób w ramach bonu 

szkoleniowego), 243 bez 732
bezrobotnych.

6 roku*

Lp. Powiat 

  Liczba osób,  
      które  
   
   szkolenie 

  Liczba osób,  
      które  
   
  szkolenie 

    
        
      
   

   
      
         w % 

 1 Buski 100 95   
 2  52 52 27  
 3 Kazimierski 44 43 26  
 4 Kielecki   241  
 5 Miasto Kielce 336 329   
 6 Konecki 117 115   
 7 Opatowski   26  
 8 Ostrowiecki 116 105 93  
 9  17 17 14  
10 Sandomierski   52  
11  74 76 56  
12 Starachowicki 74 74 40  
13 Staszowski 99  67  
14   36   

 2.033 1.991 930 46,7 

*Na podstawie danych z z a nr 4 oraz nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 za 2016 rok.

6.174,0 , tj. o 11,9% mniej roku.
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:
-
(w tym kursy prawa jazdy) 709, 301,

- architektura i budownictwo 102, - „ - 55,
-
technicznymi 67, - „ - 54,

- 63, - „ - 34,
-

59, - „ - 18,
-
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 43, - „ - 19,

- prace sekretarskie i biurowe 31, - „ - 2,
-

lekki, chemiczny) 31, - „ - 8,
- opieka

, starszymi,
) 30, 5,

- opieka zdrowotna 29, 19,
- 29, - „ - 19,
- informatyka i wykorzystanie komputerów 28, 15,
-
i kariery zawodowej 23, - „ - 22,

- 23, - „ - 11,
- 23, - „ - 7.

4.4.8. pracodawców w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

KFS jest zapobieganie utracie 

kompetencji do celów zawodowych,

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szcze-

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (…).

Ponadto dodatkowe

em 
pracowników

ustawicznego w restrukturyzowanych 
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Na w 2016 roku
1.175 pracodawców

z 666 - 61,3%). 
Pracodawcy, którz
sekcjach PKD: 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów
135,

- 99,
- budownictwo 88,
- 71,
- 67,
- edukacja 37,
- 30.

prawie 3,6 tys. osób.
Liczba pracodawców, którzy sami 
z KFS 211, w tym 208 pracodawcom pokryto koszty kursów, 8 - koszty egzaminów,
a 4- koszty studiów podyplomowych.

6 r. wg powiatów

Pracodawcy, którzy byli zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zatrudnionych 
osób 3.348 pracowników,

w kursach sfinansowano 3.232 osobom, koszty /psychologicznych - 124,
koszty egzaminów - 120, a koszty studiów podyplomowych - 86

863 osoby sprzedawcy (844
(372) oraz operatorzy i monterzy maszyn i 300).
osób posiada

W 2016 roku n
w regionie , tj. o 19,4% 
w

11 15 15

152

71
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53

2

31
41

21

63

38

117

1 6 9

72

17
5 8 7

19
2

13 9

43



79

awicznym
w ramach KFS w 2016 r. wg powiatów

16 r.

*
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów),

270

77 66

443
492

80

282

21

122
165 160

473

132

565
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127

133

184

190

230

244

260

272
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396
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zaprezentowane na poprzedniej stronie 
grupy pracodawców i pracowników KFS. soba
uczestnicz w kilku szkoleniach/ lub innych formach wykazana jest w
z obszarów tematycznych, w który .

4.4.9. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

zawodu lub 
miejsca zatrudnienia, planowaniu kariery zawodowej oraz przygotowaniu do lepszego 
radzenia sobie w poszukiwaniu i
-

i samozatrudnieniu,
- wybór 

-
kierunku szkolenia,

- prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do p

pracowników przez udzielanie porad zawodowych.

W 2016 roku w powiatowych 
o 6.449 osób, w tym 6.375

50,9 3.281
o 27,5% w porównaniu do 2015 roku. 802 osoby, w tym 
1.564 kobiety. Liczba osób be 736.
W odniesieniu do 2015
o 3,3%.

o 207 osób. W porównaniu do 2015 r. grupa 
6,8%.

Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradców zawodowych 
12.786 osób (w tym 6.159 kobiet), natomiast w grupowych spotkaniach 

informacyjnych 2.761 osób (w tym 1.418 kobiet).

pracy szkoleniach z zakresu 
y 53 osoby (w tym 39 kobiet).
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4.5. PODSUMOWANIE

Na przestrzeni 2016 41,9 tys. 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 15 5).

80,7% miejsc pracy (w kraju 88,7%) .
Prawie 54% pracy subsydiowanej finansowane ze
Funduszu Pracy, PFRON, EFS (w kraju - 28,3%).

14 bezrobotnych (w kraju - 8), wobec 19 osób w roku poprzednim.
z s (67,1%),

(32,1%), natomiast w niewielkim stopniu z rolniczego (0,8%).
59,4

z czterech 
oraz administracja 

publiczna i .
N
i sprzedawców (26,0%) (19,8%) oraz 
pracowników biurowych (12,9%)

58,7

W 2016 pracy y niemal 
27 tys. bezrobotnych, tj. o 2,2 tys. (8,8%) 

- 11,8 tys. (43,8%).

2,0 tys. 
uczestników. osób (35,6%) 
transportowymi (w tym kursy prawa jazdy).

formie szkole , egzaminów oraz studiów podyplomowych dla 
211 pracodawców oraz 3,3 tys. pracowników.
z regionu firm 

6,4 tys. osób, natomiast poradnictwem 
grupowym - 2,8 tys. osó 12,8 tys. 

2,8 tys. osób.
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5. REALIZACJA WOJEWÓDZKICH PROGRAMÓW
NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I NEGATYWNYCH SKUTKÓW BEZROBOCIA

5.1. I KOORDYNOWANIE POLITYKI RYNKU PRACY 
I ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W REGIONIE

Zgodnie z art. 3 ust. 4 art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

udnienia na rok 2016
priorytety regionalnej polityki rynku pracy oraz 

zasobów ludzkich w regionie
Rady w dniu 24 marca 2016 r.,

a r.
du Województwa nr 1312/2016 z dnia 

6 kwietnia 2016 r.

Swoje zadania do Planu

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
Caritas Diecezji Kieleckiej,

Kielecki Park Technologiczny,
Krajowe Stowarzyszenie

,

Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice,

– Handlowa, 

-
,

a i
w Kielcach,  
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i skatalogowane

Priorytet 1:

ia. 
bezrobotnych, wobec których ,

, dlatego 
interwencja aktywizacyjna. Do tych grup

50

kategorii, z uwagi na ich ,
preferencje w projektów i Preferencje te 

a
Funduszu Pracy, jak

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (wsparcie osób do 29 roku
Regionalny (aktywizacja 

osób od

w oparciu o - 2020.

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
, potrzeba skutecznego wspierania rozwoju kwalifikacji i kompetencji 

tym 

h na 

Regionalnym 
Programie Operacyjnym, tylko 

miejsca pracy. W warunkach okresu programowania 2014 –
rozwoju kwalifikacji w oparciu o model popytowy. Wsparcie zosta

w Pomoc koncentrowa

a b podnoszenie 
ch szczególnego 

oku
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i „zielonej gospodarce”. 

Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju . Tu skoncentrowane 
nia e

korzystny klimat funkcjonowania firm. Zarówno w Regionalnym Programie Operacyjnym 
jnym Wiedza Edukacja Rozwój oraz 

innych

finansowe (dotacje i instrumenty finansowe) na tworzenie nowych podmiotów 
gospodarczych –

projektów. 
tworzenia miejsc pracy w nowych p

ak kobiet.

wymagany minimalny próg.

Priorytet 4:
spójne z potrzebami rynku pracy –

Kwalifikacji. Prognozowany w województwie 

powiatowymi i gminnymi, publicz

w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

5.1.2

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich oraz aktywizacji zawodowej osób 

na rzecz zatrudnienia.
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Zgodnie z w sprawie algorytmu ustalania kwot 
województwie, Minister Rodziny, Pracy 

i ku
164.619,4 tys. na finansowanie programów na rzecz promocji 

fakultatywnych, z czego:

161.150,6 tys.
programów na rzecz
i

priorytetów inwestycyjnych 8.i oraz 8.ii),
na 

Sejmiku Województwa nr II/26/14 z dnia 8 grudnia 2014 r. 
w sprawie ustalenia 
powiatowych na finansowanie programów na rzecz promocji 

a Ma

22 grudnia 2015 r.

w powiecie na z Europejskiego Funduszu 

D r. Minister Rodziny,
na

170.9

zawodowej, z których kwota:

a)
programów na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej,

b)
projektów pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014 – 2020 – priorytet inwestycyjny 8ii 

i
, z czego:
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-
-

c)
projektów pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

– 2020 – priorytet inwestycyjny 8i 
do zatrudnie

,
z czego:

- S,
-

d)

,
„Kryteria…”, 4.400.

przyznane algorytmem 
województwa 

Powiat na zadania
fakultatywne

Razem

na finansowanie 
aktywnych form 

      bezrobociu 
(wraz z kwotami na 
program regionalny)

     projektów 
pozakonkursowych 
w ramach POWER

projektów 
pozakonkursowych 

Busko-Zdrój 333,20    3 351,00    1 601,77    994,53    6 280,50
652,30    6 062,97    2 898,10    1 799,42    11 412,79

Kazimierza Wielka 261,90    2 195,22    1 049,28    651,50    4 157,90
Kielce miasto 1 351,40    12 031,88    4 962,57    3 081,25    21 427,10
Kielce powiat 1 755,80    14 836,99    7 092,07    4 403,44    28 088,30

789,10    8 001,36    3 824,64    2 374,71    14 989,81
Opatów 640,80    5 965,84    2 851,67    1 770,59    11 228,90

. 988,00    10 173,63    4 389,77    2 725,60    18 277,00    
206,30    1 917,72    916,64    569,14    3 609,80

Sandomierz 466,00    3 938,13    1 882,40    1 168,77    7 455,30    
-Kamienna 915,80    10 369,58    4 483,46    2 783,77    18 552,61

Starachowice 692,50    7 792,71    3 356,84    2 084,25    13 926,30
Staszów 445,20    3 420,16    1 634,86    1 015,08    6 515,30

262,70    2 663,56    1 273,21    790,53    4 990,00
Województwo 9 761,00    92 720,74    42 217,27    26 212,59 170 911,60    
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raz z kwotami przeznaczonymi 
na o 18
otrzymanych w 2015 roku.

5.1.3. Koordynowanie na terenie województwa realizacji programów aktywizacji 

W 2016 roku – zgodnie z 
na

– rezerwy
realizacji 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 

monitorowanymi,
których w 2016 roku 

aktywizacji zawodowej osó

spraw
realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;
specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;
Aktywizacja i Integracja;
aktywizacji zawodowej repatriantów,

oraz

w tym

rynku pracy.

1. Rodziny, Pracy i Polityki 

ze osób 
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bezrobotnych -

programu regionalnego, robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia 
i

2.
przyczyn 

pozyskanych w 2016 Rodziny, Pracy 
i

6 r. programów 
dla

Powiat
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Busko-Zdrój 206,00 375,00 581,00    
300,00 650,00 950,00    

Kazimierza 
Wielka -      

Kielce miasto 450,00 502,50 4,90 957,40    
Kielce powiat 2 849,20 800,00 7 674,50 1 000,00 586,60 12 910,30    

757,00 493,00 1 220,40 250,00 259,00 65,00 3 044,40    
Opatów 203,70 425,00 230,00 858,70    
Ostrowiec 

650,00 150,00
800,00

359,50 359,50    
Sandomierz 917,00 917,00    

-
Kamienna

1 119,30 300,00 140,70
1 560,00    

Starachowice -      
Staszów 565,00 702,70 313,00 1 400,00 2 980,70    

98,40 461,40 559,80    

Województwo 4 773,30 1 358,70 2 108,50 15 252,10 300,00 1 000,00 250,00 1 366,30 4,90 65,00 26 478,80    
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i R

6
.629,4 która w podziale 

na

Powiat Algorytm razem Rezerwa razem Pracy 
(algorytm + 

     rezerwa)

Busko-Zdrój 5 947,30    581,00    6 528,30    
10 760,50    950,00    11 710,50    

Kazimierza Wielka 3 896,00                 -      3 896,00    
Kielce miasto 20 075,70    957,40    21 033,10    
Kielce powiat 26 332,50    12 910,30    39 242,80    

14 200,70    3 044,40    17 245,10    
Opatów 10 588,10    858,70    11 446,80    

17 289,00    800,00    18 089,00    
3 403,50    359,50    3 763,00    

Sandomierz 6 989,30    917,00    7 906,30    
-Kamienna 17 636,80    1 560,00    19 196,80    

Starachowice 13 233,80                 -      13 233,80    
Staszów 6 070,10    2 980,70    9 050,80    

4 727,30    559,80    5 287,10    

Województwo 161 150,60    26 478,80    187 629,40    

na aktywne formy 
wsparcia w 2016 o

5.1.4.
Europejskiego 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020

Programu Operacyjnego Wie
perspektywy finansowej 2014 – 2020:

rynku pracy – projekty pozakonkursowe,

cy na regionalnym 
rynku pracy – projekty konkursowe.
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Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014 –

2015 r.

e w ramach procedury 
pozakonkursowe i konkursowej – przez wszystkie 
uprawnione podmioty. 

90.196.987 euro,
w tym:

– 76.667.439 euro,

– 13.529.548 euro.

Wojewódzki Ur
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020.

W kwietniu 2016 , jeszcze w 2015 r.,
projektów w ramach
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”, 
POWER „Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnien ,
w 224 wnioski

277 . W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej oraz 
merytorycznej do dofinansowania rekomendowano 18 projektów, natomiast podpisanych 

17 umów .
W wyniku realizacji projektów z kompleksow

m.in.

i poradnictwo zawodowe korzysta ponad 1.500
.

1.2.1 , w odpowiedzi na 
120 wniosków o dofinansowanie realizacji projektów. W wyniku 

dokona 16 projektów
21 11 umów

a rynek 
,

w

rozliczaniem wniosków 
ramach podpisanych umów. W 2016 roku WUP 

111 wniosków 2016 r. w zatwierdzonych
0.332.617 .
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ci 
realizacji podpisanych umów. 6 roku w ramach POWER przeprowadzono 
20 kontroli projektów(w tym oraz 19 wizyt monitoringowych.

kont 6.

POWER.

kolejne umowy o dofinansowanie realizacji projektów pozakonkursowych w ramach
"Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 

41.594.405 . realizacji 
projektów blisko 4,9 tys. osób bezrobotnych do 29 korzysta 
z kompleksowego wsparcia, m.in. w postaci

yskiego na lata 2014 – 2020

Priorytetowej 10 „Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego 
– 2020:

10.1
(projekty pozakonkursowe),

10.2

10.3

10.4 nowych miejsc pracy,
10.5 zmian
(projekty konkursowe).

–
147 mln euro.

iego na lata 2014 – 2020.

40 umów
w tym:

22 umowy
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,

18 umów na w
41,3 mln

gospodarczej otrzyma 1.273

W kwietniu 2016 r. w na 

10.2.1
,

10.4.1
zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe)".

o 276 wniosków

10.2.1 – 176 wniosków,
10.4.1 – 100 projektów.

38 umów 80 ,
w tym:

20 umów 31,2 mln 
1.600

18 umów

ponad 1.150
podpisanych umów przekracza .

Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (projekty ZIT) oraz dwa konkursy w ramach 
10.5

(projekty konkursowe)”
rcia doradczo – szkoleniowego 

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.
92 wnioski, w tym oraz 

.

2 umowy 25 mln 

o

dofinansowania .
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W wyniku ich realizacji wsparciem, ,
zostanie ponad 

Wojewódzki U wniosków Beneficjentów 
W 2016 roku 

191   

zawartych umów. Regionalnego Programu Operacyjnego 
przeprowadzono 47 kontroli projektów,

59 wizyt monitoringowych.

5.2.
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w roku 2016.
Minister Rodziny, 

5.438,0
które Minister 

p

6 dla 
poszczególnych s

( )

Lp.

1. Busko - Zdrój 334,0
2. 133,6
3. Kazimierza Wielka 133,6
4. Kielce miasto 1.189,1
5. Kielce powiat 1.336,1
6. 334,0
7. Opatów 233,8
8 534,5
9. 40,2
10. Sandomierz 133,6
11. -Kamienna 334,0
12. Starachowice 200,5
13. Staszów 334,0
14. 167,0

5.438,0
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W 2016

pozyska dodatkowe kw
Po ich pozytywnym zaopiniowaniu zarówno przez WUP oraz MR

1.493,2
W 2016 roku wsparcie szkoleniowe w 

blisko 3.600 osób.

5.3. INICJOWANIE  PROGRAMÓW  REGIONALNYCH
I  ICH  REALIZOWANIE  W  POROZUMIENIU

w oparciu o „Kryteria…”
4.4

Nr 793/15 z dnia r.

W dniu 5 stycznia 2016 roku Wojewódzk czterema

Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 50+.

Lp.
Powiatowy Liczba

uczestników programu
Koszt programu 

1 Kielce (miasto) 150 1.650,00
2 100 990,00
3 - Kamienna 90 990,00
4 Starachowice 70 770,00

RAZEM 410 4.400,00

410 bezrobotnych
z powiatów
4.400,00 m.in.: dotacje 
na

Powiatowy Liczba 
uczestników

Osoby, które 
z
w programie

Kielce (miasto) 149 149 132 88,6
105 105 77 73,3

- Kamienna 145 109 48 44,0
Starachowice 30 30 25 83,3
Razem 429 393 282 71,8
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5.4.

rt. 66d, ust 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W dniu 24 marca 2015 r. Województwem 

- a INDUSTRY PERSONNEL
SERVICES Sp. z o.o

Przedmiotem zamówienia – na rzecz 800 osób
pomocy, 

skierowanych do Wykonawcy przez Powiatowy 300 osób), 
w Staszowie (250 osób 250 osób) –

utrzymania przez osoby 

na poziomie 50% ora 40%.

, tj. 800 osób. Dodatkowo
541 osób.

których 

Wyszczególnienie Powiat 
sandomierski

Powiat 
staszowski

Powiat Razem

Liczba Klientów skierowanych przez PUP 
do Wykonawcy 300 250 250 800

przez okres 14 dni
152 143 140 435

przez okres 90 dni
66 75 50 191

przez okres 180 dni
53 54 43 150

zatrudnieniowej 50,67% 57,20% 56,00% 54,38%

w zatrudnieniu 43,42% 52,45% 35,71% 43,91%

, 203

, 22 osoby 
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, 10 osób 

4.079,58 tys.
bezrobotnych 

po , tj. 15 maja 
54,38%.

po yjnych, tj. 30 lipca 
43,91%.

– druga edycja

w trybie przetargu nieograniczonego w dniu 29 podpisana 
umowa -

Pracy w Kielcach a Krajowym Centrum Pracy Sp z o. o. DHR GLOBAL 
HUMAN RESOURCES SL.

Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Realizatora - na rzecz 1.000 osób

– 380 osób – 200 osób,
Opatowie – 220 osób – 200 osób -

bezrobotne odpowiedniej pracy lub
Wykonawca uzyskanie 
na poziomie 50 % i

roku - c

brutto. 
r. dla 668 uczestników
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5.5. PODSUMOWANIE

Fundusz Pracy

przeznaczono na finans
ze

Rodziny, Pracy 
i 26 .

ami Funduszu Pracy 
w 187.629,4 tys. tj. w stosunku 
do 2015 roku.

Wojewódzkie programy rynku pracy

programów w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 – 2020, tj. Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) oraz Regionalnego Programu 

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w wyniku 

33 umowy 2017 r.) o dofinansowanie 

kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym prawie 2.700

W przypadku Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

em 78 umów o dofinansowanie projektów
ok.

.

7,3 tys. bezrob
województwa.
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6. SZKOLNICTWO E W ROKU AKADEMICKIM 2016/20171

W roku akademickim 2016/2017 na 12 2

studiuje prawie 
27 tys. osób3

Wyszczególnienie 

, w tym 59,6% w systemie stacjonarnym. W ostatnich latach liczba studentów 

nie , co wynika w mierze 
z , tj. z
i .

Studenci

Rok akademicki 
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 

 54.519 52.957 50.915 46.585 42.342 38.046 33.639 30.109 26.763 
stacjonarne 20.315 20.123 20.073 20.223 20.151 19.709 18.244 17.239 15.950 
niestacjonarne 34.204 32.834 30.842 26.362 22.191 18.337 15.395 12.870 10.813 

Liczba studentów w województwie jest obecnie ponad 2-krotnie 8 lat 
2

wynosi 60,4% i jest nieznacznie 6%). studentów pobiera 
studiach stacjonarnych, podobnie jak i w kraju, przy czym w regionie odsetek 

o prawie 7 punktów procentowych mniejszy.

Studenci w roku akademickim 2016/2017

Wyszczególnienie                 Polska 

 26.763 1.348.822 
w tym kobiety % 60,4 57,6 
w tym na studiach stacjonarnych w % 59,6 66,4 

- 19.031 osób, tj. 71,1%
6

- z tej formy korzysta 79,7

Uniwersytet Jana 42 247
osób) i 8,6 7.645

Medycznych - 3.055 osób, tj. 11,4 - 1.821
osób, czyli 6,8 wództwa.

w ,

1 „ akademickim 2016/2017 - stan w dniu 30.11.2016 r.”,
GUS, 5 kwietnia 2017 r.

2 Od 1 y Zawodowej w Sandomierzu
Zamiejscowy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

3
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w roku akademickim 2016/2017

W roku akademickim 2015/2016 w województwie 9.049
absolwentów, w tym 6 tys. osób uczelnie publiczne. Na przestrzeni ostatnich 

(55,4%) studia stacjonarne
- 57,6%,

- 19,2 - 38,4%. Studia drugiego 
41,5 magisterskie jednolite - 0,9%.
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- 2016

Wyszczególnienie 
Rok akademicki 

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 
 14.035 13.458 14.149 15.507 15.578 14.361 11.676 11.148 9.049 

stacjonarne 4.941 4.945 5.323 5.689 6.070 6.062 5.419 5.588 5.015 
niestacjonarne 9.094 8.513 8.826 9.818 9.508 8.299 6.257 5.560 4.034 

w roku akademickim 2015/2016
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ANEKS
STATYSTYCZNY
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STOPA BEZROBOCIA WED UG WOJEWÓDZTW 
 

       stan na 31.12.2015 r.* 

 
* stopa bezrobocia na koniec 2015r. po korekcie GUS. 
 

       stan na 31.12.2016 r. 
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STOPA BEZROBOCIA WED UG POWIATÓW 
 
 

stan na 31.12.2015 r.* 

* stopa bezrobocia na koniec 2015 r. po korekcie GUS 

stan na 31.12.2016 r. 
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I. POZIOM  I  STRUKTURA  BEZROBOCIA  W  WOJEWÓDZTWIE  
na koniec kwietnia i w okresie 4 miesięcy 2017 roku 

 
1.  Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba bezrobotnych w woj. świętokrzyskim według stanu na 30.04.2017 r. 
wyniosła 52.131 osób, w tym: 
 14.679 bezrobotnych do 30 roku życia   (28,2% ogółu), 

w tym 6.820 bezrobotnych do 25 roku życia   (13,1%), 

 26.287 bezrobotnych kobiet    (50,4%), 
 28.677 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (55,0%), 
 44.011 bezrobotnych bez prawa do zasiłku  (84,4%), 
   8.120 bezrobotnych z prawem do zasiłku  (15,6%), 
   1.195 bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy 

             od dnia ukończenia nauki     (2,3%), 
   3.458 bezrobotnych niepełnosprawnych    (6,6%). 

Poziom bezrobocia na koniec kwietnia 2017 roku był: 
 

- niższy  o      3.295 osób,    tj.  o    5,9%  w porównaniu  do 31.03.2017 r., 
- niższy  o    11.776 osób,    tj.  o  18,4%  w porównaniu  do 30.04.2016 r., 

- niższy  o      4.995 osób,    tj.  o    8,7%  w porównaniu  do 31.12.2016 r. 

W porównaniu do marca 2017 roku spadek poziomu bezrobocia 
zanotowano we wszystkich powiatach, przy czym najsilniejszy procentowy  
w: buskim - 10,9% (213 osób), kieleckim - 7,8% (732 osoby), ostrowieckim  
- 7,4% (400 osób), m. Kielce - 6,6% (539 osób), koneckim i włoszczowskim  
- po 5,9% (odpowiednio 258 i 98 osób), staszowskim - 5,3% (148 osób)  
oraz jędrzejowskim - 5,1% (168 osób). 

W odniesieniu do kwietnia 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła 
się we wszystkich powiatach, przy czym najsilniejszy procentowy spadek 
odnotowano w: jędrzejowskim - 24,3% (1.007 osób), buskim - 22,3% 
(501 osób), kieleckim - 22,2% (2.484 osoby), opatowskim - 21,1% (852 osoby), 
ostrowieckim - 20,6% (1.309 osób) oraz skarżyskim - 19,7% (1.135 osób). 

 
Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2017 roku ukształtowała się  

w województwie na poziomie 9,9%, a w kraju wyniosła 7,7%, co oznacza 
spadek o 0,5 punktu procentowego w porównaniu do poprzedniego miesiąca 
w  województwie (w kraju odnotowano spadek wskaźnika o 0,4 p.p.).  
W odniesieniu do kwietnia 2016 roku stopa bezrobocia była niższa  
w województwie o 2,1 p.p. (w kraju o 1,7 p.p.). 
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W regionie nadal utrzymuje się znaczne zróżnicowanie terytorialne 
natężenia bezrobocia. Najwyższa stopa bezrobocia wystąpiła w powiatach: 
skarżyskim - 18,3%, opatowskim - 14,0%, koneckim - 13,8%, ostrowieckim  
- 13,3% i kieleckim - 12,1%, natomiast najniższa w: buskim - 4,9%, m. Kielce  
- 7,0%, pińczowskim - 7,4%, włoszczowskim - 7,6% i sandomierskim - 8,1%.  

 

Liczba bezrobotnych w okresie od kwietnia 2016 r. do kwietnia 2017 r. 
 

 
 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni 4 miesięcy 2017 roku: 

-  zarejestrowano 29.165 bezrobotnych (napływ),  
-  wyrejestrowano 34.160 bezrobotnych (odpływ). 

Wśród  nowo  zarejestrowanych bezrobotnych: 

- 16.290 zamieszkiwało na wsi (55,9% napływu), a 12.875 w mieście (44,1%), 
- 13.356 to kobiety (45,8%), a 15.809 to mężczyźni (54,2%), 
- 5.935 posiadało prawo do zasiłku (20,3%), 
- 24.940 poprzednio pracowało (85,5%), a 4.225 dotychczas nie pracowało (14,5%). 

W populacji bezrobotnych poprzednio pracujących, jak i dotychczas 
niepracujących przeważali mężczyźni (odpowiednio: 54,2% i 54,1%). 
 

Z ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych: 
-    3.482 osoby rejestrowały się po raz pierwszy,   tj. 11,9% napływu, 
-  25.683 osoby zarejestrowały się po raz drugi i kolejny,  tj. 88,1%. 

 

Największy udział bezrobotnych powracających do rejestru po raz kolejny 
zanotowano w powiecie: opatowskim - 94,0%, koneckim - 92,7%, skarżyskim 
- 91,3%, ostrowieckim - 90,9% i jędrzejowskim - 88,6%, natomiast najniższy 
w: pińczowskim - 80,5% i m. Kielce - 82,2%. 
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Przyczyny wyłączenia z rejestru 34.160 bezrobotnych: 

 podjęcie pracy przez 15.557 osób, co stanowiło 45,5% ogółu wyłączonych, 

 rozpoczęcie stażu - 4.754 osoby, tj. 13,9%, 

 rozpoczęcie szkolenia - 618 osób, tj. 1,8%, 

 rozpoczęcie prac społecznie użytecznych - 609 osób, tj. 1,8%, 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych - 653 osoby, tj. 1,9%, 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy - 4.028 osób, tj. 11,8%, 

 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 2.929 osób, tj. 8,6%, 

 odmowa ustalenia profilu pomocy - 8 osób, 

 odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI - 2.339 osób, tj. 6,9%, 

 nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczenia 
przedemerytalnego, osiągnięcie wieku emerytalnego - 1.022 osoby, tj. 3,0%, 

 pozostałe przyczyny (podjęcie nauki, inne) - 1.643 osoby, tj. 4,8% ogółu 
wyłączonych. 

Do najważniejszych przyczyn wyłączenia z rejestrów należy podjęcie 
pracy (45,5%), rozpoczęcie stażu (13,9%) oraz niepotwierdzenie gotowości 
do pracy (11,8%). 
 
3. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec kwietnia 2017 roku zarejestrowanych było 44.790 osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy1 (85,9% ogółu), w tym 
23.157 kobiet (51,7%). 
 

L.p. 
Osoby, będące  

w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 

Liczba 
bezrobotnych 

%* Kobiety %* Mężczyźni %* 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP 
1 Do 30 roku życia 14 679 28,2 8 101 15,5 6 578 12,7

 
w tym bezrobotni  
do 25 roku życia 

6 820 13,1 3 493 6,7 3 327 6,4

2 Długotrwale bezrobotni 28 455 54,6 15 443 29,6 13 012 25,0
3 Powyżej 50 roku życia 13 714 26,3 5 037 9,7 8 677 16,6

4 
Korzystające ze świadczeń 
pomocy społecznej 

726 1,4 471 0,9 255 0,5

5 
Posiadające co najmniej 
jedno dziecko 
do 6 roku życia 

8 934 17,1 7 352 14,1 1 582 3,0

6 

Posiadające co najmniej 
jedno dziecko 
niepełnosprawne  
do 18 roku życia 

48 0,1 36 0,1 12 0,0

7 
Bezrobotni  
niepełnosprawni 

3 458 6,6 1 646 3,1 1 812 3,5

*Dane dotyczące udziału % obliczone zostały w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w województwie. 
 

                                            
1 Liczba bezrobotnych spełniających przynajmniej jedno z kryteriów wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.). Osoby spełniające jednocześnie kilka kryteriów 
w ogólnej liczbie wykazywane są tylko raz. 
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3.1. Bezrobotni do 30 roku życia 

Na koniec kwietnia 2017 roku w rejestrach pozostawało 14.679 osób 
do 30 roku życia, czyli 28,2% ogółu bezrobotnych, w tym 8.101 kobiet 
(55,2%). W  porównaniu do kwietnia 2016 roku populacja ta zmniejszyła się 
o 4.979 osób, tj. o 25,3%. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 12.461 osób (42,7% 
napływu), w tym 5.848 kobiet (46,9%). Wyłączono natomiast 14.565 osób (42,6% 
odpływu), pracę podjęło 6.367 osób (43,7%), szkolenia lub staż rozpoczęło 
3.105 osób (21,3%), zaś 1.801 osób (12,4%) nie potwierdziło gotowości 
do pracy. 

W analizowanej grupie na koniec kwietnia 2017 roku bez pracy 
pozostawało 6.820 osób do 25 roku życia, czyli 13,1% ogółu bezrobotnych,  
w tym 3.493 kobiety (tj. 51,2%). W porównaniu do kwietnia 2016 roku 
liczebność tej grupy zmniejszyła się o 2.915 osób (tj. o 29,9%), a udział  
w populacji bezrobotnych ogółem obniżył się o 2,1 p.p. 
 

3.2. Długotrwale bezrobotni 

Na koniec kwietnia 2017 roku zarejestrowanych było 28.455 długotrwale 
bezrobotnych (54,6% ogółu), tzn. pozostających w rejestrach urzędów pracy 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat2, w tym 15.443 kobiety (54,3%).  

W porównaniu do kwietnia 2016 roku populacja ta zmniejszyła się o 7.477 osób, 
tj. o 20,8%. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 10.354 osoby (35,5% 
napływu), w tym 52,0% stanowiły kobiety, a wyłączono 13.336 osób (39,0% 
odpływu), w tym 52,1% kobiet. Do najważniejszych przyczyn wyłączenia  
z rejestrów należało podjęcie pracy przez 4.630 osób (34,7%), szkolenia lub staż 
rozpoczęło 1.879 osób (14,1%), zaś gotowości do pracy nie potwierdziło 1.488 
osób (11,2%).  
 

3.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

W końcu kwietnia 2017 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawało 
13.714 osób powyżej 50 roku życia - 26,3% ogółu, w tym 5.037 kobiet (36,7% 
tej populacji). 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych 
zmniejszyła się o 2.337 osób (o 14,6%), natomiast udział wzrósł o 1,2 p.p. 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 5.352 osoby (18,4% 
napływu), w tym 2.026 kobiet (37,9%), a wyłączono 6.063 osoby (17,7% 
odpływu), w tym 2.398 kobiet (39,6%). 

Spośród wyrejestrowanych bezrobotnych - 2.502 osoby podjęły pracę (41,3%), 
a 525 osób (8,7%) nie potwierdziło gotowości do pracy. 

                                            
2 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (…). 
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3.4. Niepełnosprawni 

Na koniec kwietnia 2017 roku w rejestrach pozostawało 3.458 
bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. 6,6% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych 
zmniejszyła się o 635 osób (tj. o 15,5%), natomiast udział wzrósł 0,2 p.p. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 2.128 osób, tj. 7,3% 
napływu, a wyłączono 2.337 osób, w tym 981 osób z powodu podjęcia pracy 
(42,0% odpływu). 
 
4. Wybrane kategorie bezrobotnych 
4.1. Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

Na koniec kwietnia 2017 roku w ewidencji urzędów pracy pozostawało 
26.287 kobiet i 25.844 mężczyzn, co stanowiło odpowiednio 50,4% i 49,6% 
ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku zmniejszyła się populacja 
bezrobotnych kobiet o 4.951 (o 15,8%) i mężczyzn o 6.825 (o 20,9%). 

 

Większość bezrobotnych kobiet (83,1%) i mężczyzn (85,8%) pracowała 
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udział bezrobotnych kobiet posiadających 
prawo do zasiłku wyniósł 15,9% i był nieznacznie wyższy od analogicznego 
udziału wśród mężczyzn - 15,2%. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano mniej bezrobotnych 
kobiet - 13.356 (45,8% napływu) niż mężczyzn - 15.809 (54,2%). 

 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 16.008 kobiet oraz 18.152 
mężczyzn odpowiednio: 46,9% i 53,1% ogółu wyłączonych.  

Mężczyźni stanowili większą grupę wśród podejmujących pracę 55,2% 
(8.580), kobiety zaś 44,8% (6.977), natomiast wśród osób skierowanych 
na staże zdecydowanie przeważały kobiety - 67,2% (3.197). 

W końcu kwietnia 2017 roku w rejestrach pozostawały 7.402 kobiety, 
które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tj. 28,2% ogółu kobiet.  
W okresie 4 miesięcy 2017 roku w analizowanej grupie zarejestrowano 1.797 
kobiet, natomiast 705 podjęło pracę. 

Najwyższy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiecie 
staszowskim - 61,3%, jędrzejowskim - 58,1%, włoszczowskim - 57,4%,  
natomiast najniższy w: opatowskim - 46,3% oraz m. Kielce i starachowickim 
- po 47,3%.  
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4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W końcu kwietnia 2017 roku zarejestrowanych było 28.677 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi, tj. 55,0% ogółu. 

 

W odniesieniu do kwietnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych 
zmniejszyła się o 6.849 osób (tj. o 19,3%). 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 16.290 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi, a wyłączono z ewidencji 19.707, pracę podjęło 
8.667 osób, tj. 44,0% odpływu. 

Wśród ogółu podejmujących pracę bezrobotni zamieszkali na wsi 
stanowili 55,7%, a w mieście 44,3% (6.890).  

W kwietniu 2017 roku wskaźnik płynności rynku pracy dla osób 
zamieszkałych na wsi wyniósł 71,1%, a w grupie zamieszkałych w mieście 
70,8%. 

 

Najwyższy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadały powiaty: 
kielecki - 94,0%, włoszczowski - 80,3%, opatowski - 79,9%, kazimierski  
- 75,0%, konecki - 73,8% i buski - 73,7%, a najniższy: ostrowiecki - 33,6%, 
skarżyski - 34,3%, i starachowicki - 39,4%. 
 

4.3. Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

W końcu kwietnia 2017 roku zarejestrowanych było 1.195 osób w okresie 
do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, tj. 2,3% ogółu, w tym 699 kobiet 
(58,5%). 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych 
zmniejszyła się o 505 osób, tj. o 29,7%. 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 2.558 osób, tj. 8,8% 
napływu, w tym 1.416 kobiet - 55,4% ogółu. Pracę podjęło 1.280 osób. 
 

4.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

W końcu kwietnia 2017 roku zarejestrowanych było 13.771 osób 
bez kwalifikacji zawodowych, tj. 26,4% ogółu, w tym 6.785 kobiet (49,3%). 
W odniesieniu do kwietnia 2016 roku populacja ta zmniejszyła się o 3.375 osób 
(tj. o 19,7%). 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 7.595 osób, tj. 26,0% 
napływu, w tym 3.217 kobiet - 42,4% ogółu. Pracę podjęło 3.302 bezrobotnych. 
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4.5. Bez doświadczenia zawodowego  

W końcu kwietnia 2017 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 
12.176 osób bez doświadczenia zawodowego (23,4% ogółu), tzn. dotychczas 
niepracujących lub wykonujących zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
lub prowadzących działalność gospodarczą przez łączny okres poniżej 
6 miesięcy. Udział kobiet wyniósł 54,6% (6.650). 

 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku populacja ta zmniejszyła się 
o 4.145 osób, tj. o 25,4%. 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowano 7.225 osób, tj. 24,8% 
napływu, w tym 3.419 kobiet - 47,3% ogółu. Pracę podjęło 3.173 bezrobotnych. 
 
5.  Działania Urzędów Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
     skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
5.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  

W kwietniu 2017 roku do urzędów pracy zgłoszono 3.735 wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 807 (o 17,8%) mniej 
w porównaniu do marca 2017 roku i o 847 mniej (o 18,5%) w odniesieniu 
do kwietnia 2016 r. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 
16.076 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 142 
mniej (0,9%) w porównaniu do 4 miesięcy 2016 roku. 

Z ogółu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: 
- 9.600,  tj. 59,7% stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
- 6.476,  tj. 40,3% to miejsca aktywizacji zawodowej. 

Z sektora prywatnego pochodziło 77,3% wszystkich wolnych miejsc 
pracy i aktywizacji zawodowej (12.427), a z sektora publicznego 22,7% 
(3.649). 

Z ogółu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 60,6% (9.748) 
to miejsca pracy subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, EFS. 

Wśród wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych  
w okresie 4 miesięcy 2017 roku: 

- 5.738,  tj.  35,7% stanowiły staże, 
-    738,  tj.    4,6% to prace społecznie użyteczne, 
-    457,  tj.    2,8% przeznaczono dla osób niepełnosprawnych, 
-    140,        tj.    0,9% przeznaczono dla osób w okresie do 12 miesięcy  

od dnia kończenia nauki. 
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Największą ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 
pracodawcy zgłosili w powiatach: kieleckim - 3.093 oferty, m. Kielce - 2.065, 
ostrowieckim - 1.639, starachowickim - 1.430, koneckim - 1.297, jędrzejowskim 
- 1.241, opatowskim - 1.048, skarżyskim - 1.062, a najmniej w: kazimierskim 
- 300 i pińczowskim - 275. 
 

 

 
W okresie 4 miesięcy 2017 roku najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej zgłoszono dla: 

 pracowników usług i sprzedawców - 4.468 ofert (27,8%), w tym dla: 
gospodarzy obiektów - 1.514 ofert, pracowników sprzedaży w sklepach 
- 1.364, fryzjerów, kosmetyczek i pokrewnych - 280, innych pracowników 
sprzedaży i pokrewnych - 273, kucharzy - 262, kelnerów i barmanów - 220 
oraz kasjerów i sprzedawców biletów - 197; 

 robotników przemysłowych i rzemieślników - 3.315 ofert (20,6%), w tym 
dla: robotników budowlanych robót stanu surowego, robotników 
budowlanych robót wykończeniowych, malarzy - 1.424 oferty, robotników 
w przetwórstwie spożywczym i pokrewnych - 473, formierzy odlewniczych, 
spawaczy, blacharzy, monterów konstrukcji metalowych i pokrewnych - 534, 
mechaników maszyn i urządzeń - 233, kowali, ślusarzy i pokrewnych - 217, 
elektryków budowlanych oraz elektromechaników i elektromonterów - 121; 
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 pracowników biurowych - 2.324 oferty (14,5%), w tym dla: pracowników 
obsługi biurowej - 1.220 ofert, pracowników do spraw ewidencji 
materiałowej i transportu - 462, pracowników do spraw finansowo  
- statystycznych - 197, sekretarek - 136, pracowników do spraw 
informowania klientów - 145 oraz pozostałych pracowników obsługi biura  
- 95; 

 pracowników wykonujących prace proste - 1.729 ofert (10,8%), w tym 
dla: robotników przy pracach prostych w przemyśle - 458, robotników 
wykonujących prace proste w górnictwie i budownictwie - 438 ofert, pomocy 
i sprzątaczek domowych, biurowych, hotelowych - 295, pracowników 
pomocniczych przygotowujących posiłki - 195 oraz innych pracowników 
wykonujących prace proste - 126; 

 techników i średniego personelu - 1.655 ofert (10,3%), w tym dla: agentów 
i pośredników handlowych - 369 ofert, pracowników administracyjnych 
i sekretarzy wyspecjalizowanych - 321, średniego personelu z dziedziny prawa, 
spraw społecznych i religii - 194, techników nauk fizycznych, chemicznych 
i technicznych - 131 i innego średniego personelu do spraw zdrowia - 130; 

 operatorów i monterów maszyn i urządzeń - 1.327 ofert (8,2%), w tym 
dla: kierowców ciężarówek i autobusów - 350 ofert, kierowców samochodów 
osobowych, dostawczych i motocykli - 164, operatorów pojazdów 
wolnobieżnych - 161, operatorów maszyn i urządzeń do obróbki drewna 
i produkcji papieru - 122, monterów - 119; 

 specjalistów - 1.068 ofert (6,6%), w tym dla: specjalistów do spraw 
sprzedaży, marketingu i public relations - 151 ofert, inżynierów (z wyłączeniem 
elektrotechnologii) - 121, specjalistów do spraw administracji i zarządzania 
 - 112 oraz innych specjalistów ochrony zdrowia - 93; 

 rolników, ogrodników, leśników i rybaków - 143 oferty (0,9%), w tym  
dla rolników produkcji roślinnej - 93 oferty, robotników leśnych 
i pokrewnych - 24 oraz rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej - 14; 

 przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników 
- 47 ofert (0,3%), w tym dla: kierowników do spraw obsługi biznesu 
i zarządzania - 14 ofert oraz kierowników w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i dystrybucji - 12 ofert. 
 

 
Wolne miejsca pracy przeznaczone dla: pracowników usług i sprzedawców, 

robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowników biurowych  
oraz pracowników wykonujących prace proste - stanowiły 73,7% wszystkich 
ofert. 
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5.2. Profile pomocy  

W końcu kwietnia 2017 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych  
w powiatowych urzędach pracy z ustalonym profilem pomocy3 wynosiła 
50.691 osób, z tego: 

- profil I    -       643 osoby  (  1,3%), 
- profil II   -  37.724 osób    (74,4%), 
- profil III  -  12.324 osoby  (24,3%). 

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego, powiatowy urząd pracy 
dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorąc  
pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia 
lub powrotu na rynek pracy. 

                                            
3 Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 645,  
z późn. zm.) powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, 
oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.  
Ustanowione zostały trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I –pośrednictwo pracy, a także  
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 
60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k - 66n; profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy  
oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a; profil pomocy III – Program Aktywizacja 
i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia 
wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach 
poradnictwo zawodowe. 
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5.3. Podjęcia pracy  

W okresie 4 miesięcy 2017 roku z ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych 
z ewidencji urzędów pracy - 15.557 osób podjęło pracę, tj. 45,5% ogółu 
wyłączonych (o 1.368 osób mniej w odniesieniu do 4 miesięcy 2016 roku). 

 

 Pracę niesubsydiowaną podjęło - 11.413 osób, tj. 73,4% ogółu podejmujących 
pracę, w tym: 
- podjęcie działalności gospodarczej 671, tj.  4,3%, 
- pracy sezonowej                                    216, tj.  1,4%. 

 Pracę subsydiowaną podjęły  -      4.144 osoby, tj. 26,6%, 

w tym: 
- roboty publiczne          1.031,    tj.  6,6%  podejmujących 

                                                              pracę, 
- prace interwencyjne    971,   tj.  6,2%       - „ - 
- podjęcie działalności gospodarczej 460,  tj.  3,0%       - „ - 
- praca poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie  429,  tj.  2,8%       - „ - 
- refundacja kosztów zatrudnienia    

bezrobotnego    402,  tj.  2,6%       - „ - 
- dofinansowanie wynagrodzenia 

za zatrudnienie bezrobotnego 
pow. 50 roku życia      80,  tj.  0,5%       - „ -. 

 

Wśród bezrobotnych podejmujących pracę wyższy udział stanowią bezrobotni 
poprzednio pracujący (13.745 osób, tj. 88,4%) w porównaniu do dotychczas 
niepracujących (1.812 osób, tj. 11,6%). 

Wśród podejmujących pracę udział wybranych grup bezrobotnych 
był następujący: osób do 30 roku życia - 40,9% (6.367), długotrwale 
bezrobotnych - 29,8% (4.630), powyżej 50 roku życia - 16,1% (2.502)  
oraz posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia - 11,9% (1.851). 

 

5.4. Aktywne programy rynku pracy 

W kwietniu 2017 roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 3.024 
bezrobotnych, co oznacza spadek o 406 osób, tj. o 11,8% w odniesieniu  
do poprzedniego miesiąca. 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku aktywnymi programami rynku pracy 
objęto 10.125 bezrobotnych, co oznacza spadek o 521 osób, tj. o 4,9% 
w odniesieniu do 4 miesięcy 2016 roku (10.646). 
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Najwięcej osób rozpoczęło staż - 4.754 bezrobotnych (w tym 32 osoby 
w ramach bonu stażowego), co stanowiło 47,0% ogółu zaktywizowanych.  
Przy robotach publicznych zatrudniono 1.031 osób (10,2%), zaś przy pracach 
interwencyjnych zatrudniono 971 osób (9,6%).  

Na szkolenia skierowano 618 osób (6,1%), w tym 111 w ramach bonu 
szkoleniowego, zaś prace społecznie użyteczne rozpoczęło 609 osób (6,0%). 
Podjęcie działalności gospodarczej dofinansowano 460 bezrobotnych (4,5%), 
natomiast pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 
rozpoczęło 429 osób (4,2%). Pracodawcom zrefundowano koszty wyposażenia  
lub doposażenia stanowisk pracy dla zatrudnionych na tych miejscach  
402 bezrobotnym (4,0%), a w ramach dofinansowania wynagrodzenia  
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia pracę 
podjęło 80 osób (0,8%). 

 

 

 
*Od 2016 roku w pozycji „inne” wykazywane są osoby aktywizowane w ramach nowego instrumentu rynku pracy 
umożliwiającego refundowanie pracodawcy przez okres 12 m-cy części kosztów związanych z zatrudnieniem 
bezrobotnych do 30 roku życia w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres, za który dokonywana jest refundacja 
oraz przez okres 12 m-cy po jej zakończeniu (art. 150f ustawy). 
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6. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy  
6.1. Bezrobotni zarejestrowani jako zwolnieni z przyczyn dotyczących 
       zakładu pracy 

Na koniec kwietnia 2017 roku w rejestrach pozostawało 2.486 osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, czyli 4,8% ogółu 
bezrobotnych, w tym 1.286 kobiet (tj. 51,7%). 

W porównaniu do kwietnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych 
zmniejszyła się o 777 osób (tj. o 23,8%). 

 

W okresie 4 miesięcy 2017 roku zarejestrowało się 1.175 osób (4,0% 
napływu), w tym 584 kobiety (49,7%). Pracę podjęło 720 osób. 

 

W analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowano 1.687 osób, 
co oznacza, iż w roku bieżącym napływ do bezrobocia osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy był niższy o 512 osób (tj. o 30,3%). 
 

6.2. Zwolnienia grupowe  

W kwietniu 2017 roku 3 zakłady pracy zgłosiły do zwolnienia 6 osób, 
natomiast na koniec miesiąca w 4 zakładach pracy pozostawało do zwolnienia 
59 osób.  

Dla porównania w kwietniu 2016 roku 3 zakłady pracy zgłosiły 
do zwolnienia 45 osób, natomiast na koniec kwietnia 2016 roku w 4 zakładach 
pracy pozostawało do zwolnienia 75 osób. 

W kwietniu 2017 roku 3 zakłady pracy zwolniły 13 pracowników, 
zaś w okresie 4 miesięcy 2017 roku w 5 zakładach pracy dokonano zwolnień 
130 pracowników. 

W kwietniu 2016 roku 2 zakłady pracy zwolniły 2 osoby, natomiast 
w  okresie 4 miesięcy 2016 roku w 4 zakładach pracy dokonano zwolnień 
56 pracowników. 

Tablica 1. Pozostające zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu                    
                   pracy na koniec kwietnia 2017 roku. 
 

Powiat Branża 

Liczba osób 
pozostających 
do zwolnienia 

Sprzedaż detaliczna prowadzona  
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 
żywności, napojów i wyrobów tytoniowych  
(PKD 47.11.Z) 

5* 
m. Kielce 

Pozostała działalność pocztowa i kurierska 
(PKD 53.20.Z) 

50** 

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania  
(PKD 55.10.Z) 

3 
konecki 

Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

*Osoby pozostające do zwolnienia ze zgłoszeń z 2016 roku. 

**W kwietniu br. zakład zwolnił 11 osób, natomiast 3 osoby przyjęły ofertę przejścia do centrali firmy. 



 

 

14
 

Tablica 2. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie 
4 miesięcy 2017 roku. 
 

Powiat Branża 

Liczba osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  
na podstawie 

wcześniejszych zgłoszeń 

buski Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

Roboty budowlane związane ze wznoszeniem 
budynków mieszkalnych i niemieszkalnych  
(PKD 41.20.Z) 

87 

Pozostała działalność pocztowa i kurierska 
(PKD 53.20.Z) 

32 
m. Kielce 

Sprzedaż detaliczna prowadzona  
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 
żywności, napojów i wyrobów tytoniowych  
(PKD 47.11.Z) 

6 

konecki Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

ostrowiecki Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

pińczowski Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

sandomierski Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z) 1 

 
7. Cechy bezrobocia w województwie świętokrzyskim 

 Terytorialne zróżnicowanie natężenia bezrobocia. 

Na koniec kwietnia 2017 roku: 

 najniższą stopę bezrobocia posiadały powiaty: buski - 4,9%, m. Kielce 
- 7,0%, pińczowski - 7,4%, włoszczowski - 7,6% i sandomierski - 8,1%,  

 najwyższą powiaty: skarżyski - 18,3%, opatowski - 14,0%, koneckim  
- 13,8%, ostrowiecki - 13,3% i kielecki - 12,1%.  

 Zróżnicowanie udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiatach, 
najniższy w kazimierskim - 5,2%, sandomierskim - 8,4%, pińczowskim  
8,6%, jędrzejowskim i opatowskim - po 9,4% i buskim - 10,6%, a najwyższy 
w koneckim - 28,9%, kieleckim - 21,5%, skarżyskim - 18,8% i ostrowieckim 
- 18,6%. 

 Utrzymujące się wyższe bezrobocie na wsi niż w mieście.  
Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosił 55,0% ogółu 
zarejestrowanych. 

 Udział kobiet wśród bezrobotnych wyniósł 50,4%. Z ogółu zarejestrowanych 
kobiet - 42,1% pozostawało bez pracy ponad rok. Analogiczny odsetek  
dla mężczyzn wyniósł - 32,9%. 



 

 

15
 

 Utrzymywanie się niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia: 

 wysoki odsetek ludzi młodych do 30 roku życia - 28,2%, 
     w wieku mobilnym 18-44 lata - 65,6%, 
 niski poziom wykształcenia (wykształcenie zasadnicze zawodowe, 

gimnazjalne i niższe) posiadało 48,9% ogółu bezrobotnych, 
 długotrwałe pozostawanie bez pracy (pow. 12 m-cy) - 37,5%, 
 wysoki udział bezrobotnych bez stażu pracy - 15,6% ogółu. 

 Wysoki udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 26,4% 
oraz bez doświadczenia zawodowego - 23,4%. 

 Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 26,3%. 
 
8. Podsumowanie  

 Liczba bezrobotnych w kwietniu 2017 r. zmniejszyła się o 3.295 osób 
w odniesieniu do poprzedniego miesiąca i wyniosła 52.131 osób.  
Jest to najniższy poziom bezrobocia od 1999 roku. 

 W skali roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 11.776 osób (18,4%),  
w tym kobiet o 4.951 osób (15,8%), a mężczyzn o 6.825 osób (20,9%).  

 W porównaniu do 4 miesięcy 2016 roku mniej bezrobotnych 
zarejestrowano (o 12,1%) oraz mniej wyłączono z rejestrów bezrobocia 
(o 3,5%). 

 Najczęściej powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnych było podjęcie 
pracy (45,5%). W okresie 4 miesięcy 2017 roku zatrudnienie uzyskało 
15.557 osób, w tym zdecydowana większość podjęła pracę niesubsydiowaną 
(73,4%). 

 W okresie 4 miesięcy 2017 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 
16.076 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 142 
mniej (0,9%) w porównaniu do 4 miesięcy 2016 roku. 

 W ramach programów rynku pracy powiatowe urzędy pracy w okresie 
4 miesięcy 2017 r. zaktywizowały 10.125 bezrobotnych, w tym 5.040 osób 
do 30 roku życia (49,8%). Liczba osób, którym udzielono wsparcia 
zmniejszyła się o 521 (4,9%) w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego.  
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1 Liczba bezrobotnych - stan na koniec 
miesiąca

52 131 55 426 -3 295 7 643 1 742 3 131 1 417 8 700 4 130 3 191 5 041 1 285 2 956 4 635 4 063 2 640 1 557

2 Liczba bezrobotnych - stan na koniec 
miesiąca poprzedniego

X 55 426 X 8 182 1 955 3 299 1 487 9 432 4 388 3 341 5 441 1 353 3 061 4 853 4 191 2 788 1 655

Spadek                          w liczbach X X -3 295 -539 -213 -168 -70 -732 -258 -150 -400 -68 -105 -218 -128 -148 -98

                                      w procentach X X -5,9 -6,6 -10,9 -5,1 -4,7 -7,8 -5,9 -4,5 -7,4 -5,0 -3,4 -4,5 -3,1 -5,3 -5,9

Spadek w porównaniu  
do 30.04.2016 r.            w liczbach

X X -11 776 -1 623 -501 -1 007 -224 -2 484 -851 -852 -1 309 -156 -334 -1 135 -701 -475 -124

                                      w procentach X X -18,4 -17,5 -22,3 -24,3 -13,7 -22,2 -17,1 -21,1 -20,6 -10,8 -10,2 -19,7 -14,7 -15,2 -7,4
5 Stopa bezrobocia  w powiatach 

wg stanu na 30 kwietnia 2017 roku
9,9 10,4 X 7,0 4,9 8,9 8,6 12,1 13,8 14,0 13,3 7,4 8,1 18,3 10,7 8,3 7,6

Bezrobotni z prawem do zasiłku 8 120 8 683 -563 860 185 295 73 1 873 1 193 301 938 110 247 871 593 385 196

16

Udział [ % ] w ogólnej liczbie bezrobotnych 15,6 15,7 X 11,3 10,6 9,4 5,2 21,5 28,9 9,4 18,6 8,6 8,4 18,8 14,6 14,6 12,6
2 Bezrobotni bez prawa do zasiłku 44 011 46 743 -2 732 6 783 1 557 2 836 1 344 6 827 2 937 2 890 4 103 1 175 2 709 3 764 3 470 2 255 1 361

Bezrobotne kobiety 26 287 27 569 -1 282 3 618 826 1 818 671 4 122 2 322 1 476 2 620 665 1 478 2 237 1 922 1 618 894

Udział [ % ] w ogólnej liczbie bezrobotnych 50,4 49,7 X 47,3 47,4 58,1 47,4 47,4 56,2 46,3 52,0 51,8 50,0 48,3 47,3 61,3 57,4

w tym kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka

7 402 7 625 -223 998 257 666 220 1 080 469 483 748 223 548 518 451 462 279

Bezrobotni zamieszkali na wsi 28 677 30 657 -1 980 0 1 284 2 066 1 063 8 178 3 046 2 551 1 694 801 1 850 1 591 1 599 1 704 1 250

Udział [ % ] w ogólnej liczbie bezrobotnych 55,0 55,3 X 0,0 73,7 66,0 75,0 94,0 73,8 79,9 33,6 62,3 62,6 34,3 39,4 64,5 80,3

w tym posiadający gospodarstwo rolne 4 135 4 385 -250 0 193 270 76 1 350 447 134 103 35 291 208 328 623 77
5 Osoby w okresie do 12 m-cy 

od dnia ukończenia nauki
1 195 2 401 -1 206 150 61 97 26 207 79 54 109 39 111 78 63 82 39

Bezrobotni:
poprzednio pracujący

44 012 46 603 -2 591 6 768 1 324 2 604 885 7 448 3 707 2 264 4 334 1 007 2 165 4 186 3 692 2 279 1 349

w tym, zwolnione z przyczyn
dotyczących zakładu pracy

2 486 2 640 -154 358 62 131 51 691 216 106 99 77 145 272 119 90 69

dotychczas niepracujący 8 119 8 823 -704 875 418 527 532 1 252 423 927 707 278 791 449 371 361 208
7 Bez kwalifikacji zawodowych 13 771 14 742 -971 1 501 379 968 492 2 406 1 281 1 258 1 307 233 877 1 273 924 419 453
8 Bez doświadczenia zawodowego 12 176 13 127 -951 1 441 533 805 661 1 889 770 1 239 1 036 387 1 105 785 597 556 372
9 Cudzoziemcy 72 76 -4 11 2 1 1 7 3 7 16 0 6 7 8 2 1

x - wypełnienie pozycji jest niemożliwe
0 - zjawisko nie występuje

II. BEZROBOTNI WEDŁUG URZĘDÓW PRACY
A. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC MIESIĄCA

  I. Liczba bezrobotnych, przyrost (spadek) bezrobocia

L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE
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POWIATOWE URZĘDY PRACY

4

6

3

4

 II. Struktura bezrobocia (stan na koniec miesiąca)
1

3
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44 790 47 451 -2 661 6 550 1 516 2 813 1 275 7 254 3 364 2 847 4 333 1 132 2 571 3 974 3 529 2 285 1 347

do 30 roku życia 14 679 15 990 -1 311 1 490 620 1 058 576 2 759 1 073 991 1 282 480 1 069 996 952 872 461
w tym do 25 roku życia 6 820 7 580 -760 543 330 569 310 1 208 527 477 585 238 516 395 449 433 240

długotrwale bezrobotne 28 455 29 691 -1 236 4 517 875 1 873 970 4 037 1 908 2 140 2 763 740 1 661 2 595 2 252 1 295 829

powyżej 50 roku życia 13 714 14 360 -646 2 425 424 694 277 2 022 1 075 764 1 373 349 620 1 377 1 286 641 387
korzystające ze świadczeń 
z pomocy społecznej

726 876 -150 113 19 254 3 3 12 0 95 0 1 78 4 63 81

posiadające co najmniej jedno dziecko
do 6 roku życia

8 934 9 285 -351 1 169 325 634 161 1 536 698 361 874 213 540 782 688 602 351

posiadające co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18 roku życia

48 51 -3 1 7 2 1 24 6 0 0 0 0 0 1 6 0

niepełnosprawni 3 458 3 658 -200 685 87 135 32 443 286 61 746 78 127 224 313 193 48
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VII. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (stan na koniec miesiąca)
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IV. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia (stan na koniec miesiąca)

Polacy z prawem do zasiłku transferowego

 V. Osoby zarejestrowane w końcu miesiąca sprawozdawczego jako:

VI. Poszukujący pracy
Poszukujący pracy według stanu 
w końcu miesiąca sprawozdawczego
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VIII. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy (stan na koniec miesiąca)

Liczba osób do zwolnienia
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  I. Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym

 II. oby objęte indywidualnym planem działania w okresie sprawozdawczym
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 III. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w okresie sprawozdawczym

L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE

WOJEWÓDZTWO RA POWIATOWE URZĘDY PRACY
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  IV. Struktura bezrobotnych wyrejestrowanych do pracy w okresie sprawozdawczym

L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE
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POWIATOWE URZĘDY PRACY

posiadające co najmniej jedno dziecko
do 6 roku życia
posiadające co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18 roku życia

1 Ogółem wyrejestrowani do pracy

z 
te

go
 o

so
by poprzednio pracujace

w tym zwolnione z przyczyn
dotyczących zakładu pracy
dotychczas nie pracujące

zamieszkali na wsi
osoby w okresie do 12 m-cy 
od dnia ukończenia nauki

 VI. Osoby, które w okresie sprawozdawczym

dla osób w okresie do 12 miesięcy
od dnia ukończenia nauki

2 Osoby będące w szczególnej
sytuacji na rynku pracy

z 
w

ie
rs

za
 2

do 30 roku życia
w tym do 25 roku życia
długotrwale bezrobotni
powyżej 50 roku życia
korzystające ze świadczeń
z pomocy społecznej

Rozpoczęły udział w działaniach
realizowanych w ramach projektów
wzpółfinansowanych z EFS 

w
 ty

m

1

projektach pozakonkursowych 
realizowanych przez PUP
projektach konkursowych realizowanych
przez powiatowe urzędy pracy

niepełnosprawni

 V. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym
1 Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej

z 
og

ół
em

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
miejsca aktywizacji zawodowej

z 
te

go

dla niepełnosprawnych

kobiety

bez kwalifikacji zawodowych
bez doświadczenia zawodowego

w tym kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka



  Zmiany w poziomie bezrobocia w województwie według powiatów 
 

    Spadek 
Lp. Powiat bezrobocia w stosunku 

    

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

do marca 
    Marzec 2017 r. Kwiecień 2017 r. osoby % 

0 1 2 3 4 

1.  Buski 1 955 1 742 -213 -10,9 

2.  Jędrzejowski 3 299 3 131 -168 -5,1 

3.  Kazimierski 1 487 1 417 -70 -4,7 

4.  m. Kielce 8 182 7 643 -539 -6,6 

5.  Kielecki 9 432 8 700 -732 -7,8 

6.   Konecki 4 388 4 130 -258 -5,9 

7.  Opatowski 3 341 3 191 -150 -4,5 

8.  Ostrowiecki 5 441 5 041 -400 -7,4 

9.  Pińczowski 1 353 1 285 -68 -5,0 

10.  Sandomierski 3 061 2 956 -105 -3,4 

11.  Skarżyski 4 853 4 635 -218 -4,5 

12.  Starachowicki 4 191 4 063 -128 -3,1 

13.  Staszowski 2 788 2 640 -148 -5,3 

14.  Włoszczowski 1 655 1 557 -98 -5,9 

Razem: 55 426 52 131 -3 295 -5,9 
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STOPA BEZROBOCIA 

 W POLSCE  
WEDŁUG WOJEWÓDZTW 

 
 

                 Stan w dniu 30 kwietnia 2017 r. 
 

   

 
 

 
 

POLSKA - 7,7% 

 
 

 

 

 
Źródło: GUS  

STOPA BEZROBOCIA 
 W WOJEWÓDZTWIE ŚWIĘTOKRZYSKIM  

WEDŁUG POWIATÓW   
 
 

                 Stan w dniu 30 kwietnia 2017 r. 
 
 

 
  
WOJEWÓDZTWO - 9,9%                                                                                           

podregion kielecki - 11,0% (powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarżyski, 
starachowicki oraz m. Kielce), 

podregion sandomiersko - jędrzejowski - 8,3%  
(powiaty: buski, jędrzejowski, kazimierski, opatowski, pińczowski, sandomierski, 
staszowski oraz włoszczowski). 
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