WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA

. EUROPEJSKI
SWIETOKREYSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIJA..

Znak pisma: DOA.II1.272.1.8.2011

Zatacznik Nr 5 do SIWZ

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

CZESC V.
1. Szkolenie "Zarzgdzanie architekturg serwerdow typu blade HE646S";
2. Szkolenie "Zarzgdzanie architekturg pamieci masowej - (EVA 1. Managing HP
StorageWorks Enterprise Virtual Array (EVA)" (UC420S);
3. Szkolenie "Zarzgdzanie bezpieczenstwem danych, archiwizacja — (HP Data Protector)"
(U1610S);

Ad.1. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia na: ,Ustuge przeprowadzenia szkolenia
z zakresu - Zarzadzanie architektura serwerdéw typu blade HE646S";

I. Zalozenia dotyczace organizacji szkolenia:

1. Liczba osdb szkolonych — 4 pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Liczba grup szkolonych — 2 gr. x 2 os. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany
liczby osdb w grupach na poszczegdlne miesigce.

3. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie szkolenia dla tych oséb w ramach szkolen
otwartych jezeli ilos¢ oséb na jednego prowadzacego nie bedzie wieksza niz 12 osdb.
Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ indywidualne stanowisko komputerowe.

4. Czas trwania szkolenia — 3 dniowe/8 godzinne (razem 24 godziny). Przyjmuje sie, ze
czas jednej godziny lekcyjnej = 45 minutom.

5. Termin organizacji szkolenia oddzielnie dla kazdej grupy: nie wczedniej niz 1 marzec
2011r. i nie pdzniej niz 29 lipiec 2011r. Doktadny termin rozpoczecia szkolenia ustali
Zamawiajacy z Wykonawcg, ktéremu zostanie udzielone zamoéwienie najpdiniej 14
dni przed terminem rozpoczecia szkolenia (chyba, ze strony ustalg termin krétszy).

6. Szkolenie wyjazdowe: 3 dniowe. Zamawiajgcy zastrzega, ze szkolenie moze by¢
zorganizowane jedynie w dniach, ktore stanowia dni robocze dla Zamawiajacego t;j.
od poniedziatku do pigtku.

7. Zamawiajagcy wymaga, aby miejsce organizacji szkolenia byto poza granicami
administracyjnymi miasta Kielc jednak nie dalej niz 250 km, z zastrzezeniem, ze dzien
wyjazdu bedzie dniem rozpoczynajgcym pierwszy dzien szkolenia (Zaoferowanie
przez Wykonawce miejsca organizacji szkolenia, ktore nie bedzie spetniato
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wymagania Zamawiajgcego w zakresie minimalnej maksymalnej odlegtosci miejsca
szkolenia od granic administracyjnych miasta Kielc, spowodowuje odrzucenie oferty
wykonawcy na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp.)

Wykonawca zapewni uczestnikom zakwaterowanie w trakcie trwania szkolenia.

Materiaty szkoleniowe:

W ramach umowy Wykonawca obowigzany jest przygotowa¢ materiaty szkoleniowe
dla wszystkich uczestnikdw szkolen (jeden komplet dla kazdego uczestnika + jeden
komplet do archiwum): dtugopis, clipboard zamykany, skrypt o tresci adekwatnej do
omawianej tematyki, przygotowane w formie drukowanej i elektronicznej. Na
wszystkich materiatach, ktére otrzymajg uczestnicy szkolenia nalezy zamiescic
odpowiednie logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej,
wraz z informacjg o wspotfinansowaniu szkolenia ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Planem Komunikacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnym na stronie internetowej
www.funduszestrukturalne.gov.pl

Materiaty w formie drukowanej muszg by¢ trwale potgczone ze sobg (np. bindowane,
zszyte, oprawione itp.)

Koszty zwigzane z zapewnieniem materiatéw szkoleniowych ponosi Wykonawca
i nalezy je wliczy¢ w cene oferty.

Zakres tematyki:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy zwigzanej
z niniejszym  zakresem  tematycznym: omodwienie  dostepnych  rozwigzan
wspomagajgcych wdrozenie i zarzgdzanie rozwigzan HP BladeSystem, omdwienie
architektury rozwigzan klasy C wraz z jej zaletami, przygotowanie centralnego
serwera instalacyjnego i wdrozenie rozwigzan HP BladeSystem przy wykorzystaniu HP
RDP, dobdr wtasciwych urzadzen podtaczeniowych dla systeméw HP Blade System,
wyjasnienie sposobdw i metod podtgczenia serwerdw klsy ¢ do sieci SAN, instalacja
oprogramowania HP Systems Insight Manager i monitorowanie serweréw blade,
opisanie cech, narzedzi i serwerdéw klasy C i kaset pamieci masowej.

Gtéwne tematy omawiane podczas szkolenia: Wprowadzenie do Infrastruktury Blade:
uproszczenie Infrastruktury dzieki HP BladeSystem, HP CCl (Consolidated Client
Infrastructure), Serwery klasy p i klasy c, serwery petnej wysokosci i serwery
potdwkowe, serwery pamieci masowej, modut Onboard Administrator, HP SIM 5.1
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i serwery blade, HP BladeSystem Management Suite, wykorzystanie RDP do instalacji,
serwerdw blade, scenariusze wykorzystania serwerdw blade, wspieranie rozwigzania
klastrowe przez serwery blade; Zasilanie i chfodzenie serweréw klasy c: Projekt
nowoczesnego Centrum danych, zasilanie zintegrowanego w obudowie, zasilacze,
moduty podtgczeniowe zasilania, HP Dynamic Power Saver, zaawansowane
zarzadzanie energig, Technologia Thermal Logic, Architektura PARSEC, Wentylatory
HP Active Cool, Chtodzenie wielu obudéw, HP Modular Coolling System; serwery
klasy C: poréwnanie serwerdéw klasy p i klasy ¢, cechy i korzysci, procesory
dwurdzeniowe, pamie¢ masowa — rozwigzania szeregowe, wewnetrzna pamiec
masowa; opcje podtaczenia do sieci SAN dla serwerdéw klasy p: Qlogic 4Gb Fibre
Channel HBA, emulex 4Gb Fibre Channel HBA, Brocade 4Gb SAN Switch, Cisco MDS
9124e 4Gb SAN Switch, HP 4Gb Fibre Channel Pass-Thru Module; Instalacja
infrastruktury do serweréw klasy c: poréwnanie wymagan serwerdow blade
i tradycyjnych w zakresie miejsca instalacji, planowanie systemu zasilania serwerow
blade i tradycyjnych w zakresie miejsca instalacji, planowanie systemu zasilania
serwerdw blade, planowanie Srodowiska Centrum danych, przygotowanie obudowy,
przygotowanie i instalacji urzadzen sieciowych, instalacja komponentéw dystrybucji
zasilania, podtaczenie modutéw zarzadzajgcych, instalacja zasilaczy; Instalacja
i konfiguracja urzadzen SAN: konfiguracja przetgcznika Brocade 4Gb, planowanie
instalacji przetacznika, instalacja przetacznika Brocade 4Gb, sprawdzanie poprawnosci
instalacji, potgczenie z Onboard Administrator, weryfikacja i tworzenie kopii
zapasowej konfiguracji; Zarzadzanie serwerami klasy c: Zarzgdzanie obudowg przy
uzyciau Onboard Admnistrator, HP BladeSystem Integrated Manager, czym jest
Insight Control, Insight Control i pakiety Essentials, Insight control Data Center editio,
BladeSystem Automation Engine; Obudowa na serwery klasy c: pozycjonowanie
obudowy na serwery klasy ¢, onboard Administrator; Zasilanie serwerdw Blade:
komponenty systemu zasilania, zasilanie jednofazowe i trzyfazowe, zasilacze, System
dystrybucji zasilania; Urzadzenie aktywne i karty rozszczen (mezzanine): siec¢ taczaca
wiele potrzeb, wspétdzielenie 1/0, kategorie sieciowych urzadzen potgczeniowych,
karty mezzanine, architektura Virtual Connect, zarzgdzanie awarig serwera; Instalacja
inrastruktury do serwerdw klasy c: porownanie wymagan serweréw blade
i tradycyjnych w zakresie miejsca instalacji, wykorzystanie narzedzi do konfiguracji
systemow blade. Planowanie systemu zasilania serwerow blade, rozpakowanie
zestawu, instalacja obudowy w szafie rack, kontrola konfiguracji przeprowadzona
przez Onboard Administrator, Insight Display Initial Setup Wizard; Instalacja
i konfiguracja urzadzen sieciowych dla serwerdw klacy c: czynnosci przed instalacja,
planowanie konfiguracji urzagdzen sieciowych i zabezpieczen, logowanie do urzadzen
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sieciowych przez Onboard Administrator, mapowanie portéw przetgcznikéw,
konfiguracja przetacznikdw nadmiarowych, tworzenie kopii zapasowej konfiguracji,
instalacja modutu Pass-Thru; Wdrozenie serweréw klasy c: iLO 2, Rapid Deployment
Pack 3.60, ulepszenia dla instruktury blade, tworzenie wirtualnych komputerow,
model ,rip-and-replace”, instalacja systemu na serwerze blade, rekonfiguracja
serwerdw, integracja z iLO, HP Control Tower — korzysci i instalacja, podtgczenie do
sieci SAN; wsparcie serwerdéw klasy c: Hardware and Software Suport, Installation
and Startup Service, Enhanced Network Installation and Startup, Servicev for
BladeSystem Switches, Consulting and Implementation Services, Smart cooling
Services, Program napraw klienta, HP Instant Suport Enterprise Edition, ISEE —
konfiguracja i mozliwosci, Open Service Event Manager, narzedzia diagnostyczne.

3. Bioracy udziat w szkoleniu nabiorg umiejetnosci niezbednych do wtasciwego
Planowania miejsca instalacji rozwigzania i konfiguracji infrastruktury niezbednej do
wdrozenia HP BladeSystem, zrozumienie wymagan rozwigzania — serwery i narzedzia
do zarzadzania, zdobycie doswiadczenia w postugiwaniu sie narzedziami do
zarzadzania Infrastruktura HP Bladesystem, zrozumienie procesu wsparcia serweréw
blade, obuddéw na te serwery i oprogramowania. Gtowne tematy omawiane podczas
szkolenia: wprowadzenie do infrastruktury Blade: Uproszczenie Infrastruktury dzieki
HP BladeSyetem, HP CCl (Consolidated Client Infrastructure), Serwery klasy p i klasy
¢, Serwery pamieci masowej, Modut Onboard Administrator, HP SIM 5.1 i serwery
blady, HP BladeSystem Management Suite, Wykorzystanie RDP do instalacji,
serwerow blade, scenariusze wykorzystania serwerow blade, wspieranie rozwigzania
klastrowe przez serwery blade;

Zasilanie i chtodzenie serwerdéw klasy C: Projekt nowoczesnego Centrum danych,
Zasilanie zintegrowane w obudowie, Zasilacz, Moduty podtgczeniowe zasilania, HP
Dynamic.

IV. Wykonawca zobligowany jest do:

1. Zorganizowania, przeprowadzenia i obstugi szkolenia (HE646S) w formie warsztatéw
(praca z komputerem i systemami) dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

2. Zorganizowania szkolenia w petnym zakresie t.j. zakwaterowanie oraz petne
wyzywienie dla 4 osdb.

3. Przygotowanie, przeprowadzenie i obstuga szkolenia, zapewnienie materiatéw oraz
pomocy szkoleniowych, zapewnienie certyfikowanego instruktora Novella (CNI) oraz
osoby bedacej kierownikiem (koordynatorem) szkolenia. Osoba ta (koordynator) nie
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10.

musi przebywac (przez okres trwania szkolenia) w miejscu odbywania sie zaje¢ w celu
prawidtowej organizacji zaje¢ i powinna dysponowac telefonem stacjonarnym lub
komdrkowym. Szkolnie musi by¢ przeprowadzone w laboratorium posiadajacym
odpowiedni sprzet dotyczacy szkolenia oraz wykonane przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu trzech szkolen w tej czesci.

Zapewnienia zakwaterowania uczestnikom szkolenia w trakcie trwania szkolenia —
pokoje maksymalnie 2 osobowe z tazienkami, w hotelu minimum trzy gwiazdkowym
lub osrodku szkoleniowym o poréwnywalnym standardzie.

Zapewnienie ustug gastronomicznych- petnego wyzywienia ($niadanie petne:
szwedzki stot; obiad sktadajacy sie z dwdch dan, satatki, napdj; kolacja). Zapewnienie
wszystkim uczestnikom ustug cateringowych (w cenie szkolenia), podawanych przed
rozpoczeciem zajeé, w przerwie oraz w trakcie trwania zajeé: kawy, herbaty, mleka do
kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek.

Ubezpieczenie uczestnikéw szkolenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow od
pierwszego do ostatniego dnia szkolenia. W razie wystgpienia wypadku , Wykonawca
bedzie zobowigzany do sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku
zwigzanego ze szkoleniem w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem
pracownika UMWS skierowanego na szkolenie przez Zamawiajacego.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia warunkéw zgodnych z  przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

Zapewnienia sali szkoleniowej dostosowanej do przeprowadzenia zaje¢ zaréwno
teoretycznych jak i praktycznych, dla min. 4 osdéb. Sala szkoleniowa musi spetniac
standardy szkoleniowe tj. posiadac¢: klimatyzacje (o ile warunki atmosferyczne tego
wymagajg), odpowiednie oswietlenie, biurka lub stoty dla uczestnikow szkolenia,
krzesta, odpowiedni sprzet techniczno-dydaktyczny (w szczegdlnosci: sprzet
obstugujacy ptyty CD, laptop, rzutnik multimedialny, stojak lub stdt na rzutnik, ekran
lub fragment pustej Sciany do wyswietlenia, odpowiednie nagtosnienie, flipchard i
mazaki). Pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi BHP, akustyczne, os$wietleniowe, w
okresie zimowym ogrzewane, posiadajgce zaplecze sanitarne; toaleta dostepna poza
salg szkoleniowa.

Przygotowania list uczestnikdw szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO
KL i UE oraz informacja o wspétfinansowaniu ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
EFS.

Przygotowania programu szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO KL i UE
oraz informacja o wspotfinansowaniu ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach EFS.
Szczegdtowy program szkolenia Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji
Zamawiajgcemu w terminie nie pozniej niz na 5 dni przed terminem szkolenia.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Przygotowania ankiet oceny szkolenia dotyczacych poziomu zadowolenia

uczestnikdbw oraz oceny jakosci prowadzonych zajeé, tj. oceny kwalifikacji

wyktadowcdédw/instruktoréw, sposobu prowadzenia szkolenia i przekazywania wiedzy,

pomocy dydaktycznych, dtugosci zaje¢, programu szkolen itp. wraz odpowiednim

oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach EFS, oraz przekazaniu ich Zamawiajgcemu.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej (wraz z odpowiednim

oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach EFS):

a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcych liste obecnosci, wymiar godzin
i tematy zajec.

b) Rejestr wydanych zaswiadczern lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

c) Potwierdzenie otrzymania materiatow szkoleniowych.

d) Potwierdzenie otrzymania cateringu.

e) Potwierdzenie otrzymania noclegu.

Wyzej wymienione wzory dokumentow zostang przestane drogg elektroniczng po

zawarciu umowy Zamawiajgcego z Wykonawca

Przygotowania materiatow szkoleniowych oraz rozdanie ich uczestnikom szkolenia.

Wydania uczestnikom szkolenia swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniu na

drukach ktérych wzor okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3

lutego 2006r. ,,W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych” (Dz.U.

z 2006r. Nr.31 poz. 216) lub réwnowaznym potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji.

Zaswiadczenie szkolenia powinny zawiera¢ odpowiednie oznaczenie logo PO KL i UE

oraz informacjg o wspodtfinansowaniu szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dostarczy¢ Zamawiajagcemu wraz z fakturg za organizacje szkolenia w terminie 7 dni

od daty przeprowadzenia szkolenia, petng dokumentacje szkolenia (np. kopii

dziennika zaje¢ edukacyjnych, rejestru wydanych zaswiadczen, listy obecnosci oraz

innych wykazéw oséb, ktére ukonczyty szkolenie i nie ukonczyly szkolenia). Kopie

muszg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Zamieszczenia informacji o szkoleniu na 5 dni przed jego rozpoczeciem

w internetowej bazie szkolen, ktdra dostepna jest na stronie:

www.inwestycjawkadry.info.pl.
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Ad.2.  Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia na: , Ustuge przeprowadzenia
szkolenia z zakresu - Zarzadzanie architekturg pamieci_masowej (EVA 1:
Managing HP StorageWorks Enterprise Virtual Array (EVA)" (UC420S);

I. Zalozenia dotyczace organizacji szkolenia:

1. Liczba os6b szkolonych — 4 pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Liczba grup szkolonych — 2 gr. x 2 0s. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany
liczby 0s6b w grupach na poszczegdlne miesigce.

3. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie szkolenia dla tych oséb w ramach szkolen
otwartych jezeli ilos¢ oséb na jednego prowadzacego nie bedzie wieksza niz 12 osdb.
Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ indywidualne stanowisko komputerowe.

4. Czas trwania szkolenia — 4 dniowe/8 godzinne (razem 32 godziny). Przyjmuje sie, ze
czas jednej godziny lekcyjnej = 45 minutom.

5. Termin organizacji szkolenia oddzielnie dla kazdej grupy: nie wczedniej niz 1 kwiecien
2011r. i nie pdzniej niz 30 czerwiec 2011r. Doktadny termin rozpoczecia szkolenia
ustali Zamawiajacy z Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zamodwienie najpdzniej
14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia (chyba, ze strony ustalg termin krétszy).

6. Szkolenie wyjazdowe: 4 dniowe. Zamawiajacy zastrzega, ze szkolenie moze byc¢
zorganizowane jedynie w dniach, ktdre stanowig dni robocze dla Zamawiajgcego t;.
od poniedziatku do pigtku.

7. Zamawiajgcy wymaga, aby miejsce organizacji szkolenia bylo poza granicami
administracyjnymi miasta Kielc jednak nie dalej niz 250 km, z zastrzezeniem, ze dzien
wyjazdu bedzie dniem rozpoczynajgcym pierwszy dzien szkolenia (Zaoferowanie
przez Wykonawce miejsca organizacji szkolenia, ktore nie bedzie spetniato
wymagania Zamawiajgcego w zakresie minimalnej maksymalnej odlegtosci miejsca
szkolenia od granic administracyjnych miasta Kielc, spowodowuje odrzucenie oferty
wykonawcy na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp.)

8. Wykonawca zapewni uczestnikom zakwaterowanie w trakcie trwania szkolenia.

Il. Materiaty szkoleniowe:

1. W ramach umowy Wykonawca obowigzany jest przygotowac¢ materiaty szkoleniowe
dla wszystkich uczestnikdw szkolen (jeden komplet dla kazdego uczestnika + jeden
komplet do archiwum): dtugopis, clipboard zamykany, skrypt o tresci adekwatnej do
omawianej tematyki, przygotowane w formie drukowanej i elektronicznej. Na
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wszystkich materiatach, ktére otrzymajg uczestnicy szkolenia nalezy zamiescic
odpowiednie logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej,
wraz z informacjg o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Planem Komunikacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnym na stronie internetowej
www.funduszestrukturalne.gov.pl

2. Materiaty w formie drukowanej muszg by¢ trwale potgczone ze sobg (np. bindowane,
zszyte, oprawione itp.)

3. Koszty zwigzane z zapewnieniem materiatéw szkoleniowych ponosi Wykonawca
i nalezy je wliczy¢ w cene oferty.

IIl. Zakres tematyki:

1. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy zwigzanej
z niniejszym zakresem tematycznym: jak zarzadzaé¢ macierzami z rodziny HP Storage
Works Enterprise Virtual Array. Szkolenie szczegétowo omawia powigzane
z macierzami EVA koncepcje i terminy, a nastepnie zadania konfiguracyjne takie jak:
Command View EVA, replikacja lokalna wraz ze Snapshot-ami i Mirroclone-ami,
techniki Business Copy i Continuous Access poprzez oprogramowanie Replication
SolutionsManager, zarzadzanie wielosciezkowoscig przy pomocy HP MPIO DSM dla
systemow Windows, Secure Path (autopath) dla systemdw UNIX, pisanie skryptow
SSSU, aktualizacja firmware kontrolerow i dyskéw twardych.

2. Gtéwne tematy omawiane podczas szkolenia:

a) Przeglad rozwigzania EVA: cechy i opcje produktu, kluczowe zalety macierzy EVA
i techniki wirtualizacyjnej, kontroler HSV i pdtki dyskowe HP StorageWorks,
funkcjonowanie i fizyczne rozplanowanie rozwigzania EVA, niska/$rednia/wysoka
konfiguracja sprzetowa (EVA 4x00/6x00/8x00), tabela pojemnosci, potgczenia
wewnetrzne i wskazniki kontrolerdow HSV i potek dyskowych, wersje i aktualizacja
oprogramowania kontroleréw, instalacja i operacje w command view EVA, serwer
zarzadzajacy pamiecia masowq (SMS), narzedzie Storage System scripting Utility
(SSSU), narzedzie HP Command View EVA Perf;

b) Potki dyskowe: modele i konfiguracje pdlek dyskowych, operacje typu customer
self reapir (CSR) zwigzane z potka dyskowa, spojrzenie z przodu i z tytu na
wskazniki i potgczenia potki dyskowej, funkcje EMU, wySwietlanie ststausu na
diodach LED, wyswietlacz i operacje na przyciskach, funkcje komponentow
Enclosure Address Bus (EAB) i Environmental Monitoring Unit (EMU),
redundantne konfiguracje komponentéw.
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c) Podstawowe koncepcje i terminologia: przeglad wirtualnej pamieci masowej,
sekwencja wtaczania i wytgczania macierzy EVA, System pamieci masowej
(macierz), konfigurowanie grupy dyskowej, domysina GRUPA dyskowa i zawartos¢
meta danych, Technologia Distributed virtual RAID (VRAID), przeglad hostéw
i wirtualnych dyskow;

d) Konfigurowanie systemu hosta: wspierane systemy, wspoétistnienie z innymi
modelami macierzy EVA, instalacja i konfigurowanie hostéw, wtasciwosci hostdw,
prezentowanie przestrzeni dyskowej (maskowanie/mapa LUN;

e) Przetgczenie typu Active/Active: przeglad trybdw przetgczenie active-passive
i active-active, wtasnos¢ wirtualnego dysku i jej przetaczenie;

f) Narzedzie Storage System Scripting Utility: opis, architektura i terminologia SSSU,
instalacja i uruchomianie SSSU (6.x/7.x/8.x), struktura polecen, sciezki do
i konwencja nazewnictwa;

g) Kontrolery HSV: redundancja i cechy kontroleréw, operacje na Operator Control
Panel-u (OCP), wprowadzenie numeru World Wide Name i sumy kontrolnej do
macierzy, ustawienie hasta na OCP, identyfikacja portéw, podsumowanie
statusow diéd LED na kontrolerach w pdétkach dyskowych, komponenty typu
Custopmer Self Reapir (CSP) — Kontroler HSV, podwdjna redundancja
poszczegdlnych komponentéw, procedura wtgczania i wytgczania macierzy EVA,
przeglad optycznych i miedzianych kabli i trasceiver-ow komunikacji FC;

h) Wstep do Command View EVA: przeglagd Command View EVA, wymagania
dotyczgce serwera zarzgdzajgcego EVA, nawigowanie do SMS (wersje 3x i 5x),
potgczenie z Command View z poziomu HP System management homepage,
instalacja i konfigurowanie Command View EVA wersje 6.x — 9., licencjonowanie
poszczegdlnych wersji Command View, firmware i oprogramowanie zarzgdzajgce
dla macierzy EVA 4400;

i) Konfiguracja macierzy: rady konfiguracyjne, wgrywanie i aktualizacja
oprogramowania kontrolerow, zbieranie danych poczatkowych o hoscie
i konfiguracja pofaczen hosta, odinnicjalizowanie macierzy, wykrycie i inicjalizacji
macierzy, rady przy tworzeniu i konfigurowaniu grupy dyskowej, tworzenie
i usuwanie wirtualnych dyskéw, prezentacji i konfiguracji, Polityki i konfiguracji
cache-u;

j) Rozwigzania  wielosciezkowe HP: automatyczne  przetaczenia  Sciezki
i balansowanie  obcigzeniem,  wspieranie  rozwigzania  wielosciezkowe,
oprogramowanie HP MPIO DSM (Windows), instalacja i zarzadzanie
oprogramowaniem Secure Path (HP-UX);
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k) Zaawansowane koncepcje i terminologia: przeglad terminologii pamieci
masowych, konfiguracja Redundant Storage Set-6w (RSS), fizyczne dyski twarde
i alokacja przestrzeni, wspieranie poziomy RAID-owe dyskdw, mapa, lokalizacja
danych i poziomowanie wirtualnych dyskéw, poziomy ochrony przed awarig
dysku;

[) Lokalna i zdalna replikacja: macierzowa replikacja danych przez Command View,
tworzenie i uzywanie technologii Snapshot, Snapclone i Mirrorclone plikdw;

m) Operacje Business Copy i Continuous Access przy uzyciu Replication solution
Manager-a: przeglad, instalacja i operacje w oprogramowaniu Replication
Solution Manager, tworzenie prac replikacyjnych w RMS, zaawansowane
mozliwosci;

n) Aktualizacja oprogramowania macierzy EVA: wgrywanie oprogramowania
kontrolera, wgrywanie oprogramowania dysku twardego w trybie on-line i off-
line;

o) Podsumowanie rekomendacji konfiguracyjnych: rekomendacje optymalizujgce
wysoka wydajnos¢ i niski koszt, zasady dotyczgce mieszania typow dyskow,
wymagania przestrzeni roboczej dla Snapshot-ow;

p) Koncepcje Continuous Access EVA: charakterystyka Copy Set-u, charakterystyka
i cechy grupy replikacyjnej (DR), charakterystyka trybu zapisu synchronicznego,
charakterystyka trybu zapisu asynchronicznego, charakterystyka trybu
bezpieczenstwa failsafe, charakterystyka trybu normalnego oraz funkcje,
charakterystyki i ograniczenia dysku z logiem uzywanym w trybie normalnym,
stany grupy DR i co dzieje sie w kazdym ze standéw, operacja filover-u;

g) Monitorowanie wydajnosci: operacje zwigzane z narzedziem EVA performance
monitoring tool, liczniki programu EVAPerf Perfmon i jego CLI, formaty wyjsciowe
plikdw, narzedzie HP time Line visualizer;

r) Zarzadzanie zdarzeniami: techniki i podejscia do wykrywania i usuwania usterek,
Obstuga, logi i przetwarzanie zdarzen, cechy logdéw: agenta zarzgdzajgcego,
kontrolera i zdarzen przerywajgcych, monitorowanie zdarzen w Command View
EVA, filtrowanie zdarzen, dzienniki zdarzen aplikacyjnych w Windows,
zautomatyzowane zarzadzanie zdarzeniami, konfigurowanie powiadomien
o zdarzeniach, ustugi automatycznego monitorowania i instalacja Srodowiska
monitorowania zdalnego HP, architektura rozwigzania HP WEBES/SESA, zdalne
zarzadzanie zdarzeniami sprzetowymi, bezpieczenstwo ISEE, architektura OSEM;

s) Przeglad rozwigzania Continuous Access EVA: trendy rynkowe wymagajace
ciggtosci dostepu do danych produkcyjnych i jak HP adresuje te potrzeby,
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koncepcja Continuous Access EVA, cechy i wymagania Continuous Access EVA,
rozwazania podczas Planowania rozwigzania Continuous Access EVA;

t) Operacje Continuous Access EVA: kroki wymagane przed wykonywaniem operacji
Continuous Access EVA, funkcje replikacji zdalnej w RMS, dopasowanie jakie
czynnosci sg dostepne dla grupy DR, manager set-dw, macierzy i wirtualnych
dyskow i wyjasnienie co wykonuja te czynnosci, ikony RSM i jak uzywac operacji
failover-u z poziomu interfejséw RSM i Command View EVA, jak i kiedy uruchomi¢
awaryjny serwer zarzadzajacy pamieciag masowa, obiekt manager set i jego
charakterystyki, jak aktywowaé funkcje zdalnej replikacji danych przy pomocy HP
StorageWorks Copmmand View EVA;

IV. Wykonawca zobligowany jest do:

1. Zorganizowania, przeprowadzenia i obstugi szkolenia (UC420S) w formie warsztatéw
(praca z komputerem i systemami) dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

2. Zorganizowania szkolenia w zakresie t.j. zakwaterowanie oraz petne wyzywienie dla 4
0s6b.

3. Przygotowanie, przeprowadzenie i obstuga szkolenia, zapewnienie materiatow oraz
pomocy szkoleniowych, zapewnienie certyfikowanego instruktora Novella (CNI) oraz
osoby bedgcej kierownikiem (koordynatorem) szkolenia. Osoba ta (koordynator) nie
musi przebywac (przez okres trwania szkolenia) w miejscu odbywania sie zaje¢ w celu
prawidtowej organizacji zaje¢ i powinna dysponowac telefonem stacjonarnym lub
komérkowym. Szkolnie musi by¢ przeprowadzone w laboratorium posiadajgcym
odpowiedni sprzet dotyczacy szkolenia oraz wykonane przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu trzech szkolen w tej czesci.

4. Zapewnienia zakwaterowania uczestnikom szkolenia w trakcie trwania szkolenia —
pokoje maksymalnie 2 osobowe z fazienkami, w hotelu minimum trzy gwiazdkowym
lub osrodku szkoleniowym o poréwnywalnym standardzie.

5. Zapewnienie ustug gastronomicznych-petnego wyzywienia ($niadanie petne: szwedzki
stét; obiad sktadajacy sie z dwdch dan, satatki, napdj; kolacja). Zapewnienie
wszystkim uczestnikom ustug cateringowych (w cenie szkolenia), podawanych przed
rozpoczeciem zajeé, w przerwie oraz w trakcie trwania zajeé: kawy, herbaty, mleka do
kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek.

6. Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdéw od
pierwszego do ostatniego dnia szkolenia. W razie wystgpienia wypadku , Wykonawca
bedzie zobowigzany do sporzadzenia protokofu okolicznosci i przyczyn wypadku
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zwigzanego ze szkoleniem w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem
pracownika UMWS skierowanego na szkolenie przez Zamawiajacego.

7. Zapewnienie uczestnikom szkolenia  warunkéw zgodnych z  przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

8. Zapewnienia sali szkoleniowej dostosowanej do przeprowadzenia zaje¢ zaréwno
teoretycznych jak i praktycznych, dla min. 4 osdb. Sala szkoleniowa musi spetniac
standardy szkoleniowe tj. posiada¢: klimatyzacje (o ile warunki atmosferyczne tego
wymagaja), odpowiednie oswietlenie, biurka lub stoty dla uczestnikow szkolenia,
krzesta, odpowiedni sprzet techniczno-dydaktyczny (w szczegdlnosci: sprzet
obstugujacy ptyty CD, laptop, rzutnik multimedialny, stojak lub stét na rzutnik, ekran
lub fragment pustej sciany do wyswietlenia, odpowiednie nagtosnienie, flipchard i
mazaki). Pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi BHP, akustyczne, os$wietleniowe, w
okresie zimowym ogrzewane, posiadajgce zaplecze sanitarne; toaleta dostepna poza
salg szkoleniowa.

9. Przygotowania list uczestnikdw szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO
KL i UE oraz informacjg o wspoétfinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
EFS.

10. Przygotowania programu szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO KL i UE
oraz informacjg o wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
Szczegdtowy program szkolenia Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji
Zamawiajgcemu w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem szkolenia.

11. Przygotowania ankiet oceny szkolenia dotyczacych poziomu zadowolenia
uczestnikdbw oraz oceny jakosci prowadzonych zaje¢, tj. oceny kwalifikacji
wyktadowcédw/instruktorow, sposobu prowadzenia szkolenia i przekazywania wiedzy,
pomocy dydaktycznych, dtugosci zaje¢, programu szkolen itp. wraz odpowiednim
oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach EFS, oraz przekazaniu ich Zamawiajgcemu.

12. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej (wraz z odpowiednim
oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS):

a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcych liste obecnosci, wymiar godzin
i tematy zajec.

b) Rejestr wydanych zaswiadczern lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

c) Potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych.

d) Potwierdzenie otrzymania cateringu.

e) Potwierdzenie otrzymania noclegu.
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13.
14.

15.

16.

Wyzej wymienione wzory dokumentdéw zostang przestane droga elektroniczng po
zawarciu umowy Zamawiajgcego z Wykonawca

Przygotowania materiatow szkoleniowych oraz rozdanie ich uczestnikom szkolenia.
Wydania uczestnikom szkolenia swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniu na
drukach ktérych wzoér okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006r. ,W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych” (Dz.U.
z 2006r. Nr.31 poz. 216) lub rownowaznym potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji.
Zaswiadczenie szkolenia powinny zawiera¢ odpowiednie oznaczenie logo PO KL i UE
oraz informacja o wspotfinansowaniu szkolenia ze S$rodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dostarczy¢ Zamawiajagcemu wraz z fakturg za organizacje szkolenia w terminie 7 dni
od daty przeprowadzenia szkolenia, petng dokumentacje szkolenia (np. kopii
dziennika zaje¢ edukacyjnych, rejestru wydanych zaswiadczen, listy obecnosci oraz
innych wykazow osob, ktére ukonczyty szkolenie i nie ukonczyty szkolenia). Kopie
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Zamieszczenia informacji o szkoleniu na 5 dni przed jego rozpoczeciem
w internetowej bazie szkolen, ktora dostepna  jest na stronie:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Ad.3. Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia na: ,Ustuge przeprowadzenie

szkolenia z zakresu - Zarzagdzanie bezpieczernstwem danych, archiwizacja — (HP
Data Protector)” (U1610S);

Zatozenia dotyczace organizacji szkolenia:

Liczba osdb szkolonych — 4 pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Liczba grup szkolonych — 2 gr. x 2 os. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany
liczby osdb w grupach na poszczegdlne miesigce.

Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie szkolenia dla tych oséb w ramach szkolen
otwartych jezeli ilos¢ oséb na jednego prowadzgcego nie bedzie wieksza niz 12 oséb.
Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ indywidualne stanowisko komputerowe.

Czas trwania szkolenia — 5 dniowe/8 godzinne (razem 40 godzin). Przyjmuje sie, ze
czas jednej godziny lekcyjnej = 45 minutom.

Termin organizacji szkolenia oddzielnie dla kazdej grupy: nie wczesniej niz 1 marzec
2011r. i nie pdzniej niz 29 kwiecien 2011r. Doktadny termin rozpoczecia szkolenia
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ustali Zamawiajacy z Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zamodwienie najpdzniej
14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia (chyba, ze strony ustalg termin krétszy).
Szkolenie wyjazdowe: 5 dniowe. Zamawiajacy zastrzega, ze szkolenie moze by¢
zorganizowane jedynie w dniach, ktore stanowia dni robocze dla Zamawiajgcego t;j.
od poniedziatku do piatku.

Zamawiajgcy wymaga, aby miejsce organizacji szkolenia bylo poza granicami
administracyjnymi miasta Kielc jednak nie dalej niz 250 km, z zastrzezeniem, ze dzien
wyjazdu bedzie dniem rozpoczynajgcym pierwszy dzien szkolenia (Zaoferowanie
przez Wykonawce miejsca organizacji szkolenia, ktére nie bedzie spetniato
wymagania Zamawiajacego w zakresie minimalnej maksymalnej odlegtosci miejsca
szkolenia od granic administracyjnych miasta Kielc, spowodowuje odrzucenie oferty
wykonawcy na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp.)

Wykonawca zapewni uczestnikom zakwaterowanie w trakcie trwania szkolenia.

Materiaty szkoleniowe:

W ramach umowy Wykonawca obowigzany jest przygotowacé materiaty szkoleniowe
dla wszystkich uczestnikdéw szkolen (jeden komplet dla kazdego uczestnika + jeden
komplet do archiwum): dtugopis, clipboard zamykany, skrypt o tresci adekwatnej do
omawianej tematyki, przygotowane w formie drukowanej i elektronicznej. Na
wszystkich materiatach, ktére otrzymajg uczestnicy szkolenia nalezy zamiescic
odpowiednie logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej,
wraz z informacjg o wspotfinansowaniu szkolenia ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Planem Komunikacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnym na stronie internetowej
www.funfuszestrukturalne.gov.pl

Materiaty w formie drukowanej muszg by¢ trwale potgczone ze sobg (np. bindowane,
zszyte, oprawione itp.)

Koszty zwigzane z zapewnieniem materiatdw szkoleniowych ponosi Wykonawca
i nalezy je wliczy¢ w cene oferty.

Zakres tematyki:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy zwigzanej
z niniejszym zakresem tematycznym: Instalacja HP Data Protector; Dystrybucje
oprogramowania HP Data Protector w sieci; Konfiguracja oprogramowanie HP Data
Protector produktu; Konfiguracja urzagdzen tasmowych biblioteke do uzytku z HP Data
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Protector; Korzystanie z oprogramowania HP Data Protector produkt do tworzenia
kopii zapasowych; Odtwarzania i monitor z linii polecen GUI; Zarzadzanie Data
Protector wewnetrznej bazy danych oprogramowania; Tworzenie wtasnych raportow
i procedur notyfikacji.

Bioracy udziat w szkoleniu nabiorg umiejetnosci i podstawowej wiedze, aby umozliwic¢
administratorom przechowywanie w instalacji, konfiguracji i zarzadzania
oprogramowaniem HP Data Protector. Praktyczne <¢wiczenia wzmocni sesja
teoretyczna, w celu dokfadnego zrozumienia kopii zapasowych i odzyskiwania
koncepcji, funkcjonalnosci oprogramowania i jego zastosowania w typowych
implementacjach przechowywania.

. Wykonawca zobligowany jest do:

. Zorganizowania, przeprowadzenia i obstugi szkolenia (U1610S) w formie warsztatow

(praca z komputerem i systemami) dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

. Zorganizowania szkolenia w zakresie t.j. zakwaterowanie oraz petne wyzywienie dla 4

0s6b.

Przygotowanie, przeprowadzenie i obstuga szkolenia, zapewnienie materiatdw oraz
pomocy szkoleniowych, zapewnienie certyfikowanego instruktora Novella (CNI) oraz
osoby bedacej kierownikiem (koordynatorem) szkolenia. Osoba ta (koordynator) nie
musi przebywac (przez okres trwania szkolenia) w miejscu odbywania sie zaje¢ w celu
prawidtowej organizacji zaje¢ i powinna dysponowac telefonem stacjonarnym lub
komodrkowym. Szkolnie musi by¢ przeprowadzone w laboratorium posiadajgcym
odpowiedni sprzet dotyczacy szkolenia oraz wykonane przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu trzech szkolen w tej czesci.

Zapewnienia zakwaterowania uczestnikom szkolenia w trakcie trwania szkolenia —
pokoje maksymalnie 2 osobowe z fazienkami, w hotelu minimum trzy gwiazdkowym
lub osrodku szkoleniowym o poréwnywalnym standardzie.

Zapewnienie ustug gastronomicznych-petnego wyzywienia (Sniadanie petne: szwedzki
stét; obiad sktadajgcy sie z dwoch dan, satatki, napdj; kolacja). Zapewnienie
wszystkim uczestnikom ustug cateringowych (w cenie szkolenia), podawanych przed
rozpoczeciem zajeé, w przerwie oraz w trakcie trwania zajec¢: kawy, herbaty, mleka do
kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek.

. Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw od

pierwszego do ostatniego dnia szkolenia. W razie wystgpienia wypadku , Wykonawca
bedzie zobowigzany do sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku
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10

11.

12.

zwigzanego ze szkoleniem w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem
pracownika UMWS skierowanego na szkolenie przez Zamawiajacego.

. Zapewnienie uczestnikom szkolenia warunkéw zgodnych z  przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

. Zapewnienia sali szkoleniowej dostosowanej do przeprowadzenia zaje¢ zaréwno

teoretycznych jak i praktycznych, dla m.in. 4 oséb. Sala szkoleniowa musi spetniaé
standardy szkoleniowe tj. posiadac¢: klimatyzacje (o ile warunki atmosferyczne tego
wymagajg), odpowiednie oswietlenie, biurka lub stoty dla uczestnikdw szkolenia,
krzesta, odpowiedni sprzet techniczno-dydaktyczny (w szczegdlnosci: sprzet
obstugujacy ptyty CD, laptop, rzutnik multimedialny, stojak lub stét na rzutnik, ekran
lub fragment pustej sciany do wyswietlenia, odpowiednie nagtosnienie, flipchard i
mazaki). Pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi BHP, akustyczne, oswietleniowe, w
okresie zimowym ogrzewane, posiadajgce zaplecze sanitarne; toaleta dostepna poza
salg szkoleniowsa.

. Przygotowania list uczestnikow szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO

KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
EFS.

. Przygotowania programu szkolenia wraz z odpowiednim oznaczeniem logo PO KL i UE

oraz informacjg o wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
Szczegdtowy program szkolenia Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji
Zamawiajgcemu w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem szkolenia.
Przygotowania ankiet oceny szkolenia dotyczacych poziomu zadowolenia
uczestnikdbw oraz oceny jakosci prowadzonych zaje¢, tj. oceny kwalifikacji
wyktadowcédw/instruktorow, sposobu prowadzenia szkolenia i przekazywania wiedzy,
pomocy dydaktycznych, dtugosci zaje¢, programu szkolen itp. wraz odpowiednim
oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach EFS, oraz przekazaniu ich Zamawiajgcemu.
Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej (wraz z odpowiednim
oznaczeniem logo PO KL i UE oraz informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS):
a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcych liste obecnosci, wymiar godzin
i tematy zajec.
b) Rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.
c) Potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych.
d) Potwierdzenie otrzymania cateringu.
e) Potwierdzenie otrzymania noclegu.
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Wyzej wymienione wzory dokumentdéw zostang przestane droga elektroniczng po
zawarciu umowy Zamawiajacego z Wykonawca.

Przygotowania materiatow szkoleniowych oraz rozdanie ich uczestnikom szkolenia.
Wydania uczestnikom szkolenia swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniu na
drukach ktérych wzoér okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006r. ,W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych” (Dz.U.
z 2006r. Nr.31 poz. 216) lub rownowaznym potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji.
Zaswiadczenie szkolenia powinny zawiera¢ odpowiednie oznaczenie logo PO KL i UE
oraz informacjg o wspdtfinansowaniu szkolenia ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dostarczy¢ Zamawiajagcemu wraz z fakturg za organizacje szkolenia w terminie 7 dni
od daty przeprowadzenia szkolenia, petng dokumentacje szkolenia (np. kopii
dziennika zaje¢ edukacyjnych, rejestru wydanych zaswiadczen, listy obecnosci oraz
innych wykazow osob, ktére ukonczyty szkolenie i nie ukonczyty szkolenia). Kopie
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Zamieszczenia informacji o szkoleniu na 5 dni przed jego rozpoczeciem
w internetowej bazie szkolen, ktora dostepna  jest na stronie:
www.inwestycjawkadry.info.pl.
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