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Kielce, dnia 22 listopada 2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na zadanie pn. Swiadczenie kompleksowych ustug z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP)

w art
udzie

w Muzeum Wsi Kieleckiej.

Muzeum Wsi Kieleckiej ul. Jana Pawta I1 6, 25-052 Kielce, na podstawie wytgczenia wskazanego

.4 pkt 8 ustawy Pzp, oraz w oparciu o obowigzujace w Muzeum wewnetrzne regulacje w zakresie

lania zamowien publicznych, zaprasza do ztozenia oferty na:

Swiadczenie kompleksowych ustug z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP)
w Muzeum Wsi Kieleckiej.

Planowany termin realizacji zamdwienia: 01.01.2018 r. (lub od dnia zawarcia umowy) do dnia
31.12.2020 .

Przedmiot zamoéwienia:

1.

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
(BHP), w zakresie wnikajgcym z:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016. 1666 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy (t.j. Dz. U. 1997. 109. 704 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z pdz. zm.)

a w szczegdlnosci:

a)

przeprowadzanie dwa razy w roku problemowej oraz raz w roku kompleksowej kontroli
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy wraz z przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych
majacych na celu likwidacje stwierdzonych brakéw i zagrozen, w obiektach wchodzgcych w sktad
Muzeum Wsi Kieleckiej;

przeprowadzenie co najmniej raz w miesigcu wizyty profilaktycznej w obiektach Zleceniodawcy
zakoriczonej sporzadzeniem notatki stuzbowej;

sporzadzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy Zleceniodawcy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy;

doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolert w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
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h)

k)

o)

s)

przechowywanie wynikéw badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czeéci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczerstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow oraz przedktadanie
Zleceniodawcy wnioskéw wynikajacych z wynikéw tych badan;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych
w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami oraz wspotpraca z laboratoriami i innymi
jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu érodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie
paristwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach;

udziat przedstawiciela Zleceniobiorcy w pracach powotanej przez Zleceniodawce komisji
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy;

Opracowanie w miare potrzeb i opiniowanie szczegotowych instrukcji  dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy na poszczegllnych stanowiskach pracy oraz opiniowanie
instrukcji stanowiskowych obstugi maszyn i urzadzeri w zakresie bhp;

opracowywanie  projektéw  przepiséw wewngtrznych  regulujgcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny oraz udziat w opracowywaniu wewnegtrznych zarzadzen, regulamindw i
instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadar oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okolicznoécii przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz zachorowar na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej z wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw zrownanych z wypadkami przy pracy;
zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagari bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach pracy jak réwniez przedstawianie pracodawcy wnioskdw
dotyczacych zachowania wymagari ergonomii na stanowiskach pracy;

przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogélnego w siedzibie gtéwnej Zleceniodawcy w Kielcach
oraz w jego obiektach w Bodzentynie, Tokarni k/ Checin oraz w Michniowie bez wzgledu na ilosé
0s6b;

przeprowadzanie szkoleri okresowych w siedzibie gtéwne;j Zleceniodawcy w Kielcach oraz w jego
obiektach w Bodzentynie, Tokarni k/Checin oraz w Michniowie lub w siedzibie Zleceniobiorcy
w Kielcach (miejsce szkolenia kazdorazowo uzgadniane bedzie ze Zleceniodawca);
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V) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnien ochrony pracy;

w) wspdtudziat w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Parstwowg Inspekcja Pracy oraz przed
Pafstwowg Strazg Pozarng oraz innymi organami.

Z uwzglednieniem specyfiki instytucji kultury — muzeum, oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Szczegétowe zapisy dotyczace realizacji przedmiotu zamdwienia zawierajg ISTOTNE
POSTANOWIENIA UMOWY - stanowigce zatacznik nr 1 do Zapytania.

DODATKOWE INFORMACIE
> Wykaz oddziatéw Muzeum Wsi Kieleckiej objetych umowa:
1) Siedziba gtéwna Zleceniodawcy w Kielcach — Muzeum Wsi Kieleckiej: Budynek
Administracyjno —Wystawienniczy i Dworek Laszczykow

ul. Jana Pawta II 6, 25-025 Kielce.
2) Park Etnograficzny w Tokarni, (najwyzszy stan zatrudnienia).
Tokarnia 303, 26-060 Checiny

3) Zagroda Czernikiewiczéw w Bodzentynie
ul. 3 Maja 13, 26-010 Bodzentyn;

4) Mauzoleom Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie
Michniéw 38, 26-130 Suchednidw;
> Liczba pracownikéw, wg stanu na dzien 30.10.2017 . wynosi 83 etaty, w tym:

1) stanowiska kierownicze: 16.
2) stanowiska administracyjno — biurowe i merytoryczne: 27.
3) stanowiska fizyczne i obstugi: 40.

W sezonie, tj. w okresie kwiecied — wrzesieri, zatrudnienie wzrasta o ok. 10 0séb(umowa —
zlecenie).

> Liczba wypadkéw wynosi:

e w2016r.-4,
e w2017r.—-1.

> Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe od dnia 01.04.2017 r. wynosi 1,12%.

ZAMAWIAJACY STAWIA NASTEPUJACE WYMAGANIA:

» Wymagania dotyczace kwalifikacji inspektora:

—  kwalifikacje zawodowe i uprawnienia BHP wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbedne dla
0s6b petnigcych zadania stuzby BHP, potwierdzone aktualnym zaswiadczeniem.

> Doswiadczenie Wykonawcy:

— Wykonawca spetni warunek jezeli wykaze, ze okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krotszy — w tym
okresie, wykonywat lub wykonuje co najmniej jedng ustuge polegajgcy na $wiadczeniu
kompleksowej ustugi z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) dla podmiotu, ktéry
zatrudnia min. 50 oséb, a termin $wiadczenia ustugi wynosit min. 1 rok.

Informacje nt. doswiadczenia nalezy wykazac w Formularzu ofertowym (w miejscu do tego
wyznaczonym). Do Oferty naleiy zatqczyé dowody okreslajqce, czy wykazane ustugi
zostafy wykonane Ilub sq wykonywane naleiycie, przy czym dowodami,
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o ktérych mowa, sq referencje bqd? inne dokumenty wystawione przez podmiot, na
rzecz ktérego dostawy lub ustugi byly wykonywane.

Forma ptatnosci:

Nalezno$¢ za wykonang ustuge (wynagrodzenie ryczattowe) ptatna bedzie w systemie miesiecznym po
wykonaniu ustugi - potwierdzonej protokotem - i wystawieniu faktury/rachunku.

Zamawiajacy wyraza zgode na przeprowadzenie wizji lokalnej, po uprzednim uzgodnieniu terminu
z Zamawiajgcym.

Kryterium oceny ofert: CENA - 100%.
Termin sktadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w Muzeum wsi Kieleckiej:

e osobiscie lub pocztg na adres : Muzeum Wsi Kieleckiej ul. Jana Pawta 1l 6 25-025 Kielce,
e poczty elektroniczng na adres: zapytaniaofertowe@mwk.com.pl

do 29 listopada roku, do godziny 15:00 — liczy sie data i godzina wptywu oferty do MWK w Kielcach.

Oferty ztozone po tym terminie nie bedg brane pod uwage.

W przypadku pyta¢ dotyczgcych przedmiotowego zapytania, nalezy formutowaé je pisemnie,
a nastepnie nalezy je przekaza¢ Zamawiajgcemu ww. sposéb.
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Podpis Dyrektgra Mizéu

Zataczniki:
V' Istotne postanowienia umowy — Zatqcznik nr 1
v’ Formularz ofertowy (wzdr) - Zatgcznik nr 2

Gléwny Specjalista

ds. zaméwien publicznych
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