Znak postepowania: MWK/DIT-216-23/17

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

zawarta w dniu ..................... 2017 r., pomiedzy:

Muzeum Wsi Kieleckiej z siedzibg przy ul. Jana Pawta Il 6, 25-025 Kielce
NIP 657-17-47-623, reprezentowanym przez:

Dyrektora Muzeum - Mariusza Masny,

zwanym w dalszej cze$ci umowy Zleceniodawca

.................................... (oznaczenie strony umowy)

zwanym w dalszej czesci umowy Zleceniobiorcg.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie kompleksowych ustug w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy (BHP) w Muzeum Wsi Kieleckiej, w tym:

v’ w siedzibie gtéwnej Zleceniodawcy w Kielcach - Muzeum Wsi Kieleckiej, ul. Jana Pawia Ii 6,
25-025 Kielce
® Budynek Administracyjno — Wystawienniczy
® Dworek Laszczykdw,
v’ oraz w jego obiektach:
¢ Park Etnograficzny w Tokarni, Tokarnia 303, 26-060 Checiny,
* Mauzoleom Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie, Michniéw 38, 26-130

Suchednidw,
e Zagroda Czernikiewicz6w w Bodzentynie, ul. 3 Maja 13, 26-010 Bodzentyn.

§2

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do éwiadczenia ustug wymieniowych w § 1 umowy poczawszy od dnia
1 stycznia 2018 r. (w przypadku pézniejszego daty zawarcia umowy — od dnia jej zawarcia) do dnia
31 grudnia 2020 r.

§3

1. Zadania Zleceniobiorcy wynikajg z art. 237" §2 Kodeksu pracy i obejmujg czynnosci wskazane
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 z po6z. zm ), w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. nr
180, poz. 1860 z p6z. zm.), a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie dwa razy w roku problemowej oraz raz w roku kompleksowej kontroli
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy wraz z przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych
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majacych na celu likwidacje stwierdzonych brakéw i zagrozen, w kazdym z wymienionychw § 1
obiektow;
przeprowadzenie co najmniej raz w miesigcu wizyty profilaktycznej w obiektach Zleceniodawcy
zakonczonej sporzadzeniem notatki stuzbowej;
sporzadzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkdéw pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy Zleceniodawcy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczerfstwa i higieny pracy;
doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
wspbtpraca z wtadciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolern w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzad techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sig pomieszczenia pracy;
wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, aw
szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikéw oraz przedktadanie
Zleceniodawcy wnioskéw wynikajacych z wynikow tych badan;
wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujacych
w érodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobdw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami oraz wspoétpraca z laboratoriami i innymi
jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu ¢rodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie
paristwowego monitoringu srodowiska, okre$lonego w odrebnego przepisach;
udziat przedstawiciela Zleceniobiorcy w pracach powotanej przez Zleceniodawce komisji
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy;
opracowanie w miare potrzeb i opiniowanie szczegbtowych  instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz opiniowanie
instrukgji stanowiskowych obstugi maszyn i urzgdzen w zakresie bhp;
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a)

r)

opracowywanie  projektéw  przepiséw  wewnetrznych regulujgcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny oraz udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i
instrukcji ogdinych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadari oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okolicznoscii przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkoéw oraz zachorowarn na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej z wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy;
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczerstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach pracy jak réwniez przedstawianie pracodawcy wnioskdow
dotyczacych zachowania wymagar ergonomii na stanowiskach pracy;

przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogélnego w siedzibie gtéwnej Zleceniodawcy w Kielcach
oraz w jego obiektach w Bodzentynie, Tokarni k/ Checin oraz w Michniowie bez wzgledu na ilog¢
0s6b;

przeprowadzanie szkolen okresowych w siedzibie gtéwnej Zleceniodawcy w Kielcach oraz w jego
obiektach w Bodzentynie, Tokarni k/Checin oraz w Michniowie lub w siedzibie Zleceniobiorcy
w Kielcach (miejsce szkolenia kazdorazowo uzgadniane bedzie ze Zleceniodawcy);

sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnieri ochrony pracy;

wspdtudziat w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Paristwowga Inspekcja Pracy oraz przed oraz
Paristwowa Strazg Pozarng oraz innymi organami.

Ustugi wymienione w ust. 1 wykonywane bedg tylko na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej,
w jezyku polskim, w siedzibie gtdwnej Zleceniodawcy w Kielcach oraz w jego obiektach
w Bodzentynie, Tokarni k/ Checin oraz w Michniowie, w obiektach oddanych do uzytku
(z zastrzezeniem zapiséw §3 ust. 1 lit. u)), z uwzglednieniem specyfiki instytucji kultury — muzeum,
oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

Ustugi wymienione w ust. 1 bedg wykonywane w sposob zapewniajgcy odpowiedni nadzér nad
bezpieczerstwem i higieng pracy oraz w celu dochowania procedur wynikajgcych z przepiséw,
przez inspektoréw bhp i wyktadowcéw Zleceniobiorcy.

Inspektor bhp wspéipracuje w zakresie okredlonym niniejsza umowa bezposrednio
z przedstawicielem wyznaczonym przez Zleceniodawce.

54

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze osoby skierowane przez niego do realizacji ustug wynikajgcych z
niniejszej Umowy spetniaja wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadar stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na pisemny wniosek Zleceniodawcy, Zleceniobiorca dokona wymiany inspektora bhp, w terminie
14 dni od daty otrzymania wniosku. Zleceniobiorca moze zmienic inspektora bhp po wystaniu
pisemnego zawiadomienia z minimum jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

Inspektor bhp dostepny bedzie na kazde zadanie Zleceniodawcy. W przypadku pojawienia sie
nieprzewidzianych okolicznosci (np. wypadek) niezwiocznie.

Strony umawiaja sie, ze po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego na spotkaniu kierownictwa
Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy oméwione zostang problemy wynikajace z ustug realizowanych
niniejszg umowa.
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§5

Zleceniobiorca jest obowigzany:

1) przekazaé Zleceniodawcy wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne do prawidtowego
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Muzeum, poczynione w trakcie wykonywania
éwiadczenia w ramach niniejszej umowy, w tym pisemne notatki, protokoty kontrolne bhp,
szkolenia bhp i inne dokumenty wynikajgce ze Swiadczenia.

2) zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy w okresie jej trwania jak i po jej rozwigzaniu.

§6

Zleceniodawca jest obowigzany:

1) umozliwi¢ Zleceniobiorcy wykonywanie Swiadczen wynikajgcych z niniejszej umowy,
a w szczegblnosci udziela¢ niezbednych informacji, przedstawia¢ potrzebne materiaty;

2) zapewni¢ inspektorowi bhp miejsce do wykonywania pracy w swojej siedzibie gtdwnej w Kielcach
lub oddziale;

3) wyznaczyé uprawnionego przedstawiciela do odbioru $wiadczonych ustug;

4) zapewni¢ inspektorowi bhp dostep do akt personalnych w czesci dotyczacej tylko szkoleri bhp
oraz w czesci profilaktycznych badan lekarskich;

5) sporzadzi¢ i aktualizowaé raz na kwartat wykaz placéwek, w ktdrych Zleceniobiorca Swiadczy
ustugi wraz ze stanem zatrudnienia obejmujgcym:

a) osoby wykonujace prace na podstawie umowy 0O prace;

b) osoby $wiadczace prace na podstawie umowy innej niz umowa o prace;

¢) pracownikéw agencji pracy tymczasowej;

d) ucznidw i praktykantow.

§7

1. Za wykonanie umowy Zleceniodawca zobowiazuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy miesigczne
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci netto ......... PLN (stownie: ......ccone..... ZfOtyCh).
Wartoéé netto powiekszona zostanie o nalezny podatek VAT.

(W przypadku, gdy wykonawcg bedzie osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej
zapisy zostanq odpowiednio zmodyfikowane).

§8

1. Ptatnoéci beda regulowane w terminie 14-stu dni od daty wptywu do Muzeum prawidtowo
wystawionej faktury/rachunku, na rachunek bankowy ZIeceniobiorcy W . nr
. DO faktury dofaczona bedzie notatka stuzbowa inspektora bhp z wizyty
profilaktycznej zgodnie z § 3 ust 1 lit. b).

2. Osoba kontaktowa w sprawie pfatnosci ze strony Zleceniodawcy, o ktérych mowa w § 7 jest
Pani/Pan ...ccceerueeessecsisenesnsssnsasees 3 TBE, weneememinscin BT tSR

3. Zleceniodawca oéwiadcza, ze jest ptatnikiem podatku VAT.

§9

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Zleceniodawcy kar umownych w wysokosci kosztow
mandatéw karnych natozonych na Zleceniodawce po kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy w wyniku

4
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stwierdzonych uchybieri popetnionych przez Zleceniobiorce w przypadku z zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, gdy nieprawidtowodci te nie byly zgtaszane wczeéniej na piémie Zleceniodawcy, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o fakcie ukarania Zamawiajacego mandatem i wysokosci
mandatu.

§11

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony z mozliwoscig jej rozwigzania z miesiecznym terminem
wypowiedzenia. Termin rozwigzania umowy przypada na ostatni dzien miesigca.

2. Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ niniejszag umowe w trybie natychmiastowym, jezeli
Zleceniobiorca nie bedzie $wiadczyt ustug objetych niniejsza umowa przez jeden miesiac.

3. Zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, jezeli

Zleceniodawca bedzie zalegat z zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 przez trzy kolejne
miesigce.

§12

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

§13

W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§14

Wszelkie spory mogace wyniknaé na tle niniejszej umowy, bedg rozstrzygane przed sagdem
wiasciwym dla siedziby Zleceniodawcy.

§15

Umoweg sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Gléwny Specjalista iy, , Administracgnego i Bedr
ds. Wy’ch i S
6nika Tarka JUSIYROpLY FRCZeR-USITOWS
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