Zarzadzenie nr 49 /2019
Marszalka Wojewédztwa Swigtokrzyskiego

z dnia &/Owtg@o 2019 r.

w sprawie regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych
Urz¢du Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, z péZn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), art. 7 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pézn. zm.) i art. 43
ust. 1 i 3 ustawy o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913, z pdzn. zm.) zarzgdza
si¢, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkowa ustala si¢ Regulamin korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swiegtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 23/2018 Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr49./2019
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia ). lutego 2019 1.

REGULAMIN
korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla zasady przeznaczenia srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,funduszem” na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci oraz zasady
i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnoséci.

4. Srodki funduszu zwieksza si¢ 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony
pracodawcy.

§3

1. Przyznawanie pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Osoby zamierzajace w danym roku korzysta¢ z pomocy socjalnej zobowigzane sa
do zlozenia w komorce ds. osobowych, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (zatgcznik nr 1), podajac
rzetelnie wyliczony dochdd za rok poprzedni.

3. Osoby zatrudnione w urzgdzie po 30 kwietnia danego roku moga korzysta¢ z pomocy
socjalnej po zlozeniu w komoérce ds. osobowych oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny (zalacznik nr 1).



4.

10.

W przypadku powstania watpliwosci co do danych dotyczacych sytuacji rodzinnej,
zyciowej i materialnej rodziny zawartych w o$wiadczeniu wskazanym w ust. 2, pracodawca
moze wymagaé dostarczenia dokumentéw, na podstawie ktérych oblicza sie dochéd
(np. rocznego zeznania podatkowego czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania
z funduszu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wysokos$¢ osigganych dochodéw),
w celu ustalenia stanu faktycznego.

Analiza oswiadczen wymienionych w ust. 2 przeprowadzona przez pracodawce
1 zakladowa organizacj¢ zwigzkowsa jest podstawa opracowania rokrocznie w terminie do
31 maja danego roku tabeli doptat do wypoczynku z funduszu (zalgcznik nr 7), ktéra
obowigzuje od 1 czerwca tego roku do 31 maja roku nastepnego.

Do 31 maja danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o o§wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w roku poprzednim.

Pomoc socjalna nie jest Swiadczeniem naleznym lecz fakultatywnym, jest przyznawana
osobom spetniajgcym kryteria okreslone w ustawie i regulaminie.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe
nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowsg
organizacjg zwigzkows.

W razie nieprzyznania $wiadczenia, wnioskodawcy przystuguje w ciggu 7 dni
od otrzymania pisemnej odmowy wraz z jej uzasadnieniem, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, ktory rozstrzygany jest przez pracodawce w porozumieniu
z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,

sa.

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru;

2) wspdimalzonkowie pracownikow;

3) partnerzy zyciowi pracownikéw niepozostajacy w zwigzku malzefiskim, mieszkajacy
i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe razem;

4) dzieci wlasne i przysposobione pracownikéw do ukonczenia 25 roku zycia, jesli s na
wylgcznym utrzymaniu rodzicéw;

5) emeryci 1 renci$ci Urzgdu Marszatkowskiego oraz emeryci i rencisci bylego Biura
Sejmiku Samorzagdowego w Kielcach;

6) dzieci pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, jesli byly na wylacznym
utrzymaniu rodzicow, ale nie dluzej niz do 25 roku zycia;

7) dzieci pracownikéw bez wzgledu na wiek, jesli posiadaja orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

§5

Za dochody gospodarstwa domowego uwaza sie wszelkie dochody 0s6b uprawnionych
do korzystania z funduszu, wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, réwniez
z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a gdy sg one wlascicielami gruntéw, takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (wg zasad przy ustalaniu prawa do zasitkow
rodzinnych w obowigzujacej ustawie o $wiadczeniach rodzinnych).

Za dochody z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu
tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowiagce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, a jesli z tytulu tej dzialalno$ci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.



. Dochody pomniejszone sg o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw, ustalonych
wyrokiem lub ugoda sadowa.

. Dochody powigkszane sg o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci oraz o kwote dochodéw
otrzymanych na dziecko z Programu 500+.

. Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia sumy
dochodow gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 1-4 przez liczbe o0s6b
pozostajacych w tym gospodarstwie.

] Rgzdzial 1I
PRZEZNACZENI’E SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w rozumieniu

art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, a w szczeg6lnosci na:

1) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w regulaminie;

2) pomoc materialng i rzeczowa;

3) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjng podjeta z inicjatywy
pracodawcy;

4) dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczaséw, obozéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkét itp.;

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczaséw, wczasow
leczniczych, sanatoriow itp., trwajacego nie mniej niz 7 kolejnych dni
kalendarzowych;

¢) ,wczaséw pod gruszg”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z wypoczynku trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Procentowy udzial odpisu podstawowego przekazywanego w danym roku na dzialalnosé
socjalng, wymieniong w ust. 1, ustala Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
do 31 marca danego roku w planie rzeczowo-finansowym uzgodnionym z zakladowsa
organizacja zwigzkows, stanowigcym zatacznik nr 6 do regulaminu.

) Rozdzial 111 ) )
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

. Ze $wiadczen przewidzianych w § 7-12 korzystat mogag wylacznie pracownicy,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Emeryci i renci$ci mogg korzysta¢ z pomocy na cele mieszkaniowe, o ktdrej mowa
w § 8 ust. 1 pkt 3.

§8

. Przez pomoc na cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ udzielanie pozyczek na realizacje

potrzeb mieszkaniowych w zakresie:

1) finansowania budownictwa mieszkaniowego bez wzglegdu na forme¢ prawna,
w szczegoOlnosei na uzupelnienie wkladu na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,
nabycie domu lub mieszkania na wlasno$¢ pracownika, oplaty z tytulu zamiany
mieszkania;



2) wsparcia obcigzen z tytulu czynszu najmu w przypadku niezawinionych przez
pracownika zaleglosci w oplatach w stopniu grozacym eksmisjg z lokalu;
3) remontach biezacych wlasnych zasob6w mieszkaniowych.

2. W przypadku pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, srodki finansowe mogg
by¢ przekazywane bezposrednio na rachunki bankowe spéldzielni mieszkaniowe;j,
administratora mieszkania lub innego uprawnionego podmiotu.

3. Pracownik zobowigzany jest do przedlozenia nastepujacych dokumentéw w celu
korzystania z pomocy przewidzianej w § 8 ust. 1 pkt 11 2:

1) przy budowie domu - decyzja o pozwoleniu na budowe oraz zaswiadczenie
od kierownika budowy o co najmniej 20% zaawansowaniu robét;

2) przy zakupie mieszkania — akt notarialny przenoszgcy wiasno$é mieszkania, umowa
deweloperska lub umowa przedwstepna sprzedazy mieszkania;

3) w przypadku zmniejszenia obcigzen z tytulu czynszu najmu - zaswiadczenie
od administratora budynku oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
okreslajacy sytuacje¢ materialng zyciows i rodzinng pracownika.

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé udzielana na wniosek (zalacznik nr 3) w formie
oprocentowanej pozyczki na podstawie umowy (zalgcznik nr 5) z zastosowaniem
zabezpieczenia jej splaty w formie poreczenia przez 2 pracownikow.

§ 10

1. Pozyczki, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, udzielane sg:
1) w wysokosci do 12.000 z;
2) na okres do 24 miesiecy.
2. Pozyczki, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, udzielane sa:
1) w wysokosci do 7.000 zi;
2) na okres do 18 miesiecy.
3. Pozyczki, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, udzielane s3:
1) w wysokosci do 7.000 zt dla pracownikéw oraz do 5.000 zt dla emerytéw i rencistow;
2) na okres do 18 miesiecy.
4. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczek wynosi:
1) 3% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy;
2) 4% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres przekraczajacy 12 miesiecy.

§11

1. Wniosek o udzielenie pozyczki moze ztozy¢ osoba, na ktorej nie cigzy zobowigzanie
z tytulu pozyczki z funduszu.

2. Pozyczki udzielane sa zgodnie z kolejnoscig naptywania wnioskow.

3. Udzielanie pozyczki poza kolejnoscia jest mozliwe jedynie w przypadku, o ktérym mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2.

§12

1. Niesplacona czgs$¢ pozyczki moze by¢ umorzona jedynie w razie $mierci pozyczkobiorcy
lub naglego i drastycznego pogorszenia sytuacji zyciowej, materialnej i finansowej
pracownika na skutek okolicznosci, ktérych nie dato si¢ przewidzieé.

2. Decyzj¢ w sprawie umorzenia pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadows
organizacjg zwigzkows.



10.

11.

12.

13.

Nieterminowe splacanie pozyczki moze skutkowaé odmowa udzielenia kolejnej pozyczki.
W przypadku odmowy kolejna pozyczka moze zosta¢ udzielona nie wezesniej niz po roku
od daty otrzymania przez pracownika pisma w sprawie odmowy.

Komoérka ds. ptacowych udostgpnia na potrzeby komorki ds. osobowych miesieczne
wydruki dotyczace splaty pozyczek.

§13

. Prawo do korzystania z dofinansowania do wypoczynku przysluguje osobom

uprawnionym, ktérzy do dnia 30 kwietnia danego roku zloza w komorce ds. osobowych

oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i finansowej rodziny (zatagcznik nr 1).

Osoby zatrudnione w Urzedzie po 30 kwietnia danego roku moga otrzyma¢ dofinansowanie

do wypoczynku, po zlozeniu wniosku (zatacznik nr 2) oraz o$wiadczenia o sytuacji

zyciowe], rodzinnej i materialnej rodziny (zatacznik nr 1).

Osoby uprawnione maja prawo ubiega¢ si¢ o dofinansowanie tylko jednej z form

wypoczynku w ciggu roku:

1) do wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczaséw, obozdéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkot itp.;

2) do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczaséw, wczasow
leczniczych, sanatoriéw itp., trwajgcego nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych;

3) do ,wczas6w pod gruszg”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z wypoczynku trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Emeryci i rencisci mogg korzystaé z ,,wczasOw pod gruszg” nie czesciej niz raz na 2 lata

na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie wypoczynku (zatacznik nr 2).

Pracownik moze przeznaczy¢ cato$¢ lub czg$¢ przyznanego mu dofinansowania

do wypoczynku na rzecz czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze swiadczen

funduszu.

Wniosek o  dofinansowanie ,wczasow po grusza” nalezy sklada¢ do

komérki ds. osobowych po zakohczonym urlopie wypoczynkowym.

Do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 1lit. aib,

nalezy dolaczy¢ faktury, rachunki lub inne dowody potwierdzajace poniesione wydatki.

Dowody, o ktéorych mowa w ust. 7, powinny by¢ w jezyku polskim. W przypadku

przedstawiania dowodéw w je¢zyku obcym wymagane jest thumaczenie przysiggle, za ktore

koszt ponosi pracownik. Kwota do wyplaty bedzie ustalona w oparciu o obowigzujacy kurs

walut Narodowego Banku Polskiego na dzien sporzadzenia przez pracownika

komdrki ds. osobowych dokumentacji zwigzanej z wyplatg swiadczenia.

Dowody, o ktérych mowa w ust. 7, powinny zawieraé¢ co najmniej:

1) nazwe i adres podmiotu uprawnionego do prowadzenia dzialalno$ci w zakresie
wypoczynku zorganizowanego;

2) forme i miejsce wypoczynku;

3) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;

4) imie i nazwisko (pracownika) dokonujgcego zaplaty;

5) kwota (na osobg) i data dokonujacego zaptaty.

W przypadku dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a, nalezy

dotaczy¢ do dowodow, o ktérych mowa w ust. 7, oswiadczenie organizatora, ze prowadzi

on dzialalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy lub inny

dokument potwierdzajacy ten fakt.

Podstawe do obliczenia dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1

pkt 4, stanowi os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

(zalacznik nr 1).

Tabele dofinansowania do wypoczynku ze $rodkéw funduszu okredla zalgcznik

nr 7 do regulaminu.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje nie czesciej niz dwa razy w miesigcu.



§ 14

. Ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele opisane w planie rzeczowo-finansowym,
mogg korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione.

. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen jest okreslona kazdorazowo przez pracodawce
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Na wniosek pracownika poparty o$wiadczeniem okreslajacym jego sytuacje finansowa,
materialng i zyciowa rodziny (zatacznik nr 4), pracodawca w uzgodnieniu z zakladows
organizacjg zwigzkowa, indywidualnie rozpatruje mozliwos¢ zwickszonej doptaty lub
przyznania ulgowego §wiadczenia.

§15

. Ze $rodkéw funduszu na cele socjalne, okreslone w niniejszym paragrafie, moga korzysta¢

wszystkie osoby uprawnione.

. Pomoc materialna polega na przyznawaniu:

1) zapomdg w przypadku indywidulanych zdarzeh losowych, klesk zywiolowych,
dlugotrwalej choroby Iub $mierci osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu;

2) swiadczen pieni¢znych lub rzeczowych w trudnej sytuacji Zzyciowej materialnej
i rodzinnej 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu;

3) paczek swiagtecznych dla dzieci pracownikow w przedziale wiekowym
od 1 roku zycia do 14 roku zycia dziecka, z uwzglednieniem sytuacji Zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu; w przypadku gdy
oboje z rodzicéw zatrudnieni s w jednym zaktadzie pracy, przekazywana bedzie jedna
paczka $wiateczna na dziecko.

. Zastosowanie formy pomocy wymienionej w § 15 ust. 2 okreslane bedzie w corocznym

planie rzeczowo-finansowym funduszu.

. Wysokos¢ §wiadczen wymienionych w ust. 2 uzalezniona jest od dostepnych $rodkow

i nie moze przekroczy¢:

1) 300% minimalnego wynagrodzenia (brutto) - w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci osoby uprawnionej;

2) Ilacznie w roku 150% minimalnego wynagrodzenia (brutto) — w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;j.

. Podstawg przyznania pomocy rzeczowej i finansowej jest wniosek i o$wiadczenie osoby

uprawnionej o sytuacji finansowej i zyciowej rodziny (zatgcznik nr 4) poparty stosownymi

zaswiadczeniami i innymi dokumentami (fakturami, rachunkami, paragonami i itp.)
potwierdzajagcymi zaistniatg sytuacje.

. Pomoc rzeczowa i finansowa zwigzana z sytuacja ujeta w ust. 4 pkt 2 moze by¢ udzielona

osobie, ktorej przecigtne dochody netto na osobe w gospodarstwie domowym

w 3 miesigcach poprzedzajacych miesiac, w ktérym zlozono wniosek, nie przekraczajg

nizej podanych wskaznikéw procentowych minimalnego wynagrodzenia netto w kraju:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych  — 150%;

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych - 125%;

3) w gospodarstwach domowych wieloosobowych  — 100%.

. Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie

obowigzujacych przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu o prace.



1.

Rozdzial V
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 16

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze$é wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
o$wiadczenia i zaswiadczenia.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych. (Dz. U. UE seria L z 2016 r. nr 119 poz. 1), zwanego dalej ,,RODO”
informuje sig, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Marszatek Wojewodztwa

Swietokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, tel: 41/342-15-30

fax: 41/344-52-65, e-mail: urzad.marszalkowski(@sejmik.kielce.pl;

osoby uprawnione moga skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych -

al. IX Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce, tel: 41/342-14-87, fax: 41/342-10-28,

e-mail: iod@sejmik.kielce.pl;

dane osobowe 0s6b uprawnionych przetwarzane beda w celu udzielania §wiadczef

z funduszu;

dane o0s6b uprawnionych beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry stanowi, ze
przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat finansowanych ze
srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w mysl ktérego przetwarzanie danych osobowych jest
zgodne z prawem wtedy, gdy jest ono niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

odbiorcami danych osobowych o0s6b uprawnionych bgda: Komisja Socjalna,

pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

odpowiedzialni merytorycznie za realizacj¢ swiadczen z funduszu, bank obshugujacy
jednostke, oraz moga by¢ sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym

w pozyskaniu danych osobowych;

dane osobowe 0s6b uprawnionych beda przechowywane w czasie niezb¢dnym do

realizacji $§wiadczen oraz archiwizowane zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie

(rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14 poz. 67)),

osoby uprawnione majg prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych

osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

w przypadku gdy osoba uprawniona uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych

narusza przepisy RODO ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

podanie danych osobowych przez osoby uprawnione jest wymogiem ustawowym,

osoba uprawniona jest zobowiazana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia jego wniosku;

10) dane oséb uprawnionych nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg

poddawane profilowaniu.



Rozdzial \”I
PRZEPISY KONCOWE

§17

1. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona do korzystania z funduszu
zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub przediozyla sfalszowany
dokument — traci ona prawo do korzystania z funduszu przez jeden rok.

2. Osoba korzystajagca ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawdg
oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej, jest zobowiagzana do zwrotu otrzymane;
kwoty dofinansowania, a w przypadku pomocy rzeczowej do zwrotu jej réwnowartosci.

§18
Czgscig integralng regulaminu jest:
1) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) Zalgcznik nr2 — Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku;
3) Zalgcznik nr 3 — Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;
4) Zalacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego;
5) Zalagcznik nr 5 — Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe;
6) Zalacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy;
7) Zalacznik nr 7 — Tabela doptat do wypoczynku z funduszu.

Pracodawca Zakladowa Orgamzaqa Zwmzkuwa

(/ aipontata .wf
y






Zalacznik nr 1
Data wplywu o§wiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0SObOWYCh .......eceeeievvceeeeeeceeee e

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ
I MATERIALNEJ ZA ROK ............
(wypelni¢ drukowanymi literami)

Imig i Nazwisko WHIOSKOUAWCY...........tiitiicrrrrcseiereeseeiieniiieieeeesesesnssneasseesassssssreesorsnmeressessssassssns

KOMOIKa OTZANIZACYIIIA. ....c.covererrrereeererriersisinssessssesssisissssesatasasasssasasasesessssssssmsmsnssnsssessesssssessasasssssasssasasasosses

Dane dotyczace wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z funduszu prowadzicych
wspoélne gospodarstwo domowe:

Data
urodzenia Miejsce zatrudnienia
dziecka

Stopien

Lp. Nazwisko i imi¢ pokrewicfistwa

Przeci¢tny miesigczny dochéd netto' (dochéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne, skladk¢ na ubezpieczenie zdrowotne i naleiny podatek dochodowy) ma osobg
w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego,
z uwzglednieniem dochodéw, o ktérych mowa w § 5 regulaminu ZFSS wyniosk:

Zaznaczy¢ wilasciwe:

1. do 1200zt [] 2. powyzej 1200zt do 2500zt [1 3. powyzej 2500zt (1

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w § 16 regulaminu.

data i podpis WnioSKOJAWCY .ceccvvererrerreceneirariraiieenriecneeeeeeceeeveneesaeees

Dane zawarte w oswiadczeniu beda wykorzystywane przez pracodawce wylacznie do celéw zwigzanych
z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS

Wypehnia pracownik ds. osobowych:
UWAEZLL oottt be e et et et s e b st s aesb et ese et easas et enssneentatennsronestens

..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................

Pracownik ds. osobowych Kierownik komérki ds. osobowych

! Przez doch6d nalezy rozumieé wszelkie zrédla dochodéw ze szczegblnym uwzglednieniem
dochodéw ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych, dochéd z dzialalnosci gospodarczej,
dochéd z alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, renty, emerytury, darowizn, wszelkiego rodzaju
stypendiéw, dochodéw z tytulu Programu Rodzina 500+ oraz inne dochody zgodnie z ustaws
o Swiadczeniach rodzinnych.






Zalacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Imi¢ i NAZWISKO WNIOSKOGAWCY.......ccurriecieiririrecieierietes s s ss st tes s bbb s sss s st s bt e sensnenees
KOMOTKA OTANIZACY]NA .....ouerrerrerrieirriresieensiesstessensesete et esesstesssesessseens s sesseesssssaessssosssesssssesessanassssssessnssessens
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku w formie: wypoczynku zorganizowanego pracownika
lub rodziny / wezaséw pod grusza” w terminie od ...................coeen... doeeieiiiiii e
Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

* gkresli¢ niewlasciwe
* wezasy pod grusza — 14 dni kalendarzowych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECKA”®

Imi¢ i NAZWiSKO WIIOSKOAAWCY......c..cviimirrirericesreinenirissseieses st iet e sssesesesss st enssnsssessassssnsassessssesssssesanns
KOMOTKA OIZANIZACYINA «...ceovveurrereririverireresernrnietssetesesesesesesesesenesesessessssssssssessstssosstessessnsasnssessssessssessesssssssses

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku ZORGANIZOWANEGO

M@ 1 NAZWISKO AZIECKA. .....cevriueeiiiietstieiieeesseste et e cese et teeee s s st s s et st st sasbeeseasnsasenseeesseeeseesemssesensans

dataurodzenia........ccoovvieeineiiniiiiiiiiaannn,

...................................................................................................

Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

A
1. W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dziecka/dzieci, pracownik musi obowigzkowo dolaczyé do faktury
oswiadczenie organizatora, ze prowadzi on dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy Iub inny
dokument potwierdzajacy ten fakt.
2. W przypadku niedopetnienia powyzszego obowigzku, dofinansowanie zostanie wyplacone bez zwolnienia podatkowego.






Zalgcznik nr 3
Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych

A. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imig i NAZWiSKO WIIOSKOAAWCY........c.ovrcveermirrerrietiesiniesneee ettt sss s sesesasesensenas
Komorka OFganiZacyjiia .......c..ccvuereeinietririeerinieeesnrsisessssesessses e eseseassesesssssssesesesscssesessessssesnens
Adres ZAMIESZKANIA .........covcevecerueereererineenreeerereressssieseeeseteese et sesesesesesessssessseanassesensasnen

Prosz¢ o przyznanie pozyczKina .......c.eeeeeenieiennieeereeseenee e w wysokosci .............. splata
nastgpi w ........... ratach.
Forma splaty: potracenie z wynagrodzenia — przelew / wplata do kasy*

Podpis wnioskodawcy

B. PORECZENIE - wypetniane w chwili zawierania umowy o pozyczke

Niniejszym porgczamy solidarnie terminowsa splate pozyczki przeznaczonej na mocy umowy
11 SRRSO zdnia ..o D8 covtivienienrieeni st seee e seeseneeresnsssasrennans

udzielonej Pamifl oo przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, w imieniu ktérego, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
SWigtoKrZySKiego dZIala ......ovveeeecreeeerseeeseeceeeeeeeeeeeeesseesesseesees s » W WYSOKOSCI ..ovvveerirennnicrennne
(STOWIIE: .o zl) oraz przyjmujemy odpowiedzialno$é za zobowiazania

mogace powstaé z tytulu tej pozyczki.

Réwnoczesnie o$wiadczamy, ze zobowigzania z tytulu niniejszego poreczenia wykonamy
niezwlocznie po zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w splacie pozyczki,
przez zaplate sumy zadluzenia w sposéb i w terminie podanym przez Pozyczkodawce.

Ponadto wyrazamy zgode na pokrycie wymaganych naleznosci z naszego wynagrodzenia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Sw1¢tokrzysk1ego

Czytelne podpisy poreczycieli zlozone w obecnosci pracownika ds. osobowych:

Imi¢ i NAZWISKO POTECZYCIEIA 1 ....uereevrrirerieeerrceeeteeetceet e et ns e eane Podpis.....cccocervmnnnen.

Adres ZAMIESZKANIA .....evvvieririnriniiieirietsstiesieseeeeeeeeeesseseesssasessssnssssansesssessss st ssses s e ee e eeese e s s s

Imi¢ i NaZWISKO POIrECZYCICIA 2 ..vuvviuieeenererieietiecte et eeeeeees Podpis.....ccoevvvrernnne
Adres ZAMIESZKANIA .....c.vveerecrecirietnieeececte st re et se e es st sssben e ss e saesesenemesesesesesenenesseseaessstesensaras
Nr dowodu osobistego..........ccccvveeeireeeenene. Data dokonania porgczenia .........c.ccoovveverieenereeeeennnn.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych na _podstawie okazanvch dowodéw  tozsamosci
oraz wlasnor¢cznos$é podpiséw zlozonych w mojej obecnosci przez Porgczycieli.

Data i czytelny podpis pracownika ds. osobowych

* Skreéli¢ niewlasciwe






Zalacznik nr 4
Data wplywu oswiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0SODOWYCR ......c.ceuiuiceiiceenceeeeer e esverssesssseses sessannnes

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z o$wiadczeniem o sytuacji finansowej, materialnej i zyciowej rodziny

Imig i nazZwWisko WIHOSKOGAWCY..euuueeeememerrrereerieeiiriries e ereenesesesesesenns Stanowisko.........ccevveenniiiniennnnnnnen.

KOMOIKA OTZANIZACYING. ... veeeeeiriesieriennieseseertesteae st s sse e s et seasses et erassesssasssessasestessestestossntssesatsotossensenerenssnsesssssnsaesn

ATES ZAIMIESZKANIA. ......vereeerererieerireessesessieeieseessresesesssssstssaseessas essssssusnssnseesessenssssseasses sossasessensesssessestosstestasssessesensessenmssans

A. Prosz¢ o przyznanie swiadczenia pieni¢znego™:
O z tytutlu choroby
O ztytuhi trudnej sytuacji materialnej
O inne

......................................................................................................................

B. Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe:

Przecig¢tny mies.
dochéd netto Zalgezniki™
z ost. 3 mies.

Stopien Data Miejsce zatrudnienia

L.p. Nazwisks i il pokrewienstwa urodzenia lub szkola

Przecietny mies. dochéd gospodarstwa domowego

Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego

Przecigtne miesigczne dochody na cztonka rodziny

Kwota poniesionych kosztéw leczenia z 3 ostatnich miesiecy ™
Inne dane o sytuacji zyciowe]j 1 materialne] TOAZINY: .....ccocerrerrevereerrereeeruererisinesies e sssssesessaesssemensseeneessenes

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci
okreslonej w § 16 regulaminu.

data i podpis WnioSKOAAWCY iveveeeriericrieecrienrinreesnereniansersessimanenes

Adnotacje dotyczace mozliwosci przyznania $wiadczenia:

............................................................................................................................................................

Podpis przedstawiciela zwiazkéw zawodowych

...... P T R R P P Y P PP T TPy

Data i podpis pracownika ds. osobowych Kierownik komérki ds. osobowych

* wlasciwe zaznaczy¢
** Pracodawca zastrzega prawo dostgpu do aktualnych dokumentow majacych istotny wptyw na rozpoznanie sytuacji Zyciowej, materialnej i finansowej.
***Koszty leczenia nalezy potwierdzi¢ dowodami (faktury, paragony itp.)







Zalacznik nr 5
UMOWA Nr .../....

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

W dniu .., pomiedzy Urze;dem Marszatkowskim  Wojewbdztwa
Swu;tokrzysklego zwanym dalej ,,pozyczkodawcy”, w imieniu ktérego z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dziala ................... a Panig/em zwana/ym
dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalg/ym ..................... s PESEL ...

zatrudniong/ym w Urze;dz1e Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego, zostala
zawarta umowa nast¢pujacej tresci:

W zwiazku z Pana/Pani wnioskiem z dnia .............. ,na podstawie regulaminu korzystania
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego zostala przyznana Panu/Pani pozyczka ze srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych z przeznaczeniem na ........................

Wysoko$¢ pozyczki: 0 eeveeeeneenen zl

Oprocentowanie w stosunku rocznym %

Suma odsetek za okres splaty =000 ... zt

Razem: pozyczka + odsetki = e z}

(stownie ZIotyCh: ceceievininiiiniinriinrcninieicniecncnennencnns ).
§2

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie os6b zawarte w czesci B wniosku
o przyznanie pozyczki bedace integralng czescig umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi .....rat.
Rozpoczecie splaty pozyczKi nastepuje .eeeeeeeeeeeeene w usrednionych ratach miesiecznych
w wysokosci:
lrata -—......... zl
e Fat —..eieee.. 7l
Termin ostatniej raty — «coveveeecncncnne.
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od ..eeeveresaneas r.

2. Pozyczkobiorca bgdzie wplacal raty pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3 niniejsze;j
umowy do kasy Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach do ostatniego dnia kazdego
miesigca poczynajac od veeeeeeeneees r.

§5
1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.
2. W wyjatkowych przypadkach za zgoda pozyczkodawcy niesptacona cze$é pozyczki moze



by¢ splacana na dotychczasowych zasadach.

3. Zasady natychmiastowe] splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych
na emeryture lub rente, ktérzy kontynuujg sptate wg zawartych w umowie zasad.

4. Dopuszcza si¢ przedterminows, calkowity splate pozyczki najpdzniej do 20 dnia danego
miesigca.

5. W przypadku splaty pozyczki, o ktoérej mowa w ust. 4 pozyczkobiorca zobowigzany jest
dostarczy¢ potwierdzenie splaty.

§6

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w niesptaconej czesci.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
zZ dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i regulaminu

korzystania z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

.........................................................................................................................

Podpis i pieczeé pozyczkodawcey Podpis pozyczkobiorcy
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Zalgezmik nr 7 do zarzadzenia nr1 312019
Marszatka Wo_jz%édztwa Swigtokrzyskiego
z dnia «A/lutego 2019 1.

Tabela doplat do wypoczynku
obowiazujaca od 1 czerwca 2018 r. do 31 maja 2019 r.
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.p. | Dochéd na czlonka rodziny Maksymalna kwota Dofinansowanie (%)
dofinansowania 2)
wypoczynku(1)

1. | do 1200zt 1100 z1 99 %
2. | powyzej 1200zt do 2500zt 1050 z1 98 %
3. | powyzej 2500zt 1000 zt 97 %

(1) maksymalna kwota dofinansowania oznacza zsumowane dofinansowanie z wszystkich faktur Iub
dowodow wplat przedstawionych przez pracownika
(2) dofinansowanie % oznacza procentows wartos¢ dofinansowania wplat opiewajacych na kwote nizsza niz

maksymalna kwota dofinansowania wypoczynku
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