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Interpelacja
do Marszalka Wojewodztwa Swi(;tokrzyskiego

za posrednictwem Przewodniczgcego Sejmiku

Na podstawie art.23 ust 5-9 ustawy o samorzadzie wojewédztwa skladam ponizsza
interpelacje.

1 marca pojawit si¢ w opinii publicznej nowy regulamin organizacyjny oraz schemat
funkcjonowania UM, z ktérego wynika, ze zmniejszona zostala ilogé departamentdw.

Pytania budzace moje zaskoczenie i zaniepokojenie kieruje do pana Marszatka Andrzeja
Betkowskiego dotyczace nie zmniejszenia, a powickszenia dawnego Departamentu Promocji,
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki.

1. Czym kierowal si¢ Zarzad podejmujac decyzje o podziale dobrze funkcjonujacego
departamentu?
GUS podsumowat sezon turystyczny roku 2018 — byt to najlepszy rok od 30 lat w
branzy turystycznej i sprzedazy hotelarskiej.

2. Czy przed dokonaniem tak istotnej zmiany byly prowadzone rozmowy z dyrektorami
1 pracownikami tegoz departamentu? Jesli tak to ile ich si¢ odbyto? :

3. Czy dokonano analizy zasadnosci podziahi departamentu? Jesli tak to poprosze o taka
analizg. Prosz¢ réwniez o kalkulacj¢ oszczednosci wynikajacej z podziatu
departamentu oraz wykaz stanowisk przed podziatem i w obecnej sytuacji.

4. Proszg o uzasadnienie decyzji powotania nowych dyrektoréw jako p.o. na czas 3 —
miesigey, a degradacje wieloletnich. Czy zarzad zaproponowat dyrektorom p-o.

dodatkowe wynagrodzenie? Jesli tak prosze poda¢ jakie?

5. Jakie sa nowe zadania z dziedziny kultury, ktérymi bedzie sie zajmowat nowo
powstaty departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego

—— .
Odpowiadajagc na zlozong przez Paniag podczas sesji Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w dniu 25 marca 2019 r. interpelacje dotyczaca zmian w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach bedacych konsekwencja wprowadzenia i podania do publicznej
wiadomosci nowego Regulaminu Organizacyjnego UMWS, ponizej przedstawiam wyjasnienia do

przedtozonych kwestii interpelacji.

Wdrozenie i przyjecie nowej struktury organizacyjnej wraz z nowym schematem Urzg¢du bylo procesem
skomplikowanym, poprzedzonym dokonaniem wnikliwej analizy funkcjonowania kazdego
z departamentéw. Trudno w tym miejscu mowié o ,,powiekszeniu” dawnego Departamentu Promocji,
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, poniewaz de facto, nie zostat on powiekszony. Jego podzial na
dwa odrebne tematycznie departamenty nalezy odbiera¢ jako uporzadkowanie i dostosowanie do nowej
struktury organizacyjnej oraz usprawnienie procesu zarzadzania. Nalezy podkresli¢, ze dotychczasowy
Departament Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki byt duzym departamentem, sktadal si¢
z 6 komoérek organizacyjnych, zatem obszar zarzadzania byl réwniez bardzo rozlegly, a realizowane
zadania pomimo zblizonego charakteru, posiadaly jednak swoja odrgbna specyfike. Znajduje to réwniez
swoje odzwierciedlenie w strukturze wydatkéw Wojewédztwa Swietokrzyskiego, gdzie po wydatkach
na transport i 1gczno$¢ stanowigcych gros wszystkich wydatkow (63,3%), nastgpnymi co do wielkosci
sg Srodki dedykowane kulturze i ochronie dziedzictwa narodowego generujac 5,6% wszystkich
wydatkéw. Tym bardziej uzasadniona jest decyzja Zarzadu Wojewddztwa o podziale obszaréw
zarzgdczych. Wdrozone rozwiazanie, podzial na Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
Departament Edukacji, Sportu i Turystyki pozwoli na usprawnienie procesu realizacji zadan stanowiac
impuls do bardziej wydajnej pracy oraz dajac mozliwos¢ skoncentrowania si¢ na podlegtych obszarach
dla zwiekszenia efektu synergii na rzecz rozwoju wojewoddztwa sSwigtokrzyskiego. Przytoczone
natomiast przez Panig w interpelacji podsumowanie sezonu turystycznego przez GUS, iz ,,byl to
najlepszy rok od 30 lat w branzy turystycznej i sprzedazy hotelarskiej” jest potwierdzeniem ogromnego
potencjalu turystycznego Naszego Regionu, na ktérego rozwdj réwniez nalezy potozy¢ nacisk
szczegOlny. Nalezy zauwazy¢, iz w ostatnich latach nastapita intensyfikacja ruchu turystycznego w calej
Polsce, rowniez w wojewddztwie Swietokrzyskim, cho¢ na tle innych wojewodztw w swigtokrzyskim

pozytywne trendy nie sa az tak dynamiczne.



Podkreslenia wymaga fakt, iz Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, dokonujac powyzej opisanej
zmiany, dziatal zgodnie i w oparciu o liter¢ prawa - ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) wprost dookresla w art. 41 ust. 1, iz ,,Zarzad wojewddztwa
wykonuje zadania nalezgce do samorzadu wojewo6dztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa
i wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych”. Uchwalanie regulaminu organizacyjnego
urzedu marszatkowskiego, zgodnie z powyzej przywolang ustawa, nalezy do wylacznej wlasciwosci
zadan zarzadu wojewddztwa (art. 41 ust. 2 pkt 7 Ustawy), tryb ten nie przewiduje przeprowadzania
konsultacji w tym obszarze. Jednoczesnie informuje, iz dokonane zmiany kadrowe nastapily jedynie
obszarze zarzadczym.

Odnoszac si¢ do punktu 4 interpelacji nalezy wskaza¢, iz zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z p6zn. zm), ,,Jezeli wymagaja tego
potrzeby jednostki, pracownikowi samorzadowemu mozna powierzy¢, na okres do 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okre§lona w umowie o pracg zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej
pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego”. W zwiqzku z powyzej przywolanym, zaréwno
w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Departamencie Edukacji, Sportu i Turystyki,
do pelnienia obowigzkéw dyrektoréw na okres 3 miesigcy powolani zostali dotychczasowi pracownicy
Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, znajacy bardzo dobrze specyfike
podleglych im obecnie obszaréw. Wynagrodzenie tych oséb jest znacznie nizsze w stosunku do
wynagrodzenia dotychczasowego dyrektora i jego zastgpcow i ksztattuje si¢ na poziomie 7 000zt brutto
miesiecznie. Z dotychczasowg kadra zarzadzajaca Departamentem Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki podpisane zostaly porozumienia, w $wietle ktérych oraz w oparciu o art. 23 ust. 2 powyzej
przywolanej ustawy o pracownikach samorzadowych, zachowali oni prawo do dotychczasowego

wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy.

Odnoszac si¢ do punktu 5 interpelacji informujg, iz zgodnie z zapisami obowigzujacego Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, do zakresu zadah

Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad wojewddzkimi instytucjami kultury, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z ich tworzeniem, likwidacja oraz przeksztalcaniem,

2) wspdbldziatanie z organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania publiczne z zakresu kultury
i dziedzictwa narodowego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow oraz przygotowywaniem i realizacja
Programu Ochrony Zabytkow w Wojewodztwie Swietokrzyskim,

4) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscia kulturalng w wojewddztwie,

5) kreowanie wizerunku Wojew6dztwa w oparciu o zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego,

6) wspolpraca Wojewddztwa z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami majgca

na celu pielegnowanie polskosci, ksztaltowanie s$wiadomosci narodowej, obywatelskiej



i kulturowej mieszkancéw, w tym koordynacja i udzial w organizacji wydarzen kulturalnych o
charakterze rocznicowym i patriotycznym,

7) opracowywanie zalozen polityki rozwoju kultury w wojewddztwie w oparciu o dokumenty
strategiczne 1 programowe,

8) przygotowywanie projektow wystgpien okolicznosciowych, podzigkowan, listow gratulacyjnych
wraz z oprawa reprezentacyjng dotyczacych zakresu dzialania departamentu,

9) realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen panstwowych dla kadry kierowniczej
nadzorowanych instytucji kultury, w tym: opracowywanie wnioskéw, konsultowanie
i przedkladanie do zatwierdzenia,

10) prowadzenie zadan zwigzanych z programowaniem i monitorowaniem inwestycji i remontéw
realizowanych przez instytucje kultury prowadzone przez Samorzad Wojewo6dztwa,

11) opracowywanie projektow oraz realizacja i monitoring programoéw dotyczacych rozwoju kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego wynikajacych z zadan Wojewodztwa,

12) inicjowanie dzialan na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspierania rozwoju i promocji
szlakéw dziedzictwa kulturowego, parkéw kulturowych i pomnikéw historii,

13) wspieranie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiost, zwyczajow oraz
sztuki ludowej i opieki nad jej tworcami,

14) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami $wigt Srodowisk kultury i sztuki,
wspolorganizowanie jubileuszéw instytucji i tworcow,

15) wspieranie organizacji festiwali, konkurséw, przegladéw i innych wydarzen o szczegdlnym
znaczeniu artystycznym i promocyjnym dla wojewodztwa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wojewddzkim samorzadowym jednostkom
organizacyjnym kultury srodkéw niezbgdnych do realizacji zadan statutowych,

17) wspoldziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju i innymi komérkami réwnorzednymi
w zakresie przygotowania, monitorowania i aktualizacji strategii rozwoju wojewodztwa,

18) wspolpraca z organami administracji panstwowej, w tym w szczegélnosci z ministerstwem
wlasciwym ds. rozwoju regionalnego, ministerstwem wlasciwym ds. kultury i dziedzictwa
narodowego w zakresie prac nad krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi,

19) przygotowywanie, monitorowanie i aktualizacja dokumentéw strategicznych wojewddztwa
w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w sektorze kultury, dziedzictwa narodowego,

20) wspoétdziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju 1 innymi komoérkami réwnorzednymi
w zakresie przygotowania i zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz innych dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem
Programem,

21) wspélpraca z jednostkami administracji publicznej oraz ich jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami realizujacymi zadania publiczne w zakresie
programowania rozwoju i realizacji projektow o zasiegu regionalnym i ponadregionalnym

z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego.
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