Regulamin
wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Skarzysku-Kamiennej

Opracowany na podstawie art. 39 ustl i 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U z 2014r. poz. 1786
ze zm. wprowadzonymi Dz.U. z 2017r. poz. 1621)

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania zgodnie zRozporzadzeniem regulujagcym  zasady
wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zwanych dalej
,pracownikami”, zatrudnionych w jednostkach budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréod innych niz
jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce - rozumie si¢ przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Skarzysku-Kamiennej

2) kierowniku jednostki - rozumie si¢ przez to dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej

3) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U z 2016r. poz. 902 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1786
ze zm. wprowadzonymi Dz.U. z 2017r. poz. 1621),

6) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j Dz.U.
z 2016r. poz. 1666 ze zm.),

§3

1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania (Zatacznik nr 1 do regulaminu).

2. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego (Zatacznik nr 2 do regulaminu).

3. Ustala si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na konkretnych stanowiskach
pracy oraz okresla sie dla nich maksymalny poziom kategorii zaszeregowania (Zalacznik nr 3
do regulaminu).



4. Pracownicy, ktory nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

5. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i regulaminie obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

§4

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, - na zasadach okreslonych w regulaminie,

4) dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy

5) dodatek za prace w niedziele i $wieta - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy,

7) premia - na zasadach okreslonych w regulaminie,

8) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

9) nagroda za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych
w regulaminie,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U.
z 2016r. poz. 2217 ze zm.),

11) odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente - na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,

12) odprawa w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika -
na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 1474 ze zm.)

13) odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

14) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych w art.92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

15) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekuniczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999r. o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1368 ze zm.).

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.  Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala kierownik jednostki.

3.  Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. (tj. Dz.U.
z2017r. poz. 847) o minimalnym wynagrodzeniu.



4.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia.

Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, ktory okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
* glowny ksiegowy,

* z-ca glownego ksiegowego,

» starszy specjalista,

* specjalista,

* kierownik gospodarczy,

» sekretarz szkoty,

przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (Zatgcznik nr 2)

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk o ktérych mowa w ust.1 okresla zatacznik nr

3 do regulaminu.

§7
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek specjalny przystuguje
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie dtuzszy
niz istnienie okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1,

1.

2.

§8
Premia

Pracownikom przystuguje comiesieczna premia regulaminowa w wysokosci od 20% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
Premia ma charakter indywidualny i przyznawana jest po dokonaniu oceny
wykonywanych zadan i obowiazkéw przez pracownika. Premie ustala kierownik jednostki
po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika ktéremu przyznawana jest
premia.
Premia przystuguje pracownikowi, ktéry wilasciwie wykonuje swoje obowiazki,
a w szczegdlnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuje zadania stuzbowe,

2) przestrzega ustalonego czasu pracy,

3) przestrzega regulaminu pracy,

4) zachowuje prawidlowe relacje spoteczne w miejscu pracy,

5) wykazuje sie samodzielnoscia dziatania,

6) przestrzega przepisoéw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,
7) dba o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzet i materialy stanowigce



wyposazenie stanowiska pracy,
8) przestrzega tajemnicy stuzbowej.
5. Oceny wlasciwego wykonania obowiazkéw przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.
6. Pracownik zostaje pozbawiony calosci lub czesci premii w danym miesiacu w przypadku:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) nieprzestrzegania regulaminu pracy,
4) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
5) spowodowania szkody w mieniu jednostki,
6) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej,
7) ukarania karag upomnienia lub nagany,
8) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.
7. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje kierownik jednostki po zasiggnieciu opinii
przetozonego pracownika lub na jego wniosek.

§9
Nagrody
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw jednostki z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
2) zlozonosc¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
3) wykonanie zadania waznego dla jednostki,
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczen ze strony pracownika.

§10

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ prawa na inng osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 27-go dnia kazdego miesiaca, w przypadku gdy 27 dzien
przypada na dzienn wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w pierwszym dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyplaty.

3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wyptata moze nastgpi¢ w innym dniu.

4. Sposob wyplaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia



w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§12
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow.
Aneksy zaczynajq obowigzywac¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw
w sposob przyjety dla regulaminu wynagradzania.

§13
1. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat,
ksiggow05¢).
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r.

Zatgczniki:

1. Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

3. Tabela stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ztotych

I 1700 1900
II 1720 2000
III 1740 2100
v 1760 2200
\' 1780 2400
VI 1800 2600
VII 1820 2800
VIII 1840 3000
IX 1860 3200
X 1880 3400
XI 1900 3600
XI1I 1920 3870
XIII 1940 4140
X1V 1960 4410
XV 1980 4680
XVI 2000 4950
XVII 2100 5300
XVIII 2200 5750
XIX 2400 6300
XX 2600 6500
XXI 2800 6700
XXII 3000 6900




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w

ztotych)

1 220

2 440

3 660

4 880

5 1100

6 1320

7 1540




Zatlacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela stanowisk wedtug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania oraz

wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Kategoria . e 1)
zaszeregowania stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy (w
) min max funkcyjnego VY] , . pracy
umiejetnosci zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Glodwny ksiegowy XVI XIX 7 wediug odrebnych przepisow
Zastepca aléwnedo wyzsze ekonomiczne
2 |castepcag 9 XIV XVIII 6 lub podyplomowe 3
ksiegowego .
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
Starszy specjalista, . 2)
1 starszy informatyk X XV 5 wyzsze 5
Specjalista do
2 |bezpieczenstwa i X X1V - wediug odrebnych przepisow
higieny pracy
Starszy inspektor, ) wyzsze?)
3 informatyk IX XIv $érednie3 3
4 |Specjalista VIII X1V 5 wyzsze?) 4
IX XIII - wyzsze?) 2
I kt p "
nspeiktor érednie3) 4
5 |Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i wediug odrebnych przepisow
higieny pracy
Samodzielny wyzsze?) 2
6 |referent, starszy VII XIII - , - 3)
ksiegowy srednie 4
5 2) -
7 St‘::lrszy refere|_1t, VI XII _ \,Nyzsz_e
ksiegowy, kasjer $rednie3
8 |Referent v XI - $rednie3 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy érednie3) 1
magazynier, dni
1 |zaopatrzeniowiec, VII XII - zasadnlczi) 2
konserwator zawo oyve
maszyn i urzadzen zasadnicze 2
zawodowe>)
2 |Sekretarka v IX - $rednie3 -




Pomoc
3 |[2dministracyjna III VIII - érednie® -
(biurowa,techniczn
a,laboratoryjna)
$srednie zawodowe -
5 |Konserwator \'/ X - zasadnicze
zawodowe>)
6 ROb(.’t'."k do pracy 1V VII - podstawowe?® -
lekkiej
Starszy: portier,
7 |wozny, szatniarz, III VII - podstawowe?) -
dozorca
dPortler szat|1’|arz, II VI _ podstawowe? _
ozorca, wozny
Sprzataczka III Vv - podstawowe?)
10 |Robotnik I III - podstawowe?)
V. Jednostki dziatajgce w zakresie o$wiaty
Stanowiska pomocnicze i obstugi
- - = 2)
1 Kierownik XIII XV 5 \,Nyzsz_e 2
gospodarczy $rednie3 6
2 |Sekretarz szkoty XII X1V 4 érednie3 5

1)

2)

3)

4)
5)

Szczegodtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




