ZARZADZENIE Nr...J.2.lL2...
MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej Urz¢du Marszalkowskiego Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz.U.z2019r., poz. 512 ) oraz § 108 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, przyjetego Uchwata Nr
243/19 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach w dniu 20 lutego 2019r.
zmienionego Uchwalami Nr 288/19 z dnia 27 lutego 2019r., Nr 452/19 z dnia 05 kwietnia
2019r., Nr 565/19 z dnia 13 maja 2019 r., Nr 662/19 z dnia 29 maja 2019 r. oraz Nr 713/19
z dnia 12 czerwca 2019r.

§1
Ustala sie:
1. Szczegolowe zasady funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach stanowigce zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia.
2. Schemat organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach stanowiacy zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2

Tracg moc Zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego: Nr 64/2019 z dnia
30 kwietnia 2019r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad funkcjonowania Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach i Zarzadzenie Nr 40/19 z dnia 5 kwietnia 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Kielcach.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr yé “9

Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
zdnia ........ 2. QRN Zo‘g"(

Szczegolowe zasady funkcjonowania
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
w Kielcach

§1

1. W skiad Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej zwanego dalej ROPS wchodza
naste;pu_] gce komorki organizacyjne:

Lp N azwa komorki organizacyjnej Symbol
1)  Oddziat Polityki Spolecznej i Wsparcia Rodziny ROPS-1
2) |Oddziat Projektéw i Funduszy ROPS-II
33) 0ddzial Profilaktyki, Rehabilitacji i Wspétpracy z NGO ROPS-III
4)  Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny ROPS-IV
?) |Wieloosobowe Stanowisko ds. € OTganizacyjnych ROPS-V

2. Schemat organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej stanowi Zatgcznik
Nr 2 do Zarzadzenia.
§2

1. Dyrektor ROPS jest bezposrednim przetozonym podlegtych mu pracownikéw, okresla
kierunek dziatania ROPS.

2. Pelni nadzér nad Oddzialem Polityki Spolecznej i Wsparcia Rodziny — ROPS-I
i Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Organizacyjnych — ROPS-V.

3. Ponosi odpowiedzialnos¢ za poprawna, sprawng i terminows realizacj¢ zadan, wlasciwa
organizacje i dyscypling pracy w ROPS.

§3
1. I Zastepca Dyrektora ROPS:

1) Pelni nadzér nad Oddzialem Projektéw i Funduszy - ROPS-II i Oddzialem Profilaktyki,
Rehabilitacji i Wspotracy z NGO - ROPS-III.

2) Ponosi odpowiedzialno$¢ za poprawna, sprawng i terminowg realizacje zadan, wlasciwa
organizacj¢ i dyscypling pracy w nadzorowanych oddziatach.

3) Zastgpuje Dyrektora ROPS, jesli Dyrektor nie moze petni¢ swoich obowigzkow
stuzbowych w tym czasie, ponosi odpowiedzialnos¢ za poprawng, sprawng
1 terminowa realizacj¢ zadan, wtasciwa organizacje i dyscypling pracy w ROPS.

2. II Zastgpca Dyretora ROPS pehiacy jednoczesnie funkcje Dyrektora Swietokrzyskiego Osrodka

Adopcyjnego w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej:

1) Pelni nadzér nad Swietokrzyskim Ogrodkiem Adopy;nym ROPS-IV.

2) Ponosi odpowiedzialno$¢ za poprawna, sprawng i terminowa realizacje zadan, wlasciwa
organizacj¢ i dyscypling pracy w Osrodku, w tym podpisuje polecenia wyjazdu
stuzbowego pracownikow, upowaznia pracownikow do odbioru poczty wptywajacej do
Osrodka.



3) Na czas swojej nieobecnosci upowaznia za zgodg Dyrektora ROPS, pracownika

4)

Osrodka do zastepowania w zakresie spraw biezacych zwigzanych z organizacjg pracy.
Przygotowuje w uzgodnieniu z Dyrektorem ROPS:

a. regulamin organizacyjny Osrodka,

b. dokumenty zwigzane z procedurg adopcyjna,

c. procedury przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia
dziecka,

d. swiadectwa ukonczenia szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dla kandydatéw do
pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego oraz dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

3. Kierownicy oddzialéw i réwnorzednych oddziatom komoérek organizacyjnych kieruja ich
pracami i sg odpowiedzialni przed bezposrednim przelozonym za nalezytg organizacje
pracy oraz prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

4. W oddziatach mogg by¢ tworzone zespoly zadaniowe, ktérych biezgce dziatania beda
koordynowane przez koordynatoréw zespolow.

§4

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Polityki Spolecznej i Wsparcia Rodziny
(ROPS-I) nalezy:

1. Programowanie i analizy probleméw spotecznych.

1)
2)

3)

4

5)

Opracowanie, aktualizowanie i monitoring Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Opracowywanie, aktualizacja, monitoring i realizacja programéw z obszaru polityki
spolecznej w tym w szczegblnoscei:

» Pomocy spotecznej;

» Przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu;

» Profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych;

» Przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

» Ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

» Ramowych programéw korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcéw przemocy
w rodzinie;

» Wosparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

» Wyréwnywania szans os6b niepelnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych;

» Poszerzania, zro6znicowania i unowoczesniania pomocy i oparcia spolecznego dla

0sOb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowe;j,
samopomocy Srodowiskowe;j;
» Na rzecz 0s6b starszych.
Diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spolecznych w regionie oraz
dzialalnosci instytucji sprzyjajacych aktywnej integracji.
Prowadzenie badan spolecznych oraz gromadzenie danych na temat problemow
spolecznych wystepujacych w s$rodowiskach lokalnych, ktéore beda mogly byc
wykorzystane w opracowaniu lokalnych strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych.
Sporzadzanie regionalnej oceny zasobdw pomocy spolecznej na podstawie ocen
wykonanych przez gminy i powiaty regionu.



6) Rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz monitoring wewnatrzregionalnego
zréznicowania nat¢zenia ubdstwa w wojewddztwie.

7) Organizowanie procesu konsultacji spolecznych dokumentéw strategicznych
i programowych.

8) Przygotowywanie materialow informacyjnych z obszaru polityki spoteczne;j.

9) Organizowanie regionalnych konferencji/seminariéw/narad w obszarze pomocy
i integracji spoteczne;j.

10) Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwigzan w zakresie pomocy
1 integracji spoleczne;j.

11) Zbieranie i udostgpnianie istniejgcych opracowan, raportow, danych dotyczacych
aktywnej integracji.

12) Prowadzenie baz danych instytucji oraz organizacji dzialajgcych w obszarze pomocy
1 integracji spoleczne;j.

13) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

. Szkolenie zawodowe kadr pomocy spoteczne;j.

1) Organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy i integracji
spoleczne] oraz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze] jednostek
organizacyjnych samorzadu powiatowego i gminnego.

2) Organizowanie szkolen dla oséb realizujacych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz uzaleznieniami.

3) Wspolpraca z placowkami ksztalcacymi pracownikéw stuzb spolecznych w procesie
ksztalcenia kadr pomocy spoleczne;j.

4) Dbanie o podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ aktywizacja, integracjg oraz
reintegracja spoleczng i zawodowag os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

5) Wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowe;j
pracownikow socjalnych w zakresie zglaszania kandydatéw na przewodniczacego
Regionalnej Komisji Egzaminacyjne;.

6) Wspoldzialanie z Regionalng Komisja Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania
egzaminow I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

. Nadzor nad podlegltymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;j,
w szczegOlnosci w zakresie spraw administracyjnych i finansowych.

. Organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

interwencyjnych o$rodkéw preadopcyjnych oraz regionalnych placéwek opiekunczo

terapeutycznych:

a) monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie
wojewodztwa,

b) nadzor nad dzialalnoscia finansowa i merytoryczng interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego i regionalnej placéwki opiekuriczo — terapeutycznej oraz plandéw
dzialan tych jednostek na kolejny rok i przedktadanie ich Zarzagdowi Wojewodztwa.

. Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzain w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej. Rozwdj infrastruktury ustug aktywizacji,
integracji oraz reintegracji spolecznej i zawodowej na rzecz 0séb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

. Sporzadzanie sprawozdan oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

. Koordynacja zamoéwien publicznych, przygotowanie dokumentéw zgodnych z PZP
dotyczacych realizacji zadan.



8. Wspolpraca i obstluga administracyjna Wojewédzkiej Spolecznej Rady Senioréow.
Podejmowanie dziatan dotyczacych polityki na rzecz seniorbw — inspirowanie
i koordynowanie dziatan na rzecz aktywizacji i wsparcia osob starszych w regionie.

9. Koordynowanie dzialan na rzecz wsparcia zawodowych rodzin zastgpcezych.

10. Wspolpraca z Departamentami UM i Oddziatami ROPS w celu prawidlowej realizacji
zadan.

11. Prowadzenie innych spraw zwigzanych z polityka spoleczng i wsparciem rodziny.

§5

Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Projektow i Funduszy (ROPS-II) nalezy:

1. Opracowanie i realizacja projektéw z wykorzystaniem funduszy zewne¢trznych w tym
koordynacja ekonomii spoteczne;j.

1) Koordynacja dzialan projektowych ponadregionalnych/partnerskich.

2) Wspdlpraca z regionami biorgcymi udziat w projektach partnerskich.

3) Planowanie, organizowanie oraz monitorowanie dzialan merytorycznych
i finansowych projektow.

4) Realizacja dziatan w zakresie promocji projektow.

5) Realizacja poszczegélnych zadan zgodnie z harmonogramem projektow.

6) Terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci i dokumentacji realizowanych projektow.

7) Komunikacja z innymi instytucjami/partnerami w ramach realizacji projektow.

8) Wspdlpraca z Departamentami UM i Oddzialami ROPS w celu prawidlowej
realizacji zadan.

9) Wspblpraca w zakresie realizacji procedur zamoéwien publicznych, ocena ofert pod
wzgledem spelnienia wymogéw formalnych, sporzadzanie informacji dla Oddziatu
ZamoOwien Publicznych UM, przygotowanie dokumentéw zgodnych z PZP
dotyczacych realizacji projektu pozakonkursowego, praca w komisjach przetargowych,
opracowywanie prognoz do planu zaméwien publicznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w oparciu o plan finansowy projektu ROPS,
przygotowywanie uzupelnien i korekt.

10) Obstuga finansowa projektow w tym: kontrola merytoryczna i finansowa oraz kontrola
wydatkow biezacych zgodnie ze szczegélowym budzetem projektu, opracowywanie
planéw finansowych oraz biezgce korygowanie, okresowe analizy wykorzystania
srodkéw finansowych.

11) Sporzadzanie wnioskow o platnos¢ wraz z przygotowaniem niezbednej dokumentacji
stanowigcej zatgcznik do wniosku.

12) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

13) Tworzenie regionalnych sieci wspolpracy.

14) Prowadzenie innych spraw zwigzanych z realizacjg projektéw.

15) Koordynowanie dzialan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie.

16) Monitorowanie rozwoju lokalnej przedsigbiorczoéci 1 prowadzenie oraz
aktualizacja bazy danych podmiotéw ekonomii spolecznej w regionie — opracowywanie
cyklicznych raportow.

2. Prowadzenie innych spraw zwigzanych z polityka spoteczna.



§6

Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Profilaktyki, Rehabilitacji i Wspolpracy
z NGO (ROPS-III) nalezy:

Profilaktyka
1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1) Wydawanie zezwoleh na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi
o zawartosci do 18% alkoholu.

2) Wspdlpraca z Panstwowsa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspdétuzaleznienia od Alkoholu
oraz z placowkami lecznictwa odwykowego z terenu wojewOdztwa, w tym
rozpoznawanie potrzeb i stanu lecznictwa odwykowego w wojewodztwie.

3) Wspdlpraca i udzielanie pomocy merytorycznej gminom oraz instytucjom i osobom
fizycznym realizujacym zdania objete Wojewodzkim Programem Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

4) Organizowanie i prowadzenie kampanii ogélnopolskich i regionalnych, konferencji,
szkolen z obszaru uzaleznien dla oséb realizujgcych i zaangazowanych w dziatania
profilaktyczne. Opracowanie i publikacja materialéw informacyjnych, szkoleniowych
oraz kampanijnych.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie:
1) Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Rehabilitacja
3. Realizacja programéw na rzecz osob niepetnosprawnych uchwalonych przez PFRON
w zakresie dotyczacym samorzadu wojewodztwa.

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

1) Dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacii,
w zwigzku z potrzebami oséb niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych
obiektow, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

3) Opiniowanie wnioskow sktadanych przez osrodki ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do
rejestru o$rodkow uprawnionych do organizowania turnuséw rehabilitacyjnych lub
przyjmujacych grupy turnusowe.

4) Opracowanie i przedstawienie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych
informacji o prowadzonej dzialalnosci wynikajgcej z ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

1) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego, w tym zlecanie zadah w trybach okreslonych
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz z zakresu rehabilitacji
0s0b z niepelnosprawnosciami.

2) Opracowanie, aktualizacja i realizacja Programu Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi.



6. Sporzadzanie dla Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw okresowych
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej. Podejmowanie dzialan edukacyjno —
informacyjnych na rzecz ochrony praw konsumentow.

7. Opracowywanie projektdw plandw rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan w dziale
852 pomoc spoteczna, 853 pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej oraz w dziale
851 ochrona zdrowia, w rozdziale 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi.

8. W imieniu Zarzagdu Wojewddztwa pelnienie nadzoru nad merytoryczng i finansowa
dzialalnoscia Wojewaddzkiego Urzedu Pracy.

9. Wspdlpraca i obstluga administracyjna Wojewdédzkiej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych bedaca organem opiniodawczo — doradczym.

10. Wspolpraca i obstuga administracyjna Swietokrzyskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego bedaca organem opiniodawczo — doradczym.

11. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewodztwa swietokrzyskiego.

12. Kontrola realizacji uméw zawartych na realizacj¢ zadan z obszaru polityki spolecznej,
w tym w szczegllnosci z obszaru: polityki spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz Wojewo6dzkiego Urzgdu Pracy
i zakladow aktywnosci zawodowe;j.

13. Wspotpraca z Departamentami UM i Oddzialami ROPS w celu prawidlowej realizacji
zadan.

14. Prowadzenie innych spraw zwigzanych z polityka spoleczng, profilaktyka, rehabilitacja
i wspotpraca z NGO.

§7
Do podstawowego zakresu dzialania Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego
(ROPS-IV) nalezy:

L 7 zakresu dziatan adopcyjnych:

1. Prowadzenie wojewddzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na adopcje z terenu
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

2. Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia.

3. Sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

5. Dobér rodziny przysposabiajgcej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

6. W przypadku niepozyskania kandydatdéw do przysposobienia dziecka, przekazanie
dokumentacji dziecka do osrodkéw adopeyjnych prowadzacych wojewddzkie banki danych
w pozostatych wojewddztwach, celem poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajacej,
a nastepnie, jezeli nadal nie pozyskano kandydatow do adopcji przekazanie dokumentow
medycznych i psychologicznych dziecka do o$rodka adopcyjnego prowadzacego centralny
bank danych.

7. Przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do adopcji.

8. Analiza sytuacji osobowej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej kandydatow
do przysposobienia dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Organizacja szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz wydawame
swiadectw ukoficzenia szkolenia.

Sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw do przysposobienia dziecka
oraz opinii kwalifikacyjnych w sprawach dotyczacych umieszczania dziecka w rodzinie
przysposabiajacej.

Udzielanie pomocy kandydatom do przysposobienia dziecka w przygotowaniu wnioskéw
o adopcje i gromadzeniu niezb¢dnych dokumentow.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej kandydatom do przysposobienia
dziecka w tym :

a) prowadzenie psychologicznej terapii rodzinnej,

b) prowadzenie terapii indywidualne;j,

¢) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych.

Umozliwienie kontaktu z dzieckiem i udost¢pnienie informacji na jego temat kandydatom
do przysposobienia dziecka po ukonczeniu szkolenia, otrzymaniu pozytywnej opinii
kwalifikacyjnej oraz zakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia.

Prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjne;j.

Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddzialéw
ginekologiczno — polozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu.

Wspieranie psychologiczno — pedagogiczne rodzin, ktére adoptowaly dziecko w zakresie

rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekunczych w rodzinie oraz probleméw

dotyczacych rozwoju dziecka, w tym:

a) prowadzenie terapii rodzinnej,

b) organizowanie zaje¢ stymulujacych rozwéj dziecka w tym prowadzenie terapii
integracji sensorycznej,

¢) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych,

d) rozmowy wspierajace z dzie¢mi przysposobionymi.

Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dzieci.

Prowadzenie szkoleni dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie §wiadectw ukonficzenia tych szkolen.

Prowadzenie innych spraw zwigzanych z adopcja.

1L inne zadania zwiqzane 7 biezacq dzialalnosciq SOA:

1.

Wspolpraca w zakresie realizacji procedur zaméwien publicznych, ocena ofert pod
wzgledem spelnienia wymogdéw formalnych, sporzadzanie informacji dla Oddzialu
Zamoéwien Publicznych UM, przygotowanie dokumentéw zgodnych z PZP, praca
w komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zaméwieni publicznych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w oparciu o plan finansowy
przygotowywanie uzupelnien i korekt.

Opracowywanie projektéw planow rzeczowych i finansowych oraz sprawozdah w zakresie
zadan SOA.

Wspodlpraca z Departamentami UM i Oddziatami ROPS w celu prawidlowej realizacji
zadan.



W strukturze Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego funkcjonuje sekretariat, do ktérego
podstawowych obowiazkéw nalezy:

Obstuga techniczno — biurowa sekretariatu SOA.

Wspolpraca z gtownym sekretariatem ROPS.

Przyjmowanie/rejestrowanie korespondencji wpltywajacej/wychodzace;.

Obstuga interesantéw.

Prowadzenie rejestru czasu pracy.

Opracowywanie informacji miedzysesyjnej dla potrzeb ROPS.

Kompletowanie dokumentéw na posiedzenia Zarzadu WS dla potrzeb ROPS.

XN AW

Prowadzenie innych spraw zwiazanych z obshugg sekretariatu SOA.

§8
Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyjnych
(ROPS-V) naleiy:
1. Obshuga techniczno — biurowa sekretariatu ROPS.

2. Koordynowanie sekretariatu Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego (ROPS-IV)
— z uwagi na szczegélny charakter prowadzonych postgpowan.

3. Przyjmowanie/rejestrowanie korespondencji wplywajacej/wychodzacej] wewnetrznej
w elektronicznym systemie obiegu dokumentow.

Obstluga interesantow.

Prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw ROPS-LILIILV.

Prowadzenie rejestru zawieranych uméw, zarzadzen wewnetrznych Dyrektora ROPS.
Opracowywanie informacji migdzysesyjne;j.

Kompletowanie dokumentéw na posiedzenia Zarzadu WS.

A S A o

Wspolpraca z Departamentami UM i Oddziatami ROPS w celu prawidlowej realizacji
zadan.

10. Prowadzenie innych spraw zwigzanych z obstuga sekretriatu ROPS.
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