ZARZADZENIE Nr /... | /)
MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia” Ly Lar,

W sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania
Departamentu Inwestycji i Rozwoju Urz¢du Marszalkowskiego

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1, 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(. Dz. U. z 2019 r. poz. 512) oraz § 108 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty nr 243/19 Zarzadu Wojewo6dztwa Swie;tokrzyskiego z dnia 20 lutego 2019 r. z pdzn.
zm. zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Szczegélowe zasady funkcjonowania Departamentu Inwestycji i Rozwoju Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach” stanowiace Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 66/18 Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia szczegbtowych
zasad funkcjonowania Departamentu Polityki Regionalnej oraz Zarzadzenie Marszatka
Wojewoddztwa Swie;tokrzyskiego Nr 21/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia
szczegdlowych zasad funkcjonowania Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa i Dyrektorowi
Departamentu Inwestycji i Rozwoju

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Aot

Andrzej Betkowski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr .[.7..). ./ 4t
Marszatka Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego

z dnia il GV YLl 4271 r.

Szczegoélowe zasady funkcjonowania

Departamentu Inwestycji i Rozwoju

L Struktura organizacyjna
§ 1.
1. W skiad Departamentu Inwestycji i Rozwoju wchodza:
1) Oddziat ds. Programowania Strategicznego i Analiz symbol IR-I
2) Oddzial Zarzadzania RPO 2014-2020 symbol IR-II
3) Oddziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej symbol IR-IIT

a) Zesp6t ds. Promocji Funduszy Europejskich

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych symbol IR-IV
5) Oddziat ds. Innowacyjnej Gospodarki i Projektéw Kulturalnych symbol IR-V
6) Oddzial ds. Projektow Energetycznych symbol IR-VI
7) Oddziat ds. ZIT i Projektéw Transportowych symbol IR-VII
8) Oddziat ds. Uslug Publicznych i Rewitalizacji symbol IR-VIII
9) Oddziat ds. Sprawozdawczos$ci i Ewaluacji RPO symbol IR-IX
10) Oddziat ds. Promocji Gospodarczej Regionu symbol IR-X
11) Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy symbol IR-XI
12) Centrum Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci symbol IR-XII
13) Oddziat Rozliczen symbol IR-XIII
14) Oddziat Platnosci symbol IR-XIV

2. W strukturze Oddzialéw tworzy si¢ zespél, ktorego pracg koordynuje koordynator ustalony
przez Dyrektora Departamentu.



II. Podzial zadan i odpowiedzialno$ci

§2

Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy 3 Zastepcéw, kierownikéw oddzialéow oraz
koordynatoréw.

§3

1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym podleglych mu pracownikéw Departamentu,
okresla ogélny kierunek pracy Departamentu, koordynuje wspblprace z innymi
Departamentami.

2. Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ z sprawng i terminowa realizacje zadaf, wlasciwa
organizacj¢ i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych komérkach.

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksicgowe wynikajace z zakresu
dziatania nadzorowanych komoérek.

§4
Pierwszy z zastepca Dyrektora Departamentu :
1. Sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Oddziatem ds. Innowacyjnej Gospodarki i Projektéw Kulturalnych,
2) Oddzialem ds. Projektéw Energetycznych,

3) Oddzialem ds. ZIT i Projektéw Transportowych,

4) Oddzialem ds. Ustug Publicznych i Rewitalizacji.

2. Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za sprawng i terminows realizacje zadan, whasciwa
organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddziatach,

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajace z zakresu
dzialania nadzorowanych Oddzialéw,

4. Zastepuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnoéci w pracy i wowczas
sprawuje nadzor nad caloscig pracy Departamentu,

5. Zastgpuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on peié swych
obowigzkow shuzbowych.

§5
Drugi zastepca Dyrektora Departamentu:
1. Sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wieloosobowym stanowiskiem ds. organizacyjnych

2) Oddzialem ds. Promocji Gospodarczej Regionu
3) Centrum Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci



4) Oddziatem Rozliczen
5) Oddzialem Platnosci

2. Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za sprawng i terminows realizacje zadan, wlasciwg
organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach,

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajace z zakresu
dzialania nadzorowanych Oddziatow,

4. Zastgpuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy i wowczas
sprawuje nadzor nad catoscig pracy Departamentu,

5. Zastepuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on peti¢ swych
obowiazkéw shuzbowych.

§6
Trzeci zastgpca Dyrektora Departamentu:
1. Sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Oddzialem ds. Programowania Strategicznego i Analiz

2) Oddzialem Zarzadzania RPO 2014-2020

3) Oddziatem ds. Informacji, promocji i Pomocy Technicznej

4) Oddziatem ds. Sprawozdawczosci i ewaluacji RPO

5) Oddzialem ds. Innowacyjnej Gospodarki i Projektéw Kulturalnych

2. Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za sprawng i terminows realizacje zadan, wlasciwg
organizacj¢ i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddziatach,

3. Zatwierdza pod wzglegdem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajace z zakresu
dzialania nadzorowanych Oddzialéw,

4. Zastgpuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy i wowczas
sprawuje nadzér nad catoscig pracy Departamentu,

5. Zastgpuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on petnié swych
obowiazkéw stuzbowych.

§7

Zakres odpowiedzialno$ci oraz zaleznosci stuzbowej kierownikéw oddziatéw okreslajg §27
1§30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§8
Zakres odpowiedzialnosci oraz zaleznosci stuzbowej koordynatoréw Zespolow okreslajg

przepisy §28 i §30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

§9



Zakres odpowiedzialno$ci oraz zalezno$¢ stluzbowa poszczegélnych pracownikéw
Departamentu  okreslajg przepisy §29-§31 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewoddztwa Sw1e;tokrzysk1ego

§10

Dyrektor Departamentu oraz Zastgpcy Dyrektora Departamentu moga zaciagaé zobowigzania
finansowe w ramach posiadanych upowaznien okreslanych na podstawie odrebnych Uchwat
Zarzadu Wojewddztwa Sw1e;tokrzysklego

§11

Pracownicy Departamentu obowiazani sg do przestrzegania Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2018
1. poz. 917 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. dz. U. z 2018 r. poz.1260, z p6zn. zm), oraz Regulamm Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa SW1e;tokrzysk1ego w Kielcach i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa SW1e;tokrzysk1ego

III. Zasady podpisywania korespondencji
§ 12

1. Zasady podpisywania pism, decyzji i korespondencji okre$lajg przepisy Dziatu I oraz
Rozdzial 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

2. Korespondencja wychodzagca z Departamentu przed przediozeniem jej do podpisu
Dyrektorowi lub Zastepcom Dyrektora powinna by¢ parafowana, badz jesli to wymagane
zaakceptowana W postaci elektromczneJ przez pracownika prowadzacego sprawe
1 przygotowujacego decyzje, pismo lub inne opracowanie oraz przez koordynatora
Zespotu i kierownika Oddziatu, ktéremu podlega pracownik .

3. Korespondencje okreslong w §35 Regulaminu Organizacyjnego kierowana do podpisu
Marszalka Wojewddztwa lub czionka Zarzadu nadzorujgcego Departament, parafuje
Dyrektor badZz jeden z zastepcow Dyrektora zgodnie z zakresem merytorycznym
Oddziatu, nad ktérym sprawuje nadzér.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu upowaznieni sa do podpisywania pism w sprawach
zwigzanych z petieniem bezposredniego nadzoru oraz pozostalej korespondencji w razie
nieobecnosci Dyrektora.

5. Do uprawniefi Dyrektora w zakresie Departamentu oraz zastepcy Dyrektora w zakresie
nadzorowanych Oddziatéw nalezg m.in:

1) sprawy dotyczace wnioskowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego,

2) sprawy kadrowo-organizacyjne Departamentu.



§13

1. Dyrektora departamentu oraz zastgpcy dyrektora zobowigzani sg do przeprowadzania
kontroli wewnetrznych w nadzorowanych i kierowanych przez nich komérkach
organizacyjnych.

2. Kierownicy Oddzialéw oraz koordynatorzy Zespoléw zobowigzani sg do przeprowadzenia
biezacej kontroli w ramach zadan realizowanych w Oddziatach.

§ 14

Koordynator ds. ryzyka okresla procedure przeptywu informacji miedzy koordynatorem,
a whascicielami ryzyka oraz sprawuje nadzér nad rejestrowaniem ryzyka, jego ocena,
dokumentowania, raportowania i monitorowania zgodnie z §16 ust. 3 i 4 Procedury
zarzadzania ryzykiem w Wojewodztwie Swigtokrzyskim, stanowiacej zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 3 Marszatka Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego z dnia 9 stycznia 2017 r.

§ 15

Departament prowadzi sprawy wyszczeg6lnione w §40, 51, 52, 53 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
zwigzane z realizacjg zadan i kompetencji Marszatka Wojewédztwa, Zarzadu Wojew6dztwa
i Sejmiku Wojewodztwa.

IV. Szczegbélowy zakres czynnosci poszczegéInych komérek wewnetrznych

§ 16

Oddzial ds. Programowania Strategicznego i Analiz IR-I

1. Do zadan Oddziatu ds. programowania strategicznego i analiz w szczegdlnosci nalezg:

1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju wojewddztwa, jej monitorowanie i okresowa
aktualizacja,

2) prowadzenie procesu konsultacji spotecznych dokument6w strategicznych,

3) realizacja prac prowadzacych do koordynacji dokumentéw strategicznych na poziomie
wojewodztwa — wspolpraca shizaca koordynacji aktywnosci analitycznych, koncepcyjnych,
promocyjnych zwigzanych z realizacjg polityki rozwoju oraz wzajemnemu wzmacnianiu
dziatalnosci planistycznych i wdrozeniowych zwiazanych z realizacig strategii wojewddztwa,

4) analizowanie zgodnosci przygotowywanych programéw rozwoju i dzialafi inwestycyjnych
z celami Strategii,



5) przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji spoleczno-gospodarczej
wojewddztwa i jej zmian w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Sw1€;t0krzysklego i pozostalych kraJ owych programéw operacyjnych,

6) wypracowywanie W porozumieniu z innymi departamentami i oddzistami oraz
przygotowywanie projektéw stanowisk Zarzadu Wojewddztwa w odniesieniu do polityki
spdjnosci Unii Europejskiej oraz polityki regionalnej na szczeblu krajowym,

7) wspblpraca z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju w zakresie prac nad krajowymi
dokumentami strategicznymi i operacyjnymi, w tym Krajowg Strategiag Rozwoju Regionalnego
oraz Kontraktem Terytorialnym,

8) udzial w pracach nad dokumentami programowymi w kolejnym okresie programowania UE,
w tym w szczegolnosci nad Programem Operacyjnym Polska Wschodnia,

9) monitorowanie realizacji programow operacyjnych na poziomie regionalnym,

10) prowadzenie spraw z zakresu przygotowania i realizacji kontraktu terytorialnego dla
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zawieranego w celu realizacji programéw lub przedsu;wzu;c
wymagajacych dofinansowania ze srodkéw krajowych budzetu panstwa w rozumieniu ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem przedstawicieli wojewddztwa w krajowych
Komitetach Monitorujacych realizacj¢ programéw operacyjnych,

12) udzial przedstawicieli Oddzialu w pracach Komitetéw/Podkomitetéw monitorujacych oraz
grupach roboczych dotyczacych realizacji programéw operacyjnych,

13) przygotowywanie na podstawie dokumentéw przekazywanych przez departamenty
merytoryczne:

a) materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu wojewddztwa oraz Wieloletniej
Prognozy Finansowej, w tym wykazu przedsiewzie¢ do WPF,

b) okresowych i rocznych sprawozdan z przebiegu wykonania budzetu wojewddztwa oraz
informacji o ksztaltowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy Finansowe;j,

¢) potwierdzanie w odniesieniu do $rodkéw europejskich zmian do Wieloletniej Prognozy
Finansowej, wprowadzanych na wnioski departamentéw merytorycznych w zakresie realizacji
projektow inwestycyjnych,

14) prowadzenie badafh na tematy zwigzane z wplywem pozyskanych $rodkéw unijnych na
szeroko pojety rynek pracy oraz zwigzane z tym zmiany spoleczno-gospodarcze
w wojewodztwie, a w szczegOlnosci na:

a) zZzréwnowazony rozwdj wewnetrzny wojewodztwa,

b) rozwdj wybranych sektoréw dziatalnosci,

¢) zmiany potencjatu endogenicznego regionu,

d) definiowanie, wzajemne oddzialywanie i strumienie przeptywéw pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi oraz ich zgodnos¢ i oddzialywanie na realizacje strategii rozwoju wojewddztwa,
15) opracowywanie analiz regionalnych, raportow oraz ocen oddziatywania polityk publicznych
i programéw rozwoju regionalnego na sytuacje spoleczno-gospodarcza Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego,

16) prowadzenie biezacego monitoringu sytuacji spoteczno-gospodarczej,

17) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i publikacjg rocznych raportéw o stanie
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

18) pehienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego.

§17



Oddzial Zarzadzania RPO 2014-2020 IR-II

1. Do zadan Oddziatu ds. programowania strategicznego i analiz w szczeg6lnosci naleza:

1) zarzadzanie zmianami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Swiaokrzyskiego na lata 2014 — 2020, uzgodnionych lub wynegocjowanych
z Instytucjg Koordynujaca RPO oraz z Komisjg Europejska,

2) wprowadzanie zmian do Szczegdlowego opisu osi priorytetowych RPOWS
uzgodnionych z ministrem whasciwym ds. rozwoju,

3) zarzadzanie zmianami Opisu Funkcji i Procedur dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swzgtokrzyskzego na lata 2014-2020 uzgodnionych
Z ministrem wlasciwym ds. rozwoju,

4) zarzadzanie zmianami Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz
Instytucji ~ Certyfikujagcej Regionalny Program  Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020,

5) prowadzenie Sekretariatu Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Sw1¢tokrzysklego na lata 2014 — 2020,

6) prowadzenie Sekretariatu Zespotu do spraw identyfikacji ryzyka wystapienia naduzyé
finansowych w ramach RPOWS 2014-2020,

7) koordynacja dzialan zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi w 1Z RPOWS
2014-2020 przez podmioty zewnetrzne,

8) opracowanie dokumentéw stuzacych realizacji regionalnego programu operacyjnego
w ramach polityki spojnosci UE w okresie 2021 — 2027.

9) zapewnienie przestrzegania wymogdéw w zakresie informacji i promocji RPOWS
2014 — 2020,

§18

Odzial ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej IR- III

1. Do zadan Oddziatu ds. Informacp Promocji i Pomocy Technicznej w szczegélnosci naleza:
1) koordynacja przygotowania i realizacji Rocznych Planéw Dzialan Informacyjnych
i Promocyjnych z zakresu osi priorytetowej Pomoc Techniczna RPOWS 2014-2020 (we
wspolpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz IP-
WUP)w tym zapewnienie przestrzegania wymogdéw w zakresie informacji i promocji
RPOWS 2014-2020 i prowadzenie dzialan dotyczacych informacji i promocji RPOWS 2014-
2020,

2) koordynacja opracowania i aktualizacji Strategii Komunikacjii RPOWS 2014-2020
(przygotowywanego we wspolpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz IP - WUP),

3) zapewnienie zgodnosci realizacji RPOWS 2014-2020 z wymogami dotyczacymi informacji
1 promocji programéw,

4) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych skierowanych do ogétu
spoteczefistwa oraz potencjalnych beneficjentéw RPOWS 2014-2020 (przygotowanie



i dystrybucja materialéw informacyjno-promocyjnych i publikacji dotyczacych RPOWS
2014-2020, wspolpraca z mediami, organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych
1 wydarzefi promocyjnych, organizacja konferencji i seminariéw informacyjnych, warsztatow
i szkolen),

5) administrowanie strony internetowej RPOWS 2014-2020,
6) koordynacja monitoringu i raportowania dziatan Pomocy Technicznej,

7) prowadzenie ewidencji i rozliczanie wydatkéw Pomocy Technicznej oraz opracowanie
materialow analitycznych i informacyjnych na temat wykorzystania $rodkéw w ramach
Pomocy Techniczne;j,

8) koordynacja dziatan IP — WUP w ramach realizowanych zadan w zakresie PT RPOWS
2014-2020,

9) przygotowywanie projektu podziatu $rodkéw Pomocy Technicznej pomiedzy
Departamentem Inwestycji i Rozwoju oraz Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach,

10) przygotowywanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie w formie Rocznych Planow
Dziataf z zakresu Osi Priorytetowej 11 RPOWS 2014-2020 Pomoc Techniczna (PT) oraz
koordynacja IP — WUP w tym zakresie,

11) przygotowywanie projektu planu finansowego w ramach PT RPOWS 2014-2020,

12) przygotowanie dokumentéw niezbgdnych do ubiegania si¢ o srodki Pomocy Technicznej
i rozliczanie ich, w tym: wnioskéw o platnos¢ w ramach PT oraz sprawozdan z realizacji Osi
Priorytetowej 11 Pomoc Techniczna,

13) wspélpraca z innymi departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu przy
wdrazaniu projektéw z Pomocy Technicznej,

14) informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wiasciwym pracownikom
Departamentu Kontroli i Certyfikacji RPO oraz komérkom zajmujacym sie odzyskiwaniem
platnosci,

15) obstuga systemu informatycznego w zakresie realizowanych zadan,

16) archiwizacja dokumentacji.

§19

Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych IR- IV

Do zadafi Wieloosobowego stanowiska ds. organizacyjnych w szczeg6lnosci naleza :

1) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji, w tym EZD,

2) przyjmowanie do podpisu pism, decyzji i korespondencji, w tym wnioskéw
o dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swu;tokrzysklego na lata 2014-2020, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w  Regulaminie  Organizacyjnym  Urzgdu Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego oraz zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,



3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

przekazywanie, w tym w EZD zadekretowanie korespondencji merytorycznej
pracownikom celem zatatwienia,

przekazywanie do Kancelarii Urzedu, w tym w EZD, korespondencji przygotowanej do
wysylki

przyjmowanie zglasza_]'c}cych si¢ interesantéw i kierowanie ich w zaleznosci od potrzeb
do: dyrektora lub jego zastgpcow, kierownika oddziatu lub koordynatora zespotu,
pracownikdéw merytorycznych,

zaopatrywanie pracownikéw w niezbedny sprzet i materiaty biurowe,

prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola wewnetrzng,

przygotowywanie i organizacja spotkan, konferencji, narad w Departamencie,
przygotowywanie materialéw na posiedzenie Zarzadu i Sejmiku,

udziat w opracowywaniu informacji o dzialaniach prowadzonych w departamencie
w okresie miedzy sesjami sejmiku.

§ 20

Oddzial ds. Innowacyjnej Gospodarki i Projektéw Kulturalnych IR-V

1.Do zadan Oddzialu ds. Innowacyjnej Gospodarki i Projektéw Kulturalnych w szczegélnoscei
nalezg :

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

przygotowanie kryteriow wyboru projektow w ramach Osi priorytetowej 1, 2 oraz 4
RPOWS na lata 2014-2020,

opracowanie  dokumentacji  konkursowej, oglaszaniu = naboréw  wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow i ich przyjmowanie w ramach Osi priorytetowej
1, 2 oraz 4 RPOWS 2014-2020,

weryfikacja wymogow/warunkow formalnych zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Osi priorytetowej 1, 2 oraz 4 RPOWS
2014-2020,

ocenie projektow reahzowanych w trybie konkursowym w ramach Komisji Oceny
Projektow (KOP) w czesci dotyczacej Osi priorytetowej 1, 2 oraz 4 RPOWS 2014-2020
oraz wprowadzanie zglaszanych przez Whnioskodawcow Zmian
w projektach,

tworzenie po zakoficzonej ocenie spelniania kryteriéw wyboru list rankingowych
projektow  zglaszanych do dofinansowania w ramach RPOWS 2014-2020
w czgsci dotyczacej Osi priorytetowej 1,2 oraz 4,

przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Wojewddztwa ws. przyjecia list projektéw
wybieranych do realizacji w ramach Osi priorytetowej 1, 2 oraz 4 RPOWS 2014 —2020,
uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczen
i przekazywanie ich do zdeponowania w Kancelarii Materiatéw Niejawnych oraz
uruchamianie i zwalnianie zabezpieczen,

przygotowanie projektow pre-umow, umow, decyzji/porozumien
o dofinansowanie realizacji projektow oraz anekséw do powyzszych w ramach Osi
priorytetowej 1, 2 oraz 4 RPOWS 2014-2020,



9) przygotowanie  projektéw  rozwigzan  pre-umoéw/uméw, decyzji/porozumien
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Osi priorytetowej 1, 2 oraz 4 RPOWS
2014-2020,

10) wspdlpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania i prawidlowej realizacji
projektow,

11) obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan,

12)realizacja czynnosci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 1 ,»,ROZWGj
przedsigbiorczosci” oraz osi 2 ,,Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoleczenstwa
informacyjnego oraz wzrost potencjatu inwestycyjnego regionu”,

13)wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS 2014-
2020 w ramach realizowanych zadan,

14) wspélpraca z komérkami Urzgdu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi we
wdrazanie RPOWS, gwarantujgca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna realizacje
Programu,

15) Udzial w archiwizacji dokumentacji.

§21

Oddzial ds. Projektéw Energetycznych IR- VI

1. Do zadari Oddziatu ds. Projektow Energetycznych w szczegdlnosci nalezg :

1) wspoélpraca zZ komorkami Departamentu W zakresie opracowania
1 aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania Osi Priorytetowe;j
3 RPOWS 2014-2020 w ramach realizowanych zadan,

2) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach osi priorytetowej
3 RPOWS 2014-2020,

3) opracowanie regulaminéw konkurséw/naboréw wraz z zalacznikami w ramach osi
priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

4) oglaszanie naboréw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw konkursowych
oraz pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowej 3 RPOWS na lata 2014-2020,

5) wspdlpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektéw w ramach osi
priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020, polegajaca na udostgpnianiu szerokiego zakresu
informacji i wiedzy na temat zasad przygotowania wymaganej dokumentacji
przedktadanej na konkurs/nabér,

6) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach osi
priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

7) weryfikacja wymogéw/warunkéw formalnych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

8) ocena formalna i merytoryczna/ocena spetnienia kryteriéw wyboru projektéw w ramach
osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

9) tworzenie po zakoriczonej ocenie spetniania kryteriéw wyboru list rankingowych
projektéw zglaszanych do dofinansowania w ramach RPOWS 2014-2020 w czescel
dotyczacej Osi priorytetowej 3,

10) przygotowanie projektéw uchwal Zarzadu Wojewddztwa w sprawie przyjecia list
projektow wybranych do realizacji w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,
11) informowanie beneficjentéw o wynikach oceny wnioskéw o dofinansowanie realizacji

projektéw w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,



12) przygotowanie projektéw pre-uméw oraz uméw/decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektéw w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

13) uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia
do zdeponowania w Kancelarii Materiatéw Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen,

14) przyjmowanie od beneficjentéw wnioskéw o zmiany w zakresie realizacji projektow
w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020, ocena koniecznosci
1 zasadno$ci wprowadzenia proponowanych zmian, przygotowanie anekséw do uméw
o dofinansowanie realizacji projektéw,

15) biezaca wspdlpraca z Beneficjentami w zakresie prawidlowej realizacji projektow
w ramach osi priorytetowej 3 RPOWS 2014-2020,

16) obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL.2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadar.

17) wspotpraca z komérkami Urzgdu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanyml
we wdrazanie RPOWS, gwarantujgca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacj¢ Programu,

18) wykonywanie innych zadafh zleconych przez Dyrektora Departamentu, Zastepce
Dyrektora lub Kierownika Oddzialu z zakresu wdrazania Osi Priorytetowej 3
RPOWS,

19) realizacja czynnosci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

20) archiwizacja dokumentacji.

§22

Oddzial ds. ZIT i Projektéw Transportowych IR- VII

1. Do zadan Oddziat ds. ZIT i Projektéw Transportowych naleza:

1) opracowanie dokumentacji konkursowej oraz oglaszanie naboréw wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Osi priorytetowej 5 i 6 (z wylaczeniem
dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020,

2) weryfikacja wymogdéw/warunkéw formalnych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach Osi priorytetowej 5 i 6 (z wylgczeniem dziatania 6.5) RPOWS
2014-2020,

3) ocena projektéw realizowanych w trybie konkursowym w ramach Komisji Oceny
Projektow (KOP) w czg$ci dotyczacej Osi priorytetowej 5 RPOWS 2014-2020 oraz
w trybie pozakonkursowym w czesci dotyczacej Osi priorytetowej 5 i 6 (z wylaczeniem
dzialania 6.5) RPOWS 2014-2020 oraz weryfikacja zglaszanych przez Wnioskodawcow
zmian w projektach,

4) tworzenie po zakoniczonej ocenie spelnienia kryteriow wyboru list rankingowych
projektéw zglaszanych do dofinansowania w ramach RPOWS 2014-2020 w czesci
dotyczacej Osi priorytetowej 5,

5) przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Wojewddztwa ws. przyjecia list projektow
wybieranych do realizacji w ramach Osi priorytetowej 5 RPOWS 2014 —2020,

6) uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczen
i przekazywaniem ich do zdeponowania w Kancelarii Materialow Niejawnych oraz
uruchamianie i zwalnianie zabezpieczen,



7) przygotowanie projektéw pre-uméw, uméw, decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektéw oraz aneksé6w do powyzszych w ramach Osi priorytetowych 5 i 6
(z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020,

8) przygotowanie  projektdéw  rozwigzan  pre-uméw/umow, decyzji/porozumieni
o dofinansowanie realizacji projektéw dotyczacej w ramach Osi priorytetowych 5 i 6
(z wylgczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020,

9) wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania i prawidtowej realizacji
projektow,

10) wspdlpraca z Instytucjg Posredniczacg ZIT (IP ZIT) w zakresie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w ramach Osi priorytetowych 5 i 6 (z wylaczeniem dziatania
6.5) RPOWS 2014-2020,

11) realizacja czynno$ci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie Osi priorytetowe] 3
.~Podniesienie jakosci systemu komunikacyjnego regionu”,

12) obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan.

13) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie opracowania i aktualizacji
dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS 2014-2020 w ramach
realizowanych zadan,

14) wspolpraca z komérkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanyml we
wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynng realizacje
Programu,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
Departamentu, Kierownika Oddziatu,

16) archiwizacja dokumentacji.

§23

Oddzial ds. Uslug Publicznych i Rewitalizacji IR-VIII

1.Do zadan Oddzialu ds. Ustug Publicznych i Rewitalizacji w szczegdlnosci naleza:

1) opracowanie dokumentacji konkursowej oraz oglaszanie naboru wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 7 i Dzialania 6.5
RPOWS 2014-2020,

2) weryfikacja wymogéw/warunkéw formalnych wnioskéw o dofinansowanie realizacii
projektow,

3) ocena projektéw realizowanych w trybie konkursowym w ramach Komisji Oceny
Projektow (KOP) w czgsci dotyczacej Osi Priorytetowej 7 i Dzialania 6.5 RPOWS
2014-2020 oraz weryfikacja zglaszanych przez Wnioskodawcéw zmian w projektach,

4) tworzenie list rankingowych projektéw zglaszanych do dofinansowania po ocenie
w ramach RPOWS 2014-2020 w czgSci  dotyczacej Osi Priorytetowej 7
1 Dzialania 6.5,

5) przygotowanie projektow uchwat Zarzadu Wojewddztwa ws. przyjecia listy projektow
wybranych do realizacji, w ramach Osi Priorytetowej 7 i Dziatania 6.5 RPOWS 2014 —
2020,

6) uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia



do zdeponowania w Kancelarii Materiatéw Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen,

7) przygotowanie projektéw pre-umdéw, uméw, decyzji/porozumieri o dofinansowanie
realizacji projektéw oraz anekséw w ramach Osi Priorytetowej 7 oraz Dzialania 6.5
RPOWS 2014-2020,

8) wspdlpraca z beneficjentami w zakresie prawidtowej realizacji projektu,

9) obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL.2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan,

10) wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS 2014-2020
w ramach realizowanych zadan,

11) wspélpraca z komé6rkami Urzgdu oraz instytucjami zewnetrznymi Zaangazowanymi we
wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynng realizacje
RPOWS 2014-2020,

12) realizacja czynnosci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 5 i 6,

13) archiwizacja dokumentacji.

§ 24

Oddzial ds. Sprawozdawczosci i Ewaluacji RPO IR-IX

1.Do zadan Oddziatu ds. Sprawozdawczosci i Ewaluacji w szczeg6lnosci naleza:

1) prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z ewaluacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swi(;tokrzyskiego na lata 2014-2020 jako Jednostka
Ewaluacyjna IZ RPOWS,

2) opracowanie, aktualizacja i monitorowanie Planu ewaluacji RPOWS,

3) organizacja pracy Grupy Sterujacej Ewaluacja (GSE) oraz wspélpraca z cztonkami GSE
w zakresie realizacji procesu ewaluacji RPOWS,

4) realizacja lub nadzor nad realizacjg badan ewaluacyjnych zgodnie z Planem ewaluacji
RPOWS, w tym w zakresie procesu wyboru wykonawcy, oraz rozpowszechnianie
wynikow ewaluacji,

5) wspélpraca z Krajowg Jednostkg Ewaluacji w zakresie realizacji procesu ewaluacji
polityki spojnosci w Polsce,

6) udzial w pracach Zespolu sterujacego procesem ewaluacji polityki spdjnosci
2014-2020,

7) przygotowywanie okresowych, rocznych i koficowych sprawozdari z realizacji RPOWS
2014-2020 oraz przedkladanie ich odpowiednim instytucjom,

8) zapewnienie zgodnosci systemu sprawozdawczosci z wymogami wytycznych
w zakresie sprawozdawczosci,

9) weryfikacja prognoz wnioskéw o platno$¢ do Komisji Europej skiej pod katem realizacji
zasady n+3,

10) monitorowanie wykonania prognoz certyfikacji,

11) biezacy monitoring poziomu certyfikacji pod katem realizacji ram wykonania Programu
oraz zasady automatycznego anulowania zobowiazan przez KE (zasada n+3),

12) monitorowanie i analizowanie postepu finansowego, w tym realizacji zasady n+3,

13) monitorowanie i analizowanie postepu rzeczowego RPOWS, w tym w zakresie
wskaznikéw i postepow realizacji Programu,



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9

14) przekazywanie danych finansowych do KE przez System SFC,

15) koordynacja prac zwigzanych z realizacja finansowej czesci kontraktu terytorialnego,
W tym sporzgdzanic wnioskéw o przyznanie dotacji celowej, rozliczanie transz
1 sporzadzanie sprawozdan, wnioskowanie o $§rodki z budzetu srodkéw europejskich,
prowadzenie sprawozdawczos$ci w tym zakresie,

16) biezacy monitoring limitéw kontraktacji srodkéw BP i UE,

17) przygotowywanie innych informacji/raportéw/analiz/sprawozdan, w tym na potrzeby
KM RPOWS,

18) udzial w pracach Zespotu ds. analiz ryzyka przetwarzanych informacii,

19) realizacja zadan koordynatora ds. kontroli zarzadczej w ramach Departamentu.

§ 25

Oddzial ds. Promocji Gospodarczej Regionu IR-X

1. Do zadan Oddziatu ds. Promocji Gospodarczej Regionu w szczegélnoscei nalezg:

realizacja zadat wynikajgcych z porozumienia zawartego w dniu 2 grudnia 2009 r.
w Brukseli przez Wojewddztwa Polski Wschodniej w sprawie utworzenia Domu Polski
Wschodniej w Brukseli,

reprezentowanie przez Biuro Regionalne Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego w  Brukseli
dzialajace w strukturach Oddzialu ds. Promocji Gospodarczej Regionu, interesow
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w instytucjach unijnych i miedzynarodowych, oraz
ksztattowanie pozytywnego wizerunku regionu na forum zagranicznym,

wspolpraca w instytucjach unijnych i miedzynarodowych w Brukseli na rzecz regionu
1 indywidualnych projektow Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego, przedktadanych do instytucji
unijnych lub miedzynarodowych,

biezaca wspdlpraca z europarlamentarzystami, partnerami zagranicznymi, przedstawicielami
w instytucjach europejskich, partnerami w realizowanych projektach mi¢dzynarodowych,
przedstawicielami zagranicznych biur handlowych oraz Ambasadami RP i innymi
mi¢dzynarodowymi podmiotami, instytucjami w zakresie wczesniej uzgodnionym
z przelozonymi,

lobbing w instytucjach unijnych i miedzynarodowych w Brukseli na rzecz regionu
i indywidualnych projektéw wojewodztwa $wietokrzyskiego przedktadanych do instytucji
unijnych lub migdzynarodowych po uprzednim uzgodnieniu takiego dzialania
z przetozonymi,

animowanie procesu aplikowania o zewnetrzne §rodki finansowe (unijne i inne)
o charakterze migdzynarodowym przez samorzad wojew6dztwa i inne instytucje z regionu
swigtokrzyskiego,

przygotowywanie cyklicznych sprawozdan z realizacji rocznych planéw rzeczowo -
finansowych zawierajacych opis planowanych dziatai BRWS oraz DPW w Brukseli
Wg. przyjetego systemu monitoringu i ewaluacji dziatalno$ci Biura,

biezgca wspolpraca z pracownikami Domu Polski Wschodniej w Brukseli,

Przygotowanie materiatébw merytorycznych oraz nadzér nad redagowaniem informacji
publikowanych na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach,



10) biezaca analiza i opiniowanie dokumentéw dotyczacych funkcjonowania DPW i BRWS,
identyfikacja mozliwosci wykorzystania zamieszczanych tam informacji na rzecz rozZwoju
wojewodztwa §wigtokrzyskiego,

11) udzial w przygotowaniu i prawidlowej realizacji budzetu wojewddztwa w czesci dotyczacej
BRWS i DPW,

12) pozyskiwanie z unijnych i miedzynarodowych instytucji informacji na temat zmian prawnych,
proceduralnych, decyzji, itp. istotnych z punktu widzenia intereséw i rozwoju wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

13) stala, $cista wspétpraca z Domem Polski Wschodniej w Brukseli, a takze z innymi partnerami
regionalnymi i zagranicznymi, po wczesniejszym uzgodnieniu takiej aktywnosci
z przetozonymi,

14) przygotowywanie merytoryczne spotkan i ulatwienie kontaktéw przedstawicieli organow
samorzadu Wojewddztwa oraz innych instytucji z terenu wojew6dztwa Swigtokrzyskiego
z przedstawicielami instytucji wspélnotowych i miedzynarodowych po wezesniejszym
uzgodnieniu z przetozonymi,

15) obstuga delegacji zagranicznych oraz wsparcie merytoryczne udziatu przedstawicieli organéw
samorzadu Wojewddztwa w wizytach merytorycznych organizowanych na terenie panistw
cztonkowskich UE, ale takze i krajach poza UE,

16) podejmowanie dziatati prowadzacych do pozyskiwania kontaktéw i partneréw z panstw
unijnych i poza unijnych w celu wspélnego aplikowania o $rodki zewnetrzne (unijne
i inne zagraniczne), jak réwniez podejmowania innych form wspélpracy z samorzadem
regionalnym i innymi instytucjami $wietokrzyskimi po wczesniejszym uzgodnieniu takiej
aktywnosci z bezposrednim przelozonym,

17) realizacja projektu pn. Access to Microfinance for Small and Medium-sized Enterprises —
ATM for SME’s ( Dostep do mikrofinansowania dla matych i srednich przedsigbiorstw),

18) promocja gospodarcza, w tym $wiadczenie bezplatnych ustug w obszarze przyciggania do
Polski inwestorow zagranicznych poprzez:

a) dostarczanie zainteresowanym podmiotom informacji gospodarczych o wojewodztwie
Swietokrzyskim

b) inicjowanie kontaktéw pomiedzy przedsi¢biorcami i podmiotami wspierajacymi rozwdj
gospodarczy w regionie

¢) $wiadczenie przedsigbiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsiebiorcéw bezplatnych
ustug o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej
1 inwestycyjnej poza granicami kraju.

§ 26

Oddzial ds. Innowacji i Transferu Wiedzy IR - XI

1.Do zadafi Oddziatu ds. Innowacji i Transferu Wiedzy naleza:

1) realizacja dzialan stuzacych aktualizacji, wdrazaniu i monitorowaniu Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

2) animowanie i kojarzenie inicjatyw oraz pogigbianie partnerstwa regionalnego, stuzacych
realizacji efektywnej polityki innowacji i poszukiwaniu efektow synergii wystepujacych
inicjatyw proinnowacyjnych,

3) opracowywanie i wdrazanie projektow wspierajacych wdrazanie Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Swigtokrzyskiego,



4)

3)

koordynacje¢ promocji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego
oraz Swie,tokrzyskiego Systemu Innowacji w regionie i poza jego granicami,
wspoldziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz
wspierania innowacyjnosci gospodarki regionu oraz promocji innowacyjnoéci matych
1 §rednich przedsigbiorstw,

pelnienie funkcji sekretariatu Swi(;tokrzyskiej Rady Innowacji,

realizacja zadan zwigzanych z koordynacja polityki innowacji w Urzedzie,

wspdlpraca z instytucjami ponadregionalnymi, krajowymi i zagranicznymi w zakresie
polityki innowacji,

realizacja zadan prowadzacych do gromadzenia danych o dziataniach analitycznych
dotyczacych innowacyjno$ci wojewodztwa $wigtokrzyskiego i Swietokrzyskiego Systemu
Innowacji, prowadzonych przez instytucje i organizacje z regionu.

§27

Centrum Obslugi Inwestora i Przedsigbiorezosci IR — XTI

1.Do zadan Centrum Obshugi Inwestora i Przedsigbiorczosci naleza:

)

2)
3)

4)

3)

6)

$wiadczenie bezplatnych ustug w obszarze przyciggania do Polski inwestoréw
zagranicznych poprzez:

dostarczanie zainteresowanym podmiotom informacji gospodarczych o Wojewodztwie
Swietokrzyskim,

inicjowanie kontaktéw pomigdzy przedsigbiorcami i podmiotami wspierajacymi rozwdj
gospodarczy w regionie,

tworzenie i biezgce aktualizowanie regionalnych ofert inwestycyjnych typu greenfield
i brownfield oraz udostepnianie ich zainteresowanym inwestorom,

tworzenie i aktualizowanie regionalnych list poddostawcéw wg sektoréw gospodarczych
oraz bazy danych przedsigbiorstw — eksporteréw w wojewddztwie $wictokrzyskim,
promocja gospodarcza Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego poprzez:

a) organizowanie, wspotorganizowanie 1 uczestnictwo w przedsiewzieciach
promocyjnych, takich jak prezentacje, konferencje, seminaria, misje gospodarcze
z/do regionu itp.,

b) aktywne poszukiwanie inwestorow,

wykonywanie innych czynnosci, w tym gromadzenie szczegdlnych danych na zlecenie
i koszt Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu, na podstawie odrebnej umowy,

swiadczenie przedsigbiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcéw bezplatnych
ustug o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziaalnosci eksportowej
1 inwestycyjnej poza granicami kraju, w szczegélnosci poprzez:

a) identyfikacje rynku dla danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza Polska,

b) wyszukiwanie w dostgpnych bazach danych informacji na temat potencjalnych
partnerow gospodarczych w zakresie eksportu oraz inicjowanie kontaktow
pomiedzy przedsigbiorcami,
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8)
9

10)

11)

¢) pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanym przedsigbiorcom informacji
rynkowych,

d) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zasad przejmowania i taczenia sie
(fuzji) przedsiebiorstw,

e) pozyskiwanie i udostgpnianie informacji w zakresie obowigzujacych metod
rozliczefi migdzynarodowych, zwyczajow 1 uzanséw handlowych, technik
finansowania transakcji eksportowych, sposobéw oceny ryzyka eksportowego
1 zarzadzania ryzykiem,

) pozyskiwanie i przekazywanie informacji ukierunkowanych na umozliwienie
przedsigbiorcom dostosowania strategii eksportowej przedsigbiorstwa do danego
rynku zagranicznego,

g) udostepnianie informacji odno$nie Zrédet i procedur pozyskiwania $rodkéw na
finansowanie dziatalnosci eksportowej i inwestycji za granica z programéw
pomocowych Unii Europejskiej oraz ze srodkéw publicznych,

h) informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym itp.

wymiana informacji w zakresie pozyskanych inwestoréw krajowych i zagranicznych oraz
innych podmiotéw gospodarczych pomigdzy Oddzialem i innymi wlasciwymi
merytorycznie oddziatami DIR oraz Departamentami tut. Urzedu,

koordynacja dziatan zwigzanych z organizacja konkurséw: Swietokrzyska Nagroda
Jakosci oraz Swigtokrzyski Racjonalizator,

wspoldziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz
wspierania i promocji matych i §rednich przedsiebiorstw,

realizacja dzialan majgcych na celu rozw6j gospodarczy wojewédztwa we wspolpracy
z otoczeniem biznesu, a szczegoblnie z samorzadem gospodarczym i samymi podmiotami
gospodarczymi,

Monitorowanie, przeprowadzanie kontroli systemowej oraz kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji projektéw realizowanych w ramach RPO WS na lata 2007-2013,
Dziatanie 1.3 , Tworzenie i rozbudowa funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych”, O$
priorytetowa 1 Rozwdj przedsiebiorczosci.

§ 28

Oddzial Rozliczen IR- XIIT

1.Do zadann Oddzialu Rozliczen w szczegdlnos$ci naleza:

1) Kompieksowa ocena wnioskow o platnos¢ skladanych przez beneficjentow
w Systemie SL 2014 w ramach osi priorytetowych I do VII oraz XI RPOWS 2014-
2020 w tym w szczegdlnosci:

a) poswiadczanie kwalifikowalnosci ponoszonych przez Beneficjentoéw wydatkéw,

b) weryfikacja poprawnosci zatgczonych dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych
poniesienie wydatkow przez beneficjenta,



g)
h)

)

k)

D

2)

3)

4)
3)

6)

7

monitorowanie przebiegu procesu rozliczen projektow,

informowanie Beneficjentow o bledach w przestanych wnioskach oraz wspdlpraca
w celu poprawnego rozliczania przyznanego dofinansowania,

przygotowywanie kart oceny stanowigcych podstawe wyplaty do dofinasowania oraz
przekazywanie ich do Oddziatu Platnosci,

sprawdzanie wnioskéw o platnosé¢ pod wzgledem formalnym i merytorycznym
zgodnie z zasadg ,,dwoch par oczu”,

informowanie Beneficjentéw o kwocie zatwierdzonej do wyplaty,
wprowadzanie i korygowanie danych w systemie SL 2014,

weryfikacja poprawnosci dokonania i udokumentowania rozeznania rynku zgodnie
z Wytycznymi w przypadku wystgpienia wydatkéw do 50 tys. zt.,

sporzgdzanie Informacji wewnetrznej na temat kontrolowanego projektu w przypadku
wystgpienia we wniosku o platno$¢ wydatkowa. powyzej 50 tys. zt i przekazywanie
ich do Oddziatu Kontroli DKC,

przeprowadzanie kontroli krzyzowych wydatkéw pod katem przedkladania do

sfinansowania wigcej niz jeden raz tego samego dokumentu finansowo-ksiggowego
w ramach r6znych projektéw realizowanych w ramach RPOWS 2014-2020,

sporzadzenie wezwan dla Beneficjenta do zwrotu nierozliczonej zaliczki oraz
naliczanie odsetek,

wspoétpraca z Oddziatem Kontroli w zakresie wnioskéw o platnos$é oraz raportowania
nieprawidtowosci. Sporzadzanie WUA i kwartalnych zestawieri nieprawidtowosci do
Departamentu Kontroli i Certyfikacji,

wspolpraca z instytucjami kontroli i audytu oraz organami $cigania w zakresie
udostepniania dokumentacji dotyczacej rozliczania projektow,

wspolpraca z oddziatami wdrozeniowymi IR w zakresie sporzadzania,

zgloszenie kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania / wycofania w ramach
Rejestru Obcigzen na Projekcie i przekazywanie ich do Oddzialu Platnosci,

wspoOlpraca z innymi oddzialami IR w zakresie opracowania i aktualizacji
dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS,

archiwizacja dokumentacji.

§ 29

Oddzial Platnosci IR-XIV

1.Do zadan Oddzialu Platnosci w szczegdlnosci naleza:

Y

dokonywanie platnosci $rodkéw dofinansowania na realizacje projektéw w ramach
RPOWS 2014-2020, w tym weryfikacja wysokosci kwot do wyplaty zatwierdzonych
we wnioskach o platnos¢ oraz wprowadzanie przelewoéw do systemu elektronicznego
Banku Gospodarstwa Krajowego,



2) weryfikacja harmonograméw platnosci w ramach RPOWS 2014-2020,

3) odzyskiwanie naleznosci z tytutu nieprawidlowo wydatkowanych przez beneficjentéw
srodkéw dofinansowania w ramach RPOWS 2007-2013,

4) odzyskiwanie naleznosci z tytutu nieprawidiowo wydatkowanych przez beneficjentow
srodk6w dofinansowania w ramach RPOWS 2014-2020,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w przedmiocie zwrotu $rodkéw, poprzedzonych
przeprowadzeniem calego postgpowania administracyjnego,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w przedmiocie udzielenia ulgi w splacie
zobowigzania,  poprzedzonych  przeprowadzeniem calego  postepowania
administracyjnego,

7) wspolpraca w zakresie weryfikacji dokumentacji przesylanej przez Wieloosobowe
stanowisko ds. windykacji nalezno$ci w Departamencie Budzetu i Finansow,

8) rozliczanie kwot zwrotéw dokonywanych przez beneficjentéw i organy skarbowe /
komornikéw sadowych,

9) udzielanie stosownych informacji na Zzadanie Prokuratury, Policji, NIK, Urzedu
Kontroli Skarbowej czy Komornikéw Sgdowych,

10) przygotowywanie = dokumentacji do  przekazania do  wlasciwego  sadu
administracyjnego / okregowego,

11) planowanie, wnioskowanie i biezace monitorowanie stanu srodkéw finansowych dla
RPOWS 2014-2020,

12) przygotowywanie prognozy wydatkéw i planu finansowego na biezacy i nastepny rok
oraz kontrola poziomu dokonanych na rzecz beneficjentéw wyplat $rodkow
dofinansowania,

13) sprawozdawczo$¢ finansowa tj prognozy wydatkéw, uruchamianiem $rodkéw, biezaca
analiza §rodkéw EFRR oraz budzetu pafistwa, sporzadzanie wnioskéw na Zarzad w
sprawie zmian w Budzecie i Wieloletniej Prognozie Finansowej, sporzadzanie
Informacji Pélrocznej dotyczacej realizacji Budzetu Wojewoddztwa, sporzadzanie
Sprawozdania Rocznego z zakresu realizacji Budzetu oraz planowanic Budzetu do
Ministerstwa Finanséw, prowadzenie zaangazowania z zawartych umow,

14) sporzadzanie deklaracji wydatkéw do Instytucji Certyfikujacej.

V. Przepisy koncowe

§17

Zasady stanowig podstawe dla kierownikéw Oddzialow oraz koordynatoréw Zespoléw do

ustanowienia zakreséw czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikow.

§18

Zasady obowiazuja od dnia wydania zarzgdzenia Marszatka.



VI. Podstawy prawne dzialania

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojew6dztwa (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
512),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 .
poz. 1282, z p6zn. zm.),

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1040 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 1295 z p6zn. zm.),

Ustawa z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spOjnoscei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 1. poz.
1431 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 869 z
pézn. zm.).



