UCHWALA NR X1V/190/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie: 1) zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego; 2) zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz zasad przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz; 3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotekarzy
bibliotek pedagogicznych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
zaocznej; 4) przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna
obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, oraz warunkow i trybu tego obnizenia

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) oraz art. 9, art. 18 pkt 1120 oraz art. 89 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 1. poz. 512, z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowigce zalacznik Nr 1 do uchwaty;

2) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz zasady przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio zuczniami Iub
wychowankami albo na ich rzecz, stanowiace zatacznik Nr 2 do uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikow shuzb spotecznych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej, stanowigce zatacznik Nr 3 do uchwaty;

4) przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, oraz warunki itryb tego obnizenia, stanowigce zatgcznik Nr4 do
uchwaty.

~ §2. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo
Swietokrzyskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/49/18 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie: 1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego; 2) zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz zasad przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz; 3)
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  nauczycieli szkol  niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej; 4) przypadkow, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ oraz
warunkow i trybu tego obnizenia (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Swictokrzyskiego poz. 329).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Id: 84834B03-E23E-4956-8CA2-46BED816D402. Podpisany Strona 1



§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia
1 listopada 2019 1.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus
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Zataczniki do uchwaty Nr XIV/190/19
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 13 listopada 2019 r.
Zalacznik nr 1

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Niniejsze zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych prowadzonych przez
Samorzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych lub stuchaczy kolegiow,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
3) r6zng liczbg godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych lub przekracza ten wymiar, zobowiagzani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgc
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaj¢¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.—
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz zalaczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre§lonych wust. 1, wymiar godzin zaje¢ ro6zny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zaje¢ przekraczaé z tego tytulu 1% tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Do planu zaje¢¢ nauczyciela wlicza sig:
1) godziny lekcji wynikajace z ramowych planéw nauczania poszczegdlnych klas, zatwierdzone w arkuszu
organizacji szkoty,

2) prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe — zgodnie z przyjetym harmonogramem, w wymiarze zgodnym z czasem przewidzianym na ich
przeprowadzenie,

3) prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe w kolegiach.

5. Zasad okres§lonych w ust. 4 nie stosuje si¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad
ustalonych w § 2 ust. 1.

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych roézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla
catego okresu zatrudnienia.
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§ 4. Przydzielone w arkuszu organizacji godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin zaje¢¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz zataczniku nr 3 do
uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zalacznik nr 2

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
pelniacych stanowiska kierownicze oraz zasady przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Wymiar godzin zaje¢ dla os6b wymienionych w ust. 1 ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygoquwy wymiar
godzin zajec
1. | Dyrektor szkoly kazdego typu (w tym zespotu szkét lub centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego) liczacej:
-do 4 oddziatow 8
-od 5 do 8 oddziatow 6
-0d 9 do 11 oddzialow 5
-od 12 do 16 oddziatow 4
-17 oddziatéw i wiecej 2
2. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu (w tym zespotu szkét lub centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego) liczace;j:
-od 12 do 16 oddziatow 6
-17 oddziatéw i wiecej 4
3. | Dyrektor kolegium pracownikoéw shuzb spolecznych liczacego:
-do 5 oddziatow 6
-od 6 do 11 oddzialow 4
-12 i wigcej oddziatow 3
4. | Kierownik szkolenia praktycznego 6
5. | Kierownik zespotu pozalekcyjnego 14

3. Dyrektor i zastgpca dyrektora ds. pedagogicznych w placowce doskonalenia nauczycieli oraz dyrektor
i zastgpca dyrektora w bibliotece pedagogicznej zwolnieni sg z obowiazku prowadzenia zajg¢¢, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 2. 1. Czlonek zarzadu wojewodztwa odpowiedzialny za sprawy edukacji moze zwolni¢ dyrektora
i wicedyrektora oraz nauczyciela petigcego inne stanowisko kierownicze w szkole lub placowce o$wiatowe;j
od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Dotyczy to rowniez
nauczyciela, ktory obowigzki kierownika pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika.

2. Zwolnien dokonuje si¢ na umotywowany wniosek dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.
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Zalacznik nr 3

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiéw pracownikow stuzb spolecznych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow pracownikdéw stuzb spotecznych oraz bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych ustala si¢
wedlug nastgpujacych norm:

Obowiazkowy tygodniowy

Lp. Stanowisko . . .
wymiar godzin zajeé

1. | Nauczyciele zatrudnieni w kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych prowadzacy zajecia dydaktyczne w formie 18
stacjonarnej i zaocznej

2. | Nauczyciele zatrudnieni w kolegium pracownikow stuzb

spotecznych prowadzacy zajgcia praktyczne w formie 22
stacjonarnej i zaocznej

3. | Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w placowce 35
doskonalenia nauczycieli

4. | Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece 35
pedagogicznej

5. | Nauczyciele — doradcy zawodowi 22

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym, ktorych wymiar zatrudnienia okreslony jest w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niniejszym zataczniku, zalicza si¢:

1) zajecia dydaktyczne (wyklady, ¢wiczenia, konsultacje, zajecia praktyczne ikonserwatoria) prowadzone
bezposrednio z uczniami lub stuchaczami,

2) czynnosci zwigzane z poprawianiem i ocenianiem pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
3) czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem egzamindw ustnych,

4) inne zajgcia realizowane z uczniami lub stuchaczami przez nauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych.

3. Zajecia i czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej s3 rejestrowane irozliczane
w okresach rocznych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.
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Zalacznik nr 4

Przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia

§ 1. Czlonek zarzadu wojewodztwa odpowiedzialny za sprawy edukacji moze obnizy¢ nauczycielom
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) doskonalenie si¢ zawodowe (w zakresie zgodnym z rodzajem prowadzonych zajg¢ w jednostce),
2) wykonywanie pracy naukowe;j,

3) udzial w przygotowywaniu i realizacji projektow edukacyjnych, w tym dofinansowywanych ze srodkow
europejskich, pod warunkiem, ze nauczyciel nie pobiera za te czynno$ci wynagrodzenia,

4) wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

§ 2. Zwolnien dokonuje si¢ na czas okreslony lub do odwotania, na umotywowany wniosek dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowe;j.
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Uzasadnienie

W zwiazku z nowymi zadaniami natozonymi na Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach, zwigzanymi z tworzong siecig doradztwa metodycznego w wojewodztwie
swietokrzyskim 1 wigzacg si¢ z tym koniecznoscig zatrudnienia w placéwce doradcéw metodycznych,
niezb¢dne jest dokonanie zmiany tresci dotad obowigzujacej uchwaly Nr 111/49/18 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz zasad przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaoczne;,
nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej;

4) przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunkow i trybu tego obnizenia.

W zwiagzku z powyzszym pkt 1 w zalaczniku Nr 3 do uchwaty Nr I11/49/18 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2018 r. otrzyma brzmienie:

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb  spotecznych oraz bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Obowiazkowy tygodniowy

Lp. Stanowisko . . .
wymiar godzin zajeé

1. |Nauczyciele zatrudnieni w kolegium pracownikow stuzb
spotecznych prowadzacy zajecia dydaktyczne w formie 18
stacjonarnej i zaocznej

2. |Nauczyciele zatrudnieni w kolegium pracownikow stuzb
spotecznych prowadzacy zajecia praktyczne w formie 22
stacjonarnej i zaocznej

3. [Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w placowce

. . 35
doskonalenia nauczycieli
4. | Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece 35
pedagogicznej
5. |Nauczyciele — doradcy zawodowi 22

W celach porzadkowych proponuje sie podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego
uchwaty w sprawie:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz zasad przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
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3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej;

4) przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunkow i trybu tego obnizenia.

Z uwagi na to, ze nawigzanie stosunkow pracy z doradcami metodycznymi nastgpi od 1 listopada br.,
niniejsza uchwata wejdzie w zycie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca
obowigzujaca od dnia 1 listopada 2019 1.

Pomimo dzialania wstecz niniejszego aktu normatywnego bedzie on realizowal zasady
demokratycznego panstwa prawa, gdyz zawarte w uchwale unormowania polepszaja sytuacje prawng
jej adresatow.

Tre$é uchwaly uzgodniono z Zarzadem Okregu Swietokrzyskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Rada Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” Oswiaty 1 Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad
Wojewo6dzki w Kielcach.

Majac powyzsze na uwadze, powzigcie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Id: 84834B03-E23E-4956-8CA2-46BED816D402. Podpisany Strona 2





