Zarzadzenie Nr AN L)
Marszalka Wojewédztwa Swiqtokrzyskiego
z dnia J. Lslgaedle..... 2019 .

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Swiqtokrzyskiego
w Kielcach Karty audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki audytora wewngtrznego

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ.U.
2 2019 r. poz. 869 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 43 ust 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z péZn.zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.
1.Wprowadzam w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach
1) Kart¢ audytu wewnetrznego — stanowiaca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) Kodeks etyki audytora wewngtrznego — stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Oddziatu Audytu w Departamencie

Kontroli i Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr'{*..sA.IZOIQ
Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego

z dnia .10 ATOAL 2019r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Wstep

Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na zasadach i w trybie okreslonym przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018, poz. 506).

Karta audytu wraz z kodeksem etyki oraz standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych, ogloszonymi w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 grudnia 2016r. (Dz. Urz. MRIF poz. 28) stanowig wytyczne dla funkcjonowania komérki
audytu wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Karta okresla ogélne cele i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz jego zadania,
obowigzki i uprawnienia.

W strukturze Urzedu funkcjonuje Oddziat Audytu wchodzacy w sktad Departamentu Kontroli
i Audytu. Funkcje Kierownika Oddziatu Audytu petni Audytor wewnetrzny podiegly
organizacyjnie Dyrektorowi Departamentu, natomiast funkcjonalnie i merytorycznie
Marszatkowi Wojewddztwa. Kierownik Oddziatu Audytu za wykonywanie ustawowo
okreslonych zadan odpowiada przed Marszatkiem Wojewddztwa.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem audytu przez pracownika Oddziatu nie
bedacego audytorem, odbywa sie pod nadzorem audytora wewnetrznego.

N Cele audytu wewnetrznego.

1. Og6lnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wspieranie Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w realizacji celéw i zadari poprzez systematycznag
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy
w szczegblnosci: adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w urzedzie oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.



. Audyt wewnetrzny jest realizowany poprzez niezalezng i obiektywnga ocene, ktérej

celem jest przysporzenie wartosci oraz usprawnienie funkcjonowania organizaciji.

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytéw

wewnegtrznych na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez Marszatka
Wojewddztwa.

. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich

pomieszczeri, dokumentéw, informacji i danych oraz materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem komérki/jednostki audytowanej, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych oraz do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagéw,
wydrukéw i zestawien z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej.

Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki. Natomiast przy wspieraniu Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w procesie tworzenia lub poprawy proceséw
zarzadzania ryzykiem, musi powstrzymaé sie od podejmowania jakichkolwiek
obowigzkéw zarzadczych i faktycznego zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy komérek/jednostek audytowanych sg zobowigzani bez zbednej zwtoki
udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze potwierdzaé dokumenty wskazane przez
audytora, a udzielane ustnie informacje i wyjasnienia powinny by¢ nastepnie
utrwalone na pismie. Ponadto audytowani sa zobowigzani zapewni¢ audytorowi
warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia zadania audytowego oraz
w kazdym czasie maja prawo do ztozenia oswiadczenia dotyczacego realizowanego
zadania.

. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ odpowiednia wiedze pozwalajaca

oszacowac ryzyko oszustwa oraz sposéb zarzadzania tym ryzykiem w organizaciji,
ale nie oczekuje sie od niego posiadania wiedzy specjalistycznej, wymaganej od
os6b wiasciwych do wykrywania i prowadzenia dochodzet w sprawie oszustw,
a takze powinien posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach oraz kontrolach
technologii informatycznych, jak réwniez ogéing znajomosé dostepnych technik
audytu opartych na technologiach informatycznych. W razie zaistniatej potrzeby
audytor w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa moze powotaé rzeczoznawce
do udziatu w zadaniu audytowym.

. Audytor wewnetrzny nie moze wykonywac obowigzkéw operacyjnych w Urzedzie

i wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, moze natomiast
w uzasadnionych przypadkach petni¢ funkcje doradcze po uzyskaniu zgody
Marszatka Wojewddztwa.



Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny posiada niezalezno$¢ w wykonywaniu zadan audytowych na

wszystkich jego etapach, co oznacza brak warunkéw zagrazajacych moizliwosci
bezstronnego wykonywania obowiazkéw przez dziatalnos$¢ Oddziatu Audytu
wewngtrznego. Zarzadzanie tymi zagrozeniami musi odbywaé sie na poziomie
kazdego audytora i =zadania, jak réwniez na poziomie funkcjonalnym
i organizacyjnym.

. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

Marszatek Wojewddztwa  Swietokrzyskiego powinien byé  niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania audytu.

. Audyt wewnetrzny moie obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania

komorki/jednostki audytowanej. Audytor dysponuje petng swoboda w zakresie
identyfikacji obszaréw ryzyka.

Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym, doradczym

i sprawdzajgcym.

Do szczegotowych zadar audytu wewnetrznego nalezy:

a) Przygotowywanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego z uwzglednieniem
analizy obszaréw ryzyka;

b) Identyfikowanie i monitorowanie proceséw, w tym sprawdzanie wdrazania
i wykonywania przyjetych procedur;

c) Przeprowadzanie zadarh zapewniajacych i doradczych majacych na celu
wspieranie Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego w realizacji celéw
i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej, w tym: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji i zarzadzania ryzykiem.

Kierownik  Oddzialu  Audytu przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa

Swietokrzyskiego do korica roku, plan audytu na rok nastepny. (Wz6r planu audytu

stanowi zatacznik nr 1 do karty).

Realizacja audytu wewnetrznego poza planem, powinna nastepowaé wytacznie

w sytuacjach uzasadnionych i spowodowanych czynnikami zewnetrznymi lub

wewngtrznymi o charakterze wysokiego ryzyka i kazdorazowo na polecenie

Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



VL.

Sprawozdawczos$é

. Audytor dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie

dla wynikéw audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu

wewngtrznego, w ktérym w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly przedstawia ustalenia
poczynione w trakcie audytu i w miarg zachodzacych potrzeb rekomendacje
bedace wynikiem przeprowadzonego audytu.

. Tryb sporzadzania statych i biezacych akt audytu, w tym sprawozdania z audytu

wewnetrznego okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy o finansach publicznych
cytowane na wstepie.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu zostang zidentyfikowane znamiona

czynoéw, ktore wedtug oceny audytora kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, audytor ma obowigzek zawiadomié
o tym fakcie Marszatka Wojewddztwa.

Sposob wykonywania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci
doradczych powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych
przez audytora wewnetrznego.

Kierownik Oddziatu Audytu, w terminie do korica stycznia kazdego roku,
przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa sprawozdanie z wykonania planu audytu
za rok poprzedni. (Wzér sprawozdania z wykonania planu stanowi zatacznik nr 2 do
karty).

Koordynacja pracy audytu wewnetrznego i relacje z innymi instytucjami
kontrolnymi.

Dziatalnos¢ audytu wewnetrznego koordynuje kierownik Oddziatu Audytu
w Departamencie Kontroli i Audytu.
Kierownik jest odpowiedzialny za efektywng koordynacje dziatalnoéci komérki
audytu wewngtrznego zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie¢ w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Swietokrzyskiego lub Wojewddzkich Samorzadowych Jednostkach
Organizacyjnych z zastrzezeniem, ie w przypadku gdy w danej jednostce
zatrudniony jest audytor wewnetrzny realizacja czynnosci audytowych moze byé
ograniczona do wspétpracy w zakresie systematycznej oceny kontroli zarzadczej.
Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage czynnosci kontrolne wykonywane przez NIK i inne
zewngtrzne instytucje kontrolne, aby uniknaé niepotrzebnego naktadania sie
kontroli i audytéw.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor powinien uwzglednia¢ dostepne wyniki
kontroli dokonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.



VII.

6. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania

i notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny byé udostepniane NIK i innym
instytucjom za posrednictwem Marszatka Wojewddztwa.

Postanowienia koricowe

Metodyke realizowania poszczeg6inych procedur audytu wewnetrznego o ktérych
mowa wyzej oraz wzory stosowanych w tym celu dokumentéw okresla Podrecznik
Procedur Audytu Wewnetrznego zatwierdzony do stosowania przez Marszatka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W sprawach dotyczacych prowadzenia audytu wewngtrznego, a nieuregulowanych
w przedmiotowej karcie audytu stosuje si¢ przepisy: ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 869 z pdin. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018, poz.
506).

Zataczniki:
Nr 1 - Wzér planu audytu
Nr 2 - Wz6r sprawozdania z wykonania planu audytu

KIEROVYNJ
Sylweghex Kozak

Opracowat

Zatwierdzit
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr/ﬂif.lzom

Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego

z dnia .fl..hfull!:@/r?ﬂcm....zo19r.

Kodeks etyki audytora wewnetrznego

Wstep

Celem niniejszego kodeksu jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu
audytora wewnetrznego i przyczynienie si¢ do rzetelnego, godnego i uczciwego
postgpowania przy realizowaniu audytu wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie
zasad i regut postepowania jakimi powinien kierowa¢ sie audytor w codziennej pracy.
Kodeks uwzglednia zaréwno ogélne wymagania dotyczace pracownika zatrudnionego
w administracji publicznej, jak i konkretne wymogi zwigzane z pracg na stanowisku
audytora wewnetrznego.

Kodeks etyki wraz z karta audytu oraz standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych, ogloszonymi w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016r. (Dz. Urz. MRIF poz. 28) stanowia wytyczne dla funkcjonowania
komorki  audytu wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim  Wojewéddztwa
Swietokrzyskiego.

I Zakres obowigzywania.

Opracowany kodeks etyki obowigzuje audytorédw wewnetrznych zatrudnionych
w Oddziale Audytu, Departamentu Kontroli i Audytu UMWS w Kielcach.

. Zasady i regutly postepowania.
Audytor wewnetrzny powinien przestrzegac nastepujacych zasad i regut postepowania:
1. Uczciwosé

Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowaé
uczciwie, tj. wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscig tak, by nie dawac
powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.



Audytor wewnetrzny powinien:
1) wykonywa¢ swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;
2) przestrzegac prawa oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w jednostce;

3) stosowac Standardy audytu wewnetrznego oraz Standardy kontroli zarzadczej
w jednostkach sektora finanséw publicznych;

4) uznawac i wspierac cele jednostki, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki;

5) przedktada¢ dobro publiczne oraz dobro jednostki nad interesy wtasne i swojego
srodowiska.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowa¢ obiektywizm podczas przeprowadzania zadania
audytowego, formutowac swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny od
uprzedzen oraz unika¢ konfliktu intereséw.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) zachowac obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu;

2) dokonywa¢ wywaionej oceny bioragc pod uwage wszystkie okolicznodci zwigzane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym;

3) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciggane przez niego
whnioski;
4) przedstawic jasne i przejrzysta sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan

audytowych;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty o ktorych posiada wiedze, a ktérych nie ujawnienie
mogtoby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie
okreslonego obszaru dziatalnosci.

3. Poufnosc

Audytor wewnetrzny powinien szanowac wartos¢ i wiasno$¢ informaciji, ktéra otrzymuje
i nie ujawnia¢ jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub
zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;



2) nie powinien wykorzystywaé informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposéb, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
realizacji celéw jednostki.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywaé posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowac sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajace kwalifikacje , umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych, odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy, Standardami audytu
wewnetrznego, Standardami kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw
publicznych oraz Karta audytu wewnetrznego UMWS;

3) stale podwyisza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$é i jakosé
wykonywanych zadan audytowych;

4) dazy¢ do petnej znajomosci aktow prawnych dotyczacych audytowanych obszarow
oraz metodologii audytu wewnetrznego;

5) by¢ zawsze przygotowanym do jasnego uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu
postepowania.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
niezbednych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie
merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo w porozumieniu
z Marszatkiem Wojewddztwa wystgpic¢ o powotanie rzeczoznawcy.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje z innymi audytorami
wewnetrznymi i zewnetrznymi

Audytor wewnetrzny powinien postepowac w sposéb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej
wspotpracy i dobrych stosunkdw z innymi audytorami. Swoim postepowaniem w sposéb
godny, uczciwy i wzajemna wspéfpraca umacniaé range i znaczenie audytu wewnetrznego
dla wtasciwego funkcjonowania jednostki.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywaé swojej
funkcji do celéw prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:



1) upewniac sig, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprowadzania
zadania audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka.

2) dbac¢ o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszaé jego niezaleino$é,
uczciwos¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé postrzegane w ten
sposob;

3) unika¢ powiazan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ Zrédtem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.

Przy opracowaniu powyzszego dokumentu korzystano z Kodeksu etyki, opublikowanego
przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych — IIA (The Institute of Internal Auditors).

Opracowat

Zatwierdzit



