UCHWALA NR 1913/20
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 1 KWIETNIA 2020 r.

W SPRAWIE:

zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

NA PODSTAWIE:

§ 8 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowigcego zalacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XVI1/252/2000 Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 listopada
2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i nadania mu statutu, z pozniejszymi zmianami, ktorego tekst jednolity stanowi
Zatagcznik nr 1 do Uchwaty nr XLVII/836/14 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. Sejmiku
Wojewodztwa Swictokrzyskiego w  sprawie: wprowadzenia zmian w  Statucie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu,

w zwigzku z:

art. 14 ust. 1 pkt 15 i 16 w zw. z art. 41 ust. 2 pkt 6 oraz art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 512 z pdzn. zm.);

art. 8 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz.1482 z p6zn. zm.);

art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 669);

art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 7)

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowigcym
Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1608/20 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia
29 stycznia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

§ 13 ust. 1 - otrzymuje brzmienie:

1. W WUP tworzy si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Budzetu i Finansow - symbol BF
a) Zespot ds. Planowania i Finansow - symbol  BF-I
b) Zespoét ds. Obstugi Finansowo — Ksiggowej Pomocy
Technicznej i Projektow EFS - symbol  BF-I
C) Zespo6t ds. Obstugi Finansowo — Ksiggowej - symbol BE-INI

Funduszy Celowych



2) Woydzial Organizacji i Kadr - symbol OK

3) Stanowisko ds. BHP - symbol BHP
4)  Audytor Wewnetrzny - symbol AW
5) Inspektor Ochrony Danych - symbol 10D
6) Wydzial Administracji i Zaméwien - symbol AD
7) Wydzial Promocji i Badan - symbol PB
a) Zespot ds. Promocji i Komunikacji Spoteczne;j - symbol  PB-I
b) Zespoét ds. Badan i Analiz Rynku Pracy - symbol  PB-II
8) Woydzial Aktywizacji Zawodowej i Swiadczen - symbol AZ

a) Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej - symbol  AZ-CIZ

b) Zespot ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego

9) Woydzial Polityki Rynku Pracy - symbol PRP

- symbol  AZ-KSZ

a) Zespot ds. Polityki Rynku Pracy, Projektow i

Pomocy Technicznej EFS - symbol  PRP-|
b) Zespot ds. Finansowej Obstugi i Monitorowania
Projektow EFS symbol - PRP-II
C) Zespot ds. Kontroli Projektow EFS - symbol  PRP-III
10) Zespot Informatyki - symbol Ol
11) Zesp6l ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen - symbol  FGSP

Pracowniczych

2)  w § 14w ust. 1—dodaje si¢ pkt 8):

,,8) Zespot ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych.”

3)  w § 24 pkt 15 - otrzymuje brzmienie:

,»15) we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi — rozpatrywanie petycji,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz
przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje senatorow, postow,
radnych,”

4)  dodaje si¢ § 29 a o tresci:

,.Zespol ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych

Do podstawowego zakresu zadan Zespotu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych nalezy w szczegolnosci:

1. w zakresie wyplat §wiadczen i monitorowania udzielonej pomocy publiczne;j:

1) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania $wiadczen ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) rejestracja wplywajacych wnioskow i wykazow;,



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

dokonywanie analizy formalnej, rachunkowej (pierwotnej) oraz
merytorycznej wnioskow 1 wykazow;

wystepowanie z zadaniem do podmiotéw wskazanych we wnioskach
indywidualnych o przekazywanie dokumentéw dotyczacych tych
podmiotow, oraz informacji dotyczacych m.in. kwot niezaspokojonych
roszczen pracowniczych wnioskodawcoéw przez pracodawcow;

wzywanie wnioskodawcow do usuniecia brakéw formalnych;

pozyskiwanie z rdéznych instytucji 1 organdw dokumentoéw i informacji
niezbgdnych do rozpatrzenia ztozonych wnioskow indywidualnych;

powiadamianie wnioskodawcow o wysokosci przyznanych (bagdz odmowie
przyznania) $wiadczen oraz terminie wyplaty, a w przypadku
wnioskodawcow indywidualnych, dodatkowo podmiotow reprezentujacych
pracodawcow o dokonanej wyptacie;

sprawdzanie prawidtowosci dokonywanych wyplat przez uprawnione
podmioty, ktore otrzymaty $rodki finansowe z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na wyptaty $wiadczen dla pracownikow;

wstepne dochodzenie roszczen w postgpowaniach pozasadowych oraz
upadtosciowych;
prowadzenie rejestrow wyptat, odmow oraz postepowan odwotawczych;

prowadzenie ewidencji wnioskdOw o udost¢pnienie danych osobowych
w zakresie dziatania Zespotu;

realizowanie zadah w zakresic wyptat ze $rodkow FGSP wynikajacych
z odrebnych przepiséw (,, ustawy antykryzysowej”, ,, ustawy powodziowej”),
w szczegblnosci:

a) sprawdzanie dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis
na podstawie ztozonych wnioskow i1 dokumentow;

b) przygotowywanie wnioskow o przyznanie limitow wydatkow
na wyplaty $wiadczen i kierowanie ich do dysponenta Funduszu —
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

C) przygotowywanie umow dotyczacych wyptat swiadczen
(po przyznaniu limitow przez dysponenta Funduszu) oraz nadzor
i kontrola w zakresie przestrzegania postanowien zawartych umow;

d) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

13) prowadzenie ewidencji i statystyki dotyczacej wyptat ze srodkéw Funduszu

oraz sporzadzanie informacji w zakresie udzielonej pomocy publiczne;,
pomocy de minimis”.

2. w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP:

1) udzielanie informacji dtuznikom Funduszu o mozliwosci wnioskowania
o: okreslenie warunkéw zwrotu, umorzenie lub odstgpienie od dochodzenia
zwrotu nalezno$ci Funduszu, wyrazenie zgody na objecie ukladem
wierzytelnosci Funduszu, zawarcie porozumienia w przedmiocie okreslenia
warunkéw zwrotu lub odroczenie terminu splaty naleznosci,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dochodzenie roszczen w postgpowaniach m.in. sadowych, egzekucyjnych,
upadiosciowych, restrukturyzacyjnych, a takze na podstawie odrgbnych
przepisow (,, ustawy antykryzysowej”, ,ustawy powodziowej ).

a) przygotowywanie projektow pozwow, a takze innych pism
1 wnioskow w procesie dochodzenia zwrotu naleznosci Funduszu
w postgpowaniach np.: sadowych, egzekucyjnych, upadiosciowych,
restrukturyzacyjnych;

b) wspolpraca m.in. z sgdami, organami egzekucyjnymi, urzedami,
syndykami, zarzadcami, nadzorcami sagdowymi oraz innymi podmiotami,
W celu pozyskiwania informacji o dtuznikach 1 ich majatkach;

C) monitorowanie prawidlowosci, wysokosci i terminowosci dokonywanych
splat;

rozpatrywanie wnioskow dtuznikéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych poprzez:

a) sporzadzanie i kierowanie do dysponenta Funduszu stanowisk,
co do zgloszonych we wnioskach dluznikéw Funduszu propozycji
o: okreslenie warunkéw zwrotu, umorzenie, odstapienie od dochodzenia
naleznos$ci Funduszu, wyrazenie zgody na objecie ukladem wierzytelnosci
Funduszu, zawarcie porozumienia w przedmiocie okreslenia warunkdéw
zwrotu nalezno$ci lub odroczenie terminu sptaty, w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy,

b) umarzanie w imieniu dysponenta Funduszu naleznosci z tytutu
wyptaconych nieoprocentowanych pozyczek w zwigzku z powodzia,
na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi,

kierowanie z urzgdu do dysponenta Funduszu wniosk6w o umorzenie,
odstgpienie od dochodzenia niesciggalnych naleznosci Funduszu;

przyjmowanie, na podstawie art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe, sum z tytutu niewykorzystanych srodkéw, o ktorych
mowa w art. 64 ust. 1 tej ustawy;

prowadzenie rejestrow: spraw sadowych, egzekucyjnych, wnioskow
o zmian¢ warunkow zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu Ilub
umorzenie naleznosci Funduszu oraz ewidencji dtuznikows;

prowadzenie ewidencji i statystyki w zakresie dochodzenia zwrotu naleznos$ci
Funduszu;

przekazywanie do Zespotu ds. Obstugi Finansowo - Ksiegowej Funduszy
Celowych zewnetrznych (kopii) | wewnetrznych dokumentow majgcych
wplyw na stan naleznosci Funduszu oraz informacji wskazanych m.in.
w instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

w zakresie planowania: przygotowywanie informacji dotyczacych planowanych:
wydatkow na wyptate $wiadczen, wydatkéw z tytulu postepowan w sprawie
zwrotu 1 windykacji naleznosci Funduszu, dochodéw i1 przychodéw (bez odsetek
bankowych) oraz kwot umorzen nalezno$ci Funduszu,



4. realizacja zadan wskazanych przez ustawodawce zwigzanych z tzw. tarczg
antykryzysowg (Ochrong zatrudnienia i wsparcia pracodawcow, ktorzy na skutek
pandemii koronawirusa COVID-19 majg trudnos$ci finansowe, i dla ktorych moze
by¢ udzielona pomoc ze $rodkéw FGSP).”

5  w§ 30 ust. 1 - otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad Wydzialu Aktywizacji Zawodowej i Swiadczen wchodza nastepujace
Zespoly:

1)  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

2)  Zespot ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.”

6) w§30 wust. 2 - dodaje si¢ punkty 11 - 18:

11) wspodlpraca na terenie wojewoOdztwa 2z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
w szczegllnosci przez:

a) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie:

— dokonywanie wpisu instytucji szkoleniowych do rejestru oraz wykreslenia
Z rejestru;

— pisemne zawiadamianie instytucji szkoleniowej o dokonanym wpisie oraz
przekazywanie tej informacji ministrowi wlasciwemu do spraw pracy;

— wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi.

b) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

12) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, w tym:

a) wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia;

b) wydawanie decyzji w sprawie wykreslenia podmiotu z rejestru;

C) sprawowanie kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia
dziatalno$ci agencji zatrudnienia;

d) gromadzenie informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia przedktadanych
przez te podmioty oraz przekazywanie materiatu zbiorczego ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy;

e) wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy,

f) wspoéldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawach przestrzegania
przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczacych agencji zatrudnienia;

13) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia

rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;



7)
8)
9)

10)

11)

14) realizowanie dziatan w zakresie posrednictwa pracy o zasiggu ponadpowiatowym
1 we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy, m.in. poprzez:

a) zapewnienie pracodawcom w siedzibie Urzgdu mozliwosci samodzielnego
zglaszania krajowych ofert pracy do powiatowych urzedow pracy
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

b) upowszechnianie informacji o targach pracy organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa lub WUP;

c) informowanie o zasadach i zakresie pomocy w ramach posrednictwa pracy
Swiadczonego przez powiatowe lub Wojewodzki Urzad Pracy;

15) organizowanie targdw pracy samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
podmiotami oraz udziat w targach pracy oraz w innych przedsigwzigciach
organizowanych przez Zespot ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej oraz
instytucje rynku pracy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami UE/EOG 1 Szwajcarii, w tym:

a) wspieranie i realizacja dzialan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa,
we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES;

b) planowaniec wydatkow, gospodarowanie i rozliczanie $rodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan EURES;

c) realizacja zadan EURES obejmujacego w szczegodlnosci posrednictwo
pracy oraz inne ustugi $wiadczone w ramach tej sieci, okreslone
w przepisach Unii Europejskiej;

d) opracowywanie,  wydawanie i  rozpowszechnianie  informacji
o zadaniach 1 dzialaniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych
w ramach sieci EURES;

17) realizowanie zadan w zakresie stuzby zastepczej;

18) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.”

w § 30 - skresla si¢ ust. 3,
w § 30 - dotychczasowy ust.4 staje si¢ ust. 3,
w § 30 - skresla si¢ ust. 5,

w § 31 ust.2 pkt 1 lit p tiret 5 - otrzymuje brzmienie:

,» - dokonywanie oceny wnioskow aplikacyjnych (w ramach Komisji Oceny
Projektéw) oraz projektow pozakonkursowych PUP,”

w § 31 ust.4 - skresla si¢ pkt 4.



§2

Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 1913/20
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 1 KWIETNIA 2020 R.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach.

Na mocy § 8 Statutu Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach szczegotowa strukture
organizacyjng jednostki okresla Regulamin Organizacyjny Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, ustalony przez Dyrektora WUP 1 zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Argumentem przemawiajacym za nowelizacjag Regulaminu Organizacyjnego WUP jest
konieczno$¢ przygotowania jednostki do realizacji zwigkszonej liczby zadan wskazanych przez
ustawodawce, a zwigzanych z pakietem ustaw tworzacych tzw. tarcze antykryzysowg (m.in.
ochrong zatrudnienia i wsparcia pracodawcoéw, ktorzy na skutek pandemii koronawirusa
COVID-19 maja trudnosci finansowe, i dla ktérych moze by¢ udzielona pomoc ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych).

Zatwierdzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, pozwoli m.in. na bezposredni nadzor Dyrektora WUP nad stuzbami odpowiedzialnymi
za obshuge zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz zapewni skuteczny proces zarzadzania W Sytuacji Kryzysowej.



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 1913/20 Zarzgdu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia I kwietnia 2020 r.

Z ik nr 1 do inu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

DYREKTOR DN
Wydzial Budzetu i Finanséw BE WICEDYREKTOR DR
GLOWNY KSIEGOWY
zial Aktywizacji j
Zespot ds. Planowania i Finansow BF-I. Wyd a . 2. ac) ?aWOdoweJ AZ
i Swiadczen
Zespol ds. Obstugi Finansowo-Ksiggowej BE-II Centrum Informacji i Planowania Kariery AZ-CIZ
Pomocy Technicznej i Projektow EFS ’ Zawodowej
Zespot ds. Obstugi Finansowo-Ksiggowej Zespol ds. Koordynacji Systemow
BF-IIL. . ; AZ-KSZ
Funduszy Celowych Zabezpieczenia Spolecznego
Wydzial Organizacji i Kadr OK Wydzial Polityki Rynku Pracy PRP
Zespol ds. Polityki Rynku Pracy, PRP-I
Projektow i Pomocy Technicznej EFS
Stanowisko ds. BHP BHP
Zespol ds. Finansowej Obstugi PRP-II
i Monitorowania Projektow EFS )
Audytor Wewnetrzny AW Zespdt ds. Kontroli Projektéw EFS PRP-III
Inspektor Ochrony Danych 10D Zespol Informatyki ol
Wydzial Administracji i Zaméwien AD
Wydzial Promocji i Badan PB
Zespot ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej PB-1
Zespol ds. Badan i Analiz Rynku Pracy PB-II
Zespo6l ds. Funduszu Gwarantowanych .
Ao z . FGSP
Swiadczen Pracowniczych




