UCHWALA NR 2039/20
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z. DNIA 29 KWIETNIA 2020 r.

Udzielenie pelnomocnikowi wytycznych do glosowania na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu Wspolnikow zwolanym na dzien 7.05.2020 r. w sprawie okreslenia zasad
i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Czlonkow Zarzadu
Spolki ,,POLREGIO" sp. z o.0.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 2 pkt 2 w zw. z. art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz.U.2019.512 t.j.),

- art. 243 § 1 Kodeksu spotek handlowych (Dz.U.2019.505 t.j.),

- § 143 Statutu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego (DZ. URZ. WOIJ. 2019.3722), uchwala sie, co

nastepuje:

§1

Zarzad Wojewodztwa wyraza wole oddania gltosu podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Spotki POLREGIO sp. z o0.0. w dniu 7.05.2020 r. przez wyznaczonego
pelnomocnika, ,,za” podjeciem uchwaty w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na funkcj¢ Cztonkéw Zarzadu Spotki ,,POLREGIO" sp. z o.0.,
o tresci wskazanej w zatgczniku do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Pani Annie Grzela — pelnomocnikowi na Walne
Zgromadzenie Wspolnikow Spoétki ,,POLREGIO”, umocowanemu na podstawie Uchwaly
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 1837/20 z dnia 18 marca 2020 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 11 ust. 3 umowy Spotki POLREGIO sp. z 0.0., obowigzujacej od dnia 23 stycznia
br. (Akt notarialny Rep. A 4927/2019 z 31 grudnia 2019 r.) zasady i tryb przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonkow Zarzadu Spotki okresla Zgromadzenie
Wspolnikéw Spotki.

W zwigzku z powyzszym na dzien 7.05.2020 r. zwotane zostato Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw spotki POLREGIO sp. z o0.0., podczas ktorego przewidziano gltosowanie
w przedmiocie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na
funkcje Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Nadmieni¢ nalezy, ze Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego Uchwata nr 1837/20 z dnia 18
marca 2020 r. ustanowil Pana Tomasza Jamke — Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
Swictokrzyskiego oraz Pania Anng Grzela — Dyrektora Departamentu Infrastruktury,
Transportu i Komunikacji pelnomocnikami na Walne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki
,POLREGIO”, przy czym kazdy z pelomocnikéw jest upowazniony do reprezentacji
jednoosobowo.



Zatacznik nr 1 do Uchway Zarzdu
WojewddztwaSwietokrzyskiego
Nr 2039/20z dnia29.04.2020.

UCHWALANR .....
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spotki pod firma:
POLREGIO sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie
zdnia...ccooeenennenn 2020 roku.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyinego na czionkow
Zarzadu Spotki

Dziatajagc na podstawie § 11 ust. 3 Umowy spokki POLREGIO sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie (,Spétka”) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuije:
§1

1. Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje cztonka Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu) Spotki
wszczyna i prowadzi Rada Nadzorcza Spotki na podstawie uchwaty w sprawie wszczgcia
postepowania kwalifikacyjnego na okresiong funkcje czionka Zarzadu Spétki, przez co
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci Prezesa Zarzadu i Czionkéw Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1,
szczegélowych  warunkéw  (kryteriow) udziatu kandydatébw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym warunkéw, ktérym powinno odpowiada¢ zgtoszenie kandydata
oraz  szczegolowego trybu  prowadzenia postepowania  kwalifikacyjnego,
z uwzglednieniem tresci niniejszej uchwaty.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

§2

1. Kandydat na funkcjg cztonka Zarzadu Spotki musi spetniaé fgcznie wszystkie warunki
okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Ustawa), z zastrzezeniem, ze wskazane w art. 22 pkt 1 lit. b) lub
lit. c) okresy zatrudnienia lub wymaganego doswiadczenia uznaje si¢ za okresy
minimalne.

2. Rada Nadzorcza w uchwale, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 moze ustali¢ dodatkowe warunki,
jakie powinien spetnia¢ kandydat na funkcje cztonka Zarzadu Spoiki. Warunki, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim moga obejmowaé w szczegbinosci: obowigzek
potwierdzenia przez kandydata, ze nie jest karany i nie zostaly wszczete i nie toczg sig
wobec niego postepowania karne lub karno-skarbowe, na potwierdzenie czego kandydat
przedkitada aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (a w
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uzasadnionych przypadkach pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci) oraz o$wiadczenie o
braku wszczetych lub toczacych sie postgpowari karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi.

3. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spdtki nie moze by¢ osoba, ktéra speinia chociazby
jeden z warunkéw okreslonych w art. 22 pkt 2 Ustawy.

§3

1. Rada Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, okresla:

a) dokumenty i oéwiadczenia, jakie w zgloszeniu zobowigzany jest przedstawi¢
(przedtozy¢é) kandydat celem potwierdzenia spefnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1iw § 2 ust. 2 (jezeli dodatkowe warunki zostaty ustanowione);

b) oéwiadczenia, jakie w zgloszeniu zobowigzany jest przedstawic (przedtozyc)
kandydat celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

2. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat zobowigzany jest ziozy¢
w oryginale osobiécie lub za posrednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe lub
poczty kurierskiej, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, skfadane sg w kopii
potwierdzonej za zgodno§¢ z oryginatem przez kandydata, a kandydat, ktérego
zgloszenie spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatow
tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszczaine jest niezalezne,
dodatkowe zlozenie przez kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail Przewodniczego Rady Nadzorczej, przy czym
termin wskazany w § 6 ust. 1 odnosi si¢ do dokumentéw ziozonych osobiscie lub za
posrednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej.

3. Niezaleznie od oéwiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza
moze okreélié w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, obowigzek przediozenia przez
kandydata w zgtoszeniu dodatkowych dokumentéw, m.in. listu motywacyjnego lub
zyciorysu zawodowego kandydata zawierajacego opis dotychczasowych dos$wiadczen
i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowe;j.

4. Kazdorazowo Rada Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zawiera obowigzek
wskazania przez kandydata w zgtoszeniu adresu do korespondencii oraz numeru telefonu
i adresu e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Kazdorazowo Rada Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zawiera obowigzek
przediozenia w zgloszeniu kandydata wiasnorecznie podpisanego przez kandydata
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym
w wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dia celow
postepowania kwalifikacyjnego.

§4

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ etapowo: @/
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a) | etap - ogloszenie o wszczeciu postgpowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja
pod wzgledem formainym zgtoszen kandydatéw i kwalifikacja kandydatow do
kolejnego etapu;

b) Il etap - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi
w | etapie i wylonienie najlepszego kandydata.

§5

Rada Nadzorcza, w formie zatgcznika do uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, opracowuje

ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym zawiera wszystkie

istotne informacje o wszczetym i prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym, w tym

w szczegbinosci:

a) wskazanie funkcji w Zarzadzie Spotki, ktorej dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne;

b) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

c) warunki, jakie musi spetiaé kandydat, ustalone zgodnie z § 2;

d) oéwiadczenia i dokumenty wymagane na potwierdzenie spetnienia przez kandydata
warunkéw ustalonych zgodnie z § 3 ust. 1 ust. 2, oraz inne dokumenty i o$wiadczenia,
ktére zobowigzany jest odpowiednio przediozyé lub ztozy¢ kandydat (zgodnie z § 3
ust. 3 - 5);

e) sposéb komunikacji z kandydatami, w tym celem przekazania informaciji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku kwalifikacji kandydata do
Il etapu postepowania kwalifikacyjnego (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego;

f) przewidywany termin i miejsce odbycia rozmow kwalifikacyjnych wraz z informacja, ze
niestawienie sie kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna oznacza rezygnacje z udzialu w postgpowaniu - chyba ze istnieja
obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecno$é kandydata takie jak sita
wyzsza lub wypadek losowy;

g) zakresy zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

h) miejsce (w tym poprzez wskazanie wiasciwego adresu e-mail), gdzie kandydat moze
otrzymaé lub pobraé informacje o Spéice;

i) informacje, iz zgloszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie oraz
zgtoszenia nie spetniajagce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu, nie bedg podlegac
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym;

j) zastrzezenie o prawie do zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, bez wytonienia
kandydata, w kazdym czasie i bez podania przyczyn.

W uchwale, o ktérej mowa w § 1ust. 1Rada Nadzorcza okresia termin i miejsce publikacii

ogtoszenia, przy czym przyjmuje sig, ze podstawowym miejscem publikacji ogtoszenia

o0 wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego powinna by¢ strona internetowa Spé
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W pozostalym zakresie zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
okresla Rada Nadzorcza Spétki w uchwale dotyczacej wszczecia postgpowania
kwalifikacyjnego.

§6
Termin przyjmowania zgtoszen, o ktérym mowa w § 5 ust. 1lit. b) nie powinien by¢ krétszy
niz 7 dni kalendarzowych.
W uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Rada Nadzorcza wskazuje przewidywany termin
otwarcia i oceny formalnej zgtoszeri. Otwarcia i oceny formalnej zgtoszer dokonuje Rada
Nadzorcza lub upowaznieni (w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1) jej cztonkowie.
Kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnig wymogi formalne zostaja dopuszczeni do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego.
W przypadku, gdy otwarcia i oceny formalinej zgloszeri dokonuja zgodnie z ust. 2
upowaznieni czlonkowie Rady Nadzorczej, zobowigzani sa oni sporzadzi¢ protokot
z otwarcia i oceny formalnej zgtoszen, ktory przekazywany jest wszystkim pozostatym
czlonkom Rady Nadzorczej. W takim przypadku o dopuszczeniu kandydatow do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego decyduje Rada Nadzorcza na podstawie protokotu,
o ktérym mowa powyzej.

§7
. W uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 1ust. 1Rada Nadzorcza okresla zakresy
zagadniern bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
z uwzglednieniem funkcji w Zarzadzie Spofki, ktérej dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.
. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane sg przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza opracowuje liste pytai do kandydatéw zadawanych podczas rozmow
kwalifikacyjnych, a kazdemu kandydatowi na okreslona funkcje w Zarzadzie, zadawane sg
pytania jednakowej tresci.
. Spos6b oceny punktowej kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej ustala Rada
Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 1z zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady
Nadzorczej dokonujg indywiduainej oceny kandydatéw na indywidualnych arkuszach
oceny. Nastepnie punkty przyznane przez poszczegblnych cztonkéw Rady Nadzorczej
danemu kandydatowi zostajg zsumowane na zbiorczej karcie oceny. Ocene punktowg
kandydata stanowi suma wszystkich punktow uzyskanych przez kandydata.
. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw jednakowej liczby punktow,
Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym Rada
Nadzorcza informuje w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 5. Postanowienia ust. 3 stosuje sig
wowczas odpowiednio.

§8

/'8



1. Rada Nadzorcza wytania, jako najlepszego kandydata na czionka Zarzadu, tego ktéry
otrzymat najwiekszg liczbg punktéw zgodnie z § 7 ust. 3 - 4.
2. Rada Nadzorcza Spoétki powiadamia kandydatéw o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie ze sposobem komunikacji ustalonym w ogtoszeniu.
3. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
§9
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzgdza si¢ protokoét.
§10
Rada Nadzorcza powiadamia wspolnikéw Spétki o wynikach postepowania kwalifikacyjnego,
o powotaniu wylonionego kandydata na funkcje czionka Zarzadu Spétki oraz przesyta
Wspdlnikom kopie stosownej uchwaly Rady Nadzorczej wraz z kopig protokotu z
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.
§11
1. Przy wszczynaniu i prowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na funkcje czlonka
Zarzgdu Spoétki Rada Nadzorcza moze wspétpracowaé z podmiotem $wiadczgcym ustugi
doradztwa personalnego.
2. W przypadku korzystania z ustug podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, zakres jego prac
okresli Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
§12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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