UCHWALA NR V/73/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 25 lutego 2019 1.

w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+.

Na podstawie art. 12a ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 913 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przystepuje si¢ do opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+

§ 2. Przyjmuje si¢ dokument pn. ,Zasady, tryb iharmonogram opracowania Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2030+ w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Andrzej Prus
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Zatacznik do uchwaty Nr V/73/19
Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego

z dnia 25 lutego 2019 r.

Zasady, tryb i harmonogram opracowania
Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+

I. Zasady opracowania Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+

Opracowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2030+ (SRWS 2030+) bedzie zgodne
z nastgpujacymi zasadami:

1. Zasada autonomicznosci samorzadu wojewodztwa, do ktérego kompetencji nalezy opracowanie
strategii oraz decyzja o jej zawartosci;

2.Zasada spodjnoSci, oznaczajaca obowigzek zapewnienia spojnosci  wszystkich dokumentow
strategicznych na poziomie wojewoddztwa oraz zgodno$¢ z obowigzujacymi strategiami krajowymi, a takze
dokumentami programowymi UE;

3. Zasada koordynacji, zwigzana z laczeniem dziatan, mechanizméw i instrumentéw polityki spdjnosci
UE, polityki regionalnej panstwa oraz réznych polityk sektorowych wdrazanych na poziomie wojewddztwa;

4. Zasada subsydiarnosci, ktora jest jedng zkluczowych zasad polityki rozwoju, zakladajaca, ze
planowanie i realizacja interwencji publicznej prowadzone jest na odpowiednim — mozliwie najnizszym -
poziomie zarzadzania, gwarantujacym jej najwyzsza efektywnos¢;

5. Zasada koncentracji, oznaczajagca skupienie ograniczonych $rodkéw finansowych izasobow
organizacyjnych na interwencj¢ w dzialania strategiczne w wybranych dziedzinach decydujacych
o konkurencyjnos$ci wojewodztwa, jak rowniez na wyodrgbnionych obszarach geograficznych — biegunach
wzrostu oraz obszarach problemowych;

6. Zasada partnerstwa, rozumiana jako wspotdziatanie, wspotdecydowanie oraz wspotodpowiedzialnosé
roznorodnych $rodowisk i instytucji zaangazowanych w proces rozwoju regionalnego, traktowanych jako
partnerow w procesie formutowania celéw rozwojowych, mechanizméw ich wdrazania i monitorowania
efektow;

7. Zasada monitorowania iewaluacji, definiowana jako potrzeba oceny skutecznos$ci i efektywnosci
podejmowanych dziatan w ramach polityki rozwoju oraz monitorowanie stopnia osig gania zalozonych celow;
zgodnie z ta zasada nalezy wypracowaé¢ odpowiednie mechanizmy sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji;

8. Zasada wieloszczeblowego zarzadzania uwzgledniajaca integrujaca i koordynacyjna role samorzadu
wojewddztwa na poziomie regionalnym oraz znacznie wicksze wilaczenie wiladz samorzadowych szczebla
lokalnego w programowanie i dziatania rozwojowe;

9. Zasada zréwnowazonego rozwoju rozumiana jako konieczno$¢ oceny potencjalnych skutkéw dla
srodowiska zaktadanych celéw rozwojowych oraz ich integrowania z wymogami ochrony srodowiska.

IL Tryb, zasady wspélpracy oraz zadania organéw samorzadu wojewodztwa w zwigzku z opracowaniem
SRWS 2030+

Tryb pracy nad opracowaniem Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+ bedzie miat
charakter spoteczno-ekspercki. W procesie tym zostanie zapewniony szeroki udziat §rodowisk regionalnych,
zaangazowanych w polityke rozwoju wojewodztwa. Zgodnie z art. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa
przy formutowaniu strategii rozwoju wojewodztwa i realizacji polityki jego rozwoju, samorzad wojewodztwa
wspoOltpracuje w szczegolnosci z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa oraz
z samorzadem gospodarczym izawodowym, administracja rzadowg, szczegblnie z wojewodsa, innymi
wojewddztwami, organizacjami pozarzadowymi, szkolami wyzszymi ijednostkami naukowo-badawczymi.

Id: B2C52696-9495-4502-866D-77DA7923113B. Podpisany Strona 1



Samorzad wojewddztwa moze rowniez wspotpracowac z organizacjami mi¢dzynarodowymi i regionami innych
panstw, zwlaszcza sasiednich.

Przedstawiciele i eksperci poszczegélnych S$rodowisk, wymienionych powyzej, beda mieli mozliwosé
wlaczenia si¢ w prace nad opracowaniem Strategii na kazdym etapie, m.in. poprzez udziat w debacie publicznej
i konsultacjach spotecznych prowadzonych zardwno w trybie zorganizowanych spotkan roboczych, konferencji
1 seminariéw, jak rowniez poprzez zglaszanie uwag w formie pisemnej lub droga mailowa w trybie ciagltym, az
do czasu zakonczenia konsultacji spolecznych projektu Strategii.

Dodatkowo zapewnione zostanie wsparcie merytoryczne Eksperta zewngtrznego, wybranego w ramach
procedury zamowien publicznych. Jego zadaniem bedzie m.in. przygotowanie we wspolpracy
z Departamentem wilasciwym ds. rozwoju regionalnego, Zespotem zadaniowym oraz grupami roboczymi
poszczegdlnych czesci Strategii, ktora podlegac bedzie konsultacjom spotecznym.

Informacje o przebiegu prac nad opracowaniem Strategii beda dostgpne na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego www.swietokrzyskie.pro (zaktadka
Wojewodztwo/Strategia rozwoju wojewodztwa).

W ramach opracowania SRWS 2030+
a) Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego jest odpowiedzialny za:

‘podjecie uchwaly w sprawie okreslenia zasad, trybu iharmonogramu opracowania Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+;

-udziat w pracach nad projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, m.in. poprzez
wihasciwe Komisje Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, obejmujacy przede wszystkim formutowanie
wnioskow dla Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

_ przeprowadzenie debaty oraz podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 2030+.

b) Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego jest odpowiedzialny za:
-organizacje procesu przygotowania projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+;

‘przyjecie w drodze uchwaly zalozen programowych oraz struktury dokumentu Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+;

-powotanie Zespolu zadaniowego ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+ oraz grup roboczych;

-przyjecie projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+;

_ przedlozenie Sejmikowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego celem podjecia uchwaty przyjmujace;j.

c) Zespol zadaniowy ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+
(Zespot Swietokrzyskie 2030+) jest odpowiedzialny za:

-opiniowanie wynikow prac zespolow roboczych;
‘wypracowanie wizji i priorytetow rozwoju regionu, celow i projektow strategicznych;

-opracowanie systemu monitorowania iewaluacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+;

-opiniowanie wnioskoéw, uwag i postulatow zgloszonych w ramach konsultacji spotecznych;
-opiniowanie projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

d) Grupy robocze ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+ sa
odpowiedzialne za wypracowanie we wspotpracy z Ekspertem zewnetrznym propozycji zapisow SRWS
2030+, wtym zaproponowanie celow, dziatan iwskaznikbw monitorowania w zakresie wybranego
tematu/obszaru.

e) Departament wlasciwy ds. rozwoju regionalnego podejmie dzialania ukierunkowane na:
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http://www.swietokrzyskie.pro/

-zebranie informacji i danych statystycznych na potrzeby procesu oceny i opracowania Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

‘przygotowanie zatozen programowych oraz struktury dokumentu Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego 2030+;

-wspolprace z Ekspertem zewnetrznym;
‘redakcyjne przygotowanie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+
-organizacje konsultacji spolecznych projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+;

‘przeprowadzenie postgpowania w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko dla projektu Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+.
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III. Harmonogram opracowania SRWS 2030+

Harmonogram ma charakter indykatywny i moze ulec zmianie z uwagi na trwajace prace legislacyjne na
poziomie kraju dotyczace prowadzenia polityki rozwoju oraz aktualizacje Krajowej Strategii Rozwoju

Regionalnego  istrategii  sektorowych.  Przesunigcie  terminu  realizacji  zadan  okre$lonych
w harmonogramie w granicach 3 miesi¢cy nie powoduje konieczno$ci modyfikacji harmonogramu.
Zadanie Podmiot odpowiedzialny Te1:m1n”
L.p. realizacji
Przyjecie uchwaty w sprawie okreslenia zasad, trybu . . . . I kw.
I i harmonogramu opracowania SRWS 2030+ Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2019 .
) Opracowanie i przyjecie zatozen programowych oraz 22?22;?:; whasciwy ds. rozwoju /I kw.
struktury dokumentu SRWS 2030 Zarzad Wojewsdztwa Swietokrzyskiego 2019 r
Wybor eksperta zewngtrznego, powotanie Zespotu Departament wlasciwy ds. rozwoju
. ; . . /I kw.
3. | zadaniowego ds. opracowania SRWS 2030+ regionalnego, ) 2019 1
(Zespot Swigtokrzyskie 2030+) oraz grup roboczych | Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego '
Przygotowanie i przyje¢cie sprawozdania (raportu Departament wtasciwy ds. rozwoju TII kw
4. | monitorujacego) z realizacji Strategii Rozwoju regionalnego, 2019 '
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego '
Opracowanie diagnozy sytuacji spoteczno-
A g . /I kw.
5. | gospodarczej wojewodztwa §wietokrzyskiego — Ekspert zewnetrzny. 2019
potencjaty, obszary problemowe, trendy rozwojowe )
Okr'esleme propozycji wizji i priorytetow rozwoju Zespot Swietokrzyskie 2030+,
regionu, celéw i projektow strategicznych, T kw.
6. . . L .. Grupy robocze, Ekspert, Departament
opracowanie systemu monitorowania i ewaluacji e : . 2019 r.
SRWS 2030+ wlasciwy ds. rozwoju regionalnego
Przygotowanie i przyjecie wstepnego projektu SRWS Departament whasciwy ds. rozwoju IV kw.
7. 2030+ regionalnego, Ekspert, 20191
Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego )
Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, I kw
8. | SRWS 2030+ z uwzglednieniem spotkan i debat Departament wlasciwy ds. rozwoju ‘
, ; . . . 2020 r.
w $srodowiskach lokalnych i branzowych regionalnego
9 Przeprowadzenie oceny oddziatywania na srodowisko | Departament wlasciwy ds. rozwoju I kw.
" | SRWS 2030+ regionalnego 2020 1.
Przygotowanie i przyjecie projektu SRWS 2030+ Departament wtasciwy ds. rozwoju 1T kw
10. | uwzgledniajacego wyniki przeprowadzonych regionalnego, ) 2020 r
konsultacji Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego )
Zaopiniowanie projektu SRWS 2030+ przez Komisje . ., . . IT kw.
11. Sejmiku Wojewddztwa Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2020 1.
12. | Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia SRWS 2030+ | Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego 21(1);‘)7‘/ r
Dziatania informacyjne nt. opracowania Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, - .
e S . Departament wtasciwy ds. rozwoju
w tym organizacja konferencji regionalnych i debat . ITkw.2019 1. -
13. . . . ) . regionalnego,
z udziatem $rodowisk regionalnych, zaangazowanych S - . I kw. 2020 r.
. . o : . Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
w polityke rozwoju wojewddztwa oraz mieszkancow
regionu
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UZASADNIENIE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa jest podstawowym i1 najwazniejszym dokumentem samorzadu
wojewodztwa okreslajacym obszary, cele i1 kierunki polityki rozwoju regionu. Aktualnie
obowiazujaca Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 (SRWS 2020)
zostala przyjeta uchwatg nr XXXIII/589/13 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia
16 lipca 2013 r. Stanowi ona odzwierciedlenie koncepcji polityki rozwoju 1 celow strategicznych
dla perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, a jej horyzont czasowy uptywa
w dniu 31 grudnia 2020 roku.

W dniu 14 lutego 2017 r. Rada Ministréw przyjeta Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) [dalej: SOR], ktora stanowi zaktualizowang
sredniookresowg strategi¢ rozwoju kraju. Na poziomie krajowym trwa proces aktualizacji
9 krajowych strategii rozwoju w celu dostosowania ich do zapisow SOR. Szczegdlnie istotne
znaczenie dla tresci strategii rozwoju wojewodztwa bedzie miata Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego, nad ktorg prace w chwili obecnej s3 juz na koncowym etapie.

Ponadto, w dniu 29 pazdziernika 2018 r. Rada Ministrow przyjeta dokument pn. ,,System
zarzadzania rozwojem Polski”, ktory proponuje integracje systemu programowania spoteczno-
gospodarczego 1 planowania przestrzennego na wszystkich poziomach zarzadzania. Szczegdtowe
rozwigzania dotyczace systemu zarzadzania znajdg si¢ w uregulowaniach prawnych (w tym
w znowelizowanej ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, nad ktorg trwaja prace).

Obowigzujaca obecnie Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
zawiera formalny wymog zgodnos$ci zapisOw strategii rozwoju z okreslonymi dokumentami
krajowymi, w tym ze $Sredniookresowgq strategig rozwoju kraju. Ponadto, zgodnie z art. 11 ust. 1d
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, strategia rozwoju wojewodztwa
uwzglednia cele sredniookresowej strategii rozwoju kraju, krajowej strategii rozwoju regionalnego,
odpowiednich strategii ponadregionalnych, a takze cele i1 kierunki koncepcji przestrzennego
zagospodarowania kraju.

Biorac pod uwage powyzsze przestanki, za uzasadnione nalezy uzna¢ niezwloczne podjecie dziatan
zmierzajacych do opracowania nowej strategii rozwoju wojewddztwa, ktorej horyzont czasowy
bedzie obejmowal rok 2030. Pierwszym etapem jest przyjecie zasad, trybu iharmonogramu
opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2030+, co nalezy do wylacznej
kompetencji Sejmiku.
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