UCHWALA NR XIII/171/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

7 dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie okre$lenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego”

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, z p6zn. zm.), art. 18 pkt 1120 oraz art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ ,,Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli wojewddzkich
samorzgdowych jednostek —organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego”, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XLVI/641/18 Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie okre§lenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego” (Dz. Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego poz. 2581).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Pru$
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Zakacznik do uchwaty Nr XI11/171/19
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2019 1.
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI WOJEWODZKICH

SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OSWIATY PROWADZONYCH PRZEZ
SAMORZAD WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach lub zespotach
szko6t lub placoéwek, bibliotece pedagogicznej, placowce doskonalenia nauczycieli i kolegium pracownikow
stuzb spotecznych prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967, z pdzn. zm.),

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm. ),

4. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Swietokrzyskie,

5. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke albo zespdt szkot lub placowek, biblioteke
pedagogiczng, placowke doskonalenia nauczycieli, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Wojewddztwo Swigtokrzyskie,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 5,

7. nauczycielu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 5,

8. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
9. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

11. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly trwajacy od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w § 4 niniejszego
regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpuje w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w petnej wysokosci takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach, w wysokosci izasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i w § 6 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom w okresie, w ktérym nie przystuguje im
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu na poratowanie zdrowia i w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w pracy,
d) umiejegtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

e) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy podczas zaje¢ w szkole i u pracodawcow,
g) prowadzenie dyzuréw miedzylekcyjnych w szkole i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektow edukacyjnych,

f) dbatos¢ o estetyke istan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
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h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) wspolpraca z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w §
6 w ust. 1, jest spelnianie nastgpujacych kryteriow:

1. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym: opracowanie i aktualizacja arkusza organizacyjnego lub planu pracy szkoty, wyposazenie jej w Srodki
dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolne;j,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.,

2. rzetelne opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly, wtym takze pozyskiwanie S$rodkdéw
pozabudzetowych,

3. rzetelne i terminowe przekazywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

4. dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

5. prawidlowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

6. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskow organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7. wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
organizacyjno-finansowych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

8. ksztaltowanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

9. wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysoko$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez uwzglednienia wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoty.

2. Dodatek motywacyjny okreslony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego przyznaje si¢
na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 1 rok budzetowy.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Za przygotowanie oraz realizacj¢ projektéw finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego dyrektorzy moga ubiegaé sic
o zwigkszenie dodatku motywacyjnego ponad ustalong procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego wysokos$¢ dotychczas pobieranego dodatku motywacyjnego.

2. Podwyzszenie dodatku motywacyjnego uzaleznione od liczby, ztozonosci i okresu prowadzonych przez
szkote projektow, o ktorych mowa w punkcie 1, moze nastapi¢ w przypadku realizacji:
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1) 1 — 3 projektéw — do 15%,
2) powyzej 3 projektow — do 30%.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zwigkszonego dodatku motywacyjnego jest zlozenie

do Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego pisemnego wniosku, zawierajacego zwiezle uzasadnienie, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem informacji o liczbie i okresie trwania projektow, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnigcemu obowiazki kierownicze
w zastepstwie oraz nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania i zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny na
warunkach oraz w wysokosci i na zasadach ustalonych w § 11, 12 i 13 niniejszego regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowiazki
kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nizej:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ 'dodatku
funkcyjnego
1. dyrektor szkoty, zespotu szkot do 10 oddzialow 700-1 800 zt
dyrektor szkoly, zespotu szkot 11 oddziatow i wigcej 800-2 000 zt
wicedyrektor szkoty 600-1 400 zt
kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych 300-600 zt
kierownik zespotu pozalekcyjnego 250-500 zt
2. dyrektor biblioteki pedagogiczne;j 800-2 000 zt
wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 600-1 400 zt
kierownik filii biblioteki pedagogicznej 500-1 000 zt
kierownik wydziatu biblioteki pedagogicznej 300-600 zt
3. dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 900-2 200 zt
wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 600-1 600 zt
kierownik pracowni w placowce doskonalenia n-li 300-600 zt
zastegpca kierownika pracowni w placéwce doskonalenia n-li 200-400 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota.

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy lub opiekuna roku w szkole w wysokos$ci 300 - 500 zt,

2) opiekuna stazu w wysokosci 100 zi,

3) konsultanta w wysokosci 300 — 750 z1,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 150 - 300 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, ustala dyrektor, uwzgledniajac zakres
1 ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 oraz w § 12 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 - 4.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong opiece danego nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pemienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

5. Nauczyciel, ktérego odwotano ze stanowiska kierowniczego lub pelnienia funkcji traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 151 § 17 niniejszego regulaminu.

§ 15. 1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot medycznych, prowadzacemu zajecia
w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej ijednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507), przeznaczonych
dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci
i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzialach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowanag
w takich warunkach godzine zajec.

2. Nauczycielowi  prowadzacemu zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze  z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim lub zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnym
przedszkolu (oddziale), szkole (oddziale) specjalnej przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokos$ci
20% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana w takich warunkach godzing zajec.

§ 16. Nauczycielowi wykonujacemu prace w warunkach uciazliwych przyshuguje ztego tytutu dodatek
w wysokosci 2,00 zt brutto za kazda przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢, na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 17 niniejszego
regulaminu.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda przepracowana w takich warunkach godzing zajec.

2. Za pracg w $wigto przypadajace poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy, aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem za warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.
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5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ jako 100% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarow3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za
godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, tj. w przypadku zamknigcia placowki
z powodu klesk zywiotowych, wycieczek szkolnych lub innych zaj¢¢ zwigzanych z pracg szkoty.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ w dniu
wyplaty wynagrodzenia, na koniec miesigca po przedstawieniu przez nauczyciela zestawienia faktycznie
zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§19. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

2. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin, stanowiacy zatacznik do uchwatly Nr
XLIV/771/14 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie okre$lenia
»~Regulaminu w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniccia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty” (Dz. Urz.
Woj. Swict. z 2014 r. poz. 2082).

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 20. 1. Okresla sie nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 lit a, b i ¢ oraz ust. 3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy lub

2)w odrgbnym dokumencie - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ lub

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny iza warunki pracy w formach, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem swiadczen wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, ktore przystuguja w pelnej
wysokosci.

§ 22. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych

sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyptatg ww. Swiadczen.
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§ 23. 1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli moga
by¢ wyzsze od stawek minimalnych okreslanych corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej
w rozporzadzeniu.

2. Podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nastgpuje w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okregu Swictokrzyskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Rada Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkow Zawodowych Zarzad Wojewodzki w Kielcach.
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UZASADNIENIE

Dotychczas obowiazujacy ,,Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oS$wiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego” zostal przyjety uchwata XLVI/641/18 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 roku (Dz. Urz. Woj. Swiet. poz. 2581).

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1587) zachodzi potrzeba dostosowania
zapisoOw ww. Regulaminu do nowych uregulowan w zakresie wysokosci dodatku z tytulu sprawowania
funkcji:

1. wychowawcy klasy (opiekuna roku) — 300 — 500 zt,
2. nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym — 150 — 300 z1,
w zalezno$ci od zakresu i ztozonosci zadan oraz warunkéw ich realizacji.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z
pozn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa wyzej, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Regulamin zostat okreslony w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowito dla:
nauczyciela stazysty — 100%, nauczyciela kontraktowego — 111%, nauczyciela mianowanego — 144%, a
nauczyciela dyplomowanego — 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

W ustawie budzetowej na 2019 r. ustalono kwotg bazowg dla nauczycieli na poziomie 3 045,21 zi,
co oznacza, ze Srednie wynagrodzenia gwarantowane ustawg na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego powinno wynies¢ odpowiednio:

1. dlanauczyciela stazysty — 3 045,21 zt,

2. dla nauczyciela kontraktowego — 3 380,18 zt,
3. dla nauczyciela mianowanego — 4 385,10 zi,

4. dlanauczyciela dyplomowanego — 5 603,18 zt.

Przedtozony projekt regulaminu i zaproponowane w nim stawki dodatkow gwarantujg jednostkom
oswiatowym prowadzonym przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie osiggnigcie poziomu Srednich
wynagrodzen okre§lonych w ustawie, w odniesieniu do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

Ponadto pomimo dzialania wstecz niniejszego aktu normatywnego bedzie on realizowal zasady
demokratycznego panstwa prawa, gdyz zawarte w uchwale unormowania polepszaja sytuacje prawng jej
adresatow.

W ww. projekcie regulaminu dokonane zostaty réwniez zmiany redakcyjne, polegajace na aktualizacji
publikatoréw niektorych aktow prawnych.

Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okregu Swictokrzyskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewodzki w Kielcach.
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