UCHWALA NR,2220/20
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 10.06.2020 r.

W SPRAWIE:

zmiany Uchwaly Nr 517/15 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 lipca 2015r.
w sprawie akceptacji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w ramach
Instrumentu  Zintegrowane  Inwestycje  Terytorialne Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 512 z p6zn. zm.);

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 818);

- art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1295),

uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 517/15 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 lipca 2015r. zmienia
si¢ jej zalacznik, ktory otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uchwata 3932/18 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 23 maja 2018r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 517/15 Zarzadu Wojewédztwa Swictokrzyskiego z dnia 8 lipca 2015r.
w sprawie akceptacji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w ramach Instrumentu
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 traci moc obowiazujaca z dniem podjecia niniejszej
Uchwaty.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza sie Marszalkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz
Prezydentowi Miasta Kielce, jako liderowi Zwigzku ZIT, na mocy zawartego porozumienia
z dnia 29 czerwca 2015r. w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI
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1 INFORMACJE PODSTAWOWE

Instytucja Zarzadzajaca w RPOWS 2014-2020 petni wiodaca role w systemie zarzadzania
1 kontroli programu. Ponosi ona odpowiedzialno$¢ za skuteczne i efektywne wdrazanie
programu oraz za przestrzeganie 1 stosowanie odpowiednich regulacji i zasad dotyczacych
implementacji programu. Zgodnie z art. 123 ust.1 Rozporzqdzenia ogolnego oraz art. 25
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U.2019
poz. 1295 z pozn. zm.), funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Swictokrzyskiego (IZ RPOWS) petni Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Zarzad Wojewddztwa wykonuje swoje zadania w zakresie zarzadzania i
wdrazania RPOWS 2014-2020 za pomoca odpowiednich komoérek organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Zgodnie z art. 125 ust. 1
Rozporzgdzenia ogdlnego, odpowiada za zarzadzanie programem operacyjnym zgodnie z
zasadg nalezytego zarzadzania finansami, jak réwniez odpowiada za prawidlowe
i efektywne  zarzadzanie RPOWS 2014-2020. Dodatkowo, w $lad za
art. 123 ust. 3 przywotanego powyzej rozporzadzenia, realizuje zadania instytucji
certyfikujacej z zachowaniem rozdzielnos$ci funkcji.

Zgodnie z art. 123 ust. 6 Rozporzgdzenia ogélnego oraz art. 27 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju w oparciu 0 art. 36 ust. 3 Rozporzgdzenia
ogolnego w powigzaniu z art. 7 wust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1301/2013
a takze art. 10 ust. 1 ustawy wdrozeniowej funkcje IP dla RPOWS 2014-2020, petni
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach (IP WUP) oraz Prezydent Miasta Kielce, jako lider
Zwigzku ZIT (IP ZIT).
e Na mocy Uchwaly Nr 277/15 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 25.03.2015r. powierzono realizacj¢ priorytetow inwestycyjnych 8i, 8iii
oraz 8v w ramach Osi priorytetowej 10. Otwarty rynek pracy,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach, jako Instytucji Posredniczacej wdrazajacej powierzone uchwata
zadania.
e Na podstawie zawartego Porozumienia z dnia 29 czerwca 2015r. pomigdzy
Zarzadem Wojewoddztwa Swietokrzyskiego a Prezydentem Miasta Kielce
w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach instrumentu
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014—2020.
Roéwnoczesnie art. 30 ust. 4 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.
U. z 2020 poz. 818) wskazuje, iz ZIT sa zarzadzane przez zwigzek ZIT utworzony w formach
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), albo przez jednostki
samorzadu terytorialnego na podstawie umowy lub porozumienia o wspotpracy w celu
wspélnej realizacji ZIT zawartych pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
potozonymi na obszarze realizacji ZIT, na zasadach okreSlonych w umowie albo
porozumieniu. W dniu 11 maja 2015 r. zostatlo podpisane Porozumienie okreslajace zasady
wspotpracy przy przygotowaniu i realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego. Prezydent Miasta Kielce petni funkcje
Instytucji Posredniczacej ZIT RPOWS 2014-2020.



2

SEOWNICZEK

Departament EFS — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

IR — Departament Inwestycji i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
IA — Instytucja Audytowa,

IC — Instytucja Certyfikujaca; Oddziat Certyfikacji w Departamencie Kontroli
1 Certyfikacji RPO Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

IP — Instytucja Posredniczaca,

IP WUP — Instytucja Po$redniczaca Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2014-2020,

IP ZIT — Instytucja Posredniczaca w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020,

IW 1Z RPOWS — Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

IW IP ZIT — Instrukcja Wykonawcza Instytucji Po$redniczacej w ramach
instrumentu  Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

IZ RPOWS — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

1Z IR — Instytucja Zarzadzajaca — Departament Inwestycji i Rozwoju zarzadzajacy
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz
wdrazajacy EFRR

IZ EFS — Instytucja Zarzadzajaca wdrazajaca EFS
KAS — Krajowa Administracja Skarbowa,
KE — Komisja Europejska,

KM RPOWS ~— Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

KS — Komitet Sterujacy,
KOF — Kielecki Obszar Funkcjonalny,
KOP — Komisja Oceny Projektow,

LSI — Lokalny System Informatyczny — system wspierajacy proces przygotowania
1 zlozenia wnioskdw o dofinansowanie  projektéw w ramach RPOWS

2014-2020,

MF — Ministerstwo Finansow,



MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,

OLAF — Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych,

PO — Program Operacyjny,

POPT 2014-2020 — Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020,

Portal - portal internetowy, o ktébrym mowa w art. 115 ust. 1 lit b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepiSy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego,

Rada Programowa — Rada Programowa Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego,

Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta Kielce,
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia NR 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
15 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu
Organizacyjnego,

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

RPOWS — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014-2020,

SFC2014 — elektroniczny system wymiany danych z KE, o ktérym mowa w art. 74
ust. 4 Rozporzadzania ogdlnego,

SION - System informowania o nieprawidlowosciach finansowych
w  wykorzystaniu funduszy strukturalnych 1 Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020,

SL2014 — centralny system teleinformatyczny,

Strategia ZIT KOF - Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2020

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020,
UMWS — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
WE — Wspo6lnoty Europejskie,

BZFE — Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne,



Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu ogdlnym”, nalezy
przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogo6lne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 str.320),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu wykonawczym”,
nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajace szczegdtowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczace wymiany informacji
migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014 str.1),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu finansowym?”,
nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz. Urz. UE L 298/1 z dnia 26.10.2012, str.1, z
pozn. zm.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1301/2013”, nalezy przez to rozumiec:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 przepisow szczegdlnych dotyczacych celu "Inwestycje na rzecz wzrostu
1 zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
(Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013”, nalezy przez to rozumiec:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006(Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,ustawie wdrozeniowej”, nalezy
przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2020 poz. 818),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,, ustawie o finansach publicznych”,
nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 869).



3 ZADANIA INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ ZIT

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczace;j
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 zostata powierzona
Instytucji Posredniczacej IP ZIT realizacja zadan w ramach instrumentu Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne w zakresie nastepujgcych Dziatan i Poddziatan Szczegotowego
Opisu Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020, zwanym dalej ,,Uszczegétowieniem
RPOWS 2014-2020";
e Dzialan w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:
Os Priorytetowa 6 Rozwdj miast
1) Dziatanie 6.1 Efektywno$¢ energetyczna w sektorze publicznym — ZIT KOF.
2) Dziatanie 6.2 Promowanie strategii niskoemisyjnych oraz zréwnowazona mobilno$é
miejska ZIT — KOF.
3) Dziatanie 6.3 Ochrona i wykorzystanie obszarow cennych przyrodniczo — ZIT KOF.
4) Dziatanie 6.4 Infrastruktura drogowa — ZIT KOF.
5) Dziatanie 6.6 Infrastruktura edukacyjna i szkoleniowa — ZIT KOF.

e Dzialan w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:
OS$ Priorytetowa 8 Rozwdj edukacji i aktywne spoleczenstwo
1) Dziatanie 8.1 ROwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego.
a. Poddziatanie 8.1.2 Zwickszanie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 — ZIT (projekty
konkursowe).
2) Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sig.
a. Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej — ZIT (projekty konkursowe).
3) Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego.
a. Poddziatanie 8.3.6 Wzrost jakos$ci edukacji ogolnej — ZIT (projekty konkursowe).
4) Drziatanie 8.4 Ksztalcenie ustawiczne osob dorostych.
a. Poddziatanie 8.4.3 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji o0sob dorostych
w obszarze ICT 1 jezykow obeych poprzez realizacje oddolnych inicjatyw edukacyjnych
— ZIT (projekty konkursowe).
5) Dziatanie 8.5 Rozwo6j i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego.
a. Poddziatanie 8.5.4 Ksztalcenie ustawiczne — ZIT (projekty konkursowe).
Os Priorytetowa 9 Wlaczenie spoleczne i walka z ubostwem
1) Dziatanie 9.2 Utlatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ustlug spotecznych
i zdrowotnych.
a. Poddziatanie 9.2.2 Rozwo6j wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych — ZIT
(projekty konkursowe).
Os$ Priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy
1) Dziatanie 10.2 Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sOb powyzej
29 roku zycia.
a. Podziatanie 10.2.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osoéb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia — ZIT (projekty konkursowe).
2) Dziatanie 10.4. Rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.
a. Podziatanie 10.4.2. Wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez zastosowanie
instrumentow bezzwrotnych - ZIT (projekty konkursowe).



1. 1P ZIT jest zobowiazana do realizacji niniejszej Instrukcji Wykonawczej z zachowaniem

zasad nalezytej starannosci, zgodnie z najlepsza praktyka, oraz zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego  Funduszu  Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem
nr1303/137;

2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
I przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1080,
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 1301/13”;

3) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013r.);

4) ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2019.
poz. 512 z pbzn. zm.);

5) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w  perspektywie finansowej 2014 — 2020
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 818), zwang dalej ,,ustawg wdrozeniowa”;

6) ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2019 poz. 1295 z pdézn. zm.);

7) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

869);

8) ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z
pozn. zm.);

9) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z po6zn. zm.);

10) ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdézn. zm.);

11) obowigzujacymi przepisami w zakresie pomocy publicznej;

12) dokumentami programowymi i systemowymi w ramach wieloletniej perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020, w szczeg6lnosci: Umowg
Partnerstwa, RPOWS 2014-2020, oraz Uszczegdtowieniem RPOWS 2014-2020;

13) Kontraktem Terytorialnym dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

14) dokumentami opracowanymi przez ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych;

15) wytycznymi wydanymi na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;.

2. Nadzor nad zadaniami zwigzanymi z realizacja Instrukcji Wykonawczej IP ZIT petnié
bedzie Departament Inwestycji i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego we wspolpracy z Departamentem Wdrazajacym Europejski Fundusz
Spoteczny.



4  ORGANIZACJA INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ ZIT

4.1 Schematy organizacyjne

Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta Kielce
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Schemat usytuowania IP ZIT RPOWS w systemie wdrazania RPOWS 2014-2020

Zarzad Wojewodztwa
Instytucja Zarzadzajaca

RPOWS 2014-2020
(1)

Wojewodzki Urzad Pracy Prezydent Miasta Kielce
Instytucja Posredniczaca |« »{ Instytucja Posredniczaca
(IP) (IP)

v

Kierownik
Biura Zarzadzania
Funduszami Europejskimi

v
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A
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Kierownik Biura

v v v v

Stanowisko ds. obstugi

Stanowisko ds. rozwoju Stanowisko Stanowisko x £
partnerstwa i projektu ds. monitoringu ds. wdrazania a‘()irg?:ilszt?:zjy?:éj
Pomocy Technicznej i sprawozdawczosci mechanizmu ZIT Biura ZIT KOF
Stanowisko ds. rozwoju Stanowisko Stanowisko
partnerstwa i projektu ds. monitoringu ds. wdrazania
Pomocy Technicznej i sprawozdawczosci mechanizmu ZIT

Stanowisko ds. rozwoju
partnerstwa i projektu
Pomocy Technicznej

Stan docelowy zatrudnienia w Biurze ZIT zaangazowanych w realizacj¢ zadan zwigzanych
z petlnieniem przez Prezydenta Miasta Kielce funkcji IP ZIT RPOWS wynosi¢ bedzie
9 pelnych etatéw i Y etatu (Kierownik Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi).

Dokumentem okre$lajacym kompetencje Biura ZIT zaangazowanego we wdrazanie zadan
IP ZIT jest Regulamin Organizacyjny Urzgedu Miasta Kielce stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia NR 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Ponadto z Biurem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — przy realizacji mechanizmu
ZIT RPOWS 2014-2020 — wspotpracowaé bedzie Kancelaria Prezydenta w Urzedzie Miasta
Kielce, w sktad ktorej wchodzg m.in. Biuro Obstugi Prezydenta, Biuro Prawne, Stanowisko
ds. Ochrony Danych Osobowych.

4.2 Zadania Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi

1) Referat Funduszy Europejskich,
2) Biuro Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
3) stanowisko ds. organizacyjnych.
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Do zakresu dziatania Referatu Funduszy Europejskich nalezg w szczegoélnosci
nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

analiza dokumentow programowych dotyczacych rozwoju regionalnego w Unii
Europejskiej i w Polsce, a nastgpnie wyszukiwanie informacji o zrédtach
i warunkach pozyskiwania oraz rozliczania funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,

wspotpraca i biezace kontakty z wtasciwymi ministerstwami, urzedami centralnymi,
Instytucjami Zarzadzajacymi oraz Posredniczacymi, udzielajagcymi dofinansowania
ze srodkoéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej dla projektow realizowanych
przez miasto,

koordynowanie dzialan zmierzajacych do przygotowania wnioskéw aplikacyjnych
dla inwestycji strategicznych miasta, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej,

sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych, przy wspotpracy merytorycznej wydzialow
Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta dla inwestycji strategicznych miasta
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

koordynowanie dzialan zmierzajacych do przygotowania przez Wydziaty Urzedu
i jednostki organizacyjne miasta zalgcznikow do wnioskow aplikacyjnych dla
inwestycji strategicznych miasta, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej,

monitorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektéw wspotinansowanych
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, dla ktérych wnioski aplikacyjne sa
przygotowywane przez Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi,

sporzadzanie wnioskéw o platnos¢, prowadzenie sprawozdawczosci oraz innych
niezbednych zadan dla projektéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
Unii  Europejskiej, realizowanych przez Biuro Zarzadzania Funduszami
Europejskimi wynikajacych z podpisanych umoéw o dofinansowanie.

Do zakresu Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych nalezy realizacja zadan
zawartych w Porozumieniu okreslajacym zasady wspolpracy przy przygotowaniu
I realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

obstuga Instytucji Posredniczacej ZIT (IP ZIT) jaka jest Prezydent Miasta Kielce,
realizacja zadan zwigzanych 2z wdrazaniem Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT) na terenie Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (KOF),
utworzonego przez 12 jednostek samorzadu terytorialnego (j.s.t.), w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swictokrzyskiego na lata
2014 — 2020 (RPOWS),

wspotpraca z j.s.t. tworzacymi KOF w zakresie wdrazania Instrumentu ZIT,
opracowanie i aktualizacja Strategii ZIT KOF na lata 2014 — 2020,

wspolpraca z Instytucja Zarzadzajaca IZ RPOWS przy opracowywaniu dokumentow
programowych i wykonawczych w zakresie wdrazania RPOWS 2014-2020
w zakresie Priorytetow Inwestycyjnych ZIT,

opracowywanie i uzgadnianie z IZ RPOWS kryteriow wyboru projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w zakresie zgodno$ci ze Strategia ZIT
KOF na lata 2014 — 2020,

wspbtpraca z 1IZ RPOWS w przygotowaniu harmonograméw naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow z obszaru KOF,
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8) udziat w =zakresie oceny i wyboru projektow w trybie konkursowym
i pozakonkursowym w formule ZIT we wspolpracy z IZ RPOWS,

9) udziat w procedurze odwotawczej w zakresie oceny zgodnos$ci ze Strategig ZIT KOF
na lata 2014 — 2020,

10) przygotowanie, wdrazanie i biezgcy monitoring realizacji Strategii ZIT KOF na lata
2014 — 2020,

11) monitorowanie i sprawozdawczo$¢ z realizacji Priorytetow Inwestycyjnych
realizowanych w ramach ZIT, w RPOWS 2014 — 2020 oraz Krajowych Programach
Operacyjnych,

12) monitorowanie stanu przygotowania projektow pozakonkursowych do realizacji
i raportowania w tym zakresie do IZ RPOWS,

13) prowadzenie doradztwa na rzecz Beneficjentow w formie wsparcia eksperckiego w
zakresie projektow dofinansowanych z EFRR 1 EFS.

14) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju Partnerstwa w ramach KOF,

15) stata wspotpraca z Koordynatorami Gminnymi w j.s.t. bedacych sygnatariuszami
Porozumienia KOF,

16) obstuga administracyjna prac Komitetu Sterujacego i Rady Programowej oraz
przygotowywanie projektow porozumien, uchwat Komitetu Sterujacego, a takze
biezacy nadzor nad ich wykonaniem,

17) przygotowanie, zarzadzanie i wdrazanie projektu z Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014 — 2020.

4.3 Zakres czynnoSci Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Stan docelowy zatrudnienia w komodrkach merytorycznych bezposrednio zaangazowanych
w realizacje zadan zwigzanych z pelieniem przez Prezydenta Miasta Kielce funkcji
IP ZIT RPOWS wynosi¢ bedzie 9 i 1/2 etatow w tym stanowisko Kierownika Biura
Zarzadzania Funduszami Europejskimi (1/2 etatu). Biuro ZIT realizuje zadania z zakresu
dzialania Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi wynikajace bezposrednio
z Zarzadzenia NR 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie
nadania  Urzgdowi Miasta  Kielce ~ Regulaminu  Organizacyjnego oraz
z Zarzadzenia Wewngetrznego Nr 1/2019 Kierownika Biura Zarzadzania Funduszami
Europejskimi z dnia 28 czerwca 2019 w sprawie szczegdtowego zakresu zadan Biura
Zarzadzania Funduszami Europejskimi.

Zadania Kierownika Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi / Biuro ZIT

— liczba stanowisk: 1/2 etatu

1) Uczestnictwo i wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w procesie desygnacji;

2) Nadzor nad Biurem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

3) Nadzor nad przygotowaniem i realizacjg Strategii ZIT KOF oraz zapewnienie
spojnosci tego dokumentu ze Strategia Rozwoju Miasta Kielce;

4) Nadzor nad efektywnym wdrazaniem mechanizmu finansowego ZIT;

5) Wspotpraca z Komitetem Sterujgcym, Radg Programowa, Ministerstwem Funduszy i
Polityki Regionalnej, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
unijnymi instytucjami w kraju 1 zagranica, jednostkami kontraktujaco-finansujgcymi
programy UE, oraz innymi podmiotami waznymi z punktu widzenia pracy Biura;

6) Nadzor i koordynacja pracy Koordynatorow gminnych w jednostkach samorzadu
terytorialnego nalezacych do Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.
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Zadania Kierownika Biura ZIT

— liczba stanowisk: 1 etat

1) Udzial w procesie negocjacji ustanowienia 1 realizacji Instrumentu ZIT
Z ministerstwem wilasciwym ds. rozwoju regionalnego, oraz Instytucja Zarzadzajaca
RPOWS 2014-2020;

2) Koordynacja prac zwigzanych z wypetnianiem obowigzkow Instytucji Posredniczace;j
w zakresie terminowego opracowania Strategii ZIT KOF, OFIP, Instrukcji
Wykonawczej IP ZIT, Porozumienia 1Z-IP oraz aktualizacji tych dokumentow;

3) Przygotowanie planu dziatania Biura ZIT, nadzér nad opracowaniem budzetu,
monitorowanie i raportowanie przebiegu prac Biura;

4) Podzial zadan pomiedzy pracownikow Biura ZIT zgodnie z zakresem zadan
powierzonych IP ZIT przez 1IZ RPOWS 2014-2020;

5) Kontrola stosowania przez pracownikow Biura ZIT przepisow i wytycznych
krajowych oraz unijnych;

6) Opracowanie wspoélnie z whasciwymi wydziatami Urzgdu Miasta projektow zarzadzen
I procedur koniecznych do prawidlowego pelnienia przez Prezydenta Miasta Kielce
funkcji Instytucji Posredniczacej ZIT;

7) Zharmonizowanie  prac  zwigzanych z  opracowaniem, monitoringiem
i sprawozdawczos$ciag Strategii ZIT KOF w tym monitorowania postgpu w realizacji
wskaznikéw produktu i rezultatu w zakresie Dzialan powierzonych przez IZ RPOWS
2014-2020;

8) Koordynacja prac zwigzanych z monitorowaniem projektow przygotowanych
i realizowanych w ramach Dziatan powierzonych IP ZIT przez Instytucje
Zarzadzajaca RPOWS 2014-2020 oraz projektow komplementarnych realizowanych
w ramach Krajowych Programow Operacyjnych zapisanych w Strategii ZIT KOF na
lata 2014-2020;

9) Udziat w pracach nad opiniowaniem oraz zmiang SZOOP RPOWS 2014-2020
w zakresie ZIT,

10) Nadzor nad przebiegiem procedury opracowania kryteriow zgodnosci projektow ze
Strategia ZIT KOF;

11) Udziat w pracach Komisji ds. naboru ekspertow zgodnie z procedurg naboru
kandydatéw na ekspertow RPOWS 2014-2020.

12) Udziat w procedurze oceny wnioskéw o dofinansowanie. Przydziat w systemie LSI
wnioskow o dofinansowanie do oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF, pracownikom
Biura ZIT lub ekspertom oraz nadzér nad wypelnianiem zasad Regulaminu pracy
Zespotu do spraw oceny zgodnosci projektéw ze Strategia ZIT KOF na lata 2014-2020
w ramach Komisji Oceny Projektéw oceniajacej projekty konkursowe
wspotfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020

13) Nadzor nad prawidtowa realizacjg porozumien z koordynatorami gminnymi
z jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do KOF;

14) Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektu
pn. ,,Organizacja 1 funkcjonowanie Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna;

15) Udzial w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020 oraz w
pracach Grupy Roboczej ZIT dziatajacej przy KM;

16) Planowanie i nadzor merytoryczny nad posiedzeniami Komitetu Sterujgcego ZIT
KOF i Rady Programowej ZIT KOF;
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17) Przygotowywanie informacji na potrzeby audytu i kontaktowanie si¢ z Instytucjami
Audytowymi w tym KAS;

18) Zapewnieniec spojnosci procesu ewaluacji z dziataniami ewaluacyjnymi
proponowanymi i koordynowanymi przez IZ RPOWS 2014-2020, a takze
z wytycznymi KE i ministerstwa wlasciwego ds. rozwoju;

Zadania Stanowiska ds. Obslugi organizacyjno-administracyjnej Biura ZIT

— liczba stanowisk: 1 etat

1) Monitorowanie przypisanych projektow realizowanych w formule ZIT na kazdym
etapie wdrazania

2) Prowadzenie i zalatwianie spraw dotyczacych funkcjonowania Biura: m.in.
rejestracja fiszek projektowych beneficjentow, ewidencja pism, zarzadzen, uchwat,
sprawozdan.

3) Obstuga administracyjna Biura, w tym odpowiedzialno$¢ za obieg dokumentacji:
przyjmowanie, rejestrowanie, przekazywanie korespondencji.

4) Realizacja zadan IP ZIT z zakresu monitorowania przygotowania i realizacji
wybranych projektow ZIT KOF konkursowych i pozakonkursowych

5) Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow dziatan ZIT
w ramach RPOWS 2014-2020

6) Wspotpraca z Gminami KOF w zakresie realizacji Strategii ZIT

7) Organizacja i obstuga posiedzen Komitetu Sterujacego i Rady Programowe;j
1 przygotowanie projektoéw uchwat, zarzadzen i innych dokumentéw niezbednych
do prac KSi RP

8) Przeprowadzenie postgpowan w zakresie organizacji spotkan oraz zaopatrzenia
materialowego Biura

9) Sporzadzanie protokotow i notatek ze spotkan

10) Organizacja i obstuga spotkan wewngtrznych Biura

11) Organizacja spotkan z Gminnymi Koordynatorami

12) Obstuga Systemu OTAGO w ramach wydatkow, dochodow i planowania budzetu

13) Koordynacja zadan zwigzanych z Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania w Biurze

14) Koordynacja zadan zwigzanych z Kontrola Zarzadcza w Biurze ZIT

15) Czynnosci zwigzane z rachunkowos$cig Biura tj. sporzadzanie opisow faktur
1 innych dokumentow ksiggowych.

16) Czynnosci zwigzane z inwentaryzacja w Biurze Zarzadzania Funduszami
Europejskimi

17) Przyjmowanie i obstuga klientow Biura.

18) Sporzadzanie Planu Zamoéwien Publicznych Biura ZIT

19) Prowadzenie kalendarza spotkan i organizacja podrozy stuzbowych i ich rozliczanie

20) Archiwizacja dokumentacji Biura i przekazywanie dokumentéw do Archiwum
Zaktadowego.
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Zadania Stanowiska ds. Rozwoju Partnerstwa i Projektu z Programu Operacyjnego

Pomoc Techniczna 2014-2020

— liczba stanowisk: 3 etaty

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Monitorowanie przypisanych projektow realizowanych w formule ZIT na kazdym

etapie wdrazania;

Udziat w pracach Zespotu do spraw oceny zgodnosci projektow ze Strategig ZIT

KOF na lata 2014-2020 w ramach Komisji Oceny Projektow oceniajgcej projekty

konkursowe wspotfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020.

Udziat w realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych ZIT przewidzianych do

realizacji w poszczegdlnych latach, w tym w szczegdlnosci: przygotowywanie

rocznych plandéw przedsigwzig¢ promocyjnych, projektow graficznych, organizacja
spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw dziatan ZIT w ramach

RPOWS 2014 - 2020 , realizacja ogtoszen prasowych i radiowych nt. konkursow

ZIT, organizacja szkolen dla beneficjentéw projektow z RPOWS 2014— 2020.

Realizacja zadan IP ZIT w zakresie funkcjonowania portalu ZIT KOF.

Udziat w posiedzeniach Komitetu Sterujacego, Rady Programowe;.

Udziat w pracach dotyczacych opracowania 1 aktualizacji dokumentow

strategicznych dla ZIT (m.in. Strategia ZIT KOF na lata 2014 — 2020).

Udziat w pracach dotyczacych opracowania 1 aktualizacji dokumentow

systemowych dla zapewnienia realizacji zadan IP ZIT.

Przygotowanie i1 aktualizacja Planu Naprawczego dla wdrazania instrumentu ZIT

w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

Przygotowanie 1 realizowanie projektu, w celu prawidtowego wykonywania zadan

Instytucji  Posredniczacej ZIT, pn. ,Organizacja i funkcjonowanie Biura

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego”

wspotfinansowanego z PO PT 2014-2020, w tym m.in.:

— przygotowanie wniosku o dofinansowanie 1 zlozenie do Ministerstwa
wiasciwego do spraw rozwoju,

— przygotowanie zatagcznikow do wniosku o dofinansowanie,

— terminowa realizacja zadan zgodnie z harmonogramem i budzetem,

— prowadzenie monitoringu 1 sprawozdawczosci dla projektu, w tym
przygotowywanie sprawozdan okresowych 1 rocznych z realizacji projektu,

— utworzenie oraz przechowywanie dokumentacji i korespondencji projektowej,

— udziat w procedurze udzielania zamowien publicznych dla projektu
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-
2020,

— przygotowywanie i skladanie rocznych szczegdétowych budzetow projektu do
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020;

— wspolpraca z gminami KOF w zakresie realizacji projektu POPT,

— przygotowywanie informacji z realizacji projektu POPT na potrzeby instytucji
kontrolujacych, audytowych 1 instytucji zewnetrznych.

10) Stata wspoétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Kielce m.in.

Sekretariat Prezydenta Miasta, Sekretariat Z-cy Prezydenta Miasta, Wydziat
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Budzetu, Wydzial Organizacyjny, Wydziat Ksiegowosci Urzedu, Wydzial Audytu
Wewngetrznego 1 Kontroli, Wydziat Rozwoju i Rewitalizacji Miasta, Wydziat
Systeméw Zarzadzania i Ushug Informatycznych przy wdrazaniu projektu z PO
Pomoc Techniczna.

Zadania Stanowiska ds. Monitoringu i Sprawozdawczos$ci
—liczba stanowisk: 2 etaty ’
1) Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koncowego z realizacji RPOWS 2014-2020,

w zakresie zadan powierzonych IP ZIT;

2) Monitorowanie poziomu realizacji wskaznikow dotyczacych powierzonych
1 realizowanych zadan z EFRR oraz EFS w ramach RPOWS 2014-2020;

3) Pozyskiwanie danych sprawozdawczych z systemu informatycznego SL 2014 oraz
sporzadzanie raportow z postepu realizacji projektéw konkursowych EFS oraz
pozakonkursowych EFRR, w tym wskaznikéw, przy uzyciu narzedzia Oracle
Business Inteligence;

4) Przygotowywanie raportow z systemu SL 2014 przy uzyciu modulu Agent
i przekazywanie ich pracownikom IP ZIT monitorujgcym projekty pozakonkursowe
EFRR;

5) Przygotowanie i przekazanie wszelkich informacji w zakresie monitoringu
powierzonych zadan na zadanie, w formie i terminie wskazanym przez 1Z EFS oraz
1Z IR;

6) Przekazywanie we wskazanym terminie do IZ IR i IZ EFS wszelkich dokumentow,
danych, informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacja zadan powierzonych przez 1Z
RPOWS dla IP ZIT;

7) Opracowanie Raportu z realizacji Strategii ZIT KOF

8) Zlecenie oraz koordynowanie prac nad Ewaluacja Strategii ZIT KOF;

9) Ocena projektow pozakonkursowych wspotfinansowanych z EFRR i konkursowych
EFS pod katem zgodnosci ze Strategia ZIT KOF;

10) Udziat w procedurze odwotawczej projektow konkursowych wybieranych w ramach
RPOWS 2014-2020, w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF;

11) Monitorowanie ~ gotowo$ci  beneficjentow  do  podpisania  pre-umow
o dofinansowanie projektow, do ztozenia wnioskow, wszelkich opdznien 1 innych
zagrozen oraz proponowanie dzialan naprawczych;

12) Monitorowanie przez Biuro ZIT gotowosci beneficjentow do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie projektow pozakonkursowych, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zalacznikami, zgodnie z podpisang pre-umowa;

13) Sporzadzanie 1  przekazywanie do IZ IR  raportdow  kwartalnych
z monitorowania stanu przygotowania projektow realizowanych w trybie
pozakonkursowym;

14) Monitorowanie i koordynacja dziatan przy realizacji przypisanych projektow, od
momentu podpisania przez beneficjenta umowy o dofinansowanie do ostatecznego
rozliczenia projektu;
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f)

9)
h)

15) Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow dziatan ZIT
w ramach RPOWS 2014-2020;

16) Prowadzenie procedury strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla
dokumentéw strategicznych na podstawie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

17) Przygotowywanie informacji do Publicznie dostepnego wykazu danych
o dokumentach zawierajagcych informacje o $rodowisku 1 jego ochronie,
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Kielce;

18) Aktualizacja ,,Bazy danych o ocenach oddzialywania na $rodowisko oraz
strategicznych ocenach oddzialywania na $rodowisko”, na stronie Generalnej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska, dla dokumentow strategicznych wytwarzanych przez
Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi;

19) Prowadzenie procedury zaméwien publicznych w zakresie wykonywanych zadan,
zgodnie z ustawg Pzp, KPC oraz obowigzujacymi w UM Kielce przepisami
wewnetrznymi;

20) Wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie biezgcej wymiany informacji.

21) Wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi w sprawie udostepniania danych dla
potrzeb monitorowania wskaznikéw realizacji Strategii ZIT KOF;

22) Przygotowywanie informacji, zestawien, prezentacji, na temat stopnia wdrazania
Strategii ZIT KOF, stopnia realizacji alokacji i wskaznikow;

23) Udziat w spotkaniach Komitetu Sterujacego ZIT KOF oraz Rady Programowej ZIT
KOF,

24) Udziat w pracach Komisji ds. Ewaluacji RPOWS 2014-2020;

Zadania Stanowiska ds. Wdrazania Mechanizmu ZIT
—liczba stanowisk: 2 etaty

Przygotowanie aktualizacji Strategii ZIT KOF na lata 2014-2020;

Przyjmowanie propozycji projektow planowanych do realizacji przy wsparciu EFRR
w ramach Strategii ZIT KOF, sktadanych przez uprawnionych beneficjentow;
Przedstawienie wstepnej listy projektow w formule pozakonkursowej do zaopiniowania
przez Komitet Sterujacy ZIT KOF;

Przedstawienie Strategii ZIT KOF do zaopiniowania przez IZ RPOWS i MFiPR, w tym
weryfikacja listy projektow pod katem zgodnosci z RPOWS 2014-2020;

Opracowanie kryteriéw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF umozliwiajacych oceng
stopnia spelnienia przez projekt kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT KOF dla
projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym, przekazanie do zaopiniowania
przez Rad¢ Programowg 1 Komitet Sterujacy ZIT;

Przedstawienie projektu kryteriow wyboru projektow w zakresie zgodnosci ze Strategia
ZIT KOF do 1Z EFS, 1Z IR, IP WUP celem weryfikacji,
a nastepnie przekazanie do zaopiniowania przez IZ RPOWS i zatwierdzenia przez KM
RPOWS;

Opracowanie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT i jej aktualizacja;

Aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020;
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Aktualizacja Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 — 2020;

Konsultowanie zapisow Instrukcji Wykonawczej IZ RPOWS;

Konsultowanie kryteriow oceny opracowywanych przez 1Z RPOWS i IP WUP
dotyczacych naborow w formule ZIT;

Konsultowanie Szczegdélowego Opisu Osi Priorytetowych w zakresie Poddziatan
dotyczacych ZIT;

m) Udzial w pracach Komisji ds. naboru ekspertow zgodnie z procedurg naboru kandydatow

n)
0)

P)
Q)

y)
2)

na ekspertow RPOWS 2014-2020

Wspolpraca z 1Z EFS, IP WUP w przygotowaniu harmonogramu naboru dla projektow
ZIT w formule konkursowej;

Opracowanie Regulaminu pracy Zespotu do spraw oceny zgodnosci projektow ze
Strategiag ZIT KOF na lata 2014-2020 w ramach Komisji Oceny Projektow oceniajace;j
projekty konkursowe wspétfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020;

Wspétpraca z 1Z EFS i IP WUP przy opracowaniu Regulaminu Konkurséw naboru
projektow dla ZIT;

Koordynacja dziatan oraz przygotowywanie dokumentow zwigzanych z udziatlem
ekspertow w ocenie projektow pod katem zgodnosci ze Strategia ZIT KOF;

Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow dziatan ZIT
w ramach RPOWS 2014-2020:

Uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych dotyczacych naborow dla projektow ZIT
w formule konkursowej — prezentowanie procedury oceny zgodno$ci projektow ze
Strategia ZIT KOF;

Ocena projektow wspotfinansowanych z EFRR i EFS pod katem zgodnosci ze Strategia
ZIT KOF; dla projektow w formule pozakonkursowe;j i konkursowej;

Udziat w procedurze odwotawczej projektow konkursowych wybieranych w ramach
RPOWS 2014-2020, w zakresie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF;
Monitorowanie przypisanych projektow realizowanych w formule ZIT na kazdym etapie
wdrazania;

Analiza danych z SL2014 i1 Oracle BI dotyczacych naborow i1 konkursow dedykowanych
ZIT,

Udziat w posiedzeniach Komitetu Sterujacego 1 Rady Programowe;j, prezentacja stanu
realizacji instrumentu ZIT;

Wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie biezacej wymiany informacji,
Realizacja dziatan w zakresie wsparcia eksperckiego w postaci doradztwa (project
pipeline);

aa) Udzial w procedurze udzielania zamoéwien publicznych dla projektu finansowanego

5

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

ZAKRES DZIALAN OKRESLONYCH INSTRUKCJA WYKONAWCZA
IP ZIT RPOWS

5.1 Opracowanie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT RPOWS

Instrukcja Wykonawcza IP ZIT opracowana jest przez Biuro ZIT na podstawie
wskazowek/zalecen IZ RPOWS w tym zakresie. Za opracowanie Instrukcji
Wykonawczej IP ZIT odpowiada Kierownik Biura Zarzadzania Funduszami
Europejskimi.
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1) Pracownicy ds. Rozwoju Partnerstwa i Projektu z Programu Operacyjnego Pomoc
Technicznej sporzadzaja dokument we wspolpracy z pracownikami ds. Wdrazania
Mechanizmu ZIT.

2) Kierownik Biura ZIT konsultuje dokument droga elektroniczna z DW IR
i Departamentem EFS, weryfikuje dokument po uwagach i przekazuje do
zaakceptowania przez Kierownika BZFE.

3) Instrukcja Wykonawcza IP ZIT zostaje podpisana przez Prezydenta Miasta Kielce

4) Kierownik Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi przekazuje ostateczng
wersje dokumentu wraz z pismem przewodnim do 1Z IR.

5) Zatwierdzenie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT nastepuje poprzez podjecie uchwaty
przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego, natomiast zatwierdzenie kazdej
zmiany niniejszego dokumentu musi by¢ poprzedzone zmiang uchwaty
zatwierdzajacej tenze dokument.

5.2 Procedura informowania pracownikéw o przyjeciu Instrukcji Wykonawczej
oraz o jej zmianach

1) Kierownik Biura ZFE po przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Instrukcji Wykonawczej IP ZIT oraz kazdorazowej jej zmiany, przekazuje
Kierownikowi Biura ZIT przyjeta/zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza.

2) Pracownicy zaangazowani w realizacj¢ Instrukcji otrzymuja od Kierownika Biura
ZIT przyjeta/zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza, w wersji elektroniczne;.

3) Pracownicy Biura ZIT zaangazowani w realizacj¢ Instrukcji pisemnie potwierdzaja
fakt zapoznania si¢ z tre$cig Instrukcji Wykonawczej lub jej zaktualizowang wersja
i zobowiazujg si¢ do stosowania procedur zawartych w tym dokumencie.

4) Kierownik Biura ZIT zamieszcza na dysku sieciowym IP  ZIT
przyjeta/zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza.

5.3 Zarzadzanie zmianami Instrukcji Wykonawczej IP ZIT RPOWS

Na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia ogblnego oraz w oparciu o Wytyczne Komisji
Europejskiej dotyczqce procedury desygnacji W IP ZIT RPOWS przeprowadzany jest
audyt desygnacyjny, ktory weryfikuje m.in. spelnienie kryteriow wynikajacych
z zatacznika XIII do rozporzadzania ogdlnego. Instytucja Audytowa ocenia czy
instytucje spetniaja kryteria dotyczace wewngtrznego $rodowiska kontrolnego,
zarzadzania ryzykiem, dzialan zwigzanych z zarzadzaniem 1 kontrolg oraz
monitorowania, okreslone w powyzszym zarzadzeniu. Odstgpstwa moga
w szczegolnoSci wystapi¢ w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa, wytycznych oraz
uzyskanych interpretacji, w okresie przed dokonaniem odpowiedniej aktualizacji
Instrukcji Wykonawczej. Na okoliczno$¢ odstepstwa od Instrukcji Wykonawczej
RPOWS 2014 - 2020 pracownik IP ZIT, ktéry zastosowat odstepstwo sporzadza notatke
stuzbowa, ktora przedktada Kierownikowi Biura ZIT do parafowania,
a nastgpnie do akceptacji Kierownikowi Biura ZFE. Dalsza procedura aktualizacji
Instrukcji Wykonawczej IP ZIT polega na przekazaniu przez Prezydenta Miasta Kielce
petnigcego role IP ZIT RPOWS pisemnej informacji dotyczacej wprowadzenia zmian
do Instrukcji Wykonaweczej IP ZIT do IZ IR. Zmiany do Instrukcji Wykonawczej IP ZIT
moga by¢ wprowadzane na wniosek IP ZIT oraz IZ EFS, IZ IR i IP WUP.

W przypadku koniecznosci zmiany Instrukcji Wykonawczej, IP ZIT przedktada
zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza do 1Z IR.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT przekazuje informacje dotyczace zmian
do Instrukcji do 1Z RPOWS w formie pisemnej wraz z zaktualizowanym
dokumentem. W pisSmie zaznacza réwniez, czy zmiana w IW IP ZIT powoduje
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w IW IZ RPOWS.

W przypadku, kiedy zmiana IW IP ZIT jest na wniosek IZ RPOWS lub IP WUP po
otrzymaniu pisma z pro$bg o wprowadzenie zmian, pracownik ds. administracyjno —
organizacyjnych rejestruje pismo i przekazuje do dekretacji przez Kierownika BZFE.
W przypadku braku zgody na wprowadzenie zmian do IW IP ZIT po
zarejestrowaniu przez pracownika ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej pisma
w tej sprawie z IZ RPOWS i dekretacjach przez Kierownika BZFE pracownik ds.
wdrazania mechanizmu ZIT opracowuje korekte dokumentu zgodnie z uwagami 1Z
RPOWS.

W przypadku zgody IZ RPOWS na wprowadzenie zmian do IW IP ZIT pracownik
ds. wdrazania mechanizmu ZIT wprowadza zmiany i przedktada ujednolicong wersje
IW IP ZIT Kierownikowi Biura ZIT do parafowania, a nast¢gpnie do akceptacji
Kierownikowi BZFE

Kierownik BZFE przekazuje zgodnie z procedura poprawiong wersje dokumentu do
zaakceptowania przez Prezydenta Miasta Kielce.

Prezydent Miasta-przekazuje ujednolicong wersjg IW IP ZIT do IZ RPOWS.
Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej archiwizuje dokumentacje.
Dopuszcza sie za zgoda IZ RPOWS odstapienie od sktadania formalnego pisma z IP
ZIT. Wowczas projekt zmian do zapisow Instrukcji Wykonawczej przesytany jest
przez Kierownika Biura ZIT na adres poczty elektronicznej I1Z IR.

5.4 Opracowanie i aktualizacja Strategii ZIT KOF

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Strategia ZIT KOF zostata opracowana na zlecenie Lidera Porozumienia ZIT KOF.
Zaopiniowang przez KS ZIT KOF i podpisang przez Prezydenta Miasta Strategi¢
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego na
lata 2014-2020, IP ZIT przedktada do zatwierdzenia przez IZ RPOWS 2014-2020 i
wlasciwe ministerstwa.

Zarzad Wojewodztwa poprzez IZ IR w terminie 60 dni od daty przekazania przez IP
ZIT Strategii ZIT KOF opiniuje dokument — w zakresie mozliwosci finansowania
ZIT w ramach RPOWS 2014-2020.

Dodatkowo IP ZIT przekazuje do 1Z IR fiszki projektow pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT KOF.

Pracownicy Oddziatu ds. ZIT i Projektow Infrastrukturalnych dokonuja weryfikacji
przediozonej listy projektow w oparciu o ztoZone fiszki projektowe pod katem ich
zgodnosci z zapisami programu.

Po zakonczonej weryfikacji ewentualne uwagi do listy projektow przekazywane sa
do IR, ktory odpowiedzialny jest za opiniowanie Strategii ZIT KOF.

Pracownicy Oddziatu Zarzadzania RPO 2014-2020 Departamentu IR przygotowuja
zbiorczg opini¢ dotyczaca catosci dokumentu 1 przekazuja ja do Instytucji
Posredniczacej ZIT.

W przypadku uwag co do tresci dokumentu i/lub listy projektow, IP ZIT dokonuje
stosownych zmian w Strategii ZIT KOF, zgodnie z procedurg aktualizacji Strategii
ZIT KOF, zawarta w IW IP ZIT.
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9) Po pozytywnym zaopiniowaniu Strategii ZIT KOF, pracownicy Oddziatu
Zarzadzania RPO 2014-2020 Departamentu IR przygotowuja projekt stosownej
uchwaty Zarzadu Wojewodztwa.

10) W przypadku nie ztozenia wniosku o dofinansowanie lub w przypadku rozwigzania
pre-umowy / umowy zawartej pomiedzy 1Z RPOWS 2014-2020 a beneficjentem,
Biuro ZIT KOF aktualizuje Szczegétowa liste projektow strategicznych
realizowanych
w formule ZIT, ktora stanowi zatacznik nr 1 do Strategii ZIT KOF.

11) Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej rejestruje korespondencje
w sprawie aktualizacji Strategii ZIT KOF.

12) Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT opracowuje projekt zmian do Strategii
ZIT KOF.

13) Pracownik ds. rozwoju Partnerstwa i projektu z POPT, wspdlnie z pracownikiem ds.
obstugi administracyjno-organizacyjnej organizuje spotkanie Komitetu Sterujacego
ZIT KOF i Rady Programowej ZIT KOF, w celu zaopiniowania projektu zmian do
Strategii ZIT KOF.

14) Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT przedklada do zaparafowania przez
Kierownika Biura ZIT i Kierownikowi BZFE projekt zaktualizowanej Strategii ZIT
KOF.

15) Kierownik BZFE przekazuje do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Kielce
projekt zaktualizowanej Strategii ZIT KOF.

16) Kierownik BZFE za posrednictwem Pracownika ds. obstugi administracyjno-
organizacyjnej przesyla zaktualizowana Strategic ZIT KOF do 1Z RPOWS 2014-
2020.

17) Po otrzymaniu pozytywnej opinii IZ RPOWS 2014-2020 pracownik ds. obstugi
administracyjno-organizacyjnej wysyla do MFIPR zaktualizowang Strategi¢ ZIT
KOF

18) Strategia ZIT KOF zostaje zamieszczona na portalu ZIT KOF.

19) Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej archiwizuje dokumentacje.

55 System zglaszania, naboru, oceny i wyboru projektéw do dofinansowania
w trybie pozakonkursowym EFRR i konkursowym EFS w ramach ZIT

5.5.1 System zglaszania, oceny i wyboru projektow do dofinansowania w trybie
pozakonkursowym EFRR we wspélpracy z IZ IR

Projekty w procedurze pozakonkursowej zostang zidentyfikowane zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 przepisow szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego i1 zatrudnienia” oraz
w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006; Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, zwanej dalej ustawg wdrozeniows; Wytycznymi w
zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.

W trybie pozakonkursowym podmioty tworzace KOF, przekazujg do IP ZIT propozycje
projektow. Lista projektow powstata po ocenie prowadzonej przez Biuro ZIT, pod katem
spojnosci z przyjetymi dla ZIT KOF zatozeniami oraz wplywu na rozwoj 1 integralno$¢
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (ocena 0/1). Lista projektow, ktore zostaly wybrane
w procedurze zgloszenia projektéw stanowi Zalacznik nr 1: ,,Szczegotowa lista projektow
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strategicznych realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym” do Strategii ZIT

KOF.

Identyfikacja projektu, wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie jest w zakresie

zadah 1Z RPOWS, ocena projektu oraz rozstrzygniccie z zakresie wyboru projektu do

dofinansowania bedzie przeprowadzona przez 1Z IR przy wspotpracy 1P ZIT.

Zidentyfikowanie projektu skutkuje ostatecznym uznaniem projektu za projekt wybierany

do dofinansowania w trybie pozakonkursowym.

Projekty sluzace realizacji Strategii ZIT, zgloszone w niej do dofinansowania

w ramach programéw operacyjnych, uznaje si¢ za zidentyfikowane, w momencie

udzielenia pozytywnej opinii dla Strategii ZIT przez 1Z RPOWS i wlasciwe

ministerstwo oraz imiennego wskazania w opinii faktu identyfikacji danego projektu.

Wykaz projektow zidentyfikowanych w ramach trybu pozakonkursowego stanowi zatgcznik

do SZOOP. Zarzad Wojewddztwa  Swictokrzyskiego  petniacy  funkcje

IZ RPOWS moze w trakcie realizacji RPOWS 2014-2020 podja¢ decyzje

o aktualizacji Wykazu projektéw zidentyfikowanych w ramach trybu pozakonkursowego

stanowiacy zalacznik do SZOOP.

1Z RPOWS weryfikuje zgtoszone propozycje projektow pozakonkursowych dokonujac ich

wstepnej weryfikacji w celu zidentyfikowania projektow majacych realne szanse na

uzyskanie dofinansowania. Weryfikacja projektu dotyczy w szczegdlnosci:

1. spelnienia przestanek, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
o zasadach realizacji programow w zakresie spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,

2. zgodnos$ci projektu z celami szczegdétowymi i1 rezultatami odpowiednich priorytetow

RPOWS 2014-2020,

mozliwosci realizacji w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektu,

4. wykonalnosci, przez ktérg nalezy rozumie¢ mozliwo$¢ zrealizowania przedsiewzigcia
1 osiggnigcia celow m.in. w $wietle zaproponowanych ram czasowych lub
przedstawionego planu poszczegdlnych zadan w ramach projektu.

W ramach procedury pozakonkursowej wyboru projektéw §rodki odwolawcze uregulowane

w Ustawie wdrozeniowej nie przystuguja.

w

(1) Procedura zglaszania projektéw pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)

(@) Poinformowanie partnerow KOF o rozpoczeciu przyjmowania fiszek projektow
planowanych do realizacji w formule ZIT,

(b) Przyjmowanie propozycji projektow w formie fiszek projektowych,
planowanych do realizacji przy wsparciu Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Strategii ZIT KOF, zgtaszanych przez uprawnionych
beneficjentow do Biura ZIT

(c) Ocena przez Biuro ZIT fiszek po katem Spdjnosci z przyjetymi dla ZIT KOF
zatlozeniami oraz wplywu na rozwoj 1 integralno$¢ Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego (ocena 0/1)

(d) Lista projektow, ktore zostalty wybrane w procedurze zgloszenia projektow, po
zaopiniowaniu przez KS i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta stanowi
Zaktacznik do Strategii ZIT KOF: ,,Szczegdtowa lista projektow strategicznych
realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym”

(e) Strategia ZIT KOF wraz z zalacznikami podlega zaopiniowaniu przez
IZ RPOWS i MFiPR.
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(2) Procedura oceny projektow pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)

(@) Po pozytywnym zaopiniowaniu Strategii ZIT KOF przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej i podjeciu uchwaty w sprawie wydania
pozytywnej opinii przez Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, Odziat ds.
ZIT i Projektow Infrastrukturalnych niezwlocznie rozpoczyna procedurg
przygotowania i zawierania pre-umow. IP ZIT zamieszcza uchwale Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na portalu ZIT KOF, Strategi¢ ZIT KOF oraz
liste beneficjentow, z ktorymi beda podpisywane pre-umowy.

(b) Pracownik Biura ZIT stanowisko ds. wdrazania mechanizmu ZIT monitoruje
gotowos$¢ beneficjentéw do podpisania pre-umoéw o dofinansowanie projektow,
wszelkich opoznien 1 innych zagrozen oraz proponowanie dziatan naprawczych.

(c) Kopia pre-umowy zostaje przekazana do Instytucji Posredniczacej ZIT do celow
monitorowania.

(d) Po zakonczeniu procedury podpisywania pre-uméw przez 1Z IR, Biuro ZIT
monitoruje na biezgco gotowos¢ beneficjentow do zlozenia wnioskow
0 dofinansowanie projektéw, wraz ze wszystkimi wymaganymi zalgcznikami,
zgodnie z podpisang pre-umowa, takze analizuje zagrozenia zwigzane Z
procesem przygotowania projektow.

(e) Pracownik Biura ZIT, stanowisko ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci ZIT
przygotowuje raport z przygotowania projektéw ZIT zgodnie z zatgcznikiem nr
EFRR.VII.1 i przekazuje za pismem przewodnim do Sekretariatu IR w terminie
do 15 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po kwartale sprawozdawczym.

(f) Tabele, ktore sa czescig raportu, kierownik Biura ZIT przesyta droga
elektroniczng do Oddziatu ds. ZIT i Projektow Infrastrukturalnych.

(9) 1Z IR rozpoczyna procedure przyjmowania wnioskow o dofinansowanie. W
przypadku nieztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie 1Z IR
ponownie wzywa beneficjenta do zlozenia wniosku wyznaczajac ostateczny
termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego IR przekazuje do IP
ZIT wniosek o wykreslenie ze ,,Szczegdlowej listy projektéw strategicznych
realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym”. Uchwalg Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego nastepuje wykreslenie projektu z Wykazu
projektow  zidentyfikowanych w ramach trybu pozakonkursowego
stanowigcego zatacznik do SZOOP.

(h) Pracownik Biura ZIT opracowuje propozycj¢ kryteriow wyboru projektow
w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF, przedstawia kryteria oceny do
zaopiniowania przez Komitet Sterujacy i przekazuje do zaopiniowania przez 1Z
IR. Nastgpnie kryteria zostaja przekazane do zatwierdzenia przez Komitet
Monitorujacy.

(i) Ocena projektow pozakonkursowych w ramach ZIT odbywa si¢ zgodnie ze
schematem:

— Ocena formalna wnioskow przeprowadzona jest przez 1Z IR

— Ocena merytoryczna wnioskow przeprowadzona jest wspolnie przez IP
ZIT oraz IZ IR.

— Pracownicy Biura ZIT dokonuja oceny w zakresie kryteriow zgodnosci
ze Strategia ZIT KOF (0/1) na etapie oceny merytoryczne;.

— Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektow odbywa sie¢
w siedzibie 1Z IR.

— Pracownicy Biura ZIT sg kazdorazowo wzywani do oceny zgodnosci
projektow ze Strategia ZIT KOF w trakcie procedury oceny
merytorycznej wnioskow prowadzonej przez 1Z IR.
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— Whniosek podlega niezaleznej ocenie przez dwoch pracownikow Biura
ZIT, uwzgledniajac zasade ,,podwdjnej pary oczu”.

— W przypadku nie osiggnigcia konsensusu w ocenie projektu, wybierany
jest dodatkowy oceniajacy, ktoérego ocena jest rozstrzygajaca.

— Wszystkie osoby przeprowadzajgce ocen¢ projektéw sg zobowigzane do
zachowania poufnosci danych zawartych we wnioskach.

— Przed przystgpieniem do oceny strategicznej osoby oceniajace
zobowigzane sg do podpisania deklaracji poufnosci 1 o$wiadczenia
0 bezstronno$ci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie
projektu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu
przeprowadzania oceny projektow pozakonkursowych (w tym ZIT)
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach RPOWS 2014-2020.

— Osoby dokonujace oceny wnioskow postuguja si¢ Karta oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie w trybie pozakonkursowym.

— Negatywny wynik oceny strategicznej wniosku skutkuje jego
odrzuceniem.

(2) Procedura wyboru projektow pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)
(a) Negatywny wynik oceny merytorycznej wniosku skutkuje odrzuceniem
wniosku.
(b) Pozytywny wynik oceny wniosku skutkuje rozpoczg¢ciem procedury podpisania

umowy
(c) Informacja o podpisanych umowach zostaje zamieszczona na portalu IP ZIT.

55.2 System naboru, oceny i wyboru projektow do dofinansowania w trybie
konkursowym EFS we wspotpracy z 1Z EFS/IP WUP

Procedura konkursowa ma na celu dokonanie wyboru do dofinansowania najlepszych
projektéow w ramach poszczegélnych Dzialan/Poddziatan RPOWS  2014-2020,
w ktorych przewidziano realizacje projektow w formule Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020
role Instytucji Organizujacej Konkurs petnig wspdlnie 1Z EFS i IP ZIT, lub IP WUP
i IP ZIT. W celu organizacji konkursu IP ZIT uczestniczy w opracowaniu harmonogramu
konkursu, przedstawia propozycje kryteriow wyboru projektow w zakresie oceny zgodno$ci
ze Strategia ZIT KOF, uczestniczy w Komisji Oceny Projektow, w Komisji Oceny
Ekspertow w ramach RPOWS 2014-2020, w procedurze odwotawczej. Instytucja
Zarzadzajaca do dnia 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na Portalu Funduszy Europejskich harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie
w trybie konkursowym w ramach poszczegdlnych Dziatan Osi Priorytetowych RPOWS
2014-2020, w ktorych przewidziano realizacj¢ projektow w formule Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych. Dotyczy to naborow, ktorych przeprowadzenie planowane jest
na kolejny rok kalendarzowy.

W przypadku aktualizacji harmonogramu polegajacej na zmianie terminu rozpoczgcia
naboru, zmiana ta nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego rozpoczecie zaplanowano pierwotnie
w terminie krotszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Jednoczes$nie oznacza on,
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ze w przypadku aktualizacji polegajacej na dodaniu nowego naboru wnioskow
0 dofinansowanie, jego rozpoczecie moze zosta¢ zaplanowane najwcze$niej na
3 miesigce od dnia aktualizacji harmonogramu.

Komisj¢ Oceny Projektow w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowig pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego zatrudnieni w Oddziale Oceny Projektow, eksperci IZ EFS wybrani (powotani)
zgodnie z art. 68a ustawy, dokonujacy oceny/wydajacy opini¢ ekspercka wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie konkursowym oraz Sekretarze KOP. Ocena
projektow dokonywana jest przez cztonkow KOP IZ EFS i ekspertow zewnetrznych,
wytonionych w przez 1Z EFS. W sktad KOP wchodzg pracownicy Biura ZIT dokonujacy
oceny zgodnosci projektow ze Strategig ZIT KOF. Eksperci IP ZIT sa wytaniani w drodze
naboru przez 1Z EFS i wskazywani przez IP ZIT (w zakresie oceny zgodnosci projektow ze
Strategig ZIT KOF).

Komisje Oceny Projektow w IP WUP stanowi zesp6t powotanych przez Dyrektora WUP
pracownikow. Ocena projektow dokonywana jest przez czionkow KOP IP WUP
i ekspertow zewngtrznych, wylonionych w przez 1Z EFS. W skltad KOP wchodza
pracownicy Biura ZIT dokonujacy oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF.
Eksperci IP ZIT sg wytaniani w drodze naboru przez 1Z EFS i wskazywani przez IP ZIT (w
zakresie oceny zgodnosci projektow ze Strategig ZIT KOF).

Whnioski o dofinansowanie w formie papierowej (dwa egzemplarze) i elektronicznej
(LSI) wraz z wymaganymi zalgcznikami dostarczane sg do Sekretariatu Naboru Wnioskoéw
IZ EFS lub do Sekretariatu IP WUP.

Proces wyboru projektow w trybie konkursowym sktada si¢ z nastepujacych etapow:
e ogloszenie konkursu,
e nabor wnioskow,
e ocena wnioskow,
e wybor projektow:
-podjecie decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu,
-ogloszenie wynikow konkursu,
-podpisanie umow o dofinansowanie projektow.

(1) Procedura naboru projektow konkursowych wspolfinansowanych z EFS
w ramach ZIT we wspélpracy z I1Z EFS

(a) Opracowanie przez 1Z EFS kryteriow wyboru projektow, ktore po konsultacjach
spotecznych i zatwierdzeniu przez KM RPOWS 2014-2020 stanowia zatacznik
do SZOOP.

(b) Opracowanie przez IP ZIT kryteriow oceny zgodnosSci projektow ze Strategia
ZIT KOF, zaopiniowanych przez KS i Rad¢ Programowa umozliwiajacych
oceng zgodnos$ci oraz stopnia spelnienia przez projekt kryteriow zgodnosci ze
Strategia ZIT KOF. Przedstawienie kryteriow do 1Z EFS i IP WUP celem
weryfikacji pod katem niedyskryminacji 1 przejrzystosci, a nastgpnie
przekazanie do akceptacji przez IZ RPOWS oraz do zatwierdzenia Komitetowi
Monitorujacemu RPOWS,

(c) Departament EFS we wspotpracy z IP ZIT przygotowuje harmonogram
naborow wnioskéw o dofinansowanie w zakresie Poddziatan dedykowanych
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ZIT iprzekazuje go do 1Z RPOWS, celem przedstawienia Zarzadowi
Wojewddztwa do zatwierdzenia.

(d) 1Z EFS we wspotpracy z IP ZIT opracowuje regulaminy konkursow.

() 1Z EFS i IP ZIT =zamieszczaja ogloszenie konkursowe w terminie
co najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem naboru na
stronie internetowej www.rpo-swigtokrzyskie.pl, portalu IP ZIT oraz Portalu
Funduszy Europejskich. Zamieszczenie dokumentacji konkursowej (ogtoszenie
konkursowe, regulamin konkursu wraz z zalacznikami) nastepuje po
zatwierdzeniu dokumentacji przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

(F) Beneficjent sktada wniosek o dofinansowanie w formie papierowej (dwa
egzemplarze) i elektronicznej (LSI) wraz z wymaganymi na tym etapie
zalacznikami sporzadzone zgodnie z Regulaminem Konkursu do Sekretariatu
IZ EFS dla osi priorytetowych 8, 9.

(9) 1Z EFS przyjmuje wniosek, rejestruje go w Dzienniku korespondencji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, kazdy wniosek opatrywany jest informacjg o dacie
wplywu.

(2) Procedura oceny projektow konkursowych z EFS w ramach ZIT we wspoélpracy z
1Z EFS

a)
b)

c)

d)

Ocena projektow w ramach ZIT dokonywana jest wspolnie przez IZ EFS i IP ZIT.

Ocena projektéw pod wzgledem zgodnosci ze Strategia ZIT KOF — cze$¢ A oceny

merytorycznej — dokonywana jest w ramach | Etapu oceny merytoryczne;j.

Cze$¢ B oceny merytorycznej przeprowadzana jest przez IZ EFS i obejmuje oceng

kryteriow:

— dopuszczajacych, horyzontalnych i dostepu — w ramach | Etapu oceny
merytorycznej,

— merytorycznych i premiujacych — w ramach Il Etapu oceny merytorycznej,

— negocjacyjnych —w ramach 1l Etapu oceny merytorycznej.

Weryfikacja warunkow formalnych i ocena merytoryczna przeprowadzana jest

zgodnie z ponizszym schematem:

— 1Z EFS Oddziat Oceny Projektéw przeprowadza weryfikacje warunkoéw
formalnych. Po pozytywnej weryfikacji warunkéw formalnych wniosek
podlega rejestracji w SL2014. Weryfikacja warunkéw formalnych
dokonywana jest w oparciu o ,,Karte weryfikacji warunkow formalnych
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego RPOWS 2014-2020".

— Po zakonczeniu weryfikacji warunkoéw formalnych informacja o wynikach
oceny przekazywana jest do IP ZIT celem przeprowadzenia oceny
merytorycznej w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF. Ocena ta
przeprowadzana jest w oparciu o Kryteria oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT KOF zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPOWS.

— IP ZIT (w ramach KOP) przeprowadza cze¢$¢ A oceny merytorycznej
wniosku w zakresie zgodno$ci ze Strategia ZIT KOF. Ocena ta
dokonywana jest przez pracownikow IP ZIT / ekspertow wybranych
zgodnie z regulaminem wyboru ekspertéow w ramach RPOWS
wskazanych przez IP ZIT, zgodnie z zasadami przyjetymi przez IP ZIT.
Ocena dokonywana jest w oparciu o ,,Kart¢ oceny merytorycznej projektu
konkursowego dla ZIT w ramach RPOWS 2014-2020".
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Pracownicy IP ZIT do oceny projektow powotywani sg przez Kierownika

BZFE w drodze Zarzadzenia.

Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektow odbywa si¢ zgodnie

z zasadami przyjetymi przez IP ZIT w oparciu o Regulamin pracy Zespotu

do spraw oceny zgodnos$ci projektow ze Strategiag ZIT KOF na lata 2014-

2020 w ramach Komisji Oceny Projektow oceniajacej projekty

konkursowe wspotfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020

Dostep do wnioskow o dofinansowanie pracownicy IP ZIT uzyskuja za
posrednictwem LSI. Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskuja
dostep do wniosku o dofinansowanie drogg mailowg od pracownika

IP ZIT wskazanego przez Kierownika BZFE. Przekazywane dla eksperta

wnioski o dofinansowanie sag w formacie PDF uprzednio skompresowane

1 zabezpieczone hastem. Haslo zostaje przekazane osobnym

pismem/mailem/droga telefoniczng do eksperta wskazanego przez

IP ZIT.

Pracownicy Biura ZIT/eksperci wskazani przez IP ZIT dokonuja oceny
zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF w czgsci A oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie.

Kazdy z wnioskdw podlega ocenie przez dwodch pracownikow Biura

ZIT/ekspertéw wskazanych przez IP ZIT.

W przypadku nie osiggni¢cia konsensusu w ocenie projektu, wybierany
jest dodatkowy oceniajacy, ktorego ocena jest rozstrzygajaca.

Wszystkie osoby przeprowadzajace ocen¢ projektow sa zobowigzane do
zachowania poufno$ci danych zawartych we wnioskach.

Przed przystgpieniem do oceny osoby oceniajace zobowigzane sa do
podpisania deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnosci

w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru

stanowigcego zatacznik do Regulaminu pracy Zespotu do spraw oceny

zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF na lata 2014-2020 w ramach

Komisji  Oceny Projektéw  oceniajagcej  projekty  konkursowe

wspotfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020. W przypadku pozostatych

uczestnikbw  procesu  oceny  wniosku 0  dofinansowanie

(w tym osob nie dokonujacych oceny) wymagane jest podpisanie przez

nich Deklaracji poufnosci.

Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF jest dokonywana wedtug

Kryteriow oceny zgodnosci projektow wspolfinansowanych z EFS ze

Strategiq ZIT KOF, ktore obejmuja:

e Kiryteria obligatoryjne (ocena 0/1) — ocena zgodno$ci projektow ze
Strategia ZIT KOF — niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow
skutkuje odrzuceniem wniosku

e Kiryteria punktowane — ocena stopnia zgodnosci projektow ze
Strategia ZIT KOF - Maksymalna liczba punktéw przyznana za
spelienie tych kryteriow wynosi 40, a wymagane minimum to 10
punktow.

Kierownik BZFE przekazuje w terminie do 5 dni roboczych od

zakonczenia oceny do Sekretariatu 1Z EFS protokotem karty oceny

merytorycznej z oceny czeSci A oraz list¢ ocenionych projektow w

zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT KOF uszeregowang od projektow,

ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktow do projektdw najnizej
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ocenionych wedlug liczby uzyskanych punktéw w wyniku oceny
merytorycznej w czgsci A karty oceny merytorycznej. IP ZIT przekazuje
protokot z przeprowadzonej oceny w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT
KOF zawierajacy liste osob uczestniczacych w ocenie zgodnos$ci ze
Strategig ZIT KOF (karta A). W przypadku oceny pozytywnej - karty
oceny w oryginale w trzech egzemplarzach (jedna z podpisem i dwie bez
podpisu) od kazdego oceniajacego. W przypadku oceny negatywnej —
karty oceny w dwoch egzemplarzach (jedna karta z podpisem i jedna bez
podpisu) od kazdego oceniajgcego.

— 1Z EFS przeprowadza drugi etap oceny merytorycznej w czesci B karty,
ktéra polega na potwierdzeniu kwalifikowalnosci projektu i ocenie
jakosciowej, zgodnie z kryteriami merytorycznymi dla danego konkursu,
zatwierdzonymi przez KM RPOWS.

— Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokédt
zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny.

(3) Procedura wyboru projektéow konkursowych z EFS w ramach ZIT we
wspolpracy z IZ EFS

Wyboér wnioskow o dofinansowanie w ramach oceny zgodnosci ze Strategia ZIT
KOF dokonywany jest zgodnie z zasadami przyjetymi przez IP ZIT w
Regulaminie pracy Zespotu ds. oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF
na lata 2014-2020 w ramach KOP oceniajacej projekty konkursowe
wspétfinansowane z EFS RPOWS 2014-2020. Punkty z czesci A i B oceny
merytorycznej nie sumujg si¢. O kolejnosci wniosku o dofinansowanie na liscie
pozytywnie ocenionych projektow decyduje liczba uzyskanych punktéw w
wyniku oceny merytorycznej w cze¢sci A karty oceny. W przypadku réwnej
liczby punktow, o kolejnosci na listach decyduje liczba punktow uzyskanych w
kryteriach rozstrzygajacych..

Listy sporzadzone przez IP ZIT podlegaja zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Kielce a nastgpnie sg przekazywane do IZ EFS celem zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewoddztwa.

Lista projektow ocenionych pozytywnie z wyrdznieniem projektow wybranych
do dofinansowania jest publikowana na stronie internetowej IZ RPOWS, na
portalu oraz na stronie internetowej / portalu IP ZIT.

Departament Kontroli i Certyfikacji RPO po kazdym etapie oceny merytorycznej
przeprowadza ewentualng procedur¢ odwotawcza. W przypadku odwotan
dotyczacych oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF, Departament Kontroli i
Certyfikacji RPO wystapi do IP ZIT z prosba o uzasadnienie oceny zgodnosci
ze Strategia ZIT KOF. Zgodnie z art. 60 Ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 w rozpatrywaniu protestu, w weryfikacji,
a takze w ponowne] ocenie nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktore byly
zaangazowane w przygotowanie projektu lub jego oceng. Przepis art. 24 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
stosuje si¢ odpowiednio. IP ZIT w terminie 5 dni przekazuje do Departamentu
Kontroli 1 Certyfikacji RPO uzasadnienie oceny zgodnosci (ocena merytoryczna
cze$¢ A karty oceny).

IZ EFS przygotowuje i przekazuje do podpisu Marszatkowi Wojewddztwa
Swietokrzyskiego umowy o dofinansowanie realizacji projektow.
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— 1Z EFS przygotowuje list¢ zawartych umow o dofinansowanie ktorg zamieszcza
na stronie internetowej 1Z RPOWS, w siedzibie 1Z EFS oraz przekazuje 1
egzemplarz do IP ZIT, celem zamieszczenia na stronie internetowej / portalu IP
ZIT.

(4) Procedura naboru projektow konkursowych z EFS w ramach ZIT we
wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach!

Wybor projektow zgtaszanych w ramach priorytetow inwestycyjnych 8i, 8iii oraz
8v Osi Priorytetowej 10 RPOWS dokonywany bedzie dla projektow w formule ZIT
w trybie procedury konkursowe;j.

(@) Opracowanie przez IP WUP kryteriow wyboru projektow, ktore po
konsultacjach spotecznych i zatwierdzeniu przez KM RPOWS 2014-2020
stanowig zatgcznik do SZOOP.

(b) Opracowanie przez IP ZIT kryteridow oceny Strategicznej zgodnosci projektow
ze Strategia ZIT KOF, zaopiniowanych przez KS i Rad¢ Programowa
umozliwiajacych ocen¢ zgodnosci oraz stopnia speilnienia przez projekt
kryteriow zgodno$ci ze Strategia ZIT KOF. Przedstawienie kryteriow do
IZDWEFS i IP WUP celem weryfikacji pod katem niedyskryminacji
i przejrzystosci. IZ DWEFS przekazuje kryteria do 1Z DPR. I1Z DPR przekazuje
do akceptacji przez Komitet Monitorujacy.

(c) IP ZIT przygotowuje propozycje harmonogramu konkurséw w zakresie
Dziatan/Poddziatan dedykowanych dla ZIT i przekazuje go do IP WUP do
konsultacji. IP WUP przekazuje harmonogram do 1Z DWEFS, celem
przedstawienia Zarzadowi Wojewodztwa do zatwierdzenia.

(d) IP WUP we wspotpracy z IP ZIT opracowuje regulamin konkursu.

(e) Ogloszenie konkursowe zamieszczane jest przez IP WUP w terminie,
co najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem naboru na
stronie internetowej www.rpo-swigtokrzyskie.pl, stronie IP WUP, portalu IP
ZIT oraz Portalu Funduszy Europejskich. Zamieszczenie dokumentacji
konkursowej  (ogloszenie  konkursowe, regulamin konkursu  wraz
z zalgcznikami) nastepuje po zatwierdzeniu dokumentacji przez Dyrektora IP
WUP.

(f) Beneficjent sklada wniosek o dofinansowanie w formie papierowej
(dwa egzemplarze) i elektronicznej (LSI) wraz z wymaganymi na tym etapie
zatgcznikami sporzadzone zgodnie z Regulaminem Konkursu do Kancelarii
IP WUP dla osi priorytetowej 10.

(9) 1P WUP przyjmuje wniosek, rejestruje go w Dzienniku korespondencji zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, kazdy wniosek opatrywany jest informacja 0 dacie
wpltywu.

1 Z uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaly rozstrzygniete przed
wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano zapiséw w tym zakresie do aktualnie
obowiazujacych przepisow


http://www.rpo-świętokrzyskie.pl/

(5) Procedura oceny projektow konkursowych z EFS w ramach ZIT we wspélpracy
Z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach?

Ocena projektow w ramach ZIT dokonywana jest wspdlnie przez IP WUP i IP
ZIT. Ocena formalna i ocena merytoryczna przeprowadzana jest zgodnie
Z ponizszym schematem:

— IP WUP (w ramach KOP) przeprowadza weryfikacje formalna.
Po pozytywnej weryfikacji formalnej wniosek podlega rejestracji
w SL2014. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o ,,Karte oceny
formalnej projektu konkursowego RPOWS 2014-2020. Po zakonczeniu
oceny formalnej sporzadzany jest protokét zawierajacy informacje o
przebiegu i wynikach oceny.

— IPWUP i IP ZIT zamieszczajg na stronach internetowych / portalu ZIT KOF
informacje na temat wnioskow o dofinansowanie, ktore spelnity wymogi
formalne 1 =zostaly zakwalifikowane do oceny merytoryczne;j.
IP WUP przeprowadza ewentualng procedur¢ odwolawcza.

— Nastepnie za protokolem po ocenie formalnej informacja o wynikach oceny
przekazywana jest do IP ZIT celem przeprowadzenia oceny merytorycznej
w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT KOF. Ocena ta przeprowadzana jest
w oparciu o Kryteria oceny zgodno$ci ze Strategig ZIT KOF zatwierdzone
przez Komitet Monitorujacy RPOWS.

— [IP ZIT (w ramach KOP) przeprowadza cze$s¢ A oceny merytorycznej
whniosku w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT KOF. Ocena ta dokonywana
jest przez pracownikow IP ZIT / ekspertow wybranych zgodnie z
regulaminem wyboru ekspertow w ramach RPOWS wskazanych przez IP
ZIT, zgodnie z zasadami przyjetymi przez IP ZIT. Ocena dokonywana jest
w oparciu o ,,Karte oceny merytorycznej projektu konkursowego dla ZIT w
ramach RPOWS 2014-2020”.

— Pracownicy IP ZIT wskazani przez IP ZIT powotywani sg przez Dyrektora
WZFE w drodze Zarzadzenia.

— Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektow odbywa si¢ zgodnie
z zasadami przyjetymi przez [P ZIT.

— Dostgp do wnioskéw o dofinansowanie Pracownicy IP ZIT uzyskuja za
posrednictwem LSI. Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskuja
dostep do wniosku o dofinansowanie droga mailowa od pracownika IP ZIT
wskazanego przez Dyrektora WZFE Przekazywane dla eksperta wnioski
o dofinansowanie s3 w formacie PDF uprzednio skompresowane
I zabezpieczone hastem. Haslo =zostaje przekazane osobnym
pismem/mailem/drogg telefoniczng do eksperta wskazanego przez IP ZIT.

— Pracownicy Biura ZIT/eksperci wskazani przez IP ZIT dokonuja oceny
zgodnosci projektow ze Strategig ZIT KOF w czegsci A oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie.

— Kazdy z wnioskow podlega ocenie przez dwoch pracownikéw Biura IP
ZIT/ekspertow wskazanych przez IP ZIT.

2 7 uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaly rozstrzygniete przed
wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano zapiséw w tym zakresie do aktualnie
obowiazujacych przepisow
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W przypadku nie osiggnigcia konsensusu w ocenie projektu, wybierany jest
dodatkowy oceniajacy, ktoérego ocena jest rozstrzygajaca.

Wszystkie osoby przeprowadzajace ocene projektow sg zobowigzane do
zachowania poufno$ci danych zawartych we wnioskach.

Przed przystgpieniem do oceny strategicznej osoby oceniajace zobowigzane
sa do  podpisania  deklaracji = poufnosci i os$wiadczenia
o bezstronnos$ci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie projektu,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu Komisji Oceny Projektow
wybieranych w trybie konkursowym opracowanego przez IP WUP. W
przypadku  pozostatych  uczestnikow  procesu oceny  wniosku
o dofinansowanie (w tym o0so6b nie dokonujacych oceny) wymagane jest
podpisanie przez nich Deklaracji poufnosci.

Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT KOF jest dokonywana wedtug Kryteriow
oceny zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS ze Strategiq ZIT
KOF, ktére obejmuja:

e Kiryteria obligatoryjne (ocena 0/1) — ocena zgodnosci projektow ze
Strategia ZIT KOF — niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow
skutkuje odrzuceniem wniosku

e Kiryteria punktowane — ocena stopnia zgodnosci projektow ze
Strategia ZIT KOF - Maksymalna liczba punktéw przyznana za
spetnienie tych kryteriow wynosi 40 a wymagane minimum to 10
punktow.

Dyrektor WZFE przekazuje w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia
oceny do Sekretariatu [P WUP protokotem karty oceny merytorycznej
z oceny czgsci A w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT. W przypadku oceny
pozytywnej - karty oceny w oryginale w trzech egzemplarzach (jedna z
podpisem 1 dwie bez podpisu) od kazdego oceniajacego.
W przypadku oceny negatywnej — karty oceny w dwoch egzemplarzach
(jedna karta z podpisem i jedna bez podpisu) od kazdego oceniajacego.

IP WUP przeprowadza drugi etap oceny merytorycznej w czesci B karty,
ktéra polega na potwierdzeniu kwalifikowalno$ci projektu 1 ocenie
jakosciowej, zgodnie z kryteriami merytorycznymi dla danego konkursu,
zatwierdzonymi przez KM RPOWS.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokot zawierajacy
informacje o przebiegu i wynikach oceny.

IP WUP w wuzasadnionych przypadkach przeprowadza procedure
negocjacyjna. Procedura negocjacyjna stanowi cz¢s¢ oceny merytorycznej.
IP WUP przekazuje informacj¢ o wynikach oceny merytorycznej do IP ZIT
celem sporzadzenia listy ocenionych projektow zawierajacg wszystkie
ocenione projekty oraz listy pozytywnie ocenionych projektow
z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania.
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(6) Procedura wyboru projektéw konkursowych z EFS w ramach ZIT we
wspélpracy z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Kielcach®

—  Wybor wnioskow o dofinansowanie w ramach oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT KOF dokonywany jest zgodnie z zasadami przyjetymi przez IP ZIT.
O kolejnosci wniosku o dofinansowanie na liscie pozytywnie ocenionych
projektow decyduje liczba uzyskanych punktow w wyniku oceny
merytorycznej w cze$ci A karty oceny. IP WUP nie ma wplywu na kolejnosé¢
projektow na liscie z wyjatkiem przypadku, w ktorym wniosek nie uzyska
minimum punktowego w ramach oceny merytorycznej przeprowadzonej
przez IP WUP lub nie spelnia warunkéw kwalifikowania si¢ w ramach
RPOWS (cze$é B oceny merytorycznej).

— Listy sporzadzone przez IP ZIT podlegaja zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Kielce a nastgpnie sg przekazywane do I[P WUP celem zatwierdzenia
przez Dyrektora WUP.

— Lista projektow ocenionych pozytywnie z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania jest publikowana na stronie internetowej
IP WUP, na portalu oraz na portalu IP ZIT.

— IP WUP przeprowadza ewentualng procedure odwotawczg. W przypadku
odwotan dotyczacych oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF, IP WUP
wystapi do IP ZIT z prosba o uzasadnienie oceny zgodnosci ze Strategiag ZIT
KOF. Zgodnie z art. 60 Ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 w rozpatrywaniu protestu, w weryfikacji, a takze w ponowne;j
ocenie nie moga bra¢ udzialu osoby, ktore byly zaangazowane
w przygotowanie projektu lub jego oceng. Przepis art. 24 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje si¢
odpowiednio.

— Dyrektor IP WUP podpisuje umowy o dofinansowanie realizacji projektow.

— IP WUP przygotowuje listg zawartych uméw o dofinansowanie ktora
zamieszcza na stronie internetowej IP WUP, w siedzibie IP WUP oraz
przekazuje 1 egzemplarz do IP ZIT, celem zamieszczenia na portalu IP ZIT.

5.6 Sprawozdawczo$¢ i monitoring

Sprawozdawczo$¢ 1 monitoring wspomagaja proces zarzadzania funduszami strukturalnymi,
dostarczaja informacji o postepie realizacji 1 efektywnosci wdrazania pomocy.

Zgodnie z art. 50 Rozporzgdzenia ogdlnego, 1Z RPOWS — Departament Inwestycji i
Rozwoju zbiera i opracowuje roczne oraz koficowe sprawozdanie z wdrazania RPOWS
2014-2020 w poprzednim roku budzetowym 1 po ich zatwierdzeniu przez KM przedktada w
wyznaczonym prawodawstwem terminie KE.

Dane odnoszace si¢ do wskaznikéw wykonania sg zapisywane 1 przechowywane
w systemie elektronicznym IZ RPOWS.

IP ZIT przygotowuja wybrane dane sprawozdan rocznych i koncowych w trybie
informacyjnym, polegajacym na podaniu danych ilosciowych w formie tabelarycznej oraz

3 Z uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaly rozstrzygniete przed
wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano zapiséw w tym zakresie do aktualnie
obowiazujacych przepisow
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jakosciowych w formie opisowe] zgodnie z instrukcja przygotowania sprawozdania
rocznego/koncowego przygotowang przez IK UP.

W zwigzku z nowelizacja Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020,
zakresu danych sprawozdawczych wynikajacych z zatacznika nr 1 Wzor informacji
kwartalnej z realizacji programu operacyjnego, Instytucja Posredniczaca ZIT zostata
zwolniona z przekazywania informacji na temat realizacji instrumentow terytorialnych.
( pismo znak: DPR.111.433.2.3.15.2017 z dn. 02.06.2017r.)

W odniesieniu do terminow sprawozdawczych w zakresie sprawozdan rocznych
z realizacji RPOWS 2014-2020, terminami obowigzujacymi sa obecne zapisy Instrukcji
Wykonawczej.

(1) Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koncowego z realizacji RPOWS
2014-2020, w zakresie zadan powierzonych IP RPOWS 2014-2020
(Zwiazek ZIT)

Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koficowego z realizacji RPOWS 2014-2020
polega na cyklicznym sporzadzaniu raportow z wdrazania programu w poprzednim
roku budzetowym. IP sporzadza sprawozdania z zakresu zadan powierzonych IP
przez IZ RPOWS 2014-2020.
Sprawozdania zawieraja kluczowe informacje nt. wdrazania programu i jego
priorytetéw w szczegdlnosci danych finansowych (w zakresie zadan powierzonych
IP wspdlnych wskaznikow i wskaznikow specyficznych oraz warto$ci docelowych
ujetych ilosciowo). Przedstawiajg rowniez synteze wynikow wszystkich ewaluacji
programu, a takze inne kwestie, ktore wptywaja na wykonanie programu oraz
podjete dziatania. W rocznym sprawozdaniu, ktére zostato przedtozone w 2017 r.
dodatkowo przedstawia si¢ m.in. informacje o postepach poczynionych na drodze
do osiagniecia celow programu, a takze dziatania stuzgce wypetianiu warunkow
wstepnych niespelnionych w momencie przyjmowania programu. Sprawozdanie,
ktore zostalo przedlozone w 2019 r. oraz sprawozdanie koncowe zawieraja
dodatkowo informacje i oceny dotyczace postepéw na drodze do osiggnigcia celow
programu jego wkladu w realizacj¢ unijnej strategii na rzecz inteligentnego,
zrOwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koncowego z realizacji RPOWS 2014-2020,

w zakresie zadan powierzonych IP ZIT na podstawie danych z SL2014 zgodnie ze
stanem na ostatni dzien okresu sprawozdawczego, w oparciu o narzedzie do
raportowania z SL2014 w tym narzgdzie Oracle wg Wytycznych w zakresie

sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020.

Sprawozdania roczne i koncowe przekazywane sa przez IP ZIT do IZ RPOWS w

formie elektronicznej wraz ze skanem pisma informujacego o przekazaniu

sprawozdania. Caloéciowe sprawozdania opracowane przez IZ RPOWS sa
przekazywane przez IZ RPOWS do KE za pomoca systemu SFC 2014,

(a) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczo$ci Biura ZIT sporzadza
projekt sprawozdania rocznego / koncowego z wdrazania RPOWS
2014-2020, w zakresie zadan powierzonych IP ZIT. Sprawozdania podlegaja
akceptacji i zatwierdzeniu przez Kierownika Biura ZIT i Kierownika BZFE.

(b) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczo$ci Biura ZIT przekazuje
sprawozdanie roczne / koncowe w formie elektronicznej wraz ze skanem pisma
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informujgcego o  przestaniu  sprawozdania. Dane  sprawozdawcze
przekazywane sa do IZ RPOWS w formie elektronicznej, z zachowaniem
nastepujacych termindéw:

e sprawozdania roczne:

- sktadane w roku 2017 i 2019 — do 90 dni po upltywie okresu
sprawozdawczego,

- skladane w pozostatych latach — do 85 dni po uptywie okresu
sprawozdawczego,

e sprawozdania koncowe (za okres migdzy poczatkowa a koncowa data
kwalifikowalnosci wydatkéw) — w terminie uzgodnionym z IZ RPOWS,
po okresleniu termindéw przez IK UP.

(c) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci Biura ZIT przyjmuje
informacje z IZ RPOWS o stanie uwag do sprawozdania i po dokonaniu
korekty przekazuje do ponownej akceptacji i zatwierdzenia przez Kierownika
Biura ZIT i Kierownika BZFE.

(d) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczo$ci Biura ZIT przekazuje
korekte sprawozdania rocznego / koncowego w formie elektronicznej wraz ze
skanem pisma informujacego i przekazuje poprawione sprawozdanie do 1Z
RPOWS w terminie wyznaczonym przez IZ RPOWS.

(2) Monitoring

Do zadan IP ZIT nalezy:

a) Monitorowanie poziomu realizacji wskaznikow dotyczacych powierzonych
i realizowanych zadan w ramach RPOWS 2014-2020;

b) przygotowanie i przekazywanie wszelkich informacji w zakresie
monitoringu powierzonych zadan na zadanie, w formie 1 terminie
wskazanym 1Z IR;

c) przekazywanie we wskazanym terminie do 1Z IR i IZ EFS wszelkich
dokumentow, danych, informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacja
zadan;

d) monitorowanie stanu przygotowania projektow pozakonkursowych do
realizacji i niezwloczne informowanie 1Z IR o ewentualnych opdznieniach
W przygotowaniu do realizacji, jednoczes$nie przedktadajac plan naprawczy;

e) przekazywanie do IR informacji na zat. IR-VI1.1 do Instrukcji wykonawczej
IZ w terminie wyznaczonym przez 1Z RPOWS, tj. do 15 dnia kazdego
miesigca nastepujacego po kwartale sprawozdawczym.

f) monitorowanie przez IP ZIT ( w formie miesi¢cznych Formularzy —
opracowanych przez Biuro ZIT ) gotowosci Beneficjentow do ztozenia
wnioskow o dofinansowanie projektow, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zalacznikami - zgodnie z podpisang pre-umowa, monitorowanie gotowosci
do podpisania Umowy o Dofinansowanie oraz postepu finansowo-
rzeczowego.

g) monitorowanie stanu wdrazania projektow finansowanych ze $rodkéw EFS
przy pomocy systemu SL2014 w celu realizacji wskaznikow zapisanych w
RPOWS 2014-2020 i w Strategii ZIT KOF.
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5.7 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych z zapewnieniem bezpieczenstwa
I poufnosci danych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych, w zaleznosci
od zakresu zadan

Wszystkie instytucje zaangazowane we wdrazanie RPOWS 2014-2020 oraz beneficjenci sg
zobowigzani do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja RPOWS 2014-2020,
zgodnie z art. 140 Rozporzgdzenia ogdlnego.

Dokumenty zawierajace informacje, ktore wymagaja ochrony przed nieuprawnionym

ujawnieniem, jako stanowigce tajemnic¢ panstwowag lub stuzbowa sa przechowywane

i udost¢pniane zgodnie z przepisami ustawy z dnia sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych. Ponadto, dokumenty te, podlegaja udostepnieniu na zasadach iw trybie

okreslonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

1. Na podstawie art. 28 Ustawy RODO IP ZIT zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych
osobowych wnioskodawcow 1 beneficjentow oraz do wuzyskania od kazdego
wnioskodawcy i beneficjenta zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia w sprawie powierzenia
zadan Instytucji Posredniczacej w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014 — 2020.

2. Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumie¢, zgodnie ustawsg, 0 ktorej
mowa w pkt.1, jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak
przetwarzanie danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie..

3. IP ZIT przetwarza powierzone przez IZ RPO dane osobowe zgodnie z RODO, ustawa o
ochronie danych osobowych, a takze zgodnie z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

4. IP ZIT przy przetwarzaniu powierzonych do przetwarzania danych osobowych
zabezpiecza je poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1
organizacyjnych umozliwiajacych nalezyte zabezpieczanie danych osobowych 1
prywatno$ci, wymagane przepisami prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacego
ochrony danych osobowych, w tym szczegolnie z art. 32 RODO.

5. IP ZIT korzysta wylacznie z ushug takich podmiotéw $§wiadczacych ustugi na rzecz IP
ZIT, ktore zapewniaja wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spelnito wymogi RODO i chronita
prawa osob, ktérych dane dotyczg.

6. IP ZIT ponosi odpowiedzialnos¢, tak wobec 0sob trzecich, jak i wobec IZ RPOWS, za
szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO 1 przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego dotyczacego ochrony danych osobowych.

7. IP ZIT wykonuje wobec osdb, ktorych dane przetwarza obowiazki informacyjne
wynikajace z art. 13 RODO.

8. IP ZIT wspiera IZ RPOWS w realizacji obowiazkéw okreslonych w art.32-36 RODO,
w szczegblnosci udziela pomocy w realizacji wykonywania jej praw okreslanych w
rozdziale 111 RODO.

9. IP ZIT, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym przetwarza je w Lokalnym Systemie Informatycznym i cst.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5.8

IP ZIT =zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne umozliwiajagce nalezyte
zabezpieczenie danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w tym w
szczegb6lnosci RODO.

IP ZIT zobowiazuje osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych do
przestrzegania nastepujacych zasad postepowania z dokumentami:

a) przechowywania dokumentéw w czasie nie dluzszym niz czas niezbedny do
realizowania zadan, do ktorych wykonania dokumenty sg przeznaczone,

b) nietworzenia kopii dokumentéw innych, niz niezb¢dne do realizacji powierzonych
zadan,

¢) zachowania poufnosci danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach
ich zabezpieczania, takze po ustaniu stosunku prawnego taczacego osobg¢ upowazniong
do przetwarzania danych osobowych z IP ZIT,

d) zabezpieczenia dokumentow przed dostepem 0s6b nieupowaznionych do
przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, przetwarzania z
naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych, nieautoryzowang zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

IP ZIT nadzoruje osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, w zakresie
zabezpieczania przetwarzanych danych osobowych.

IP ZIT wymaga od osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
przestrzegania nalezytej starannos$ci, w zakresie zachowania poufnos$ci danych
osobowych ora ich zabezpieczenia.

IP ZIT niezwlocznie- jednak nie pozniej niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu
naruszenia- informuje 1Z RPOWS o kazdym przypadku naruszenia ochrony danych
osobowych, co oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia utracenia, zmodyfikowania , nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych; oraz naruszenia obowigzkow
dotyczacych ochrony danych osobowych powierzonych do przetwarzania. Zgloszenia
musi zawiera¢ wszystkie elementy okreslone w art. 33 ust. 3 RODO oraz informacje
umozliwiajace okreslenie IZ RPOWS czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem
naruszenia praw lub wolnos$ci 0sob fizycznych.

W przypadku stwierdzania przez 1Z RPOWS, Ze naruszenie, o ktorym mowa w ust. 29,
powoduje wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, IP ZIT, na
polecenie IZ RPOWS, bez zbedniej zwloki zawiadamia o naruszeniu osoby, ktorych te
dane dotycza.

IP ZIT bez zbednej zwloki informuje IZ RPOWS o wszelkich czynnosciach z wtasnym
udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych w
szczegblnosci przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Policj¢ lub sad.

IP ZIT udziela IP RPOWS, na kazde jej zadanie, informacji na temat przetwarzania
powierzonych do przetwarzania danych osobowych przez IP ZIT, a w szczegolnosci
niezwlocznie przekazuje informacje o kazdym przypadku naruszenia obowigzkow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Informacja i Promocja
1. Instytucja Posredniczaca ZIT zobowigzuje si¢ do informowania spoteczenstwa
0 wsparciu finansowym przez Uni¢ Europejska, w ramach realizacji powierzonych
zadan, zgodnie z wymogami unijnymi, krajowymi i wytycznymi IZ RPOWS oraz do
wypehiania obowigzkéw w zakresie informacji i promocji.
2. Instytucja Posredniczaca ZIT zobowigzuje si¢ do umieszczania odpowiednich
logotypoéw we wszystkich dokumentach i materiatach, ktore przygotowuje w ramach
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powierzonych zadan, a takze wudostgpniania przedmiotowych logotypow
beneficjentom, zobowigzujac beneficjentéw do ich stosowania.

3. 1Z RPOWS przekaze Instytucji Posredniczacej ZIT w sposob zwyczajowo przyjety,
poprzez wlasng, wyodrebniong strong internetowa, obowiazujace logotypy w ramach
RPO wraz z ksiega identyfikacji wizualnej (ksiega znaku), stanowigcg zatacznik nr
1 do Strategii komunikacji polityki spojnosci na lata 2014-2020.

4, TP ZIT realizuje dziatania informacyjno-promocyjne, w tym we wspotpracy z
Departamentem EFS, w szczego6lnosci:

- spotkania informacyjne,
- warsztaty/szkolenia,
- ogloszenia prasowe 1 radiowe dla konkurséw EFS.

5.9 System informatyczny

IP ZIT ma dostep do gromadzenia danych sytemu informatycznego dotyczacego stanu
realizacji Dziatan i Poddziatan w ramach ZIT (SL2014) w zakresie danych dotyczacych
obszaru Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.

Elektroniczne gromadzenie, rejestrowanie i przechowywanie danych dotyczacych kazdej
operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych poszczegolnych
uczestnikow i — 0 ile jest to wymagane — podziatu danych odnoszacych si¢ do wskaznikow
wedtug pici, ktére sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji 1 audytu, odbywa si¢ zgodnie z art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 i art. 24 rozporzadzenia delegowanego Komisji nr 480/2014.

W celu zapewnienia realizacji wymogdéw w/w rozporzadzenia UE zostal stworzony
centralny system teleinformatyczny. Jest to system centralny. Minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego jest odpowiedzialny za jego utrzymanie i rozwoj, umozliwia rowniez
dostep do systemu dla wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie poszczegdlnych
programéw operacyjnych. Instytucje zaangazowane w realizacj¢ krajowych programéw
operacyjnych sg zobowigzane do wykorzystania centralnego systemu teleinformatycznego.
W odniesieniu do regionalnych programow operacyjnych poszczegédlne instytucje maja
mozliwo$§¢ budowy swoich wilasnych rozwigzan i wykorzystania tylko niektorych
funkcjonalnosci centralnego systemu teleinformatycznego.

Centralny system teleinformatyczny zapewnia gromadzenie danych dotyczacych realizacji
poszczegbdlnych operacji, niezbgednych do celow monitorowania, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji 1 audytu. W szczego6lnos$ci system ten zapewnia:

. obstuge operacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach
powigzanych ze sobg funkcjonalnosci dotyczacych naborow, wnioskow o dofinansowanie,
umow/decyzji o dofinansowaniu, kontroli, uczestnikow projektow,

. ewidencjonowanie danych dotyczacych realizacji programoéw operacyjnych
poprzez powigzanie poszczegolnych operacji z poziomami wdrazania, przypisanymi celami
tematycznymi 1 priorytetami inwestycyjnymi, wskaznikami, funduszami, kategoriami
regionéw, wymiarami i kodami kategorii interwencji funduszy polityki spdjnosci, dla
ktorych dane sa gromadzone w ramach odpowiednich funkcjonalno$ci w aplikacji gtownej
(SL2014),

. obstuge procesOw zwigzanych z certyfikacja wydatkéw, w ramach
funkcjonalnosci dotyczacych wnioskow o ptatnos¢ do certyfikacji, deklaracji wydatkow,
wnioskow o platnos¢ do KE, rocznych zestawien wydatkow, rejestru obcigzen na projekcie,
zaliczek, = zgodnie @z  wymogami  rozporzadzenia  wykonawczego (KE)
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nr 1011/2014, a takze kontroli systemowych, zarowno w zakresie pomocy zwrotnej, jak
I bezzwrotnej.
Zakres przechowywanych danych umozliwia zachowanie $ciezki audytu, zgodnie
z zakresem wskazanym w art. 24 rozporzadzenia delegowanego (KE) nr 480/2014
I W zalgczniku III do tego rozporzadzenia.
Centralny system teleinformatyczny nie jest jedynie systemem rejestracyjnym. Stanowi on
kompleksowe narzedzie wspomagajace realizacje operacji w ramach programoéw
operacyjnych, co stanowi realizacj¢ przepiséw art. 122 ust. 3 rozporzadzenia 1303/2013.
W sktad tego narzedzia wchodza:

aplikacja gtowna (SL2014);

aplikacja raportujaca centralnego systemu teleinformatycznego (SRHD);

system zarzadzania tozsamosciag (SZT);

aplikacja wspierajgca obstuge projektow pomocy technicznej (SL2014-PT).

SL2014

Aplikacja gtéwna SL2014 gwarantuje spelnienie wymogéw art. 125 wust. 2
lit. d) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 24 rozporzadzenia delegowanego (KE)
nr 480/2014, jak réwniez art. 122 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 poprzez:

e wsparcie biezacego procesu zarzadzania, monitorowania i oceny programow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz
programow realizowanych w ramach Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej
i Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa, dla ktorych instytucja zarzadzajaca zostata
ustanowiona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e gromadzenie i1 przechowywanie danych w zakresie okre§lonym w zalaczniku III
rozporzadzenia delegowanego (KE) nr 480/2014, w szczeg6lnosci danych na temat
umow o dofinansowanie, wnioskow o platno$¢ na potrzeby certyfikacji (w tym
korekt wnioskow o ptatnosé), uczestnikow projektow,

e umozliwienie beneficjentom rozliczania realizowanych przez nich projektow
z wykorzystaniem dedykowanej funkcjonalnosci — Aplikacji obstugi wnioskow
o ptatnos¢ w ramach SL2014.

SL2014 zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy, obstuge procesow
1 komunikacje pomigdzy beneficjentami 1 pracownikami instytucji systemu wdrazania
obstugujacych ich projekty, w szczego6lnosci w zakresie:
e gromadzenia i przesylania danych dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢, ich
weryfikacji, w tym zatwierdzania, poprawiania, odrzucania i wycofywania,
e gromadzenia 1 przesytania danych dotyczacych harmonograméw
finansowych, ich weryfikacji w tym zatwierdzania, poprawiania
i wycofywania,
e gromadzenia 1 przesylania danych dotyczacych uczestnikow dziatan
wspotfinansowanych z EFS,
e gromadzenia i przesytania danych dotyczacych zaméwien publicznych,
e gromadzenia i1 przesytania danych dotyczacych osob zatrudnionych do
realizacji projektow, tzw. bazy personelu.

SRHD
Umozliwia tworzenie okreslonych raportow — bazujacych na danych
wprowadzonych do SL2014, miedzy innymi w zakresie informacji o poziomie

39



wydatkowania §rodkéw UE, prognoz wydatkow, informacji o stanie wdrazania funduszy
strukturalnych, informacji na temat przeprowadzonych kontroli.

SZT

System zarzadzania tozsamos$cig zapewnia spdjne 1 bezpieczne zarzadzanie
tozsamos$cia uzytkownikdw centralnego systemu teleinformatycznego, bedacych
pracownikami instytucji w ramach systemu wdrazania polityki spojnos$ci 2014-2020.
Umozliwia on zalogowanie si¢ do SL2014 oraz SRHD, jak réwniez przelaczanie
si¢ pomiedzy systemami, do ktérych pracownik instytucji ma nadany dostep.

5.10 Archiwizacja dokumentow

1) W zakresie archiwizowania dokumentoéw pracownicy Biura ZIT zobowigzani
s stosowac zasady wynikajace z:

— art. 12. Ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

— art. 140 ust. 3-6 Rozporzadzenia ogdlnego Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r (dokumenty przechowuje si¢
albo w formie oryginatow, albo ich uwierzytelnionych odpisow lub na
powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako elektroniczne wersje
dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejace wylacznie w wersji
elektronicznej; dokumenty przechowuje si¢ w formie, ktora pozwala na
zidentyfikowanie danych dotyczacych ich przedmiotu przez czas nie dtuzszy
niz jest to konieczne do celow, dla ktorych dane byly gromadzone lub dla
ktorych sa przetwarzane dalej; jezeli dokumenty istniejg wytacznie w formie
elektronicznej, systemy komputerowe, w ktorych przechowywane sa wersje
elektroniczne, musza spetniaé normy bezpieczenstwa zapewniajace, ze
dokumenty te sa zgodne z wymogami prawa krajowego i mozna si¢ na nich
oprze¢ do celow audytu.

— Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz. U. 2019, poz. 553).

— Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2019, poz. 742).

— Podrecznika dla wnioskodawcow RPOWS 2014-2020.

2) Dokumentacja archiwalna przechowywana jest w archiwum zaktadowym

3) Pracownicy Biura ZIT przechowujg na biezaco akta spraw.

4)  Pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych Biura ZIT przygotowuje
dokumentacj¢ do archiwizacji zgodnie z zasadami 1 wg terminu wynikajacego
z rocznego harmonogramu przekazywania akt do archiwum zaktadowego.

5)  Pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych Biura ZIT przygotowuje spis
zdawczo-odbiorczy i przekazuje do akceptacji przez Kierownika BZFE
I nastgpnie przekazuje do archiwum zaktadowego gdzie dokumentacja
dotyczaca RPOWS 2014-2020 przechowywana jest przez okres 3 lat od
zamknigcia Programu.

6) W przypadku czesciowego zamkniecia Programu, dokumenty dotyczace
zamknietej czes$ci Programu przechowuje si¢ przez okres 3 lat nastgpujacych
po roku, w ktorym dokonano czesciowego zamknigcia Programu.

7) W przypadku dokumentow dotyczacych pomocy publicznej udzielanej
przedsigbiorcom obowigzuje okres przechowywania 10 lat, liczagc od dnia jej
przyznania.
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IDENTYFIKACJA, MONITOROWANIE I PRZECIWDZIALANIE
ZAGROZENIOM KORUPCYJNYM I/LUB NADUZYCIOM FINANSOWYM

Wytyczne dla panstw cztonkowskich i instytucji wdrazajacych programy EGESIF 14-
0021-00 16/06/2014 KOMISJA EUROPEJSKA DYREKCJA GENERALNA
Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne ,,Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych
oraz skuteczne i proporcjonalne §rodki zwalczania naduzy¢ finansowych” z czerwca
2014 r., wskazuja trzy wybrane procesy o kluczowym znaczeniu, ktére uznano za
najbardziej narazone na okres$lone rodzaje ryzyka naduzy¢ finansowych:

* wybor wnioskodawcow;

» realizacj¢ 1 weryfikacje dziatan;

* poswiadczanie i1 ptatnosci.

OKkreslenie rodzajow ryzyka.

Zgodnie z podpisanym Porozumieniem w sprawie powierzenia zadan Instytucji
Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-
2020 z dnia 29 czerwca 2015 r., z p6zniejszymi zmianami, Instytucja Posredniczaca
ZIT KOF nie jest odpowiedzialna za przeprowadzenie procedury oglaszania i
przeprowadzenia naboréw wnioskow o dofinansowanie, uczestniczy jedynie w
ocenie projektow pod katem zgodnosci ze Strategia ZIT KOF i w procedurze
odwolawczej w zakresie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF. IP ZIT nie jest
dysponentem S$rodkéw finansowych i w ZzZaden sposéb nie uczestniczy w
dokonywaniu operacji finansowych w stosunku do Beneficjentéw. Obowiazek
podpisywania z beneficjentami Umow o dofinansowanie spoczywa na Instytucji
Zarzadzajacej RPOWS.

Wiasna ocena naduzy¢ finansowych.

IP ZIT zobowigzana jest do oceny ryzyka wystgpienia zagrozen korupcyjnych,
aw przypadku ryzyk o poziomie nieakceptowalnym do opracowania i stosowania planu
minimalizacji ryzyka, zgodnie z wymaganiami Zarzadzenia nr 406/2019 Prezydenta
Miasta Kielce z dnia 12 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia metody zarzadzania
ryzykiem wystapienia zdarzen korupcyjnych i/lub naduzy¢ finansowych Instytucji
Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 —
2020. Oceny ryzyka dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz do roku. Ocena ryzyka powinna
by¢ rowniez przeprowadzona kazdorazowo w przypadku zmaterializowania si¢ ryzyka
lub w przypadku zaistnienia istotnych zmian w $rodowisku wewnetrznym
pozostajacych w zwigzku ze zidentyfikowanymi ryzykami.

1) Wymagania i metodyka oceny ryzyka zostalty w Urzedzie Miasta Kielce
okreslone w Zarzadzeniu nr 406/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 12
wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia metody zarzadzania ryzykiem
wystgpienia zdarzen Kkorupcyjnych i/lub naduzy¢ finansowych Instytucji
Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 — 2020.
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2) Analiza ryzyka przeprowadzana jest wg opisanego ponizej schematu:

a) ldentyfikowanie i analiza zagrozen korupcyjnych w procesie, oszacowanie
prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia i1 skutkow, jakie moga by¢
efektem wystgpienia zdarzenia korupcyjnego oraz okreslenie $rodkow, jakie
nalezy podja¢, aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
korupcyjnego.

b) Ryzyko wystgpienia zjawisk korupcyjnych szacowane jest dla wszystkich
elementow wrazliwych wystepujacych w danym procesie.

€) Analiza ryzyka powinna odpowiedzie¢ mi¢dzy innymi na ponizsze pytania:

e Co zlego, (jakie zagrozenie) moze si¢ wydarzy¢ 1 2z jakim
prawdopodobienstwem?

o Jakie beda konsekwencje wystapienia zagrozenia i jakie beda straty z tego
powodu?

e Jak duze ryzyko moze by¢ do przyjecia i jak to ryzyko mozna okreslic?

e Jak mozna ztagodzi¢ ryzyko?

d) Analiza ryzyka jest ponadto przeprowadzana kazdorazowo w przypadkach:

« Materializacji zdarzenia korupcyjnego;

e Zaistnienia istotnych zmian w §rodowisku wewngtrznym lub zewngtrznym
organizacji pozostajacych w zwigzku ze zidentyfikowanymi ryzykami;

o Wiystgpienia zjawiska korupcji w innych organizacjach w Kkraju
realizujacych podobne do naszej organizacji procesy i dziatania;

o Pelna lub wycinkowa analiza ryzyka moze by¢ réwniez przeprowadzona
m.in. na polecenie Prezydenta Miasta lub Dyrektora Kancelarii Prezydenta.

e) Analize ryzyka, przeprowadza zespot pracownikoéw Biura ZIT pod kierunkiem
Kierownika BZFE. Przyjmuje si¢, ze liczba czlonkéw zespolu
przeprowadzajacego analize wynosi min. 3 osoby.

Czestotliwos¢ przeprowadzenia wlasnej oceny.

Nie rzadziej niz raz do roku, nalezy przeprowadza¢ ponowna ocen¢ ryzyka w
kontekscie mozliwosci wystapienia zdarzen korupcyjnych w tym naduzy¢
finansowych. Ponowna ocena tego ryzyka powinna by¢ rowniez przeprowadzona
kazdorazowo w przypadku zmaterializowania si¢ ryzyka lub w przypadku zaistnienia
istotnych zmian w $rodowisku wewngtrznym pozostajacych w zwigzku ze
zidentyfikowanymi ryzykami.

Wyniki analizy ryzyka s3a niezwlocznie przekazywane do pozostatych instytucji
realizujagcych zadania w ramach RPOWS 2014-2020 w celu zminimalizowania
wystapienia kolejnych przypadkoéw naduzy¢.

Procedury zwalczania naduzy¢ korupcyjnych w tym finansowych.

Kierownictwo 1 pracownicy Instytucji Posredniczacej ZIT maja obowigzek
realizowaé swoje zadania w taki sposob, aby przeciwdziala¢ przejawom naduzy¢
finansowych 1 korupcji w prowadzeniu swojej dziatalno$ci. Zgodnie z Zarzadzeniem
nr 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 kwietnia 2019 w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego do zakresu dzialania
Kancelarii Prezydenta nalezg w szczegdlnosci nast¢pujace zadania: koordynowanie
zadan w zakresie analizy ryzyka w ramach kontroli zarzadczej i1 analiz wynikajacych
oraz okreslania reakcji na ryzyko.
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Ponadto do zadan Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej, podlegajacego bezposrednio
Prezydentowi Miasta Kielce nalezy realizacja zadan audytowych w Urzedzie i
Jednostkach organizacyjnych miasta zatwierdzonych w rocznym planie audytu
wewngtrznego oraz specjalnych zadan lub projektow zleconych przez Prezydenta w
celu dostarczenia niezaleznej oceny procesoOw zarzadzania ryzykiem, kontroli
zarzadczej i zapewnienia tadu organizacyjnego, prowadzenie spraw z zakresu
planowania, wdrazania i realizacji systemow stuzacych sprawnemu zarzadzaniu i
funkcjonowaniu Urzedu, w tym w szczegolnosci systemu kontroli zarzadczej a takze
koordynacja dziatan zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych miasta.

Glownym celem zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja potencjalnych zdarzen,
ktére moga wywrze¢ znaczacy wpltyw na zapewnienie poprawnosci wdrazania ZIT.

Doktadna ocena ryzyka zagrozen korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych
w potaczeniu z odpowiednimi §rodkami stuzacymi zapobieganiu i wykrywaniu moga
znacznie ograniczy¢ ryzyko naduzy¢ finansowych i odpowiednio im przeciwdziatac.

Zapobieganie.

W celu zapobiegania i przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom
finansowym w zakresie przewidzianym w/w Porozumieniem zostaly podjete ze
strony IP ZIT dzialania zapobiegawcze w tym min.:

- Dostgp do wnioskéw o dofinansowanie pracownicy IP ZIT uzyskuja za
posrednictwem LSI. Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskuja dostep do
wniosku o dofinansowanie drogg mailowa od pracownika IP ZIT wskazanego przez
Kierownika BZFE. Przekazywane dla eksperta wnioski o dofinansowanie sg
w formacie PDF uprzednio skompresowane i zabezpieczone hastem. Haslo zostaje
przekazane osobnym pismem/mailem/droga telefoniczng do eksperta wskazanego
przez IP ZIT.

- Do przetwarzania danych dopuszczone moga by¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty
imienne upowaznienie od administratora danych, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000) po podpisaniu
oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te
uzyskaja dostep w zwiazku z wykonywaniem w/w Porozumienia.

- Kazdy z wnioskéw podlega ocenie przez dwoch pracownikéw Biura [P
ZIT/ekspertow wskazanych przez IP ZIT (zasada podwdjnej pary oczu).

- Pracownicy Biura IP ZIT bioracy udzial w procedurze oceny wnioskow wybierani
sg ze sktadu zespolu powotanego przez Kierownika BZFE. Wybodr oceniajacego
dany projekt dokonywany bedzie w sposob losowy.

- Wszystkie osoby przeprowadzajace ocen¢ wnioskow sa zobowigzane do
zachowania poufno$ci danych zawartych we wnioskach.

- Przed przystgpieniem do oceny strategicznej osoby oceniajace zobowigzane sg do
podpisania deklaracji poufno$ci 1 oswiadczenia o bezstronnosci w odniesieniu do
kazdego ocenianego przez siebie wniosku, wg wzoru stanowigcego zalacznik do
Regulaminu Komisji Oceny Projektow.
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- Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF jest dokonywana wedlug kryteriow
zgodnosci projektoéw z EFS 1 EFRR ze Strategia ZIT KOF zatwierdzonych przez
Komitet Monitorujacy RPO.

- IP ZIT jest zobowigzana do niewykorzystywania do celéw innych niz wskazane
w w/w Porozumieniu uzyskanych w trakcie jego realizacji danych osobowych.

- Dokumenty zawierajace informacje, ktéore wymagaja ochrony przed
nieuprawnionym ujawnieniem, jako stanowigce tajemnice panstwowa lub stuzbowa
sg przechowywane i udostepniane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych. Ponadto, dokumenty te, podlegaja
udostgpnieniu na zasadach i w trybie okre§lonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001
I. 0 dostepie do informacji publicznej.

- Podnoszenie §wiadomosci i wiedzy pracownikéw Biura ZIT KOF poprzez udziat
w szkoleniu w ramach Platformy e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, pn. ,,Korupcja w administracji” oraz uzyskania stosownego
certyfikatu. Pracownicy Biura ZIT KOF moga roéwniez uczestniczy¢ w innych
formach szkolenia, zgodnie z planem szkolen na dany rok kalendarzowy, w tym
rowniez z aktywnego, uporzadkowanego i ukierunkowanego podej$cia do
zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych.

- W Urzedzie Miasta zostal zapewniony podziat obowigzkdéw na potrzeby wdrazania
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ISO oraz Systemu Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym pozwalajacy na podjecie skoordynowanych dziatan i
sterowania organizacja ryzyka.

- Dbatos¢ o kulture etyczng

Stosowanie wysokich standardéw uczciwosci 1 etycznego postgpowania we
wszystkich procesach zachodzacych w ramach IP ZIT jest wyrazem dbatosci
o dobry wizerunek administracji samorzadowej i funduszy europejskich.

Stworzenie kultury zwalczania naduzy¢ ma kluczowe znaczenie zar6wno pod
wzgledem powstrzymania potencjalnych oszustow, jak 1 maksymalnego
zaangazowania pracownikow w zwalczanie ewentualnych naduzy¢ w IP ZIT.

Pracownicy IP ZIT sg zobowigzani do przestrzegania norm prawnych, etycznych
1 moralnych oraz wykonywania obowigzkow stuzbowych z dbatoscig o osrodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu UE, panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz
indywidualnego interesu obywateli.

Pracownicy IP ZIT zobowigzani sg do przestrzegania zasad przewodnich oraz norm
etycznych okreslonych w Kodeksie Etycznym Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce.

Kierownictwo IP ZIT powinno wspieraé i promowaé przestrzeganie wartosci
etycznych dajac dobry przyktad codziennym postepowaniem i podejmowanymi
decyzjami.

Naruszenie przez pracownika postanowien Kodeksu Etycznego powoduje
odpowiedzialno$¢ regulaminowa (porzadkowa) oraz przewidziane prawem
konsekwencje, a takze znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie dokonywane;j
zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie procedurami. W ramach tego standardu
przeprowadza si¢ rowniez okresowg ocen¢ zadowolenia klientow.
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Monitorowanie procesOw o istotnym zagrozeniu wystapienia zdarzen
korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych

Jezeli w wyniku oceny ryzyka stwierdzono zagrozenie wystapieniem zdarzenia
korupcji w tym naduzy¢ finansowych woéwczas IP ZIT zobowigzana jest do
opracowania i stosowania planu minimalizacji ryzyka i prowadzenia dziatan
monitorujacych dany proces zgodnie z Zarzadzeniem nr 406/2019 Prezydenta Miasta
Kielce z dnia 12 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia metody zarzadzania
ryzykiem wystgpienia zdarzen korupcyjnych i/lub naduzy¢ finansowych Instytucji
Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014 — 2020. Postepowanie w przypadku wystapienia dzialan korupcyjnych w
tym naduzy¢ finansowych.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia dziatan korupcyjnych, w tym sposéb
powiadamiania o tym fakcie, sposob ich obstugi i dokumentowania okreslony jest w
Polityce postepowania w przypadku wystapienia naduzy¢ finansowych i dzialan
korupcyjnych w Urzedzie Miasta Kielce wprowadzonej Zarzadzeniem Nr
158/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 26 kwietnia 2019r. Polityka
obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta, w tym pracownikéw IP ZIT 1
dotyczy wszystkich form korupcji.

Zgodnie z w/w Polityka kazdy pracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa
naruszenie prawa lub zasad zwigzanych z zaj$ciem dziatan korupcyjnych w tym
naduzy¢ finansowych zobowigzany jest do jego niezwlocznego zgloszenia
bezposredniemu przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej wskazanej w Liscie
przyktadowych dzialan korupcyjnych. Obowiazek ten dotyczy takze zgloszen
przyjetych przez pracownika z zewnatrz (od Klientow Urzedu, instytucji
kontrolnych).

- Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia Komorki organizacyjne/ osoby
odpowiedzialne za obstuge poszczegélnych kategorii zdarzen oceniajg zasadno$é
zgloszenia i niezwlocznie, jesli to konieczne, podejmujg dziatania eliminujace skutki
zajscia dziatan korupcyjnych.

- W przypadku podjecia dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych zostaje to
odnotowane w Protokole obstugi zdarzenia korupcyjnego a dalsze postepowanie
w tym zakresie reguluje Polityka postepowania w przypadku wystgpienia naduzy¢
finansowych 1 dziatan korupcyjnych w Urzgdzie Miasta Kielce.

- Kazdorazowo Sekretarz Miasta, na podstawie informacji uzyskanych od Dyrektora
Kancelarii Prezydenta, okresla w jaki sposob winny dopuszczenia si¢ zdarzenia
powinien zosta¢ ukarany. Forma 1 wysoko$¢ kary jest proporcjonalna do zdarzenia 1
moze stanowi¢ rozne konsekwencje stluzbowe jak na przyklad: odsuniecie
pracownika od prowadzonej sprawy, wzmocnienie kontroli funkcjonalnej w
dzialaniach realizowanych przez dang osobg, wzmozony monitoring, nagana z
wpisaniem do akt, czy dyscyplinarne rozwigzanie stosunku pracy.

- Dyrektor Kancelarii Prezydenta na podstawie zgtoszonych zagrozen przeprowadza
analize wystapien zdarzen, ktora stanowi dang wejSciowa do monitorowania
procesow pod katem wystgpien zagrozen korupcyjnych oraz do przegladu
zarzadzania.
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W przypadku wykrycia podejrzenia naduzycia finansowego, IP ZIT jest
zobowigzana do niezwlocznego pisemnego powiadomienia o zaistnialym zdarzeniu
IZ. Obowigzek ten dotyczy rowniez informowania IZ o wszelkich dalszych
czynno$ciach podejmowanych w sprawie przez organy §cigania i inne wiasciwe
instytucje.
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