ZARZADZENIE Nr 40/19
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998,
z poézn. zm.) oraz § 108 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, przyjetego uchwata Nr 243/19 Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 20 lutego 2019 r. zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie  ,Regulamin  Organizacyjny  Swictokrzyskiego  Osrodka
Adopcyjnego”, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Swietokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego.
§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 96/18 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 9 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Marszatek
Wojewddztwa Swictokrzyskiego

Andrzej Betkowski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 40 /19
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

I. Przedmiot regulaminu

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna, podziat zadan i odpowiedzialnosci,
procedury dziatan, zasady, podpisywanie Korespondencji, zakres dzialania.

Il. Struktura organizacyjna

§2.

1. Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny, zwany dalej ,,Oérodkiem”, jest rownorzedna
departamentowi  komodrka  organizacyjng = Urzgdu  Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, zwanego dalej ,,Urzedem”.

2. Ofsrodek dziata w godzinach:

Pn. 7.30 — 17.30 (w miesiacach lipiec— sierpien 7.30 — 15.30);
Wt. — Pt. — 7.30 — 15.30.

3. W zaleznosci od potrzeb Osrodek moze dziata¢ rowniez w innych dniach

I godzinach.

II1. Podziatl zadan i odpowiedzialnosci

§ 3.

1.  Pracg Osrodka kieruje dyrektor, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

2. Na czas swoje] nieobecnosci Dyrektor upowaznia, za zgoda Marszatka
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, pracownika merytorycznego do zastgpowania
go w zakresie spraw biezacych Osrodka zwigzanych z procedurami adopcyjnymi
oraz organizacjg pracy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przed nadzorujacym Czlonkiem Zarzadu za
nalezyta organizacj¢ pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan
nalezacych do jego kompetencji.

4.  Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Osrodka.



IV. Zasady podpisywania korespondenc;ji

§ 4.

Do oznakowania korespondencji wychodzacej O$rodek uzywa Symbolu ,,SOA”.

V. Szczegolowy zakres dzialania osrodka

§ 5.

1.  Osrodek w realizacji swych zadan kieruje si¢ dobrem dziecka i poszanowaniem
jego praw.
2. Do zakresu dziatan Os$rodka nalezy:

1) kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia,

2) sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia
diagnozy psychologicznej i pedagogicznej,

3) gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére moze
by¢ przysposobione,

4) dobor osob zglaszajacych gotowos$¢ do przysposobienia dziecka zwanych
dalej ,,Kandydatami” wtasciwych ze wzgledu na potrzeby dziecka;

5) przekazywanie dokumentacji dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia, dla ktorych nie znaleziono Kandydatow na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego do osrodkow adopcyjnych prowadzacych
wojewoOdzkie banki danych w kraju celem pozyskiwania dla nich rodziny
przysposabiajacej, a nastepnie, jezeli nadal nie pozyskano, przekazywanie
dokumentéw medycznych 1 psychologicznych dziecka do o$rodka
adopcyjnego prowadzacego centralny bank danych,

6) prowadzenie wojewodzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na
adopcje z terenu wojewoOdztwa S$wigtokrzyskiego i kraju, w tym
gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktéore moga byc¢
przysposobione,

7) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych Kandydatow;

8) analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej Kandydatow,

9) organizacja szkolen dla Kandydatow oraz wydawanie $wiadectw ich
ukonczenia,

10) sporzadzanie opinii kwalifikacyjnych o Kandydatach oraz opinii
w  sprawach  dotyczacych  umieszczenia dzieci w  rodzinie
przysposabiajace],

11) prowadzenie dzialalnosci konsultacyjno — diagnostycznej oraz wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne dla Kandydatow w tym:

a) pomoc Kandydatom w przygotowaniu wnioskow o adopcje
I gromadzeniu niezbednych dokumentow,
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b) prowadzenie terapii rodzinnej,
c) prowadzenie terapii indywidualnej,
d) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych.
12) umozliwianie  kontaktu z  dzieckiem  zakwalifikowanym do
przysposobienia i udostepnienie informacji na jego temat Kandydatom
dobranym ze wzgledu na potrzeby dziecka przez zespdt pracownikow

Osrodka,
13) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom
oddzialéw ginekologiczno — potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar

pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu,

14) wspieranie psychologiczno - pedagogiczne rodzin, ktore adoptowaty
dziecko, w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych
1 opiekunczych w rodzinie oraz problemow dotyczacych rozwoju dziecka
w tym:

a) prowadzenie psychoterapii rodzinnej i indywidualnej,

b) organizowanie zaj¢¢ stymulujacych rozwoj dziecka udzielanie porad
psychologicznych i pedagogicznych,

C) rozmowy wspierajace z dzie¢mi przysposobionymi,

d) prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicoéw adopcyjnych,

e) inne.

15) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie Kandydatow,

16) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen,

17) powiadamianie sagdow opiekunczych o okolicznosciach uzasadniajacych
wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

Osrodek wspotpracuje ze $srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z innymi
podmiotami wlasciwymi w zakresie wspierania rodziny, organizatorami pieczy
zastepczej, jednostkami i organizacjami pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami Wwyznaniowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi.

Osrodek prowadzi dokumentacje z zakresu wykonywanych zadan. Dokumenty
dotyczace procedury przysposobienia dziecka podlegaja szczegdlnej ochronie.
Osrodek wykonuje swe zadania nieodptatnie.

Osrodek prowadzi dziatania w oparciu o procedury okreslone przepisami prawa
i regulaminem.



V1. Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia
dziecka

§ 6.

Kwalifikacja Kandydatow obejmuje:

1) | etap — procedura wstepna,;
2) 1l etap — udziat w szkoleniu dla kandydatow do przysposobienia dziecka;
3) 1l etap — kwalifikacja do petnienia funkcji rodzica adopcyjnego.

§7.

1. Procedur¢ wstepng rozpoczyna spotkanie informacyjne z pedagogiem lub
psychologiem w Os$rodku, podczas ktérego Kandydatom udziela si¢ doktadnych
i wyczerpujacych informacji o obowigzujacym toku kwalifikacji oraz
wymaganych dokumentach. Kandydaci podpisuja zgod¢ na przetwarzanie ich
danych osobowych.

2. Kandydaci zainteresowani przysposobieniem dziecka sktadaja stosowne
dokumenty.

3. Pracownik Osrodka zaktada teczke rodziny i wpisuje numer teczki do rejestru akt
adopcyjnych.

4.  Pracownik lub pracownicy Osrodka wskazani przez Dyrektora przeprowadzaja
wywiad adopcyjny w miejscu zamieszkania Kandydatow, ktorego celem jest
analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej oraz
motywacji do adopcji. W spotkaniu uczestniczg takze czlonkowie rodziny, ktérzy
zamieszkuja wspdlnie z Kandydatami. Kandydaci zapoznaja si¢ z trescia
wywiadu adopcyjnego i podpisuja go. Wywiad adopcyjny przeprowadzany jest
na podstawie obowigzujacego formularza opracowanego przez wlasciwego
ministra. Dokument dotgczany jest do teczki Kandydatow.

5. Psycholog Osrodka wykonuje badanie psychologiczne z zastosowaniem metod
testowych, obserwacji i rozmowy z Kandydatami. Kandydaci majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z wynikami badan psychologicznych. Wyniki badan dotaczane sa
do teczki Kandydatow. W indywidualnych przypadkach mozliwe sg dodatkowe
spotkania diagnostyczne z psychologiem lub pedagogiem.

6. Kandydaci zostajg skierowani na szkolenie. Skierowanie nastgpuje po uzyskaniu
przez przysztych rodzicéw adopcyjnych pozytywnej wstepnej oceny, ktorej
dokonuje zespot pracownikéw merytorycznych, pod przewodnictwem Dyrektora.
Udzial w szkoleniu na prosb¢ kandydatow moze zosta¢ zawieszony.
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w

10.

11.

§8.

Kandydaci uczestnicza w szkoleniu dla Kandydatow prowadzonym
na podstawie programu zatwierdzonego przez wtasciwego ministra.

Szkolenie prowadzi dwoch uprawnionych trenerow.

W trakcie szkolenia pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora odbywajg
spotkania genogramowe z Kandydatami. Ilo$¢ spotkan genogramowych
okreslana jest indywidualnie przez pracownikow Osrodka dla poszczegolnych
rodzin z uwzglednieniem ich potrzeb.

Szkolenie konczy sie wydaniem $wiadectwa ukonczenia. Swiadectwa
sporzadzane sg w dwoch egzemplarzach: jeden otrzymujg Kandydaci, drugi
zostaje dotaczony do teczki z dokumentami kandydatow. Swiadectwa
zapisywane sg W rejestrze wydawanych $wiadectw ukonczenia szkolenia.

§9.

Kwalifikacji Kandydatow dokonuje zespot, ktoremu przewodniczy Dyrektor.
W sktad zespotu wchodza pracownicy merytoryczni OsSrodka. Posiedzenie
zespotu konczy si¢ sporzagdzeniem protokotu.

Pracownicy = Osrodka, ktorzy  wykonali  diagnoz¢  psychologiczng
1 pedagogiczng, opracowuja opini¢ kwalifikacyjng dotyczaca Kandydatow.
Kwalifikacja moze zosta¢ odroczona lub zawieszona.

Kwalifikacja odroczona ma miejsce wowczas, gdy zachodzi potrzeba
wypehienia przez Kandydatow dodatkowych warunkow.

Kwalifikacja zawieszona ma miejsce wowczas, gdy Kandydaci uzyskali
kwalifikacje do przysposobienia dziecka, ale przez pewien okreslony okres nie
beda otrzymywac propozycji dziecka.

O zawieszeniu kwalifikacji moga decydowaé takze sami Kandydaci w kazdym
czasie trwania waznosci kwalifikacji.

Kandydaci informowani sg niezwlocznie o decyzji zespolu przez pracownika
Osrodka wyznaczonego przez Dyrektora.

Kwalifikacja do przysposobienia dziecka wazna jest przez okres 3 lat.
Po uptywie tego czasu wymagana jest ponowna procedura kwalifikacyjna
Kandydatéw z wyjatkiem udzialu w szkoleniu.

Ponowna procedura kwalifikacyjna z wyjatkiem udzialu w szkoleniu jest
konieczna w stosunku do Kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 przysposobienie
kolejnego dziecka, w tym rowniez adoptujacych biologiczne rodzenstwo
swojego uprzednio przysposobionego dziecka (dzieci).

W  przypadku taczenia rodzenstw, procedure kwalifikacji Kandydatow
wszczyna si¢ po zaakceptowaniu przez nich propozycji przyjecia dziecka do
rodziny.

W stosunku do Kandydatow, ktorzy przez okres 1 roku nie podjeli kontaktu
z Osrodkiem procedure kwalifikacyjng uznaje si¢ za zamknigtg bez wzgledu na
jej etap. Osrodek nie informuje Kandydatéw w takim przypadku o zamknieciu
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12.

13.

procedury. Dokumentacja Kandydatéw po uptywie 2 lat od zamknigcia
procedury zostaje przekazana do archiwum zaktadowego.

W czasie trwania waznosci kwalifikacji kandydaci mogg zostac jej pozbawieni.
Decyzje podejmuje zespol, w sktad ktorego wchodzi Dyrektor i pracownicy
merytoryczni Osrodka.

Na kazdym etapie procedury kwalifikacyjnej Kandydaci mogg korzystaé
z pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego $wiadczonego przez
pracownikow Osrodka.

VII. Wymagania stawiane kandydatom do przysposobienia dziecka
§ 10.

Kandydaci powinni spetnia¢ wymagania:

1) obywatelstwo Polskie,

2) pierwszenstwo majg Kandydaci zamieszkujacy na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego,

3) zalegalizowany zwigzek matzenski, przy czym Kandydatem moze by¢
rowniez osoba samotna,

4) stabilny zwigzek matzenski oparty na wzajemnym szacunku,

5) wywiazywanie si¢ z obowigzku tozenia na utrzymanie osoby najblizszej
lub innej, o ile taki obowigzek z mocy prawa lub orzeczenia sadu na
nich ciazy,

6) dobre, pozytywne, stwarzajace poczucie bezpieczenstwa wigzi pomiedzy
Kandydatami a ich rodzinami pochodzenia,

7) akceptacja adopcji przez wszystkich bliskich cztonkéw rodziny
zwlaszcza w sytuacji, gdy Kandydaci zamieszkuja wspolnie
z innymi cztonkami rodziny,

8) odpowiednia réznica wieku pomiedzy Kandydatami a dzieckiem,

9) dochdéd finansowy pozwalajacy na przyjecie dziecka do rodziny
1 zapewniajacy zaspokojenie potrzeb wszystkich jej cztonkow,

10) stabilna sytuacja mieszkaniowa,

11) niekaralno$¢ Kandydatow potwierdzona informacja z Krajowego
Rejestru Karnego,

12) dobry stan zdrowia udokumentowany zaswiadczeniami lekarskimi,

13) pozytywna opinia psychologiczno-pedagogiczna sporzadzona przez
Osrodek,

14) ukonczenie szkolenia dla Kandydatow.

W przypadku powaznych watpliwosci wobec Kandydatow, przeprowadza
si¢ ponowng weryfikacje ich sytuacji.



VIII. Dokumenty sktadane przez kandydatow ubiegajgcych sie o utworzenie
rodziny adopcyjnej

§11.

Osrodek przyjmuje od Kandydatow:

1) podanie z uzasadnieniem,

2) fotografia - najlepiej wspolna matzonkow,

3) zyciorysy podpisane wlasnorgcznie (poszerzone, z uwzglednieniem wigzi
rodzinnych, relacji z rodzenstwem, tradycji rodzinnych, wzorcoOw rodzinnych,
autorytetow),

4) odpis zupelny aktu malzenstwa lub odpis zupelny aktu wurodzenia
w przypadku osoby stanu wolnego,

5) orzeczenie sadu w sprawie rozwodowej w przypadku, gdy ktorys
z Kandydatow byt wczesniej rozwiedziony,

6) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o tym, ze zadne z matzonkow nie
bylo karane sagdownie,
7) oswiadczenie, ze zadne z malzonkdw nie bylo pozbawione wladzy

rodzicielskiej lub ograniczone w jej sprawowaniu (podpisane wiasnorgcznie),

8) oswiadczenie dotyczace leczenia odwykowego (podpisane wlasnorgcznie),

9) oswiadczenie 1i/lub zaswiadczenie dotyczace leczenia psychiatrycznego
(o$wiadczenie podpisane wlasnorgcznie),

10) zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia z okreSleniem, iz ,nie ma
przeciwwskazan do adopcji” wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu,

11)  w przypadku niepelnosprawnosci — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenie od lekarza specjalisty zawierajagce informacje ,,brak
przeciwwskazan do adopcji”,

12) w przypadku pozostawania przez ktoregos z malzonkéow w leczeniu
specjalistycznym lub zakonczenia takiego leczenia w ciggu ostatnich pigciu lat -
zaswiadczenie od lekarza specjalisty zawierajace informacje ,,brak
przeciwwskazan do adopcji”,

13) zaswiadczenie lekarskie o przebiegu leczenia w kierunku plodnosci
(ginekolog, androlog) — jezeli byto podejmowane,

14)  zaswiadczenia o wysokosSci zarobkow,

15) aktualne zeznanie podatkowe (PIT) ztozone do urzedu skarbowego.



X1. Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodzinny
adopcyjnej

§ 12.

Po otrzymaniu informacji o dziecku pozostajagcym w sytuacji uzasadniajacej
zakwalifikowanie go do przysposobienia, pracownik wskazany przez Dyrektora
podejmuje niezwlocznie nastgpujace czynnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wpisuje dane dziecka do rejestru,

weryfikuje sytuacj¢ prawng dziecka,

wystepuje do organizatora pieczy zast¢pczej o dokumentacj¢ dotycza dziecka
i jego rodziny biologicznej,

kompletuje dokumentacje medyczna,

przeprowadza wspoOlnie z pedagogiem lub psychologiem osrodka
(w zalezno$ci od wlasnej posiadanej specjalnosci) diagnoze pedagogiczno —
psychologiczng dziecka,

sporzadza kart¢ dziecka, w przypadku braku istotnych danych dotyczacych
dziecka lub jego biologicznej rodziny sporzadzanie karty mozna odroczy¢.

§ 13.

Kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego dokonuje zespot pracownikow
merytorycznych Osrodka ktoremu przewodniczy Dyrektor. Kwalifikacja odbywa
si¢ na podstawie analizy sytuacji prawnej, medycznej, psychologicznej i zyciowe;j
dziecka.
Wynik kwalifikacji dziecka do przysposobienia odnotowuje si¢ w stosownym
rejestrze.

§ 14.

Doboru rodziny przysposabiajacej ze wzgledu na potrzeby dziecka sposrod
Kandydatéw, ktorzy otrzymali kwalifikacje na rodzicéw adopcyjnych, dokonuje
zespot pracownikow merytorycznych, ktoremu przewodniczy Dyrektor.

Po wstepnej aprobacie przez Kandydatow propozycji dotyczacej wieku 1 pflei
dziecka, zostaje im przedstawiona dokumentacja medyczna, diagnoza
psychologiczno — pedagogiczna dziecka oraz jego historia zycia. Kandydaci
decyduja o podjeciu kontaktu osobistego z dzieckiem.

Kandydaci zobowigzani sg do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu
w tajemnicy pozyskanych danych o dziecku i jego rodzinie pochodzenia.

§ 15.

Spotkanie zapoznawcze Kandydatow z dzieckiem odbywa si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w obecnosci pracownika Osrodka.
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Po pierwszym kontakcie Kandydaci winni okresli¢ jednoznacznie swoja decyzje
dotyczaca przysposobienia zaproponowanego dziecka.

Dalsze kontakty Kandydatéw z dzieckiem odbywaja si¢ zgodnie z ustaleniami
Kandydatéw z opiekunami sprawujgcymi bezposrednig pieczg nad dzieckiem.
Pracownik  Osrodka ktory monitoruje przebieg nawigzywania wigzi
emocjonalnych mi¢dzy Kandydatami a dzieckiem uzyskuje od Kandydatow
informacje o czg¢stotliwosci spotkan i ich charakterze.

§ 16.

Pracownik Osrodka pomaga Kandydatom w przygotowaniu wniosku do Sadu

Rodzinnego o przysposobienie dziecka oraz wniosku o umieszczenie dziecka

W rodzinie przysposabiajgcej na czas trwania postepowania adopcyjnego.

Pracownik Osrodka sktada w imieniu Kandydatow we wlasciwym sadzie wraz

z kompletem dokumentdéw oraz opinig o kandydatach:

1) wniosek o przysposobienie dziecka,

2) wniosek o umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej na czas trwania
postepowania adopcyjnego,

3) rozstrzygnigcie o doborze rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka.

Kandydaci s3 zobowigzani do potwierdzenia podpisem faktu zapoznania si¢

z kazdg strong przedstawionych im dokumentow dziecka.

Pracownik Os$rodka wskazany przez Dyrektora utrzymuje kontakt z rodzing

I monitoruje przebieg okresu preadopcyjnego. Czgstotliwo$é wizyt w rodzinie

uzalezniona jest od potrzeb rodziny i dziecka oraz dyspozycji wydanych przez sad

prowadzacy sprawe.

W przypadku adopcji wewnatrzrodzinnej Os$rodek dziala w zakresie okreslonym

przez sad.

§ 17.

Osrodek udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego Kandydatom oraz
rodzinom, ktoére przysposobity dziecko, m.in. w formie porad, psychoterapii rodzinnej
I indywidualnej, zaje¢ stymulujacych rozwoj dziecka i innych.

1.

§ 18.

W  przypadku niepozyskania Kandydatow zamieszkatych na terenie
wojewodztwa $wigtokrzyskiego zostaje wszczgta procedura poszukiwania
Kandydatow na terenie kraju.

W przypadku nieznalezienia kandydatow do przysposobienia dziecka na terenie
kraju Osrodek przekazuje dokumentacje kwalifikacyjng dziecka osrodkowi
adopcyjnemu prowadzacemu centralny bank danych.
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X. Procedury Wojewddzkiego Banku Danych (WBD) Swietokrzyskiego Osrodka

Adopcyjnego

§ 19.

1.  Osrodek prowadzi wojewodzki bank danych o dzieciach z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego oczekujacych na adopcje:

1)

2)

dane dotyczace zgloszonych i zakwalifikowanych do adopcji dzieci,
z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego, ktore nie pozyskaly rodzicow
adopcyjnych sa gromadzone i przechowane w sktadnicy dokumentow na
terenie Osrodka do momentu przysposobienia dziecka lub do ukonczenia
przez nie 20 roku zycia; nastepnie dokumenty zostaja przekazane do
archiwum zaktadowego w celu dalszej archiwizacji,

dokumentacja  dotyczaca dzieci przysposobionych jest l3czona
z dokumentami rodzicow adopcyjnych 1 przechowywana 1acznie
w sktadnicy dokumentéw na terenie Osrodka przez okres 2 lat, liczac od
uprawomocnienia si¢ postanowienia sgdu w sprawie o przysposobienie,
a nastegpnie przekazywana do archiwum zakladowego celem dalszego
archiwizowania.

2.  Wojewoddzki bank danych Osrodka przyjmuje dokumentacje dotyczaca dzieci
zakwalifikowanych do adopcji, ktore nie pozyskaly Kandydatow z wszystkich
osrodkow prowadzacych wojewodzkie banki danych w kraju:

1)
2)

3)

pozyskane informacje o dzieciach z innych wojewddztw analizuje Dyrektor
I wskazany przez niego pracownik merytoryczny,

decyzje o doborze Kandydatéw do przysposobienia dziecka z terenu innego
wojewodztwa podejmuje zesp6t pracownikow Osrodka,

biezaca dokumentacja przesylana z innych wojewddztw przechowywana
jest w skladnicy dokumentéw na terenie Os$rodka w specjalnie
zabezpieczonym pomieszczeniu. Po uplywie 2 lat dokumentacja zostaje
przekazana na podstawie spisu zdawczo — odbiorczego do archiwum
zaktadowego w celu dalszej procedury archiwizacyjne;.

XI. Postanowienia koncowe

§ 20.

Kandydaci zapoznawani sg podczas spotkania informacyjnego z Regulaminem
Organizacyjnym Swigtokrzyskiego Osrodka Adopc
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