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Zał. nr 1 

Informacja za III kwartał 2012 r. dot. stanu zatrudnienia na stanowiskach urzędniczych 

i kierowniczych urzędniczych, w tym wykaz nowozatrudnionych osób, z podaniem 

stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu rekrutacji 

 

Struktura zatrudnienia na dzień 30 września 2012 r. na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych 
urzędniczych wynosił: 

Lp. Stanowisko Liczba osób zatrudnionych 

1  KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE 
 

95 

2  STANOWISKA URZĘDNICZE 536 

 

Lista  pracowników Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach zatrudnionych w III kw. 2012 r. 

Lp Nazwisko Imię Stanowisko Data 
zatrudnienia

Sposób zatrudnienia 

1 GÓRSKA  VIVECA  INSPEKTOR  02/07/2012 
PRZENIESIENIE W TRYBIE ART. 22 
USTAWY O PRACOWNIKACH 
SAMORZĄDOWYCH 

2 GRABOWSKA  KATARZYNA  INSPEKTOR 
28/08/2012 
 

NABÓR KANDYDATÓW NA WOLNE 
STANOWISKA URZĘDNICZE, W 
TYM KIEROWNICZE STANOWISKA 
URZEDNICZE 

3  KRZYSZTOFEK  MIROSŁAW  INSPEKTOR  23/07/2012 

NABÓR KANDYDATÓW NA WOLNE 
STANOWISKA URZĘDNICZE, W 
TYM KIEROWNICZE STANOWISKA 
URZEDNICZE 

4 MŁYNARCZYK   AGNIESZKA 
STARSZY 
SPECJALISTA 

17/09/2012 
UMOWA NA ZASTĘPSTWO 

5  PIEKARSKI  ALEKSANDER  PODINSPEKTOR 02/08/2012 UMOWA NA ZASTĘPSTWO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




