UCHWALA NR,2732/20
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia 30 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum Bajki
im. Koziotka Matolka w Pacanowie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.) , art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1, art. 16 ust. 11i 3e
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2020 r. poz.194), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka
Matotka w Pacanowie.

2. Tres¢ ogloszenia 0 konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin pracy komisji
konkursowej, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

ANDRZEJ BETKOWSKI



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2732/20
Zarzadu Wojewoédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 wrzeénia 2020 1.

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie (ECB),
ul. Kornela Makuszynskiego 1, 28-133 Pacanéw
na okres 5 lat

Do konkursu na stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum Bajki im. Koziolka
Matotka w Pacanowie moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

Obowigzkowe wymagania:
1) wyksztalceniec wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie zgodne
z profilem dziatalnosci ECB ,

2) minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
do$wiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) w instytucjach kultury
na podstawie m.in. stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,

3) 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu
zespotem ludzkim,

4) nickaralno$¢,
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22019
r., poz. 1440 ze zm.),

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Preferowane dodatkowe wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

1) ukonczone studia, studia podyplomowe z zakresu: ekonomii, zarzadzania, zarzadzania
w kulturze i kierunkéw artystycznych lub kursy i szkolenia w ww. zakresie,

2) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci ECB,

3) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
C) ustawy zdnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

4) wiedza z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i wdrazania projektow kulturalnych
Z udziatem $rodkoéw pozabudzetowych,

5) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnoscé,
6) umiejgtnosci menadzerskie i organizacyjne,
7) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona certyfikatem.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2732/20
Zarzadu Wojewoédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 wrzeénia 2020 1.

Il. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajagca motywacje wraz z danymi
kontaktowymi (adres pocztowy, telefon, e-mail), opatrzona wlasnor¢cznym podpisem,
zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggni¢¢ (CV)
opatrzony wilasnorgcznym podpisem,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (Umowy,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowiska
| zakresOw obowigzkow),

oryginal aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia potwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione
przez lekarza medycyny pracy najp6zniej na trzy miesigce przed terminem sktadania
dokumentéw, okreslonym w punkcie 11 ust.3),

organizacyjna, finansowa i programowa koncepcja funkcjonowania ECB obejmujaca
okres 5 lat, zgodna z celami statutowymi instytucji, uwzgledniajagca poziom dotacji
organizatora oraz zobowigzania wynikajace z zaplanowanych do realizacji
przedsigwzie¢ wieloletnich (objetos¢ do 10 stron A4 w formie pisemnej oraz w wersji
elektronicznej na ptycie CD), zawierajaca: misje i wizje, cele strategiczne, cele
krotkoterminowe 1 dlugoterminowe ze wskazaniem planowanych dziatah do ich
realizacji,

o$wiadczenia kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem:

a) o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

C) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

d) ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie w ww. zakresie,

e) o zapoznaniu si¢ z trescig informacji dla osob ubiegajacych si¢ o stanowisko
dyrektora ECB dotyczacej ochrony danych osobowych,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz wykorzystanie wizerunku na potrzeby postepowania konkursowego.

Do ofert moga by¢ dolaczone dokumenty potwierdzajace osiggniecia zawodowe,
rekomendacje, opinie, recenzje.

Wszystkie strony oferty (zapisanie i niezapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.

I11. Sposob i termin zlozenia dokumentow

1. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojgzyczne
winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego. Oswiadczenia
powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

2. Kserokopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg ,.Za zgodno$é
Z oryginatem” oraz datg 1 wlasnorgcznym podpisem.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2732/20
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3. Oferty wraz =z zalacznikami nalezy zlozy¢ osobiscie w Kancelarii  Urzedu

Marszatkowskiego w Kielcach lub przesta¢ w zamknigtych kopertach na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Al IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

w terminie do dnia 2 listopada 2020 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu
dokumentow).

Na kopercie nalezy zamiesci¢ adres zwrotny, numer telefonu oraz dopisek ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie”.

5. Oferty, ktore wptyng po terminie, o ktorym mowa w pkt. 111 ust. 3 nie beda rozpatrywane.

IV.Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1.
2.

V.

1.

Dyrektor ECB zostanie powotany na okres 5 lat; wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy: Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka
w Pacanowie ul. Kornela Makuszynskiego 1, 28-133 Pacanow.

Zakres wykonywanych zadan:

1) =zarzadzanie instytucja i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie,

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia,

4) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalno$¢ jednostki,
5) sprawowanie kontroli zarzadczej,
6) wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikow jednostki,

7) wspoéltdziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

Informacje dodatkowe

Regulamin pracy komisji konkursowej oraz wzory o$wiadczen mozna pobraé¢ ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego: www.swietokrzyskie.pro.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Europejskiego Centrum
Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie mozna uzyska¢ w Departamencie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach (tel. 41 341 62 11 lub
41 341 62 15). Podstawowe dokumenty organizacyjne ECB dostgpne sg na stronie BIP ECB:
https://centrumbajki.pl/.

Zwrot dokumentoéw ztozonych do konkursu nastgpi po jego zakonczeniu i ogloszeniu
\{vyniku na stronie internetowej BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé si¢ bedzie wytacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w ofercie.

Przewiduje si¢ zakonczenie postepowania konkursowego w ciggu 60 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.


http://www.swietokrzyskie.pro/

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 2732/20
Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 wrze$nia 2020 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
w konkursie na stanowisko dyrektora
Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matolka w Pacanowie (ECB)

§1.

Konkurs na stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka
w Pacanowie (ECB) ul. Kornela Makuszynskiego 1, 28-133 Pacandéw, zwanego dalej
,dyrektorem”, na okres 5 lat oglasza Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§2.

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisja”,
powotana przez Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

2. Kazdy czionek komisji przed przystapieniem do pracy sklada oswiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnoséci. W przypadku
wystgpienia tych okolicznosci przewodniczacy komisji informuje otym Zarzad
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ktory podejmuje decyzje 0 wylaczeniu cztonka komisji
Z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Zarzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego sposrod cztonkow komisji.

4. Prace komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkow.

5. Przewodniczacy komisji ustala miejsce i termin posiedzenia komisji, 0 czym zawiadamia
droga elektroniczng cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

6. Uchwaty komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym,
Z zastrzezeniem § 5.

7. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
8. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

§ 3.
1. Pierwszy etap konkursu obejmuje:

1) oceng kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

2) oceng zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
konkursu,

3) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow do II etapu
konkursu,

4) poinformowanie kandydatow droga elektroniczng o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydatow do II etapu konkursu wraz z podaniem terminu
przeprowadzenia rozmowy indywidualnej.

2. Komisja podejmuje uchwalte o odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,
jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

1
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3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia formalnych kryteriow wyboru podanych
W ogloszeniu konkursu.

3. Przewodniczgcy komisji zawiadamia kandydatow o wynikach I etapu konkursu.

§ 4.
1. Drugi etap konkursu obejmuje:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnos$ci kandydatow,

2) analizg ztozonych przez kandydatow koncepcji funkcjonowania ECB,

3) indywidualne rozmowy komisji z kandydatami pod katem stopnia spelniania
kryteriow podanych w ogloszeniu 1 przydatnosci kandydatow na stanowisko
dyrektora ECB,

4) przeprowadzenie glosowania w celu wylonienia kandydata na dyrektora.

2. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 7 dni po zakonczeniu I etapu
konkursu.

§5.

1. Komisja wytania w gtosowaniu jawnym kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoscia
glosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza
si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy
uzyskali najwigcej glosoéw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch
uczestnikow konkursu, dotyczy wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust.
1, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych
W ust. 2.

4. Przewodniczacy  komisji  niezwlocznie = zawiadamia  Zarzad ~ Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego o wynikach konkursu.

5. W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatow na stanowisko
dyrektora komisja moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
0 ponowne ogltoszenie konkursu.

§ 6.

1. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisujg obecni cztonkowie komisji.

2. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§7.
Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogloszenia
konkursu podejmuje Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 8.

Obstuge komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



