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Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Odpowiadajac na zlozona przez Panig podczas sesji Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
w dniu 25 marca 2019 r. interpelacje dotyczaca zmian w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach bedacych konsekwencja wprowadzenia i podania do publicznej
wiadomosci nowego Regulaminu Organizacyjnego UMWS, ponizej przedstawiam wyjasnienia do

przedtozonych kwestii interpelacji.

Wdrozenie i przyjgcie nowej struktury organizacyjnej wraz z nowym schematem Urzedu byto procesem
skomplikowanym, poprzedzonym dokonaniem wnikliwej analizy funkcjonowania kazdego
z departamentéw. Trudno w tym miejscu méwic o ,,powiekszeniu” dawnego Departamentu Promociji,
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, poniewaz de facto, nie zostat on powigkszony. Jego podziat na
dwa odrebne tematycznie departamenty nalezy odbierac jako uporzadkowanie i dostosowanie do nowej
struktury organizacyjnej oraz usprawnienie procesu zarzadzania. Nalezy podkresli¢, ze dotychczasowy
Departament Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki byt duzym departamentem, sktadat si¢
z 6 komorek organizacyjnych, zatem obszar zarzadzania byt rowniez bardzo rozlegly, a realizowane
zadania pomimo zblizonego charakteru, posiadaly jednak swojg odrebng specyfike. Znajduje to rowniez
swoje odzwierciedlenie w strukturze wydatkow Wojewodztwa Swietokrzyskiego, gdzie po wydatkach
na transport i facznos$¢ stanowigcych gros wszystkich wydatkow (63,3%), nastgpnymi co do wielkosci
sa $rodki dedykowane kulturze i ochronie dziedzictwa narodowego generujac 5,6% wszystkich
wydatkow. Tym bardziej uzasadniona jest decyzja Zarzadu Wojewodztwa o podziale obszaréw
zarzadczych. Wdrozone rozwiazanie, podzial na Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
Departament Edukacji, Sportu i Turystyki pozwoli na usprawnienie procesu realizacji zadan stanowiac
impuls do bardziej wydajnej pracy oraz dajac mozliwo$¢ skoncentrowania si¢ na podlegtych obszarach
dla zwigkszenia efektu synergii na rzecz rozwoju wojewddztwa s$wigtokrzyskiego. Przytoczone
natomiast przez Panig w interpelacji podsumowanie sezonu turystycznego przez GUS, iz , byl to
najlepszy rok od 30 lat w branzy turystycznej i sprzedazy hotelarskiej” jest potwierdzeniem ogromnego
potencjatu turystycznego Naszego Regionu, na ktorego rozwdj réwniez nalezy polozy¢é nacisk
szczegblny. Nalezy zauwazy¢, iz w ostatnich latach nastapita intensyfikacja ruchu turystycznego w catej
Polsce, rowniez w wojewodztwie §wietokrzyskim, cho¢ na tle innych wojewodztw w $wictokrzyskim

pozytywne trendy nie sg az tak dynamiczne.



Podkreslenia wymaga fakt, iz Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego, dokonujac powyzej opisanej
zmiany, dziatat zgodnie i w oparciu o litere prawa - ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) wprost dookresla w art. 41 ust. 1, iz ,,Zarzad wojewodztwa
wykonuje zadania nalezace do samorzadu wojewodztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa
i wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych”. Uchwalanie regulaminu organizacyjnego
urzedu marszatkowskiego, zgodnie z powyzej przywolang ustawa, nalezy do wylacznej wtasciwosci
zadan zarzadu wojewodztwa (art. 41 ust. 2 pkt 7 Ustawy), tryb ten nie przewiduje przeprowadzania
konsultacji w tym obszarze. Jednocze$nie informujg, iz dokonane zmiany kadrowe nastapity jedynie
obszarze zarzadczym.

Odnoszac si¢ do punktu 4 interpelacji nalezy wskazac, iz zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm), ,,Jezeli wymagajg tego
potrzeby jednostki, pracownikowi samorzagdowemu mozna powierzy¢, na okres do 3 miesi¢ecy w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreSlona w umowie o prace zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przyshuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej
pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego”. W zwigzku z powyzej przywotanym, zaré6wno
w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Departamencie Edukacji, Sportu i Turystyki,
do pelnienia obowigzkow dyrektoréw na okres 3 miesigcy powotani zostali dotychczasowi pracownicy
Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, znajacy bardzo dobrze specyfike
podlegtych im obecnie obszarow. Wynagrodzenie tych osob jest znacznie nizsze w stosunku do
wynagrodzenia dotychczasowego dyrektora i jego zastepcow i ksztattuje sie na poziomie 7 000zt brutto
miesigcznie. Z dotychczasowg kadra zarzadzajaca Departamentem Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki podpisane zostaty porozumienia, w $wietle ktorych oraz w oparciu o art. 23 ust. 2 powyzej
przywotanej ustawy o pracownikach samorzadowych, zachowali oni prawo do dotychczasowego

wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy.

Odnoszac si¢ do punktu 5 interpelacji informuje, iz zgodnie z zapisami obowiazujacego Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego, do zakresu zadan

Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad wojewodzkimi instytucjami kultury, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z ich tworzeniem, likwidacja oraz przeksztatcaniem,

2) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania publiczne z zakresu kultury
i dziedzictwa narodowego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow oraz przygotowywaniem i realizacja
Programu Ochrony Zabytkow w Wojewodztwie Swigtokrzyskim,

4) sprawowanie mecenatu nad dziatalno$cig kulturalng w wojewodztwie,

5) kreowanie wizerunku Wojewodztwa w oparciu o zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego,

6) wspotpraca Wojewddztwa z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami majaca

na celu pielegnowanie polskosci, ksztaltowanie $wiadomosci narodowej, obywatelskiej



i kulturowej mieszkancow, w tym koordynacja i udziat w organizacji wydarzen kulturalnych o
charakterze rocznicowym i patriotycznym,

7) opracowywanie zalozen polityki rozwoju kultury w wojewodztwie w oparciu o dokumenty
strategiczne i programowe,

8) przygotowywanie projektow wystgpien okolicznosciowych, podzigkowan, listow gratulacyjnych
wraz z oprawa reprezentacyjna dotyczacych zakresu dziatania departamentu,

9) realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen panstwowych dla kadry kierowniczej
nadzorowanych instytucji kultury, w tym: opracowywanie wnioskow, konsultowanie
1 przedktadanie do zatwierdzenia,

10) prowadzenie zadan zwigzanych z programowaniem i monitorowaniem inwestycji i remontow
realizowanych przez instytucje kultury prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa,

11) opracowywanie projektow oraz realizacja i monitoring programéw dotyczacych rozwoju kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego wynikajacych z zadan Wojewodztwa,

12) inicjowanie dziatah na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspierania rozwoju i promocji
szlakow dziedzictwa kulturowego, parkow kulturowych i pomnikéw historii,

13) wspieranie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiost, zwyczajow oraz
sztuki ludowej 1 opieki nad jej tworcami,

14) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami $wigt Srodowisk kultury i sztuki,
wspotorganizowanie jubileuszow instytucji i tworcow,

15) wspieranie organizacji festiwali, konkurséw, przegladow i innych wydarzen o szczegdlnym
znaczeniu artystycznym i promocyjnym dla wojewddztwa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wojewodzkim samorzadowym jednostkom
organizacyjnym kultury §rodkéw niezbednych do realizacji zadan statutowych,

17) wspoétdziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju i innymi komoérkami réwnorzednymi
w zakresie przygotowania, monitorowania i aktualizacji strategii rozwoju wojewodztwa,

18) wspoétpraca z organami administracji panstwowej, w tym w szczegdlno$ci z ministerstwem
wlasciwym ds. rozwoju regionalnego, ministerstwem wilasciwym ds. kultury i dziedzictwa
narodowego w zakresie prac nad krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi,

19) przygotowywanie, monitorowanie i aktualizacja dokumentéw strategicznych wojewodztwa
w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w sektorze kultury, dziedzictwa narodowego,

20) wspoldziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju i innymi komoérkami réwnorzgdnymi
w zakresie przygotowania i zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz innych dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem
Programem,

21) wspolpraca z jednostkami administracji publicznej oraz ich jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujacymi zadania publiczne w zakresie
programowania rozwoju i realizacji projektow o zasiggu regionalnym i ponadregionalnym

z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego.



