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Pani
Jolanta Tyjas

Radna Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: odpowiedz na ztozong w dniu 23 listopada 2020 r. interpelacj¢ dot. udzielenia
wyjasnien odnosnie uchwaty Nr X/125/19 w sprawie sprzeciwu wobec prob wprowadzenia
ideologii LGBT (...).

Szanowna Pani Radna,

w obszarze podejmowanych i realizowanych przez Wojewoddztwo Swigtokrzyskie projektow
w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;j jak dotad nie pojawily si¢ zadne ryzyka, czy glosy ze
strony partnerdw zagranicznych poddajace w watpliwos¢ dziatania Zarzadu Wojewodztwa.
Dotychczas nie napotkano barier w zakresie realizacji zadan, w kontekscie podjetej uchwaty
dot. sprzeciwu wobec prob wprowadzenia ideologii LGBT do wspdlnot samorzadowych.
W  ramach jednego z najwazniejszych narzedzi finansowania polityki regionalnej
w wojewodztwie, dzigki ktoremu zrealizowano dotychczas wiele inwestycji i inicjatyw
niezwykle istotnych dla mieszkancow regionu - Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, skarg dotyczacych przestrzegania zasad
horyzontalnych, w tym w zakresie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji,
dotychczas nie wniesiono. Nie zostaly rowniez wniesione zadne uwagi czy zastrzezenia
w odniesieniu do zrealizowanego w latach 2017-2020, w partnerstwie z Finlandia, Norwegia,
Estonig i Lotwa, projektu flagowego w obszarze Polityki Biogospodarki w ramach Strategii
Unii Europejskiej dla regionu Morza Battyckiego (EUSBSR), pn. ,,Rural RDI milieus in
transition towards smart Bioeconomy Clusters and Innovation Ecosystems” (thum. polskie:
»Dzialania wspierajace Badania, Rozwoj i Innowacje na terenach wiejskich w kierunku

tworzenia klastrow 1 innowacyjnych ekosystemow w ramach inteligentnej biogospodarki”).
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Analogicznie, powyzej wskazanych zastrzezen nie wskazano dla projektu pn. ,, Przebudowa
zabytkowego Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach na potrzeby zachowania dziedzictwa
kulturowego i poszerzenia dzialalnosci kulturalno-edukacyjnej”, realizowanego w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014 — 2021, ktory uzyskat
dofinansowanie w kwocie 15 108 100,00 PLN.

Jednoczesnie informuje, iz Kwestie wspotpracy zagranicznej na poziomie gmin, nie s3

zadaniem pozostajacym w kompetencji Wojewddztwa.

W tym miejscu nalezy ponownie podkresli¢ fakt, iz przywotana przez Panig Radng deklaracja
nie ma wymiaru aktu normatywnego, nie tworzy bezposrednio nowych praw i obowigzkow,

nie jest tez aktem prawa miejscowego.

Odnoszac si¢ do pytania drugiego interpelacji informuje, iz przestrzeganie polityk
horyzontalnych, w tym przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, jest stosowane na
kazdym etapie przygotowania i1 wdrazania (w tym wyboru 1 realizacji projektow,
sprawozdawczo$ci oraz kontroli) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020. Stosowane mechanizmy przeciwdzialaja wszelkim
formom dyskryminacji, bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglqd oraz orientacje seksualng. W zwigzku z tym,
kwestie zwigzane z zapisami Programu, a takze sposob jego wdrazania wykazuja zgodno$é
zarowno z europejskimi dokumentami strategicznymi (m.in. strategiag Europa 2020), jak
rowniez z krajowymi regulacjami, w tym Agenda dzialan na rzecz rownosci szans
i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020, Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  osob
z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, jak rowniez z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020.

Na etapie wdrazania Programu w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
jak rowniez Europejskiego Funduszu Spolecznego, obowigzek stosowania zasady rownosci
1 niedyskryminacji ujeto w kryteriach wyboru projektow uwzgledniajacych potrzeby grup
docelowych narazonych na dyskryminacje, ktére kazdorazowo przyjmowane sa przez Komitet
Monitorujacy RPOWS 2014-2020.

Majac na uwadze znaczenie zagadnien dot. przestrzegania polityk horyzontalnych na kazdym
etapie realizacji RPOWS, w 2019 r., IZ zlecita ekspertom zewngtrznym przeprowadzenie
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badania ewaluacyjnego w zakresie wdrazania polityk horyzontalnych w ramach RPOWS
2014-2020, w tym zasady partnerstwa, zasady zrownowazonego rozwoju, zasady réwnosci
szans 1 niedyskryminacji oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn. W wyniku
przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze na kazdym etapie projektowania i wdrazania
Programu przewidziano dziatania stuzgce zapewnieniu realizacji polityk horyzontalnych. Na
podstawie wynikow badania sformutowano i zatwierdzono do realizacji sze§¢ rekomendacji,
ktore zostaty zaakceptowane do wdrozenia w catosci przez IZ RPOWS. Zgodnie z nimi 1Z
podjeta dzialania w celu szerszego wiaczenia tematyki polityk horyzontalnych do dziatan
szkoleniowych skierowanych do Beneficjentow. Zobligowata si¢ rowniez przeprowadzi¢
specjalistyczne szkolenia dla pracownikow z zakresu polityk horyzontalnych, ktérych celem
jest podniesienie poziomu ich wiedzy na temat sposobu realizacji polityk horyzontalnych,
z uwzglednieniem zasady przeciwdzialania dyskryminacji, na réznych etapach wdrazania
RPOWS 2014-2020. Zespot informatyczny UMWS, przygotowat elektroniczng wersje ankiety
dot. wiedzy pracownikow IZ RPOWS 2014-2020 i zapotrzebowania na szkolenia z zakresu
polityk horyzontalnych. Obecnie ankieta zostata wystana do pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie RPOWS. Na podstawie wynikow badania beda realizowane szkolenia dla
pracownikow z zakresu zasad horyzontalnych i niedyskryminacji.

Dodatkowo, zgodnie z zaleceniami, podczas prac nad Strategia komunikacji RPOWS 2021-
2027 uwzglednione zostang kwestie odnoszace si¢ do polityk horyzontalnych. Dzialania
informacyjno-promocyjne prowadzone przez IZ w wigkszym stopniu ukierunkowane zostang
na zwigkszanie $wiadomosci odbiorcow w zakresie polityk horyzontalnych i ich znaczenia.
Ponadto, kwestie zwigzane z zasadami horyzontalnymi kazdorazowo poruszane s3 na
spotkaniach rocznych z Komisja Europejska. W listopadzie br., podczas spotkania bilateralnego
przedstawicieli IZ RPOWS z Komisja Europejska rowniez oméwione zostalty kwestie dot.
zasad horyzontalnych, do ktérych przestrzegania w ramach realizacji RPOWS 2014-2020,
Komisja Europejska nie wniosta zastrzezen.

1Z RPOWS wskazala, iz w celu dalszego wzmacniania srodkéw zapobiegajacych wszelkim
formom dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualna, przy
wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, wystosowano do Pani Anny
Schmidt-Rodziewicz — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania, prosbe
o przedstawienie informacji nt. wspoipracy Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego

Traktowania z podmiotami z wojewodztwa $wietokrzyskiego oraz zarekomendowanie tych,



ktorych wspotpraca w dziataniach KM RPOWS 2014-2020 bytaby korzystna z punktu widzenia
wzmocnienia dziatan zapobiegajacych wszelkim formom dyskryminacji.

Wartym dodania jest fakt, iz majac na wzgledzie jako priorytet przestrzeganie zasad
horyzontalnych, poproszono czlonkéw Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020
0 ewentualne wskazanie rekomendacji, propozycji dziatan, badz tez wyrazenie opinii
w dyskusji nad kwestiag zapewnienia jeszcze bardziej efektywnej realizacji ww. zasad
w obecnej, jak i kolejnej perspektywie finansowej Unii Europejskiej. Cztonkowie KM RPOWS
2014-2020 nie wniesli uwag oraz zastrzezen, co do realizacji zasad horyzontalnych w ramach
realizacji RPOWS 2014-2020.

Biorac pod uwage powyzsze, przytoczony przez Panig Radng fakt przyjecia przez Sejmik
Wojewodztwa Swietokrzyskiego deklaracji przeciw ,.,promocji ideologii LGBT” w naszej
ocenie nie wywiera zadnego wptywu na przepisy i zasady regulujace wdrazanie RPOWS
2014-2020. Stanowisko radnych ma raczej charakter bardzo og6lnej deklaracji, ktéra nie jest
podstawa do natozenia jakichkolwiek obowigzkow oraz nie stanowi zrédta konkretnych
wytycznych programowych. W ocenie 1Z RPOWS 2014-2020 przedmiotowa uchwata ma
raczej wymiar §wiatopogladowy, ktéry nie wywiera zadnego wplywu na przepisy i1 zasady
regulujgce wdrazanie Programu.

W zalaczeniu przesytam korespondencje¢ z Komisja Europejska w tej sprawie.

Z powazaniem
Andrzej Betkowski

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
/dokument podpisany elektronicznie/

Zalaczniki:

1. Pismo Komisji Europejskiej - Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia
Spotecznego (nr ref. Ares (2020) 2747043-27/05/2020),
2. Pismo IZ RPOWS do Komisji Europejskiej w sprawie zasad horyzontalnych (IR-1X.411.17.2020).
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