UCHWALA NR 3278/21
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 27 STYCZNIA 2021 .

w sprawie: przyjecia Informacji o realizacji Uchwaly Nr XXIV/326/20 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Na podstawie:

e art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa
(j.t. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),

e art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

§1
Przyjmuje si¢ przedtozong przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach Informacje o realizacji
Uchwaly Nr XXIV/326/20 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
W sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§2
Przedmiotowy material zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



Projekt

UCHWALA NR ....ccnnnnnnee.
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzgdzie wojewddztwa
Gt. Dz U. z2020r. poz. 1668 zpdzn. zm.) oraz art. § ust. 9ustawy zdnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (j.t. DzU. z2020r. poz. 1409
z poézn. zm.) Sejmik Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, oceniajac  sytuacje na rynku pracy
w wojewodztwie i realizacj¢ zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co nastgpuje:

~ §1.Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego Informacje o realizacji. Uchwaly Nr XXIV/326/20 z dnia 7 wrzesnia 2020 7. Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobodw ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

2. Podzial posiadanych $rodkow Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Realizacje zadan zwiazanych z podzialem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomigdzy
powiatowe urzedy pracy zprzeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow
i dziatan upowszechniajgcych ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS na regionalnym rynku pracy.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

6. Opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe
o0 zabezpieczeniu spolecznym w zakresie $wiadczen dla oséb bezrobotnych.

10. Prowadzenie i aktualizacj¢ rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.
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11. Realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktéorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w zwiazku ze spowolnieniem, gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystgpieniem COVID-19.

§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Pru$
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Gy

WOJEWODZKI URZAD PRACY

W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
Uchwaly nr XXI1V/326/20
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania Samorzadu Wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy, podejmowal w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2020 r. nastepujace
dzialania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadanh zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2020 oraz okreslanie kierunkow dzialan na rok 2021.

Wojewodzki Urzad Pracy koordynowal i realizowal zadania ujete w zatwierdzonym

uchwatg nr 2214/20 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 10 czerwca 2020 roku Swietokrzyskim Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020, z udzialem nastepujacych instytucji
1 podmiotow:

Powiatowe Urzedy Pracy i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Inwestycji i Rozwoju),

Starostwo Powiatowe w Opatowie,

Caritas Diecezji Kieleckiej,

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,

Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,

Osrodek Promowania Przedsigbiorczosci w Sandomierzu,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu Chgcinskim,
Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach,
Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
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e Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
o Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
« Swictokrzyska Komenda Wojewodzka OHP,
o Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
o Stowarzyszenie Edukacja przez Internet,
« Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
« Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
e Uczelnie wyzsze:
v Politechnika Swigtokrzyska,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczo$ci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach,
Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,

SSNANEE NN NN

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach.

Szczegolny nacisk polozono na realizacje dziatan wynikajacych z dodatkowego priorytetu
»Tlarcza Antykryzysowa”, wlaczonego do Planu uchwalg nr 2214/20 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 10 czerwca 2020 roku. Zostaly tam ujete m.in. dziatania zwigzane
z ochrong regionalnego rynku pracy przed skutkami pandemii COVID-19, realizowane przez
Wojewoddzki 1 Powiatowe Urzedy Pracy.

Dzialania podejmowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w tym zakresie polegaty
na ochronie miejsc pracy poprzez dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikow,
udzielane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na podstawie
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz. 1842 z pézn. zm.).

Od poczatku wdrazania ,, Tarczy Antykryzysowej” (w okresie od 1 kwietnia do 30 grudnia
2020 roku) WUP pozytywnie rozpatrzyl 1.806 wnioskow zlozonych przez pracodawcow,
wyplacajac srodki w kwocie 230.089.674,88 zl, co pozwolilo ochroni¢ 58.859 miejsc pracy.

Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy, w ramach Tarczy Antykryzysowej, w okresie
sprawozdawczym:

e udzielity 51.188 wumarzalnych pozyczek dla mikroprzedsigbiorcow 1 organizacji
pozarzadowych w kwocie do 5.000,00 zt na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, na taczng kwotg 253.917.635,40 zi;

e Wwyplacily ogétem 57.779.404,04 zt tytutem dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej dla samozatrudnionych;

e dofinansowaly koszty wynagrodzen pracownikoéw dla mikro, matych i $rednich firm
w tacznej kwocie 130.063.270,00 zt, co umozliwito ochrong 35.831 miejsc pracy;

e dofinansowaly koszty wynagrodzen pracownikow organizacji pozarzadowych w tacznej
kwocie 5.174.276,94 zt, co umozliwito ochrong 1.154 miejsc pracy;

e udzielity 392 dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
dla mikro 1 matych przedsigbiorcéw na taczng kwote 1.960.000,00 zt.
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Ponadto, Wojewodzki Urzad Pracy okreslil priorytety Swietokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021, oparte na zalozeniach Krajowego Planu Dzialan,
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii:

1. Lagodzenie negatywnych skutkow pandemii COVID-19 dla swietokrzyskiego rynku

pracy.

2. Rownowaga, przeciwdziatanie depopulacji i tworzenie korzystnych warunkow wzrostu
zatrudnienia i przedsigbiorczosci w regionie.

3. Efektywne doradztwo zawodowe, przeciwdziatanie lukom kompetencyjnym i kadrowym
w gospodarce poprzez m.in. zarzqdzanie migracjami zarobkowymi.

4. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia.

Wszystkie instytucje 1 organizacje dzialajagce w obszarze rynku pracy zaproszono do
zglaszania dziatan 1 przedsigwzie¢ zaplanowanych do realizacji na rok 2021 poprzez opracowany
formularz. Do Planu na rok 2021 zostang wtaczone wszelkie inicjatywy, ktore bezposrednio lub
posrednio wptyna na rozwoj rynku pracy, ograniczg negatywny wplyw pandemii oraz wptyna
na popraw¢ warunkoéw zycia i inwestowania w regionie. Planowany termin zakonczenia prac
nad opracowaniem i zatwierdzeniem Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2021, uwzgledniajacego rezultaty osiagniete w roku 2020, to koniec I kwartatu 2021 r.

2. Podzial posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

I. W 2020 roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewodztwo dysponowalo
srodkami Funduszu Pracy w kwocie 107 506 307 zl, ktéra w podziale na poszczegdlne
samorzady powiatowe przedstawiata si¢ nastgpujaco:

(w zb)

. Razem
. Programy Zadania . .
Powiat , (programy i zadania
ogotem fakultatywne fakultatywne)

buski 3144 660,39 233 896,00 3378 556,39
jedrzejowski 6197 347,51 502 855,00 6 700 202,51
kazimierski 2 747 859,53 224 820,00 2972 679,53
Kielce - miasto 10 631 369,83 1127 401,00 11758 770,83
kielecki 16 516 939,65 1592 305,00 18 109 244,65
konecki 9 945 080,07 665 798,00 10 610 878,07
opatowski 7 207 458,62 589 689,00 7797 147,62
ostrowiecki 9258 472,23 811 416,00 10 069 888,23
pinczowski 2 424 125,08 216 364,00 2 640 489,08
sandomierski 5345 090,58 477 073,00 5822 163,58
skarzyski 9 956 843,83 733 244,00 10 690 087,83
starachowicki 7831 841,20 635 478,00 8 467 319,20
staszowski 4 566 320,36 407 564,00 4973 884,36
wloszczowski 3251192,12 263 803,00 3514 995,12

Wojewodztwo 99 024 601,00 8 481 706,00 107 506 307,00

3
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W roku 2020 miejski i powiatowe urzedy pracy zaktywizowaly 11.712 oséb
bezrobotnych.

Il. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, zawiadomieniem z dnia 27 listopada 2020 r.
przyznal dla wojewodztwa na rok 2021 s$rodki Funduszu Pracy w wysokosSci
153.958.121,25 z}, z ktérych kwota:

1) 67.068.022,24 zl przeznaczona zostanie na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) 35.824.906,73 zl przeznaczona zostanie na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8ii ,, Trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq sie ani nie szkolg,
w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Iludzi miodych
wywodzqgcych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy”,

3) 42.181.577,27 z}t przeznaczona zostanie na realizacj¢ przez powiatowe urzgdy pracy
projektow pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8i ,, Dostep do
zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow”,

4) 8.883.615,01 zl przeznaczona zostanie na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
zadan fakultatywnych.

Zarzad Wojewodztwa  Swietokrzyskiego  dokonal podziatu  $rodkéw  dla
poszczegdlnych samorzadéw powiatowych i wystapit do ministra ds. pracy z wnioskiem

o wydanie decyzji przyznajacych $rodki. Przedmiotowe decyzje zostaty przekazane jeszcze
w roku 2020.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizacje w 2021 roku programéow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe]
sq wyzsze 0 46.451.814,25 zi niz w roku 2020.
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W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
dla wojewddztwa na 2021 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

(wzi):
. Programy Zadania Raze_m .
Powiat o fakultatywne (programy i zadania

fakultatywne)
buski 4 944 055,69 285 071,23 5229 126,92
jedrzejowski 8 137 232,55 511 841,30 8 649 073,85
kazimierski 4 294 767,95 247 633,69 4 542 401,64
Kielce - miasto 16 288 492,16 1217 304,84 17 505 797,00
kielecki 22 268 244,71 1512 905,38 23 781 150,09
konecki 14 028 278,95 729 251,98 14 757 530,93
opatowski 9002 104,13 566 242,71 9 568 346,84
ostrowiecki 14 804 063,40 831 230,26 15 635 293,66
pinczowski 3949 833,82 227 745,00 4177 578,82
sandomierski 7 524 486,04 516 326,00 8 040 812,04
skarzyski 15 234 945,29 790 672,93 16 025 618,22
starachowicki 12 544 977,69 717 357,76 13 262 335,45
staszowski 7135 965,47 448 860,44 7 584 825,91
wiloszczowski 4917 058,39 281 171,49 5198 229,88
Wojewodztwo 145 074 506,24 8 883 615,01 153 958 121,25

3. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczne;j.

W 2020 roku wojewodztwo s$wigtokrzyskie otrzymato 482.738.030 zt - z rezerwy
wlasciwego ministra ds. pracy - na realizacj¢ dzialan majgcych na celu tagodzenie skutkow
pandemii COVID-19, z czego 58.059.030 zt przyznanych zostato po 1 lipca 2020 r.

Srodki rezerwy przeznaczone zostaly na:

1) wsparcie osob zagrozonych utratg pracy w wyniku pandemii — art. 15 zzb, zzc i zze
ustawy o zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci
dofinansowania wynagrodzen) — 194.481.000 zk,

2) wsparcie osob zagrozonych utrata pracy w wyniku pandemii — art. 15 zzd ustawy
o zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci
mikropozyczek) — 269.310.000 zi;

3) pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsicbiorcy i matego przedsiebiorcy - art. 15 zze* ustawy o zapobieganiu,
przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci jednorazowych dotacji)
—3.250.000 z1;
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4) realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu — aktywizacji zawodowej 0sob
powracajacych z zagranicy, zamieszkatych na wsi, bylych wigzniow, bedacych
dhuznikami alimentacyjnymi, powracajacych na rynek pracy rodzicow oraz opiekunow

0sOb niepetnosprawnych — 14.697.030 zi;

5) realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgcych z biezacych
potrzeb rynku pracy w zwigzku z pandemiag COVID-19 — 1.000.000 zt.

Srodki z rezerwy na realizacje dzialan majacych na celu lagodzenie skutkow
pandemii COVID-19 w podziale na powiaty ujeto w ponizszej tabeli:

Pokrycie biezacych L
Wsparcie osob kosztow T‘?)alrlzzl?rg')évlv
zagrozonych Wsparcie osob prowadzenia Ia)lk £ izacii
utrata pracy zagrozonych dzialalnosci Zavt\mow eJ.
w wyniku utrata pracy w gospodarczej bezrobotn ::h
pandemii - art. 15 | wyniku pandemii | mikroprzedsi¢biorcy i my
zzb, zzc i zze - art. 15 zzd i malego Yy , RAZEM
POWIAT ustawy ustawy o przedsiebiorcy - art. profgkra.m owh N
0 zapobieganiu, zapobieganiu, 15 zze* ustawy Wyll)lile .a JEC}CZE (wz
przeciwdzialaniu | przeciwdzialaniu 0 zapobieganiu, f)trzezbqrynku
i zwalczaniu i zwalczaniu przeciwdzialaniu P rac Y
COVID-19 COVID-19 i zwalczaniu R
(dofinansowanie | (mikropozyczki) COVID-19 Wzypanag zrcnylf
wynagrodzen) (Jednorazowe
dotacje) COVID-19)
buski 12 692 000 13 600 000 0 0 26 292 000
jedrzejowski 10 125 000 18 000 000 300 000 1 890 000 30 315 000
Jearzej
kazimierski 2 860 000 4 800 000 200 000 150 000 8 010 000
Kielce - miasto 50 280 000 59 950 000 500 000 1 000 000 111 730 000
kielecki 28 100 000 45 000 000 200 000 1773130 75073 130
konecki 13 200 000 22 000 000 500 000 1 644 000 37 344 000
opatowski 2900 000 9 650 000 150 000 1 848 000 14 548 000
ostrowiecki 23 400 000 21 000 000 500 000 1 300 000 46 200 000
pinczowski 3500 000 5700 000 200 000 0 9 400 000
sandomierski 8 350 000 15 250 000 400 000 1921 900 25921 900
skarzyski 10 470 000 16 550 000 0 1 600 000 28 620 000
starachowicki 15 000 000 17 000 000 0 0 32 000 000
staszowski 10 000 000 12 000 000 200 000 2 370000 24 570 000
wloszczowski 3604 000 8 810 000 100 000 200 000 12 714 000
Wojewédztwo 194 481 000 269 310 000 3 250 000 15 697 030 482 738 030

Wojewddzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat weryfikacji zloZzonych przez
samorzady powiatowe wnioskéw oraz przekazywal je do ministra wlasciwego ds. pracy celem
przyznania srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.
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4. Realizacja zadan zwigzanych 2z podzialem S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

Wojewddzki Urzad Pracy w okresie sprawozdawczym realizowal zadania zwigzane
z wdrazaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w regionie, w oparciu o wspotprace
z Miejskim 1 Powiatowymi Urzedami Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi kluczowy instrument finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy, wspierajacy ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz
pracownikow.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ do PUP/MUP kazdy pracodawca,
ktoéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika w ramach umowy o prace.

W przypadku mikroprzedsigbiorcoOw (firmy zatrudniajace 9 os6b i mniej), ze srodkow KFS
moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku
pozostalych firm pracodawca ze srodkow wtasnych pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia. Kwota
przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwalaly na finansowanie:

e kursow 1 studiow podyplomowych, realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

o ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem,

o okres$laniem potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

Migjski 1 Powiatowe Urzedy Pracy realizowaly w II potroczu 2020 roku dzialania
w ramach KFS (w tym m.in. szkolenia, kursy zawodowe i1 studia podyplomowe dla osob
pracujacych), finansowane ze $rodkdow tzw. limitu podstawowego oraz $rodkdéw rezerwy,
przyznawanej na wniosek poszczeg6lnych urzedow, za posrednictwem Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy (po zaangazowaniu przez MUP/PUP $rodkéw limitu podstawowego).
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Kwoty Srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane w roku 2020
poszczegolnym powiatom ilustruje ponizsza tabela:

Przyznana kwota limitu Kwoty rezerwy KFS
G| vty | PSS  prmee enins
(w zb) (w zb)

1. PUP Busko Zdrdj 344 300,00 0,00
2. PUP Jedrzejow 250 000,00 0,00
3. PUP Kazimierza Wielka 111 600,00 30 000,00
4. MUP Kielce 1629 100,00 0,00
5. PUP Kielce 1028 400,00 200 000,00
6. PUP Konskie 395 100,00 140 400,00
7. PUP Opatow 202 100,00 50 000,00
8. PUP Ostrowiec Swictokrzyski 581 900,00 0,00
9. PUP Pinczéw 80 000,00 0,00
10. PUP Sandomierz 300 000,00 0,00
11. | PUP Skarzysko-Kamienna 150 000,00 250 000,00
12. | PUP Starachowice 417 100,00 0,00
13. | PUP Staszow 310 300,00 160 000,00
14. | PUP Wtoszczowa 208 100,00 50 000,00

Lacznie 6 008 000,00 880 400,00

Dane dotyczace liczby pracodawcéw 1 pracownikow, ktorzy skorzystali ze wsparcia
w ramach KFS w poszczegolnych powiatach, zgodnie z terminami dot. sprawozdawczos$ci, beda
w dyspozycji WUP na koniec [ kwartatu 2021 r.

W II pétroczu 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat dzialania w zakresie
promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia procesu efektywnego
wykorzystywania srodkoOw w regionie.

W okresie sprawozdawczym opracowano i przekazano do druku:

e artykul sponsorowany typu insert w dzienniku o najwigkszym naktadzie czytelniczym
w regionie, popularyzujacy ide¢ ksztatcenia ustawicznego poprzez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy;

e seri¢ materialow promujacych KFS przeznaczonych do dystrybucji w ramach biezace;j
wspolpracy 1 kontaktow z pracodawcami i partnerami rynku pracy.

Ponadto na biezaco aktualizowana jest strona internetowa WUP oraz prowadzone jest
konto instytucji na profilu spoteczno$ciowym, na ktérym zamieszczane sg biezace wydarzenia
I aktualna oferta Funduszu dla pracodawcow i pracownikow. Do mediéw przekazywane s3
biezace informacje na temat oferty KFS dla pracodawcow oraz rezultatow dotychczas
zrealizowanych dziatan.
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5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 - 2020

Wojewddzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach nastepujacych
Dziatan Osi Priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (POWER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej
2014 — 2020:

+ Dzialanie 1.1. Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe,

+ Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty

konkursowe.

Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 powierzajace Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2 podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r.

Program skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia oso6b miodych do 29 roku
zycia i w przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany jest w ramach procedury pozakonkursowe;j
przez powiatowe urzedy pracy i konkursowej — przez wszystkie uprawnione podmioty.

Na realizacj¢ Dziatan w ramach programu przewidziana zostala kwota 90.196.987 euro,
W tym na:
e realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.814.637 euro,
e wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.382.350 euro.

Wojewodzki Urzad Pracy w II potroczu 2020 r. kontynuowatl wdrazanie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020:

» W lipcu 2020 r. przeprowadzono proces kontraktacji $rodkéw w ramach konkursu
ogloszonego w I potroczu 2020 r. dotyczacego aktywizacji zawodowej osoéb miodych,
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne, w tym takich, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziezy NEET. Realizatorami projektow
w ramach przedmiotowego konkursu sa miejski oraz powiatowe urzedy pracy
z wojewddztwa S$wigtokrzyskiego. Zawartych zostalo 6 umow o 1tacznej wartosci
przekraczajacej 7,5 mln zl, co pozwoli na aktywizacje zawodowa w postaci prac
interwencyjnych lub bonéw na zatrudnienie co najmniej 640 mlodych bezrobotnych.

» W dniu 31 lipca 2020 r. ogloszony zostat konkurs na realizacje projektow zaktadajacych
udzielanie dotacji dla osob biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa Swigtokrzyskiego, ktore utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r. W wyniku rozstrzygnigcia konkursu zawartych zostato
5 umow o lacznej wartosci blisko 17,8 min zl, co pozwoli na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz skorzystania ze wsparcia pomostowego przez co najmniej 416 osob.
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» W sierpniu 2020 r. ogloszony zostal kolejny konkurs, ktorego celem jest aktywizacja
zawodowa o0sob biernych zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa Swigtokrzyskiego, w szczegolnosci tych, ktore
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. Osoby, ktore utracily zatrudnienie po 1 marca
2020 r. stanowi¢ beda co najmniej 80% uczestnikow projektu. Konkurs zostat
rozstrzygnigty w grudniu 2020 r. Do dofinansowania wybranych zostalo 8 projektow
o tacznej warto$ci blisko 9 mln zl, co pozwoli na kompleksowg aktywizacje zawodowa
w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen oraz stazy 766 osob.

» Kontynuowana byla takze realizacja projektow pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.1 POWER. W okresie styczen — wrzesien 2020 r. (dane ze sprawozdan
PUP) z szerokiego wachlarza ustug i instrumentoéw rynku pracy skorzystato ogétem 3.335
0so6b bezrobotnych. Ponadto w ramach tarczy antykryzysowej objeto wsparciem 6.080
pracownikéw MMSP. Warto$¢ projektow, z uwzglednieniem dzialan w ramach tarczy
antykryzysowej wyniosta blisko 72,9 min z1.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy:

» realizowatl zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow Beneficjentow o ptatno$¢ w ramach
podpisanych umow:
v' w II pétroczu 2020 roku rozliczono 51 wnioskéw o platnos$é, kwota rozliczonych
srodkow w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ wyniosta 41,8 min zt.

» wykonywat biezace zadania w zakresie kontroli prawidlowosci realizacji podpisanych
umow:
v w II pétroczu 2020 r. przeprowadzono 12 kontroli projektéw oraz 12 wizyt
monitoringowych.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Osi Priorytetowej
10 , Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

+ 10.1 Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sOb powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe),

+ 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej o0sOb powyzej
29 roku zycia,

+ 104 Rozw@j przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy,

+ 105 Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian

(projekty konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatan w latach 2014 — 2020 Wojewodzki Urzad Pracy
dysponowat kwotg ponad 147 min euro (617 mln zl).

10
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» We wrzesniu 2020 r. WUP oglosit konkurs na realizacje projektow w ramach Poddziatania
10.2.1 RPOWS, ktory zostat rozstrzygniety w grudniu 2020 r. Podpisanych zostato
13 uméw o tacznej wartosci ponad 22,2 mln z1. Pozwoli to na objecie wsparciem ponad 1.155
0so0b powyzej 30 roku zycia — bezrobotnych, poszukujacych pracy lub biernych zawodowo,
zwlaszcza znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Z zatozen konkursu wynika, ze co najmniej 30% uczestnikow stanowi¢ beda osoby, ktore
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19. Skorzystajg one
z kompleksowego wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, stazy,
szkolen zawodowych oraz refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

» Kontynuowana byta realizacja projektow pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 10.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
W okresie styczen — wrzesien 2020 r. (dane ze sprawozdan PUP) z wachlarza ustug
1 instrumentéw rynku pracy skorzystato ogétem 2.497 os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia. Ponadto w ramach tarczy antykryzysowej objeto wsparciem 13.223 pracownikéw
MMSP. Warto$é projektow, z uwzglednieniem dziatan w ramach tarczy antykryzysowej
wyniosta blisko 73,9 min zi.

» Kontynuowana jest takze realizacja projektu w ramach Poddziatania 10.5. ”Przystosowanie
pracownikéw, przedsiebiorstw do zmian (projekty konkursowe)” RPO WS. Za wdrazanie
projektu BUR odpowiada Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, a jego
celem jest zwickszenie konkurencyjnosci MMSP poprzez podnoszenie kwalifikacji
1 kompetencji pracownikow tych firm. Przewiduje si¢, ze ze wsparcia szkoleniowo
- doradczego skorzysta ponad 7.100 pracownikéw z ok. 900 mikro, malych oraz $rednich
firm. Realizacja projektu potrwa do 30 czerwca 2023 r.

» Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco dokonywal weryfikacji wnioskéw Beneficjentow
o ptatno$¢ w ramach podpisanych umow:
v w II pétroczu 2020 roku rozliczono 87 wnioskéw o platno$é na kwote 73,7 min zl.

» Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidtowosci realizacji
zawartych umow:
v' W 1II pétroczu 2020 roku przeprowadzono 13 kontroli projektow, 13 wizyt
monitoringowych oraz 1 kontrole dorazna.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, oraz badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

I. Realizacja badan statystycznych z zakresu rynku pracy na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2020.

Na podstawie danych zrédtowych z PUP/MUP opracowywano miesigczne, kwartalne,
poOtroczne sprawozdania, w tym:

1) MRPIPS 01 - Sprawozdanie o rynku pracy wraz z zalacznikami:
e Bezrobotni oraz poszukujqgcy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy,
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e Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

e Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci,

e Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

e Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,

o Formy wsparcia klientow urzedow pracy,

e Bezrobotni wedlug gmin,

2) MRPIPS 07 - Sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Il. Realizacja badan rynku pracy z wykorzystaniem metody desk research oraz badan
z wykorzystaniem metod jakoSciowych:

1) Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych realizowanych w ramach finansowanych z Funduszu Pracy programow
na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w powiatach
wojewodztwa Swigtokrzyskiego w 2019 roku,

2) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych W wojewddztwie Swietokrzyskim
w 2019 roku,

3) Barometr zawodow 2021 (badanie prognostyczne realizowane we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy, prywatnymi agencjami posrednictwa pracy oraz
partnerami rynku pracy),

4) Barometr Rynku Pracy (badanie prognostyczne realizowane w ramach sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia),

5) Badanie internetowych ofert pracy (wyniki badania zagregowane w systemie Viator).

I11. Realizacja dzialan na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy: sporzadzono 44 informacje na potrzeby wydania przez
Wojewodzka Rade Rynku Pracy opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia
branzowego w regionie. W materiatach zamieszczano dane na temat poziomu bezrobocia w
danym zawodzie, ofert pracy, liczby uczniow w opiniowanych kierunkach ksztatcenia
1 zapotrzebowania na pracownikOw wg Prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
(na podstawie obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.)

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow i ich pracownikow. W tym celu wspolpracuje
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z powiatowymi urzedami pracy z regionu, swiadczac dla klientéw urzedéw grupowe porady
I spotkania informacyjne.

W analizowanym okresie (od 01.07.2020 r. do 31.12.2020 r.) z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystalo tgcznie 691 osoby (w tym 570 oso6b on-line), w tym: informacji
zawodowej w formie spotkan i indywidualnych konsultacji udzielono 632 osobom (w tym 570

0s6b on-line), a poradnictwem zawodowym w formie spotkan i indywidualnych porad obj¢to
59 osdb.

Ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng od potowy marca 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach miat ograniczone mozliwos$ci organizowania warsztatow, porad grupowych oraz
grupowych spotkan informacyjnych dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
W zaistniatej sytuacji podjeto dzialania majgce na celu propagowanie ustugi poradnictwa
zawodowego na odlegto$¢ — na stronie internetowej urzgdu oraz w mediach spotecznosciowych
publikowano informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z ustug Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej oraz
komunikatora Messenger.

Ponadto opracowano i przestano do uczelni dziatajacych na terenie wojewddztwa
swietokrzyskiego plakat informujacy o ustudze poradnictwa zawodowego na odleglos¢
z pro$ba o rozpropagowanie wsrdd studentéw za posrednictwem strony internetowej i fanpage'a
uczelni.

Efektem powyzszych dzialan bylo przeprowadzenie czterech webinarow za pomoca
komunikatora internetowego Teams dla studentéw i absolwentéw Politechniki Swigtokrzyskiej
oraz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Poradnictwo i informacja zawodowa byty
$wiadczone zdalnie adekwatnie do zainteresowania ze strony klientow. Lacznie z tej formy
wsparcia w okresie sprawozdawczym skorzystato 60 studentéw i absolwentow ww. uczelni.

Z uwagi na stan epidemii przestano do szkét ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego pisma informujace o mozliwosci przeprowadzenia warsztatbw w formie
zdalnej dla uczniéw pod hastem ,,0d marzen do kariery, czyli jak przygotowac si¢ do wejscia
na rynek pracy”. W odpowiedzi na zgloszone przez szkoly i placéwki oswiatowe potrzeby w
zakresie wsparcia 0osob mlodych w wyborach drogi edukacyjno — zawodowej, Wojewodzki
Urzad Pracy przeprowadzit warsztaty w formie on-line oraz stacjonarnie dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych wojewodztwa $wigtokrzyskiego, z ktorych skorzystato tacznie 506
uczniow (w tym 443 wuczniow on-line). Mimo ograniczonych mozliwosci kontaktu
bezposredniego z uczniami realizacja orientacji zawodowej przekroczyta zaktadang liczbe
odbiorcow.

Waznym obszarem poradnictwa zawodowego jest aktualna i odpowiadajaca potrzebom
klientow urzgdéw pracy informacja zawodowa. W ramach aktualizacji informacji zawodowej
zakupiono fiszki szkoleniowe pn. ,,Naukowe sekrety motywacji”’ autorstwa Piotra Buckiego oraz
,Efektywny trening antystresowy” autorstwa Agnieszki Jasinskiej. Publikacje maja charakter
poradnikow — treningdbw w zakresie motywacji i radzenia sobie ze stresem 1 stanowig
nieoceniong pomoc w pracy warsztatowej on-line dzigki dodatkom w formie elektronicznej
(¢wiczenia, materialy do samoksztalcenia) pozwalajagcych na samodzielne przyswajanie wiedzy
1 umiejetnosci przez klientow WUP w Kielcach po zakonczeniu warsztatow.

W okresie epidemii, ze wzgledu na brak mozliwosci bezposredniego kontaktu z klientami,
doradcy zawodowi opracowywali 1 regularnie publikowali w mediach spotecznos$ciowych
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(Facebook, Twitter) oraz na stronie internetowej WUP materiaty informacyjne dotyczace m.in.
sytuacji na rynku pracy, metod poszukiwania zatrudnienia w czasie pandemii, tworzenia
profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych czy zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

Wojewddzki Urzad Pracy byt inicjatorem i organizatorem réznorodnych przedsiewzigé
popularyzujacych idee catozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczo$ci. W ramach
obchodzonych cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, Europejskich Dni
Pracodawcow oraz Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery WUP zorganizowat w rzeczywisto$ci
wirtualnej m.in.: konsultacje, czaty on-line, webinaria i warsztaty on-line dla mlodziezy
szkolnej, studentéw, klientow powiatowych urzedow pracy oraz pracodawcoOw
z terenu wojewodztwa S$wigtokrzyskiego. Tematyka ww. wspar¢/dziatan dotyczyta m.in.:
diagnozy potencjalu zawodowego, wyboru zawodu, konsultacji dokumentéw aplikacyjnych,
poszukiwania pracy, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci w zakresie rozwoju
zawodowego pracodawcy lub/i jego pracownikow.

W zwigzku z trwajaca sytuacja epidemiczng doradca zawodowy i asystent EURES WUP
uczestniczyli, zorganizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach, w lipcu 2020 r.
,largach Pracy na Rynku”, podczas ktérych udzielali niezbednego wsparcia osobom
poszukujacym pracy. Nie odbyly si¢ zaplanowane Ogolnopolskie i Powiatowe Targi Pracy.

Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie uslug rynku
pracy dla pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy

W omawianym okresie zorganizowano dwa szkolenia dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa $wigtokrzyskiego, w ktorych udzial wzietlo 40 pracownikow.
Szkolenia przeprowadzone zostaly przez trenera zewngtrznego i pracownikow CIiPKZ
1 dotyczyly mozliwo$ci wykorzystania filozofii i metod KAIZEN w poradnictwie zawodowym
oraz komunikacji jako narzedzia radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w miejscu pracy.

Wspolpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego

Realizujac Porozumienia dot. przedsigwzig¢ majgcych na celu wsparcie studentow,
absolwentéw i doktorantow Politechniki Swietokrzyskiej i Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach w wejsciu na rynek pracy doradcy zawodowi prowadzili cykliczne warsztaty on-line,
ktérych celem bylo przygotowanie studentow i1 absolwentoéw do wejScia na rynek pracy.
Kazdorazowo po zakonczeniu spotkan grupowych pracownicy WUP prowadzili indywidualne
konsultacje w formie czatéw dla zainteresowanych uczestnikéw spotkan.

Doradcy zawodowi 1 psycholodzy prowadzili rowniez warsztat on-line dla osob
z niepetlnosprawno$ciami dotyczacy identyfikowania wilasnych umiejetnosci zawodowych
1 podejmowania aktywno$ci na rynku pracy. Zajecia odbyly si¢ w ramach wspotpracy
ze Specjalnym OsSrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy/psycholog WUP, bedacy cztonkiem
Zespolu koordynujacego dzialanie i monitorujacego realizacj¢ zadan dot. promocji
zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen psychicznych powolanego przez Urzad

14

Id: 4A2A5224-25B5-46B2-BD09-91B408F1295D. Projekt Strona 14



Marszalkowski ~ Wojewodztwa  Swietokrzyskiego,  wspolprowadzit  webinarium
pn. ,,Wplyw COVID-19 na zdrowie psychiczne mieszkancéw wojewddztwa swigtokrzyskiego™.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES
oraz koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
realizowal zadania okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Glownym celem dziatan EURES w wojewo6dztwie byto zapewnienie osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy dostepu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci zawodowej oraz
zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

Dzialania informacyjne

W okresie od 01.07.2020 r. do 31.12.2020 r. z ustug EURES w Wojewo6dzkim Urzedzie
Pracy skorzystaly 644 osoby. W II potroczu 2020 r. w zwigzku z panujacg sytuacja
epidemiologiczng kontakt z osobami zainteresowanymi posrednictwem zagranicznym odbywat
si¢ przede wszystkim drogg telefoniczng, mailowg oraz poprzez media spotecznosciowe.

Ze wzgledu na restrykcje dotyczace mozliwosci obstugi klientow w okresie pandemii nie
odbyly si¢ wszystkie zaplanowane w powiatowych urzedach pracy spotkania informacyjne oraz
dyzury EURES, a takze Powiatowe Targi Pracy, w trakcie ktoérych kadra EURES udziela
niezbednego wsparcia osobom poszukujacym pracy uczestniczacym w tego typu wydarzeniach.
Asystent EURES wziat udziat jedynie w ,,Targach Pracy na Rynku” zorganizowanych przez
Miejski Urzad Pracy w Kielcach, w ramach ktorych na stoisku informacyjnym przedstawiono
1 udostepniono zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. aktualnych warunkow zycia
I pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii. Z ustug skorzystato 25 osob.

Promocja posrednictwa EURES odbywata si¢ poprzez artykuty publikowane w mediach
spoteczno$ciowych 1 na stronie internetowej Urzedu, w ktorych poruszano tematyke
bezpiecznych wyjazdow do pracy, aktualnej sytuacji epidemiologiczne] w poszczegolnych
krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, nowej platformy Europass, a takze
kampanii promocyjnej EURES.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw skierowano pismo do 57 pracodawcow
z wojewoOdztwa $Swietokrzyskiego celem nawigzania indywidualnego kontaktu i zaoferowania
wsparcia polegajacego na bezptatnym doradztwie i pomocy w zakresie rekrutacji pracownikow
z innych krajow Europy, w tym takze Polakdéw przebywajacych poza granicami kraju myslacych
0 powrocie do Polski. Ponadto asystent EURES pemnit dyzur, w trakcie ktérego zainteresowani
pracodawcy mogli uzyska¢ informacje dotyczace EURES droga telefoniczng oraz mailowa,
natomiast na facebooku zamieszczono tematyczng prezentacjg.

Asystent EURES jako cztonek Wojewéddzkiego Zespotu ds. Przeciwdzialania Handlowi
Ludzmi utworzonego przez Wojewode Swigtokrzyskiego wziat udziat w spotkaniu, ktorego
celem bylo omowienie dziatan majacych na celu zapobieganie handlowi ludzmi
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w wojewodztwie swietokrzyskim, w kontekscie zgodnosci z obowigzujacym Krajowym Planem
Dziatan Przeciwko Handlowi Ludzmi na lata 2019 — 2021.

Posrednictwo pracy EURES

W analizowanym okresie kadra EURES udostgpnita osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy 109 ofert pracy nadestanych w ramach sieci EURES na 746 stanowisk
pracy. Oferty pracy pochodzity z: Niemiec (63 oferty), Norwegii (19 ofert), Czech (10 ofert),
Estonii (9 ofert), Belgii (2 oferty), Wielkiej Brytanii (2 oferty) oraz po 1 ofercie do Irlandii,
Szwecji, Szwajcarii 1 na Lotweg. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do oséb
poszukujgcych pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, magazynierzy, pracownicy
budowlani (murarze, tynkarze, malarze, dekarze, -eclektrycy), kierowcy samochodow
cigzarowych, mechanicy samochodowi, blacharze, lakiernicy, pracownicy branzy maszynowej
(spawacze, monterzy, operatorzy CNC). Szanse na otrzymanie pracy mialy osoby postugujace
si¢ przede wszystkim jezykiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu
1 posiadajace kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

Z koncem czerwca 2020 r. Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zalecit ponowne uruchomienie unijnego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES po jego wstrzymaniu od polowy marca w zwiazku z wprowadzonymi na terytorium
Polski i innych panstw cztonkowskich UE/ EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii
ograniczeniami w przemieszczaniu si¢ obywateli przez granice panstwowe, a takze w trosce
0 zdrowie klientow urzedow pracy ze wzgledu na panujaca sytuacj¢ epidemiologiczng.
Nie wszystkie kraje zdecydowaly si¢ wznowi¢ rekrutacje, a w wielu z nich wprowadzono
dodatkowe ograniczenia dotyczace wjazdu na teren danego panstwa. Zaistniala sytuacja
spowodowata, iz otrzymano mniej ofert pracy niz przed pandemia, zmniejszyto si¢ ponadto
zainteresowanie ze strony poszukujacych pracy. Znaczny wzrost zakazen we wszystkich krajach
UE/ EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii w IV kwartale 2020 r. wptynat negatywnie na
poziom zainteresowania posrednictwem zagranicznym EURES.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie
swiadczen dla osob bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, realizowat zadania dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii
Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) oraz Szwajcarii
I Wielkiej Brytanii (1 lutego 2020 r. przestala by¢ czlonkiem UE).

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego polega na uznawaniu i sumowaniu
okresOw (ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wilasny rachunek), potwierdzonych przez
instytucje wlasciwe krajow Wspolnoty, a takze na mozliwo$ci transferowania nabytych
$wiadczen dla 0sob bezrobotnych z jednego kraju do drugiego.
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W okresie od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wplyn¢to 1326 wnioskow, w zwigzku
z czym Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy — dzialajacy z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego — wydat:

e 670 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla obywateli polskich, po
przedtozeniu formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzajacych
okres zatrudnienia/ ubezpieczenia/prace na wiasny rachunek w krajach Wspolnoty);

e 79 dokumentéw — lacznie PD Ul oraz SED U002 (potwierdzajace okres zatrudnienia/
ubezpieczenia/ pracy na wlasny rachunek w Polsce na wniosek odpowiednio - 0soby
zainteresowanej lub zagranicznej instytucji wiasciwej);

e 2 dokumenty PD U2 (dokument uprawniajacy do transferu za granicg zasitku dla os6b
bezrobotnych z Polski);

e 983 dokumenty SED U001 (dokument wnioskujacy do zagranicznej instytucji
wlasciwej o potwierdzenie okresow zatrudnienia na dokumencie SED U002);

e 14 dokumentéw PD U3/SED U010;

a takze :
e przyjal dorealizacji 211 dokumentéw PD U2 i SED U008 - uprawniajacych do transferu
zasitku dla 0séb bezrobotnych z zagranicy.

Ponadto osobom, zainteresowanym podejmowaniem zatrudnienia w krajach Wspdlnoty,
uzyskaniem §wiadczen dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a takze transferem zasitku
z jednego kraju do drugiego, udzielono blisko 10 000 porad i informacji.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
wspolpracowat z takimi instytucjami jak:

— zagraniczne instytucje wlasciwe - przesylanie dokumentéw poswiadczajacych
zatrudnienie (w ramach elektronicznego systemu EESSI oraz w wersji papierowej)
w celu wydania formularza PD U1/SED U002 oraz innych z serii SED,

— Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (pefni rolg 11-giej Instancji zgodnie z k.p.a.) - przesylanie
odwotan od wydanych przez WUP decyzji, a takze przesylanie spraw dotyczacych
koordynacji w zwiazku z pelnieniem przez MRiPS roli Instytucji Lacznikowe;,

— powiatowe urzedy pracy - przesytanie do realizacji decyzji marszatka wojewddztwa
z zakresu $wiadczen dla osob bezrobotnych oraz informacji dotyczacych transferu
swiadczen na podstawie dokumentu PD U2,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - uzyskiwanie informacji z systemu VIATOR
o okresach ubezpieczenia i oplatach sktadek na Fundusz Pracy osoby wnioskujacej
0 wydanie dokumentu PD U1,

— Urzedy Skarbowe — windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen na podstawie
dokumentu unijnego R017 (WUP pekni rolg posredniczaca),

— pracodawcy - udzielanie informacji nt. zaliczania zagranicznych okresow zatrudnienia,
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— Solvit - przekazywanie dokumentacji klientow w celu ostatecznego zatatwienia sprawy
(w przypadku trudno$ci w uzyskaniu przez WUP dokumentu PD U1/SED U002),

— wojewodzkie urzedy pracy - przekazywanie spraw wg wilasciwosci zgodnie z art. 65
§ 1kp.a.

10. Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

+ Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia

W okresie od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia (KRAZ) wpisano 17 podmiotéw. Natomiast w wyniku prowadzonego
postgpowania administracyjnego wykreslono 6 podmiotéw. Na koniec 2020 r. w rejestrze
wpisanych byto 154 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Pracownicy udzielali
informacji dotyczacych zasad uzyskania wpisu, zmiany danych oraz powodoéw wykreslenia
z rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia.

+ Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych

W okresie od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. do rejestru instytucji szkoleniowych
wpisano 37 instytucji, nie wykreslono zadnej. Lacznie na dzien 31.12.2020 r. na terenie
wojewodztwa zarejestrowanych byto 421 instytucji szkoleniowych (RIS). Pracownicy WUP
udzielali informacji nt. warunkéw, jakie muszg spetnia¢ instytucje zainteresowane uzyskaniem
wpisu oraz dokumentow, jakie nalezy przedtozy¢ ubiegajac si¢ o wpis, zmiany danych czy
kontynuacji dzialalnosci w przypadku instytucji zainteresowanych przedluzeniem wpisu
w rejestrze.

11. Realizacja zadan finansowanych ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegélnych (uruchamianych
czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsi¢biorcom, ktérzy ucierpieli
w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym
oraz wystapieniem COVID-19.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi zadania Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dot. ochrony roszczen pracowniczych sa:

e ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

e ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach z usuwaniem skutkow
powodzi,
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e ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy.

Glowny cel dziatalnosci Funduszu to zagwarantowanie wyplaty §wiadczen dla pracownikéw
w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy. Srodki na realizacje powyzszego celu pochodza
ze sktadek ptaconych przez pracodawcow, windykacji i zwrotdw $rodkéw od pracodawcow
oraz z innych dochodoéw. Wysoko$¢ skladki na Fundusz okresla ustawa budzetowa. Poboru
sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych realizuje minister wlasciwy do spraw pracy oraz marszalkowie
wojewodztw przy pomocy Wojewodzkich urzedow pracy.

Wyplata Swiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

Wyptaty ze s$rodkow Funduszu dokonywane byly w sytuacji niewyptacalnosci
pracodawcoOw W rozumieniu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w  razie

niewyplacalnosci pracodawcy.

W  zwigzku ze zlozonymi wnioskami 1 wykazami niezaspokojonych roszczeh
pracowniczych w okresie od 1 lipca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.:

> prowadzono 33 postepowania o przyznanie §wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktore
zakonczyty si¢ w:

e 15 przypadkach wyptata Swiadczen,

e 3 przypadkach odmowag wyptaty $wiadczen (glownie z powodu braku
niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych (...),

e 4 przypadkach przekazaniem zgodnie z wlasciwoscig miejscowg do innych
wojewodzkich urzgdow pracy,

e 7 przypadkach pozostawieniem bez rozpoznania,

e 4 przypadkach sprawy sa w toku;

» uczestniczono w 4 postepowaniach sadowych (odwotawczych) w zwiazku
z odmowa wyptlaty Swiadczen pracowniczych ze Srodkow Funduszu (3 sprawy
zakonczyly sie zasadzeniem niezaspokojonych roszczen od FGSP, 1 sprawa zakonczyta
si¢ oddaleniem powodztwa);

» wyplacono:
e kwote 2.015,85 tys. zl,
e dla 273 o0sob (ujetych na wykazach 1 wnioskach, zatrudnionych
u 8 pracodawcow),
e na zaspokojenie 797 Swiadczen pracowniczych;
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> najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyptacalnosci pracodawcow
w postaci ogloszenia upadio$ci, ktora stanowila 48,66% wszystkich wyptat (kwota
980,85 tys. zt dla 4 pracodawcow) oraz otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego,
ktoéra stanowita 48,44 % wszystkich wyptat (kwota 976,43 zt dla 1 pracodawcy),

» najwickszy udzial w strukturze wyptaconych $wiadczen w ujeciu warto$ciowym
stanowity wyplaty z tytulu wynagrodzen za prace (50,2%) 1 odpraw pieni¢znych (19,9%),
natomiast w ujeciu ilosciowym, wyptaty z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcow przystugujace od wyptaconych $wiadczen (30,9%) oraz
wynagrodzen za prace (28,7%);

» dokonane wyplaty dotyczyly gldwnie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy
dzialajacego na terenie powiatu ostrowieckiego (branza: transportowa) i powiatu
staszowskiego (branza: dziewiarstwo).

Dochodzenie zwrotu wyplaconych $wiadczen od podmiotéw i oséb
do tego zobowiazanych

Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest
drugim z waznych zadan (poza wyptata Swiadczen) realizowanych przez WUP na podstawie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. WUP prowadzil 255 postepowan windykacyjnych,
w stosunku do 136 dluznikow, w tym:
148 sprawy egzekucyjne,
38 spraw w postepowaniu upadtosciowym,

20 spraw sadowych i pozasadowych,

o 7 spraw o wyjawienie majatku przez dtuznikéw lub osoby do tego zobowigzane,
o 1 sprawa o umorzenie naleznosci Funduszu,

41 sprawy inne poza wymienionymi.

W wyniku prowadzonych dziatan w okresie od 01.07.2020 r. do 31.12.2020 r. m.in.:

» odzyskano lacznie naleznos$¢ FGSP w kwocie 574,29 tys. zl, w tym:
e nalezno$¢ gtowna — 425,58 tys. zt,
e odsetki — 131,49 tys. zt,
e koszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 17,22 tys. zi,

» skierowano do dysponenta Funduszu 3 wnioski dtuznikow zaopiniowanych przez WUP,
w tym:
e 1 wniosek o okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci Funduszu (roztozono na raty
nalezno$¢ w wysokosci 9,60 tys. zt),
e 2 wnioski o umorzenie nalezno$ci Funduszu (brak zgody dysponenta Funduszu).

Realizacja zadan dotyczacych ochrony miejsc pracy

Dodatkowo - w zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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- powstala mozliwos¢ objecia rozwigzaniami okreSlonymi ustawa podmiotow,
u ktorych wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Realizujac zadania okreslone ww. ustawa, $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznaczone sa na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Z dniem 24 czerwca 2020 r. w zycie weszla nowelizacja ww. ustawy wprowadzajaca
miedzy innymi mozliwo$¢ wnioskowania o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy przez
podmioty dotknigte spadkiem obrotéw gospodarczych w wyniku pandemii COVID-19. Pierwsze
$wiadczenia z tego tytutu wyptacone zostaly po 30 czerwca 2020 r.

W okresie od dnia 1 lipca - do 31 grudnia 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy
ze $rodkéw FGSP:

. wyplacil kwote 112.159,36 tys. zl,
o dla 697 beneficjentow,
J na ochrone 26 491 miejsc pracy.
* * *

Podsumowujac, zadania powierzone do realizacji Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy przez
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwata Nr XXIV/326/20 z dnia 7 wrze$nia 2020 roku
zostaly w pelni zrealizowane.

Ze wzgledu na utrzymujacy si¢ na obszarze kraju stan epidemiczny, ich wykonanie
wymagato elastycznosci 1 synchronizacji dziatah w obrgbie réznych programoéw 1 instrumentow
finansowych. Priorytetowe znaczenie nadano ochronie miejsc pracy i wsparciu pracodawcow
doswiadczajacych spadku obrotow wskutek pandemii COVID-19, jak rowniez skutecznemu
wspieraniu osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Podjete przez Wojewddzki Urzad Pracy dziatania pozwolilty w duzym stopniu
zamortyzowaé negatywne skutki pandemii w obszarze rynku pracy. Srodki Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyptacone pracodawcom od 1 kwietnia do 30
grudnia 2020 roku ochronity blisko 59 tysiecy miejsc pracy w regionie. Biezaca wspOlpraca
z Miejskim 1 Powiatowymi Urzgdami Pracy umozliwita osiggniecie efektu synergii we
wdrazaniu kolejnych edycji Tarcz Antykryzysowych. Koordynacja dziatan informacyjnych
1 podjete dziatania promocyjne we wspotpracy z mediami, skutecznie upowszechnity oferte
wsparcia kierowang do pracodawcow, w tym m.in. przedsigbiorcoOw, organizacji
pozarzagdowych, instytucji kultury. Znajduje to odzwierciedlenie w aktualnych danych
statystycznych dotyczacych sytuacji na $wigtokrzyskim rynku pracy. Wzrost liczby
bezrobotnych na przestrzeni 2020 roku w regionie $wietokrzyskim o 6,8% byl najnizszy
w Kkraju.
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Sfinalizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy procedury konkursowe w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego zaowocowaly podpisaniem nowych umow na
dofinansowanie projektow. Skorzystaja z nich co najmniej 1.822 osoby bezrobotne i1 bierne
zawodowo przed 30 rokiem zycia (w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj) oraz
1.155 o0séb po ,.trzydziestce” (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego). Oferta dostepnych projektow obejmuje m.in. wysokiej jakosci szkolenia
i kursy w zawodach atrakcyjnych na rynku pracy, staze u pracodawcow, refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy pracodawcom zatrudniajacym osoby bezrobotne,
a takze dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Znaczng cze¢$¢ miejsc w projektach
zarezerwowano dla osob, ktoére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii
COVID-19.

Niestabnacym zainteresowaniem pracodawcow cieszg si¢ programy ukierunkowane na
reorientacj¢ zawodowa i podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Umozliwia to zarowno Baza
Ustug Rozwojowych (projekt realizowany na podstawie umowy z WUP przez Swigtokrzyskie
Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii) jak rowniez oglaszane przez Powiatowe Urzedy
Pracy nabory wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Obok zakrojonych na szeroka skal¢ dziatan w ramach Tarczy Antykryzysowej, WUP
kontynuowat wdrazanie wiodacych dzialan ustawowych, obejmujacych m.in. efektywne
doradztwo 1 poradnictwo zawodowe, miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES,
a takze wykonywanie zadan w obszarze koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
tj. wsparcia osob powracajacych z zagranicy. Wdrozono rowniez kolejne zmiany organizacyjne
w Urzedzie, ktorych celem jest dalsze podnoszenie jakosci i standardow $wiadczonych ustug.
Sytuacja na krajowym i regionalnym rynku pracy jest stale monitorowana, co pozwala na
odpowiedni dobdr instrumentow 1 kierunkow dzialan aktywizacyjnych.

Kielce, 22 styczen 2021 r.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr.../21
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia .... 2021 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacjc zawarta w art. 8 ust. 9 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pdézn. zm.), sejmik
wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy
wykonuje w imieniu samorzadu wojewddztwa Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bedacy jednostka
organizacyjng samorzadu wojewoddztwa.

Realizujgc  polityke rozwoju zasobdéw ludzkich Wojewodzki Urzad Pracy corocznie —
we wspotpracy z partnerami rynku pracy — opracowuje Swigtokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,
ktorego priorytety odpowiadajg aktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Wazne narzedzia zwickszajace wplyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku pracy
i rozw0j zasobow ludzkich w regionie stanowig, m.in.:

1) dziatania koncentrujace si¢ na wsparciu 0s6b bezrobotnych, rozwoju przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, a takze poprawie adaptacyjnosci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr — kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020,

2) realizacja — ze Srodkow Funduszu Pracy — programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,

3) wsparcie pracownikow 1 pracodawcow w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytetowe znaczenie w obecnej sytuacji ma ochrona miejsc pracy oraz wsparcie podmiotéw
doswiadczajacych trudnosci ekonomicznych wskutek pandemii COVID-19. Wykonywanie zadan
finansowanych z Funduszu =~ Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych  pozwala, m.in.
na zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowanie rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w
zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystgpieniem COVID-19.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwigzany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy
i badaniem popytu na prace, co pozwala przedstawi¢ zjawiska i tendencje wystepujace na rynku pracy.

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne
i szkoleniowe adresowane do pracownikdw publicznych shuzb zatrudnienia, zapewnia ushugi
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, dostarczajagc wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz
stanowi pomoc dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcoéw poszukujacych pracownikow.

Prowadzone i na biezaco aktualizowane sg rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestr instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracja osob poszukujgcych pracy poza granicami kraju,
prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach Europejskich Shuzb Zatrudnienia (EURES) jak rowniez
ustalaniem uprawnien do $wiadczen dla os6b bezrobotnych w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym w zakresie §wiadczen dla os6b bezrobotnych.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwaly w sprawie sytuacji na
rynku pracy jest zasadne.
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UZASADNIENIE
do

Uchwaly Nr 3278/21
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie: przyjecia Informacji o realizacji Uchwaly Nr XXIV/326/20 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku w oparciu o regulacje art. 8 ust. 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdézn. zm.) dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy

i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania w obszarze rynku pracy realizuje, w imieniu samorzadu wojewddztwa, Wojewodzki

Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Majac na uwadze powyzsze, niniejszym przedstawia si¢ Informacje o realizacji
Uchwaly Nr XXIV/326/20 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego oraz opracowania pt.:

1) Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim.
2) Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $wietokrzyskim

w 2020 .

Przedmiotowe materiaty po przyjeciu przez Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego,

zostana przedstawione na Sesji Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.
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