
Uchwała nr 3

adzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki ,,Uzdrowiska Busko
Zdrój" Spółka Akcyjna z siedzibą w Busku -- Zdroju z dnia 16.04.20211r.

sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Clzłonków Zarządu ,,Uzdrowiska Busko
Zdrój" Spółka Akcyjna.

Działając na podstawie art. 2 ust. l i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 201 6r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi
spółkami(q- Dz. U. z 2020r. poz. 1907.), art. 378 $ 2 ustawy z dnia }5 Września 2000r
Kodeks spółek handlowych (q. Dz. U. z 2020 r. poz- 1 526 ze zm.) oraz $ 54 ust. 2 pkt 3 i 4
Statutu Spółki, uchwala się, co następuje. ' '

1 . Z Członkłeln Zarządu Spółki zawierana jest umowa o świadczenie usług zarządzania na
czas pełnienia funkcji(Umowa), z obowiązkiem świadczenia osobistego, bez względu na to
czy działa on w zalaesie prowadzoną działalności gospodarczą-----":-- ---------
2. Treść Umowy określa Rada Nadzorcza, na warunkach określonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzetl osób kiemjących niektórymi
spółkami(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniem i mniejszą uchwały.--------:------.... .-=---
3. Czas i sposób świadczenia usług przez Członka Zarządu musi zapewnić należyte
wykonywanie obowiązków wynikajztcych z Umowy oraz prawidłowe i nieprzerwany
funkcjonowanie Spółki.------------------------------------- ' ......................

1 . Wynagrodzenie całkowite Członka Zarządu Spółki składa się z części stałą, stanowiącej
wynagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz części zmiennej,
stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki (Wynagrodzenie Zmienne)
2. Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu Spółki kształtuje się
llastępująco :--"----------------------------------------------------------. ....:......... ' ......'

1) dja.Prezesa Zarządu wynosi 19.500,00 zł bmtto (słownie złotych: dziewiętnaście
tysięcypięćset) miesięcznie;- ---- --- - - ---- - -- - ------ ----- .... ...... ....
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2) dla Członka Zarządu -- wynosi 16.900,00 zł brutto (słownie złotych: szesnaście
tysięcy dziewięćset) lńesiWznie.-----"" "

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, jest należne Członkowi Zarządu od dnia
określonego w Umowie o świadczenie usług zanądzania."-- -""""- " "-

1 . Wynagrodzenie Zmierme jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie
może przekroczyć

1) dla Prezesa Zarządu 30% Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym,
dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia
Zmiennego;-

2) dla Członka Zarządu 20% Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym,
dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia
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2. Ustala się następujące ogólne Cele Zarządcze dla Członków Zarządu Spółki:-----""....-L-

W związku z treścią przepisu arŁ. ll ust. l ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztdlowania wynagrodzeft osób kierŃących niehórymi spółkami (Dz. U z 2020 r. poz. ] 9f)7)

informacji dotyczących celów zarzqdczych. wagi tych celów. a taka kryteriów ich realizacji

i rozliczani,a nie pubtikQe się.

'q

3. Upoważnia się Radę Nadzorczą do uszczegółowienia Celów Zarządczych dla Członków
Zarządu na dany rok obrotowy.-"""-
4. Zobowiązuje się Radę Nadzorczą do określenia Wag adla Celów Zarządczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriów (wskaźników) ich realizacji i rozliczania, na dany rok
obrotowy.--""-
5; Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonańuszy
Spółki i może być wypłacone wyłącznie po spełnieniu następujących przesłanek

1) zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok obrotowy, za który
wynagrodzenie przysługuje,-----

2) udzieleniu przez Walne . Zgromadzenie Akcjonariuszy Czł(lnkowi Zarządu
absolutorium z wykonania przez niego obowiązków w danym roku obrotowym,----

3) przedłużeniu Radzie Nadzorczej przez Zarząd sprawozdania z wykonania Celów
Zarządczych, sporządzonego w oparciu o zweryflkowane przez biegłego rewidenta
sprawozdanie finansowe,

4) podjęciu przez Radę Nadzorczą uchwały w sprawie wykonania Celów Zarządczych
oraz zawier4ącą wniosek Rady wraz z uzasadnieniem do Walnego Zgromadzenia
Akdonariuszy, odnośnie należnej kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.=---

6. W przypadku, gdy powyższe miałoby nasttąpić jla po zakończeniu obowiązywania
Umowy, Spółka Ijest zobowiązana udzielić Członkowi Zarządu wszelkiej pomocy, w tym
udostępnić wszelkie żądano przez Członka Zarządu dane, mające na celu realizację
obowiązków przedłożenia sprawozdania Członka Zarządu z Wkonania Celów Zarządczych.--
7. Wygaśnięcie mandatu w trakcie albo po upływie roku obrotowego ocenianego pod
względem wykonania Celów Zarządczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, które jest ksztahowane na wamnkach oheślonych w niniąszym paragrafie
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Busko Zdrój" Spółka Akcyjna.""""""'

1 . Uchwała wchodzi w życie z dniem
2. Zobowiązuje się Radę Nadzorczą
5 dniod dniajejpodjęcia.-

podjęcia.-
eń niniejszej uchwały w tio realizacji postanowi

Przewodniczący Zgromadzerlia
głosami za, przy czym głosy te
kapitale zaMadowyłn. '"'


