_ ,Kﬁw - Uchwala nr 3

}’[Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki ,,Uzdrowisko Busko —
' Zdr6j” Spétka Akeyjna z siedziba w Busku — Zdroju z dnia 16.04.2021r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéow Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko —
Zdréj” Spétka Akeyjna.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1907.), art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r.

Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) oraz § 54 ust. 2 pkt3i4
Statutu Spotki, uchwala sig, co nastgpuje:--------wmwmmceeem-

§1

1. 7 Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.------ - memmee

2. Tre§¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza, na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9
czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.---meem-mmmzv-nmuu- -
3. Czas 1 sposob $wiadczenia ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spoiki.------m-emommmmeeme- smmmmeee

§2

I. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czedei stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeéci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie
R 0 O

1) dla Prezesa Zarzadu — wynosi 19.500,00 z} brutto (stownie ziotych: dziewietnascie
tysigcy pigcset) miesiecznie;----—--=-mmamececeomemnn
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2) dla Czlonka Zarzadu — wynosi 16.900,00 zt brutto (stownie zlotych: szesnaScie
tysiecy dziewigéset) miesigcznie.- s = . -

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest nalezne Czlonkowi Zarzadu od dnia
okre$lonego w Umowie o §wiadczenie ustug zarzadzania.----------- e i

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych 1 nie
moze przekroczy¢: -- s - -

1) dla Prezesa Zarzadu —30% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshigujacego Wynagrodzenia
Zmiennego;--- -mmmmene £ - -- -

2) dla Czlonka Zarzadu — 20% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoSci przystugujacego Wynagrodzenia

ZMIENNEEO . === === o oo sanmmnonsoes
2. Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadcze dla Cztonkéw Zarzadu Spotki:-------------

S

W zwigzku z trescig przepisu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi sp6tkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) N
informacji dotyczqcych celow zarzgdczych, wagi tych celéw, a takze kryteriow ich realizacji

i rozliczania nie publikuje sig.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdlowienia Celéw Zarzadezych dla Czionkéw
Zarzadu na dany rok obrotowy.-----=-=--=======mommoomosmnones e
4. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania, na dany rok
obrotowy.--- 2 . S mmmmm e
5. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki i moze byé wyptacone wylacznie po spetnieniu nastgpujacych przestanek:----------------
1) zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spotki za rok obrotowy, za ktdry
wynagrodzenie Praystuguje,--=-=--===msm-mmmmssmmoosossssossssnommnoooooono s oo
2) udzieleniu przez Walne . Zgromadzenie Akcjonariuszy Czilonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w danym roku obrotowym,----
3) przedlozeniu Radzie Nadzorczej przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow
Zarzadezych, sporzadzonego w oparciu 0 zweryfikowane przez bieglego rewidenta
sprawozdanie finansowe, e e i
4) podjeciu przez Radg Nadzorcza uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
oraz zawierajacej wniosek Rady wraz z uzasadnieniem do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, odno$nie naleznej kwoty Wynagrodzenia Zmiennego. e
6. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakoficzeniu obowigzywania
Umowy, Spotka jest zobowiazana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym
udostepni¢ wszelkie zadane przez Czlonka Zarzadu dane, majace na celu realizacje
obowigzkéw przedtozenia sprawozdania Czionka Zarzadu z wykonania Celéw Zarzadczych.--
7. Wygasniecie mandatu w trakeie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktore jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.-------
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§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywad
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Czlonka Zarzadu.—-=meemmeeee
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,--o-voeee____
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw | ograniczeni, o ktérych mowa w

ust. 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie, —-------eee—e .. e o o e o e i

§5

. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
irzgdzen technicznych oraz zasoboéw  stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do

+ /wykonywania funkcji, a takze moze ustali¢ limity dotyczace poszczegdlnych k_OSZt_(t)\?L albo

sposob ich okreslania.--m---—cccceeee .. e -
2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia ustug poza siedzibg Spotki, a takze
moze ustali¢ limity albo Sposdb ich okre§lania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w
zwiazku ze $wiadczeniem ustug poza siedziba Sp6iki.—-- e e e

3. Umowa moze okreélié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spotki od
CelOW Prywatnych, —---o-eeooee e -

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci lub uplywu kadencji, odwotania Iub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresy
wypowiedzenia i koniecznogci dokonywania dodatkowych czynno§ei —---eecooeeeeeo
2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace,-----mmucmeeee_ - e
3. Kazda ze Stron ma Prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowief Umowy.~=-eemee
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust,
3, z zachowaniem 3 (trzy) — miesigcznego okresy Wwypowiedzenia, ktérego termin uptywa z
koncem miesiaca Kalendarzowego -~ —mmwmeecm T T ARYWAS
5. W razie rozwiazania Umowy, w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkgji 2
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzady podstawowych
obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosdci 3 (trzy) — krotnoéci
czgSci stale; wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem tej UMOWY =
6. Odprawa, o ktérej mowa w ust, § nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:-------_.
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petione;j
w sktadzie Zarzadu,-———w--cmeeeeeee e e

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu,~--—ccemee R

3) objecia funkcji cztonka zarzadu W innej spolce z udzialem wojewddztwa
SWiGtOKIZYSkiegO, -mmmemmemmemom e




4) rezygnacji z pelnienia funkcji,---- e --- -
5) wypowiedzenia, rozwiazania umowy na skutek popelnienia przez Czlonka Zarzadu,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych
mowa w kodeksie spotek handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach
prawa upadtosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji.--

§7

Uchyla si¢ Uchwatg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki
,,Uzdrowisko Busko — Zdr6j” Spotka Akcyjna z siedziba w Busku — Zdroju z dnia 26 czerwca
2017 roku w sprawie zasad Icsztaltowania wynagrodzen Czionkoéw Zarzadu ,,Uzdrowisko
Busko — Zdr6j” Spbika Akcyjna.- nmmmmmmemmmmmmm e -

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem L
9. Zobowiazuje sig Radg Nadzorcza do realizacji postanowien ninicjsze; uchwaly w te
5 dni od dnia jej podjgeia,-—m--rmm=m-=s==nmmmomTmTTTIT T -

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyisza uchwala zostala powzigta ws
glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.450.000 akcji, ktére stanowig 100% akcji w
kapitale zakladoWym, ---=-r===-n-mzm=mromsmsms T - -




