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Miłków, dn. 16.11.2021 
Kierownik Świetlicy Środowiskowej z siedzibą w Miłkowie

ogłasza nabór
na wolne stanowisko pracy 
Wychowawca w Świetlicy Środowiskowej 
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbędne dla osoby aplikującej:

a) wykształcenie wyższe:

– na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub

– na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo--wychowawczej,

b) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

osoba ubiegająca się o w/w stanowisko powinna spełniać następujące warunki
1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe i seksualne.

4) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
5) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
6) nieposzlakowana opinia.

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Prowadzenie zajęć zabawowych, edukacyjnych oraz rozwojowych w świetlicy.
2. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie pobytu w świetlicy

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej działalności wychowawczej i opiekuńczej

4. Składanie sprawozdań z działalności świetlicy oraz innych wykonywanych zadań

5. Odpowiedzialność materialna za korzystanie ze sprzętu elektronicznego i multimedialnego

6. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka rozwijanie jego zdolności i zainteresowań

7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym

8. Współpraca z rodzicami/opiekunami

9. Podejmowanie wszechstronnych działań zmierzających do poznania środowiska rodzinnego dziecka

10. Przygotowywanie imprez i uroczystości zgodnie z planem pracy świetlicy

11. Opieka nad zajmowanymi pomieszczeniami

12. Dbanie o ład porządek i estetykę pomieszczeń w świetlicy

13. Ścisła współpraca z psychologiem i specjalistami zatrudnionymi w świetlicy

14. Przestrzeganie tajemnicy służbowej

15. Przestrzeganie instrukcji BHP

16. Opracowanie planu pracy placówki 

17. Otoczenie szczególna troska dzieci niepełnosprawnych

18. Realizacja innych zadań zleconych przez kierownika placówki, wynikających z aktualnych potrzeb.

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a. praca w ramach umowy o pracę na 1/2 etatu,
b. praca od 03.01.2022

c. praca w godzinach popołudniowych, pięć dni w tygodniu od 15:00-19:00
d. miejsce wykonywania pracy: Świetlica Środowiskowa filia w Mychowie, Mychów 53, 27-400 Ostrowiec Św. 
Stanowisko pracy współfinansowane z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) życiorys (CV), kwestionariusz osobowy
c) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplomy),
d) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia),
e) kserokopie zaświadczeń o odbytych kursach i szkoleniach,
f) oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do kandydata wynika z tytułu egzekucyjnego,
g) oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz
władza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,
h) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, seksualne,
i) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
j) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
k) kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystać 
z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych).

VI. Termin składania dokumentów

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Wychowawcy Świetlicy Środowiskowej”- osobiście w Biurze projektu lub- przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Biura projektu) na adres Miłków, ul Szkolna 13, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski w terminie do dnia 26.11.2021 roku, do godz. 10:00.

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

V. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Bodzechów https://samorzad.gov.pl/web/gmina-bodzechow/swietlica-srodowiskowaw zakładce Aktualności/Świetlica Środowiskowa oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Świetlicy Środowiskowej Miłków ul. Szkolna, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyskie. 

Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni na w/w stanowisku, zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
W przypadku nie rozstrzygnięcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatów zostaną zniszczone po zakończeniu procedury naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Świetlica Środowiskowa w Miłkowie, ul. Szkolna 13, Miłków, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się poprzez pocztę e-mail: ido@ugb.pl lub listownie na adres Świetlicy Środowiskowej w Miłkowie.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach 

· wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

· wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie lub organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną.

6. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od czasu obowiązywania umowy, przepisów prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

· dostępu do swoich danych osobowych,

· żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych,

· żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

· żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

· wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy.
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