ZARZADZENIE Nr 14/12
MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 5 marca 2012 r.

w sprawie szczegolowych zasad funkcjonowania oraz zakresu dziatania
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

Na podstawie § 112 w zwigzku z § 60 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr 841/11 Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej kieruje dyrektor przy pomocy:
1) jednego zastepcy - pelnigcego jednoczesnie funkcje kierownika Oddziatu Polityki
Spotecznej,
2) kierownika oddziatu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych,
3) koordynatora wieloosobowego stanowiska ds. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz koordynatorow zespotow.

2. W sklad Oddzialu Polityki Spolecznej wchodza:
1) Zespot ds. polityki spotecznej 1 rehabilitacji,
2) Zespot ds. profilaktyki i uzaleznienia od alkoholu,
3) Obserwatorium Integracji Spoteczne;.

3. W sktad Oddziatlu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych wchodza:
1) Zespoét ds. obstugi i wspdlpracy z instytucjami whasciwymi w krajach UE 1 EOG,
2) Zespot ds. decyzji administracyjnych.

§2.
Do podstawowego zakresu dziatania Oddziaklu Polityki Spolecznej nalezy:
[. ‘W zespole ds. polityki spolecznej i rehabilitacji realizujgcym zadania w szczegolnosci:

1) Opracowanie i realizacja wojewodzkich programéw dotyczacych wyrownywania szans
0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, wojewodzkiego programu pomocy spotecznej, wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi, bedacych integralng czescig strategii rozwoju
wojewddztwa oraz raportdw z ich realizacji,

2) Realizacja programdéw na rzecz osob niepetnosprawnych uchwalonych przez PFRON
a wykonywanych przez samorzad wojewodztwa. — Program wyrOwnywania roznic
mie¢dzy regionami — obszar A,

3) Dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow shuzgcych rehabilitacii,
w zwigzku z potrzebami 0sob niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,



4) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej,

5) Opiniowanie wnioskéw sktadanych przez osrodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do
rejestru osrodkow uprawnionych do organizowania turnuséw lub przyjmujacych grupy
turnusowe,

6) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w tym zlecanie realizacji zadan w trybach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie  gtownie z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych oraz pomocy spotecznej,

7) Przeprowadzanie kontroli realizacji umoéw zawartych na dofinansowanie robot
budowlanych obiektéw stuzacych rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych, kosztow
tworzenia 1 dzialania zaktadéw aktywnosci zawodowej, uméw zawartych
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami na wsparcie lub powierzenie
realizacji zadan gtéwnie z obszaru pomocy spolecznej oraz rehabilitacji zawodowe;j
1 spoteczne] 0sdb niepetnosprawnych,

8) Wspdtdziatanie z Wojewoddzkim Urzedem Pracy i kontrola w ramach wykonywania
czynnosci nadzoru nad biezaca dziatalnoscig wojewodzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej,

9) Nadzéor nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy  spotecznej,
w szczegolnoscl w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

10) Organizowanie 1 prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz regionalnych placowek
opiekunczo —terapeutycznych,

11) Monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie
wojewodztwa,

12) Organizowanie ksztatcenia, oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,

13) Wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych w zakresie zglaszania kandydatéw na przewodniczacego
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej, wspoipraca z Regionalng Komisja Egzaminacyjng
w zakresie przeprowadzania egzaminow I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny,

14) Inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej, ekonomii
spotecznej oraz wspierania rodziny 1 sytemu pieczy zastepczej,

15) Wspotpraca z utworzong przy Marszatku Wojewddztwa — Wojewodzka Spoteczng Rada
ds. Os6b Niepelnosprawnych oraz Wojewddzkg Spoteczng Rada ds. Senioréw- bedgcymi
organami opiniodawczo-doradczymi,

16) Realizacja zadan w zakresie polityki konsumenckiej 1 ochrony intereséw
konsumenckich,



17) Sporzadzenie dla Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw okresowych
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

18) Opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
informacji o prowadzonej dziatalnosci wynikajacej z ustawy o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

19) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci osrodka adopcyjnego, interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego i regionalnej placoéwki opiekunczo-terapeutycznej oraz planow
dziatan tych jednostek na kolejny rok i przedktadanie ich Zarzadowi Wojewddztwa,

20) Opracowywanie projektéw plandw rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan w dziale
852-pomoc spoteczna, 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej oraz
w dziale 851-ochrona zdrowia, w rozdziale 85154 - przeciwdziatanie alkoholizmowi.

21) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rébwniez w formie dokumentu elektronicznego, 2z =zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

II. W Zespole ds. profilaktyki i uzaleznienia od alkoholu realizujacym zadania
w szczegdlnosei:

1) Opracowywanie, aktualizowanie, realizacja oraz monitorowanie  wojewodzkiego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

2) Wydawanie zezwolen na obrot hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci
do 18 % alkoholu oraz winem,

3) Wspotpraca z Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
z Wojewodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia od Alkoholu,
oraz z placowkami lecznictwa odwykowego z terenu wojewodztwa w tym
rozpoznawanie potrzeb i stanu lecznictwa odwykowego w wojewddztwie,

4) Wspolpraca 1 udzielanie pomocy merytorycznej gminom oraz instytucjom i osobom
fizycznym realizujacym zadania objete Wojewddzkim Programem Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5) Organizowanie 1 prowadzenie szkolen, konferencji z obszaru uzaleznien dla oséb
realizujacych i zaangazowanych w dziatania profilaktyczne,

6) Opracowywanie 1 publikacja materialéw informacyjnych, szkoleniowych
1 kampanijnych,

7) Organizowanie 1 prowadzenie ogolnopolskich oraz regionalnych kampanii
edukacyjnych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie



8) Udzielanie dotacji dla instytucji tworzacej Centrum Integracji Spotecznej na zasadach
okreslonych w porozumieniu przez Marszatka Wojewodztwa z instytucja tworzaca,

9) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w tym =zlecanie realizacji zadan w trybach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

10) Monitorowanie, rozliczanie oraz kontrola  umow zawartych z organizacjami
pozarzadowymi, zaktadami opieki zdrowotnej oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego na realizacje zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

11) Opracowywanie informacji z dziatan prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
w ramach Wojewo6dzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

12)Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w tym w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

b) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

c) opracowywanie ramowych programoéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz
ramowych programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie;

d) organizowanie szkolen dla osob realizujacych zadania zwigzane z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie.

III. W Obserwatorium Integracji Spolecznej realizujacym zadania w szczegolnosei:

1) Monitoring zjawisk problemoéw spotecznych wystepujacych w  regionie oraz
monitoring dziatalno$ci instytucji sprzyjajacych aktywnej integracji.

2) Prowadzenie badan spotecznych  oraz gromadzenie danych nt. problemow
spotecznych wystepujacych  w Srodowiskach lokalnych, ktére beda mogly by¢
wykorzystane =~ w opracowaniu lokalnych strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych.

3) Monitoring i  aktualizacja  Strategii ~ Polityki ~ Spotecznej =~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

4) Opracowywanie 1 monitoring wojewddzkich Programow 2z zakresu polityki
spotecznej.

5) Organizowanie procesu konsultacji spotecznych dokumentéw  strategicznych
1 programowych.



6) Przygotowywanie materiatéw do Biuletynu Obserwatorium Integracji Spoteczne;.
7) Organizowanie regionalnych konferencji w obszarze aktywnej integracji spoteczne;.

8) Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwigzan w zakresie pomocy
1 integracji spotecznej.

9) Zbieranie i udostepnianie istniejacych opracowan, raportow, danych dotyczacych
aktywnej integracji.

10)Badanie potrzeb szkoleniowych oraz informacyjnych kadr pomocy 1 integracji
spotecznej.

11)Prowadzenie baz danych instytucji oraz organizacji dziatajacych w obszarze pomocy
1 integracji spotecznej.

Podstawa prawna:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz U.
z2001r. Nr 142 poz. 1590 z p6zZniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz.1362 z pdézn. zmianami).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (t.j. D.U. 2011r, Nr 127, poz 721 z p6ézn. zm).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 22007 r. nr 70, poz. 473z poézn. zmianami/.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (D.U. Nr 180, poz.
1493 z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (D.U.
nr 149 poz. 887 z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U.
Nr 50.poz. 331 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z2010r. Nr.234. poz.1536 z p6zn. zm. ).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t. j. D.U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z
pozn. zm.).

10)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240

z p6zn. zm.).

1T) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz. U.

22000 r. Nr 98 poz. 1071z pdzniejszymi zmianami).

12) Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 z pozn.

zm.).

13) Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2010r.

Nr 220, poz. 1447z p6dzn. zm.



§3.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych nalezy
realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych, jako zadania zleconego z zakresu
administracji rzadowej w zwigzku z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie oséb w granicach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

L.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Il

y

2)

3)

4)

W Zespole ds. obslugi i wspolpracy z instytucjami wlasciwymi w krajach UE
i EOG realizujacym zadania w szczegdinosei:

Obstuga interesantow, tj. przyjmowanie wnioskow, formularzy w ramach zadania
koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen rodzinnych,

Wspbélpraca z instytucjami tacznikowymi oraz instytucjami wiasciwymi panstw
cztonkowskich 1 EOG,

Prowadzenie rejestru spraw w wersji komputerowej 1 papierowej,

Wszezynanie  spraw  poprzez — sporzadzanie  pism  do  wnioskodawcow
1 poszczegolnych instytucji w ramach realizacji zadania,

Analiza 1 weryfikacja spraw w celu przekazania informacji na dokumentach z serii
E 400, E 001 1 serii F,

Opracowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych,

Whnioskowanie do instytucji panstw cztonkowskich 1 EOG o wyptate (uwolnienie)
swiadczen rodzinnych w przypadku, gdy osoba z ktéra zamieszkajg dzieci nie
otrzymuje $wiadczen rodzinnych na utrzymanie dzieci,

Whnioskowanie do instytucji wtasciwej o zwrot nadptaty dokonanej przez strong polska.

W Zespole ds. decyzji administracyjnych realizyjacym zadania w szczegodlnosci:

Przygotowywanie projektéw decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych realizowanych
w zwiazku z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia spotecznego,

Ustalanie, czy w przekazanych sprawach z organu wiasciwego majg zastosowanie
przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,

Informowanie organu wlasciwego, czy w danej sprawie majg zastosowanie przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

Przekazanie sprawy organowi wlasciwemu w celu ustalenia prawa do S$wiadczen
rodzinnych w przypadku, gdy w sprawie nie majg zastosowania przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,



5)

6)

7)

8)

9)

Rozpatrywanie wnioskéw oraz ustalanie zasadnosci pobranych swiadezen rodzinnych w
Polsce, w przypadku wyjazdu czlonka rodziny do panstwa, w ktorym maja zastosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego od dnia, w ktérym osoba
stata sie uprawniona do $wiadczen rodzinnych w innym panstwie w zwiazku ze
stosowaniem w/w przepisow,

Umarzanie  kwoty  nienaleznie  pobranych  $wiadczen  rodzinnych  lacznie
z odsetkami w catosci lub w czesci, odraczanie terminu ptatnosci albo rozktadanie na raty,
jezeli zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny oraz
umarzanie pozostatej kwoty nienaleznie pobranych s$wiadczen lacznie z ustawowymi
odsetkami w catosci lub w czesci w przypadku zwrotu przez instytucje wlasciwa,
w szczegdlnoscel jesli pozostata kwota wynika z r6znicy kursowej,

Dochodzenie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych na gruncie prawa polskiego
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

Thumaczenie dokumentéw w  ramach realizacji zadania z  jgzyka
niemieckiego/angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk
niemiecki/angielski,

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach z zakresu $wiadczen
rodzinnych zrealizowanych ze srodkow budzetu panstwa.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr
139 poz. 992 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pdzn. zmianami),

3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz, U.
z2001r. Nr 142 poz. 1590 z pdézn. zmianami),

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeksu postepowania administracyjnego (j.t. Dz.
U. 22000r. Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zmianami),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2011r. w
sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr
298. poz. 1769),

6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2009r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania
sie¢ o zasilek rodzinny oraz wysokos$¢ $wiadczen rodzinnych (Dz. U. Nr 129 poz.
1058),

7) ustawa z dnia 2 listopada 2005r. o  postepowaniu  egzekucyjnym
w administracji (j. t. Dz. U. z 2005 r. Nr 229 poz. 1954),

8) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002r.
Nr 101 poz. 926 z pdzn. zmianami),

9) rozporzadzenie Rady (Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej) Nr  1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spolecznego do pracownikéw najemnych, 0séb pracujacych na wiasny rachunek
1 cztonkdw ich rodzin, przemieszezajacych sie w granicach wspdlnoty (Dz. Urz. WE L
149 z 5 lipca 1971 r., ze zm.),

10)rozporzgdzenie Rady (Europejskiej Wspblnoty Gospodarczej) Nr  574/72,
z dnia 21 marca 1972 roku dotyczace wykonania rozporzgdzenia Rady (EWG) Nr



1408/71 w sprawie stosowania systemdéw zabezpieczenia spolecznego do
pracownikow najemnych, 0séb pracujacych na wlasny rachunek oraz do cztonkow ich
rodzin przemieszczajacych sie w obrebie Wspdinoty (Dz. Urz. WE L Nr 74 z 27
marca 1972r., ze zm.),

11)decyzja Nr 207 z dnia 07.04.2006r., dotyczaca interpretacji art. 76 1 art. 79, ust. 3
Rozporzadzenia (EWG) Nr 1408/71 oraz art. 10, ust.
1 Rozporzadzenia (EWG) Nr 574/72 dotyczacych kumulacji $wiadczen
1 zasitkéw rodzinnych,

12)decyzja Nr 201 z dnia 15.12.2004r. w sprawie wzoréw formularzy niezbednych do
stosowania rozporzadzen Rady (EWG) Nr 1408/71 i EWG Nr 574/72 (seria E 400),

13)decyzja Nr 202 z dnia 17.03.2005r. w sprawie wzoréw formularzy niezbednych do
stosowania rozporzadzen Rady (EWG) Nr 1408/71
1 (EWG) Nr 574/72 (seria E 001, E 101, E 102, E 103, E 104, E 106, E 107, E 108, E
109, E 112, E 115, E 116, E 117, E 118, E 120, E 121, E 123, E 124, E 125, E 126
oraz E 127),

14)decyzja Nr 142 z dnia 13.02.1990r., dotyczaca stosowania artykutow 73, 74 1 75
Rozporzagdzenia (EWG) Nr 1408/71,

15)rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

16)rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzesénia 2009r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej Nr L 284/1 z 30 pazdziernika 2009r.),

17)rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 988/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz okreslajace tres¢
zatgeznikéw (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 284/43 z 30 pazdziernika
2009r.),

18)decyzja nr Al z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia procedury dialogu
1 koncyliacji w zakresie waznosci dokumentow, okreslenia ustawodawstwa
wlasciwego oraz udzielania $wiadczen na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004,

19)decyzja nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wyktadni art. 12 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa
majacego zastosowanie do pracownikow delegowanych 1 0s6b wykonujgcych prace na
wlasny rachunek, tymczasowo pracujgcych poza panstwem wiasciwym,

20)decyzja nrEl zdnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczacych okresu przejsciowego dla wymiany danych droga elektroniczna, o ktérej
mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009,

21)decyzja nr F1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wykladni art. 68 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 883/2004 odnoszacego sie do zasad
pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do $wiadczen rodzinnych,

22)decyzja nrH1 zdnia 12czerwca 2009r. dotyczaca zasad przechodzenia od
rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 1(EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i1 Rady (WE) nr 883/2004 i(WE) nr987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego,

23)decyzja nr H3 z dnia 15 pazdziernika 2009 r. dotyczaca daty, ktérg bierze sie pod
uwage przy ustalaniu kursu wymiany, o ktérym mowa w art. 90 rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009.



§4.

Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowego stanowiska ds. Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

Opracowanie projektu w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej PO
KL, Dzialania 7.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej,

Sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja szkolen w zakresie obowigzkow
wykonawcow wynikajacych z umdw oraz biezaca analiza ocen uczestnikow szkolen,
celem wczesnego wykrywania nieprawidtowosci ich eliminowania,

Obstuga finansowa projektu systemowego w tym: kontrola merytoryczna i finansowa
dokumentow finansowych oraz kontrola wydatkow biezacych zgodnie ze
szczegotowym budzetem projektu; opracowywanie planéw finansowych oraz biezace
korygowanie, okresowe analizy wykorzystania srodkow finansowych,

Sporzadzanie wnioskoéw o platno$¢ wraz z przygotowaniem niezbednej dokumentaciji
stanowiacej zataczniki do wniosku,

Przygotowanie bilansu realizacji projektu systemowego w ujeciu rocznym,

Sporzadzenie, na podstawie informacji przekazanych przez samorzady powiatowe
1 gminne, bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz propozycji szkolen,
niezbednych do wypracowania koncepcji projektu systemowego,

Wspotpraca z Odziatem Zamdwien Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamoéwien publicznych, ocena ofert pod wzgledem spetnienia wymogdw formalnych,
sporzadzanie informacji dla Dzialu Zamoéwien Publicznych, przygotowywanie
dokumentéw zgodnych z PZP dotyczacych realizacji projektu systemowego, praca w
Komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zaméwien publicznych
Urzedu Marszatkowskiego w oparciu o plan finansowy projektu ROPS,
przygotowywanie uzupetnien 1 korekt,

Redagowanie 1 prowadzenie strony internetowej projektu systemowego,
zamleszczanie zaproszen 1 opisOw realizowanych szkolen, publikacja raportéw, zdjec
1 materiatow szkoleniowych,

Przygotowanie materiatéw informacyjnych do emisji spotow reklamowych w radio
1 telewizji dotyczacych realizacji projektu systemowego,

10) Przygotowanie regulaminu rekrutacji oraz rekrutacja uczestnikéw  szkolen

realizowanych w ramach projektu systemowego; tworzenie list obecnosci, list
rezerwowych oraz list 0séb niezakwalifikowanych na proponowane formy wsparcia w
systemie pozaszkolnym i szkolnym,

11)Organizowanie sekretariatu szkolen, przygotowanie materiatow pismienniczych dla

uczestnikow szkolen, biezacy nadzdr i kontrola realizacii,



12) Przygotowywanie materiatow do opracowania biuletynéw informacyjnych w ramach

realizacji projektu systemowego,

13) Realizacja biezacych zakupdw na potrzeby dziatalnosci Zespotu ds. POKL,

14) Zbieranie 1 agregowanie danych osobowych uczestnikoéw szkolen, administrowanie

baza danych PEFS,

15) Przygotowanie raportéw z realizacji projektu systemowego,

16)Opracowywanie biezacych informacji zwiazanych z realizacja projektu systemowego

ROPS, na potrzeby Zarzadu Wojewddztwa oraz Komisji problemowych Sejmiku
Wojewddztwa.

Podstawa prawna:

D
2)
3)

4)

b)

ustawa z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1590 z pozn.zm.),

ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz U.
22009 r. nr 84, poz.712 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
z pdzn. zm.).

wZasady przygotowania, realizacji 1 rozliczania projektéw systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 -2013”

Zasady zostaly opracowane na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 210/25)
zwane dalej ,,rozporzadzeniem ogdlnym”;

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 .

ustanawiajace szczegdtowe zasady wykonywania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Fundusz Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie

(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006 r., L 371/1) zwane dalej
,fozporzadzeniem implementacyjnym”;

oraz nastepujacych dokumentow:

a)
b)
¢)

d)

Program Operacyjny Kapital Ludzki, zaakceptowany przez Rade Ministrow
1 przyjety przez Komisje Europejska;

Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzony
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL;

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki

Zasady przygotowania, realizacji 1rozliczania projektow systemowych OPS, PCPR
1 ROPS w ramach PO KL

10



§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.

Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Adam Jarubas
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