Uchwala nr 15/V1/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéw
Swietokrzyskiego Centrum Innowacji | Transferu Technologii Sp. z o.0.

w przedmiocie:

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U.
z 2017 1. poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwes 2017 r.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spotkami (. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190
ze zm.) oraz §17 pkt 19) | 20) Umowy Spotki z dnia 18 grudnia 2001 r. ze zm. (tekst jednolity Rep. A 275/2018
Notariusz Karolina Gajek, Kancelaria Notarialna w Kielcach), Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

2.

§1

- £ Gzlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas petnienia funkgji

(Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej.

Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza, na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2017 r.

0 zasadach ksztaltowania wynagrodzern osob kierujgcych niektorymi  spoikami ) oraz igodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly.

Czas i sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzgdu musi zapewnié nalezyte wykonanie obowigzkow
wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki,

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki skiada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Stalte dla:

- Prezesa Zarzgdu - wynosi 9 500,00 zi (stownie: dziewigé tysigey pieéset ziotych) brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w usl. 2, jest nalezne Prezesowi Zarzadu od dnia okreélonego
w umowie o $wiadczenie uslug zarzadzania,

§3

- Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczyé

10% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokoéci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujgce ogolne Cele Zarzgdeze dla Czlonka Zarzadu Spotki:

W zwiqzku z tresciq przepisu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzep
0s6b kierujqcych niekidrymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) informacji dotyczqeych celéw zarzqdezych,

wagi tych celow, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania nie publikuje sig.

3.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczégdlowienia Celow Zarzadczychdla Czionka Zarzadu, o kiorych
mowa w ust, 2.

Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznik6éw) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest przez Zgromadzenie Wsp6lnikow i moze byé wyptacone wylgcznie
po spetnieniu nastepujacych przestanek:



a. zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspélnikéw sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu
z dzialalnosci Spoiki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,

b. udzieleniu przez Zgromadzenie Wspbinikéw Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w danym roku obrotowym,

c. i)rzed{ozeniu Radzie Nadzorcze] przez Zarzgd sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
sporzadzonego w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe,

d. podjeciu przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych oraz zawierajgcej
wniosek Rady wraz z uzasadnieniem do Zgromadzenia Wspolnikow, odnoénie naleznej kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego.

. W przypadku, gdy powyzsze mialoby nastgpi¢ juz po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest

zobowigzana udzielié Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie #3dane przez Czionka

Zarzadu dane, majace na celu realizacjg obowigzku przediozenia sprawozdania Czlonka Zarzgdu

z wykonania Celéw Zarzgdczych. '

. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzglgdem wykonania Celow

Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w_orgapaeh
innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz peinienia funkoji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnosci
Czlonka Zarzgdu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spéiki, w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 798; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 650).

. Upowatznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakaz6w i ograniczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji za ich nienalezyte wykonanie.

§5

_ Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze
ustalié limity dotyczgce poszczeg6inych kosztow albo sposob ich okreélania.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia usiug poza siedzibg Spokki, a takze moze ustali¢
limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku ze swiadczeniem ustug
poza siedzibg Spotki.

_ Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia Spotki do celéw
prywatnych.

§6

. W przypadku wygaénigcia mandatu w szczegdlnoéci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnaciji,
Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem peinienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze byc¢
diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg Strong postanowieri Umowy. Za istotne naruszenie postanowien Umowy rozumie sie
réwniez naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy.



4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z zachowaniem

3 (trzy) - miesigcznego okresu wypowiedzenia, kidrego termin uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

5. W razie rozwigzania Umowy, w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkciji z jakichkolwiek przyczyn innych niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu przysiuguje odprawa

W wysokosci 3 (trzy) - krotno$ci czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji

przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy.

6. Odprawa, o ktbrej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu rowniez w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skladzie Zarzadu,

2) wypowledzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje Zarzadu,

3) objgcia funkcjl czlonka zarzadu w innej spolce z udzialem Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

4) rezygnacjl z peinienia funkcj,

5) wypowiedzenia, rozwigzania umowy na skutek popelnienia przez Czlonka Zarzgdu, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa lub wykroczenia, o kiérych mowa w kodeksie spolek
handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji podatkowej,
przepisach o ochronie konkurencji oraz innych przepisow, do ktérych stosowania jest zobowigzana Spélka.

§7

Umowa nie moze przewidywac zakazu konkurencji po ustaniu funkgji.

§8
1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zobowigzuje sig Rade Nadzorczq do niezwlocznej realizacji jej postanowien.

Uchwale podjeto w glosowaniu tajnym, ,za" oddano glosow Q%( (.. /OQ%) Jrzeciw" oddano gloséw
...... Q...... glosow wstrzymujacych sie .....O........
Zatgcznik do protokotu stanowi zamknieta koperta zawierajaca wyniki glosowania.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow

Osg}a sporzgdzejgca protokél



