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DO MARSZAEKA WOJEWODZTWA
ZA POSREDNICTWEM PRZEWODNICZACEGO SEIMIKU

Radna Wojewddztwa Swietokrzyskiego | o ﬂ%{#‘,

Na podstawie art. 23 ust. 5-9 ustawy o samorzadzie wojewoddztwa sktadam ponizsze zapytanie:

Przedstawienie stanu faktycznego:

W zwiazku z informacjg na temat dziatalnosci Uzdrowiska Busko Zdrdéj S. A. prosze

o udzielenie odpowiedzi i1 szczegétowych wyjasnien na nizej wymienione pytania:

Pytania:

1. Kto i wedlug jakich kryteriow podjal decyzje o podziale kompetencji w kluczowych
czesciach dziatalnosci Spétki pomiedzy Pana Stanistawa Grzesiaka i Pania Magdalene
Konieczng — Rozycka, ktére okreslone zostaty w schemacie organizacyjnym Spotki? Prosze
o informacje, ktéry pion podlega Pani Magdalenie Koniecznej — Rozyckiej a ktéry Panu
Stanistawowi Grzesiakowi?

2. Prosze o podanie informacji kogo zatrudnia Spotka na stanowisku Dyrektora Pionu

Rozwoju Buskowianki — na swojej stronie Spotka nie zamieszcza takich informacji?
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. Zgodnie ze schematem organizacyjnym Spdtki Prezesowi podlegaja Czlonkowie Zarzadu,

Dyrektorzy Pionéw oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach. Prosze

o informacje komu podlega bezposrednio Pani Iwona Kusztal oraz Pan Jarostaw Chrobot?

4. Proszg o informacj¢ czy Spodtka zatrudnia osobg na stanowisku okreslonym jako

,.samodzielne stanowisko ds. Audytu™? Czy i kiedy w schemacie organizacyjnym Spotki

utworzono stanowisko dyrektora ds. audytu i kontroli oraz biuro audytu i kontroli? Ilu
pracownikéw podlega Pani Dyrektor Iwonie Kusztal?

5. Prosze¢ o informacje dotyczaca Pana Jarostawa Chrobota zatrudnionego jako Dyrektor ds.

restrukturyzacji. W schemacie organizacyjnym Spotki brak jest takiego pionu, brak takiego

biura, nie ma nawet samodzielnego stanowiska zwiazanego z restrukturyzacjg i rozwojem.

Wnoszg zatem o wyjasnienie, w ktérym pionie znajduje sie¢ i komu podlega ten dyrektor?
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W zwiazku z faktem przedtozenia informacji o trudnej sytuacji finansowej Spotki wnosze
o informacje czy Dyrektorzy wskazani w punktach 6 i 7 biorg udzial w opracowywaniu
planéw inwestycji, planow naprawczych, analizowaniu wynikéw prowadzonych audytéw
i czy przedstawiajg dzialania naprawcze, oszczednosciowe, ktore pozwolg odzyskad
plynnos¢ finansowa Spoiki oraz zrealizowaé zatozone zadania inwestycyjne?

Czy przestawiane programy restrukturyzacji i rozwoju Spotki oraz raporty z audytow
1 kontroli sg analizowane przez czltonkéw zarzadu czy tylko przez p.o. Prezesa? Czy
uzyskane w ten sposOb wnioski sg wdrazane czy tylko traktowane jako material
sprawozdawczy 1 statystyczny?

Czy pion lecznictwa ma dzial lub komoérke, ktéra realizuje lub odpowiada za kontrole
Jakosci udzielanych $wiadczen medycznych? (analogicznie do dziatu kontroli jakosci
w Pionie Rozwoju Buskowianki?)

Czy Spétka zleca i korzysta z ustug prawniczych zewnetrznych podmiotéw takich jak
kancelarie adwokackie Iub radcowskie? Jedli tak, jakim podmiotom Spoétka zleca takie
ushugi?

W jaki sposéb typowane sg kontrole i audyty nadzorowane przez Panig Dyrektor Kusztal?
Czy takie kontrole sg przeprowadzane poza godzinami pracy pracownikéw i pod ich
nieobecnos¢? Czy taka forma wykonywania pracy jest akceptowana przez bezposredniego
przetozonego Pani Dyrektor i z nim uzgadniania?

Zgodnie ze schematem organizacyjnym w Pionie Inwestycyjno — Technicznym znajdujg sie
Dziaty: Inwestycyjny, Techniczny, Ochrony Srodowiska i Zaméwien 1 Zakupéw. Prosze
o informacj¢ dotyczaca stanowisk (bez podawania imienia i nazwiska) 0s6b zarzadzajacych
wskazanymi Dziatami, np. dyrektor/kierownik itp.

Prosz¢ o wyjasnienie czy Dzial Zamdwien i Zakupow podlegly Dyrektorowi Inwestycyjno
— Technicznemu organizuje i odpowiada za zakup materialéw na potrzeby Pionu Rozwoju

Buskowianki oraz Pionu Lecznictwa?

.Ile projektéw unijnych obecnie realizuje lub rozlicza Uzdrowisko? Ilu pracownikéw

zatrudnia Dzial Projektéw Unijnych? Czy pracownicy tego Dzialu finansowani
58

z srodkéw Uzdrowiska czy tez z $rodkéw projektow? Jakie sg terminy zakonczenia
realizacji projektow? Czy pracownicy dziatu korzystajg z pakietow socjalnych Uzdrowiska
Jjak np. pozyczki z kasy zapomogowo — pozyczkowej czy np. wezasy pod grusza?

W zwigzku z szeroko komentowanymi w mediach wydarzeniami uprzejmie prosze

o informacj¢ jaka medialng warto§¢ miaty udziat p.o. Prezesa Spotki w obchodach
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rocznicowych pozycia matzenskiego w Wislicy oraz sponsorowanie i udziat w lokalnych
dozynkach?

Prosze o informacje czy przed podpisaniem umowy na realizacj¢ ,,Sanatorium Mitosci”
w Uzdrowisku sporzadzono ocene/wycene wydarzenia i zadbano o ekwiwalentnosé
$wiadczen — z ostroznosci wyjasniam, iz pytanie nie dotyczy podawania wartosci kwot
zawartych uméw a jedynie samej okolicznosei zapewnienia ekwiwalentow
marketingowych dla uzdrowiska przed zawarciem umowy, ich profesjonalnej oceny
1 zadbania o interesy Spolki.

Czy w administracji Spétki pracuje osoba (osoby), ktdra jest zatrudniona jednoczesnie na
dwoch stanowiskach? Czy w Spdice pracujgca osoba zatrudniona jest na podstawie
stosunku pracy i otrzymujaca jednoczesnie wynagrodzenie za wykonywanie powierzonych
innych obowiazkéw z innego stosunku prawnego — z obowigzku wyjasniam, iz nie chodzi
o podawanie personaliéw ani tez wynagrodzenia takiej osoby czy adresu jej zamieszkania
a jedynie o potwierdzenie badz zaprzeczenie.

Jaki procent produkcji wody ,.Buskowianka” sprzedawany jest rynek HoReCa? —
wyjasniam iz nie chodzi o podanie nazw objetych tajemnica handlows, ani wartosci
kontraktoéw a jedynie o podanie procentowego udziatu sprzedazy na ten rynek w odniesieniu
do calej sprzedazy wody Buskowianka.

Odnoszac sie do doniesien o trudnej sytuacji finansowej Uzdrowiska, prosze wyjasni¢
czy zatrudnianie kolejnych oséb na stanowiskach dyrektorskich jak Pani Dyrektor Kusztal
czy Pan Dyrektor Chrobot nie powinno by¢ poprzedzone identyfikowaniem obszaréw,
w ktorych wymagane sg reorganizacje i zmiany w strukturach i komdrkach badz
poszczegdlnych segmentach dziatania Uzdrowiska w celu zapewnienia efektywnosci
dziatania i optymalizacji procesow.

Ile 0s6b zatrudnianych na stanowiskach kierownikow/dyrektoréw lub ich zastepcow
zatrudnionych jest na podstawie umowy cywilno — prawnej? Dla wyjasnienia podaje, iZ nie
chodzi o podawanie imienia, nazwiska czy adresu takich osob a jedynie o liczbe osob
ogotem. Wedlug informacji przekazanych komisji (str. 9) zarzad Spdiki nie jest
wykazywany w sprawozdaniach o zatrudnieniu z racji zawierania z czlonkami zarzadu
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania — stan taki ma by¢ realizowany od 01.01.2018r. —
nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze prezes Lubawski byl sam zarzadem jednoosobowym,
a po jego odwolaniu delegowano Pana Grzesiaka. Pani Konieczna — Rozycka byla
zatrudniona (by¢ moze w dalszym ciggu jest) na podstawie stosunku pracy bo tylko tak

mogla ubiega¢ si¢ o mandat przedstawiciela pracownikow. Pan Platek 1 Pan Frey



z pewnoscia realizujg obowiazki na podstawie umow cywilnoprawnych. Tak lakoniczna
informacja wydaje si¢ by¢ niepetna i zaburza¢ ogélny obraz co do wielkosci zatrudnienia,
ktére wydaje si¢ spadaé przy medialnych informacjach o zatrudnianiu kolejnych nowych
dyrektorow czy kierownikéw i otwieraniu nowych obiektow, ktére wymagajg obsady
pielggniarskiej 1 lekarskiej. Tworzenie nowych stanowisk pracy
z jednoczesnym ograniczaniem zatrudnienia moze prowadzi¢ w konsekwencji do obnizenia

standardéw udzielanych $wiadczen.
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*Zapytania sktada si¢ w sprawach aktualnych probleméw wojewddztwa, a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym

stanie faktycznym (art. 23 ust. 7 ustawy o samorzadzie wojewddztwa).



