Ogloszenie Nr 06/2022 o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo - Technologicznym

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo - Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50
Oferowane Referent w Dziale Centrum Nauki
stanowisko
Data ogloszenia 28.10.2022 r.
naboru
Termin skladania | 08.11.2022 r.
dokumentow
Wymagane Wyzsze
Wyksztalcenie

Tlo$é etatow

1 (umowa na zastepstwo)

Wymiar czasu
pracy

pelny

Wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

1.Wymagania niezbe¢dne:

a. wyksztalcenie wyzsze, preferowane o profilu  przyrodniczym -

biologia, chemia, fizyka badz pokrewne, lub inne wyzsze

b. spelnienic wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21

listopada 2008r o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.

530),

C. Znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2022r.,
poz. 559 z p6zn zm.)

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.

2022r. poz. 528 z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
2022r. poz. 547 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021r. poz. 735 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 530),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2021 r., poz. 305 z po6zn. zm.),

- ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;

(Dz. U. z 2020 r., poz. 2176),




- ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
1914 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (Dz. U. z 2021 r., poz. 1057),

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielnos¢, kreatywnos$¢ i efektywnosé w dziataniu,
b. Umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

¢. Obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy,

d. Che¢ samodoskonalenia,

e. Wysoka kultura osobista,

f. Umiejetnos$ci organizacyjne i planistyczne.

0. Wiedza z zakresu metodyki nauczania

h. Znajomos¢ jezyka angielskiego

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Tworzenie autorskich scenariuszy i prezentacji warsztatow.

2. Prowadzenie warsztatow biologiczno-chemicznych dla réznych grup
wiekowych.

3. Realizacja projektow edukacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
warsztatow/pokazow naukowych w Centrum Nauki.

4. Przeprowadzanie pokazéw naukowych zaro6wno lokalnych, jak i
wyjazdowych.

5. Udzial w wydarzeniach popularyzujacych nauke organizowanych
przez Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne, zaréwno tych
lokalnych, jak i zewnetrznych, wg. harmonogramu ustalonego przez
Pracodawcg.

6. Obowiazek dbania o wyglad zewngtrzny oraz wewngtrzny wystaw.

7. Opieka nad zwiedzajacymi, w tym pomoc w obstudze eksponatow i
udzielanie merytorycznych informacji dotyczacych prezentowanych
zagadnien.

8. Wspolpraca z wieloosobowym stanowiskiem ds. promoc;ji i kontaktu
z mediami, w budowaniu wizerunku Centrum Nauki w mediach. Pisanie
tekstéw do materialdéw promocyjnych i1 informacyjnych Centrum Nauki.
9. Monitorowanie stanOw magazynowych, w tym materialdw
zuzywalnych  oraz  narzedzi 1 sprzetdéw  laboratoryjnych
wykorzystywanych w celach edukacyjnych.

10. Monitoring oraz kontrola dziatan zwigzanych z organizacja wystaw
naukowych.




11. Dbanie o porzadek na stanowisku pracy po zakoficzeniu warsztatow.
12. Pomoc w przygotowaniu akcji promocyjnych i eventow.

13. Sporzadzanie oraz prowadzenic wszelkiej dokumentacji w Centrum
Nauki.

14. Biezace prace biurowe.

15. Wspdlpraca z pozostatymi dziatami RCN-T.

16. Biezace monitorowanie zmian W obowigzujacych przepisach,
dotyczacych zakresu wykonywanych obowiazkow stuzbowych.

17. Inne polecenia przetozonego

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca na terenie przestrzeni wystawienniczej, praca w salach
warsztatowych, praca biurowa przy komputerze.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Regionalnym Centrum
Naukowo — Technologicznym, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wyltaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢
w gronie pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyZzszego uprawnienia
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane
dokumenty

1. CV i list motywacyjny

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe,

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celow rekrutacii,

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Miejsce skladania
wnioskow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé
poczta na adres:




Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne

Podzamcze 45

26-060 Checiny

z dopiskiem:

,Dotyczy naboru Nr 06/2022 na stanowisko Referenta w Dziale Centrum
Nauki”

Uwagi

Aplikacje, ktore wplyng do Regionalnego Centrum Naukowo -
Technologicznego po terminie, jak réwniez nie spetniajagce wymogow
formalnych, nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych aplikacje zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl/449-wyniki-naboru-kandydatow-na-wolne-

stanowiska-urzednicze-w-rcn-t.html




