Kielce, dnia 28-11-2022 r.

PETYCJA
DO MARSZALKA 1 ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

DOTYCZACA NIERESPEKTOWANIA PRZEZ KIEROWNIKOW PODMIOTOW
LECZNICZYCH OBOWIAZKU PODWYZSZENIA PRACOWNIKOM OCHRONY ZDROWIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

My nizej podpisane, reprezentujgce Swietokrzyska Izbe Pielegniarek i Potoznych,
oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Region Swietokrzyski,
dziatajagc w interesie publicznym zmierzajagcym do zapewnienia grupie zawodowe;j
pielegniarek i potoznych poszanowania ich prawa do gwarantowanego najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z ustawy, niniejszym wyrazamy swoj3
dezaprobate i brak akceptacji wobec niezrealizowania przez Kkierownikéw nizej
wymienionych podmiotow leczniczych obowigzku podwyzszenia pielegniarkom i
potoznym z wyksztatceniem magisterskim i odpowiednig specjalizacjag wynagrodzenia

zasadniczego poczawszy od dnia 01-07-2022 r.

W podmiotach leczniczych dla ktérych organem zatozycielskim i nadzorczym jest
zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego (z wyjatkiem Wojewédzkiego Szpitala
Specjalistycznego im Sw. Rafata w Czerwonej Gérze) , nie jest realizowany - poczawszy

od 01-07-2022 r. - obowigzek prawidlowego ustalenia najnizszego wynagrodzenia



zasadniczego w ochronie zdrowia wynikajacy ze znowelizowanej ustawy z dnia 08-06-
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Nie zapewniono w nich
prawidtowego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego grupie zawodowej pielegniarek i
potoznych z wyksztatceniem magisterskim i odpowiednig specjalizacjg, pomimo, ze od
01-07-2021 r. pracownicy ci byli przez kierownikéw tych podmiotéw wykazywani do
NFZ a ich kwalifikacje (tytut mgr ispecjalizacja) uznawane na zajmowanych
stanowiskach.

Z informacji pozyskanych na posiedzeniu Rady Swietokrzyskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ w dniu 25 listopada 2022 r. wynika, ze wysoko$¢ Srodkéw
finansowych przekazanych do podmiotéw leczniczych uwzgledniata m.in kwalifikacje
grupy zawodowej pielegniarek i potoznych wykazywane do NFZ przed 01-07-2022 r.

Problem nierespektowania ustawy o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym
w ochronie zdrowia najdotkliwiej w Polsce dotknat pielegniarki i potozne zatrudnione w
podmiotach leczniczych w wojewddztwie swietokrzyskim, gdyz tylko trzy szpitale z tego
terenu uznaty kwalifikacje tej grupie zawodowej, a nastepnie wyptacity stosowne
wynagrodzenia z tego tytutu. Z danych pozyskanych przez Naczelng Rade Pielegniarek i
Potoznych w Warszawie wynika, Ze na tle innych nasze wojewo6dztwo jest w tym zakresie
Jliderem”.

Krotkowzroczno$¢ postepowania pracodawcéw juz w tak krétkim czasie
przyniosta pierwsze efekty. Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych prowadzaca
rowniez ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, z powodu braku chetnych
odstgpita w listopadzie od realizacji umowy z Ministerstwem Zdrowia na prowadzenie
specjalizacji dla pielegniarek i potoznych w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego
i ratunkowego. Ze Srodkéw finansowych przeznaczonych przez MZ na ksztatcenie chetnie
skorzystajq pielegniarki i potozne z innych wojewddztw, w ktérych dobrze wyksztatcona
pielegniarka i potozna stanowi wartos$¢ dla pracodawcow.

Jezeli podmioty lecznicze w naszym wojewddztwie nadal nie bedg wyptacaty
wynagrodzen zgodnie z ustawg, o ktérej mowa nastgpi bezpowrotna utrata miodej
wyksztatconej kadry pielegniarskiej i potozniczej, ktéra z powodéw ekonomicznych
poszuka zatrudnienia w innych wojewé6dztwach a nastepnie z nimi zwigze réwniez swoje
zycie osobiste. W ten sposéb problem realizacji ustawy pozornie nie zwigzany z

demografiag moze istotnie wplyng¢ na nasze nie najlepsze wskazniki demograficzne.



Biorac pod uwage powszechnie znang wysoka $rednig wieku pielegniarek, fakt odptywu
kadry pogtebi luke pokoleniows, ktorej nie bedzie mozna tak szybko wyréwnac. Jako
organizacje spoleczne wskazujemy na problem w prze$§wiadczeniu, ze potencjalnym
problemom powinniémy zapobiega¢ zanim wystapia na szerszg skale i spowodujg
konsekwencje odczuwalne nie tylko przez same pielegniarki i potozne ale przede
wszystkim mieszkancéw naszego wojewddztwa.

Dotknieta bezprawno$cig pracodawcéw grupa zawodowa pielegniarek
i potoznych stoi uprogu masowego zainicjowania postepowan sgdowych, celem
urzeczywistnienia zasad sprawiedliwo$ci. Z uwagi z kolei na liczbe poszkodowanych
pracownikéw procesy te beda miaty wydzwiek ogdlnopolski, przedktadajacy sie na
wizerunek nie tylko szpitali ale catego wojewddztwa.

W zwiazku z opisang sytuacjg, zwracamy sie do Marszatka i Zarzagdu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, jako organu zatozycielskiego podmiotéw leczniczych nie realizujgcych
prawidtowo ustawy i sprawujgcego nad nimi nadzér, o podjecie odpowiedniej
inicjatywny zmierzajgcej do przywrdcenia stanu zgodnego z prawem i zapobiegniecia

eskalacji wydarzen w przysztosci, ktére niewgtpliwie mogg wkrétce nastgpic.




