UCHWALA NR 669/11
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z DNIA 3 listopada 2011r.

W SPRAWIE:

przyjecia Informacji o realizacji Uchwaly Nr XXX1X/682/10 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego i zadan w zakresie polityki rynku pracy.

NA PODSTAWIE:

e art. 11 ust. 2 pkt 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 15, w zwiazku z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590
z p6zn .zm.);

e art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3, art. 8 ust. 8 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z p6zn. zm.).
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Przyjmuje sie przedtozona przez Wojewddzki Urzad Pracy Informacje o realizacji Uchwaty
Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $wietokrzyskiego i zadan w zakresie polityki
rynku pracy.

§2
Przedmiotowy materiat zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Grzegorz Swiercz



URZAD PRACY |

) Wojewddzki Urzad Pracy
WOJEWODZTWO w Kielcach
SWIETOKRZYSKIE

INFORMACJA O REALIZACJI

Uchwaly Nr XXX1X/682/10
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2010 roku
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania Samorzadu Wojewddztwa

w zakresie polityki rynku pracy, podejmowal nastepujace dzialania:

I. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziafai na Rzecz

Zatrudnienia oraz okreslanie kierunkéw dziatan na rok 2011.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy opracowat
Swietokrzyski Plan Dziafari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010, okreslajacy priorytety
wojewaddzkiej polityki rynku pracy oraz przyporzadkowane im zadania majace na celu wzrost
zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz efektywne

wykorzystanie zasobow ludzkich w regionie.

Swietokrzyski Plan Dziafasi na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 przyjety zostat
Uchwata Nr 2496/10 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 31 marca 2010 r.

Kompleksowy system wsparcia obejmowal realizacj¢ 26 zadan ujetych
w ramach 5 priorytetéw wypetniajacych najwazniejsze zalozenia regionalnej polityki

rynku pracy na rok 2010:



e Priorytet 1 — ,Wzrost jakosci kapitafu ludzkiego oraz wzmocnienie potencjafu
adaptacyjnego pracownikdw i przedsiebiorstw’;

e Priorytet 2 — ,LZagodzenie negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego
W obszarze rynku pracy’’;

e Priorytet 3 - ,Kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
ze szczegblnym uwzglednieniem grup doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci
na rynku pracy’’;

e Priorytet4 - ,Rozwo0j przedsiebiorczosci i promocja samo zatrudnienia™;

e Priorytet 5 — ,,Wzmocnienie potencjaZu administracyjno — kadrowego instytucji rynku

pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szké# do potrzeb rynku pracy™.

Realizacja zadan oparta jest o wspdtprace Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z samorzadami terytorialnymi i ich jednostkami organizacyjnymi, publicznymi stuzbami
zatrudnienia, instytucjami oswiatowymi, uczelniami wyzszymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami dziatajacymi w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich. Rezultaty dziatan wdrozonych w roku 2010 zostaly ujete
w Sprawozdaniu z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziafasi na rok 2010. Jednoczesnie
Zarzad Wojewodztwa okreslit kierunki dzialan w zakresie regionalnej polityki rynku
pracy w ,Swietokrzyskim Planie Dziafa#n na Rzecz Zatrudnienia na rok 20117,
Przedsiewziecia w roku 2011 stanowia kontynuacje¢ dotychczasowych inicjatyw na rzecz
wzrostu zatrudnienia i efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich w regionie, ze
szczegolnym  uwzglednieniem zadan bezposrednio zwigzanych z  promocja

przedsiebiorczosci.

Obydwa dokumenty zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka Rade
Zatrudnienia w dniu 16 marca 2011 r. oraz przyjete Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa
nr 203/11 z dnia 22 marca 2011 r.

Il. Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz zatrudnienia,

rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Rok 2010



Ogodtem wojewodztwo swigtokrzyskie w roku 2010, w ramach przyznanego

algorytmu oraz dodatkowo pozyskanych srodkéw z ,,rezerwy” Ministra, dysponowato
kwota 278.126,9 tys. zl, tj. wyzsza w stosunku do roku 2009 o 67.365,2 tys. zt (32%).

Kwota s§rodkéw Funduszu Pracy przyznana na realizacje aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociu obejmowala:

A - w 65% s$rodki przeznaczone na realizacje przez samorzady powiatowe programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej;

B - w 35% s$rodki pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewoOdztwa przeznaczone

na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

(projektow realizowanych w trybie systemowym przez Powiatowe Urzedy Pracy

w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych™);

oraz dodatkowe srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej.
Srodki Funduszu Pracy (w tys. z{):
A B
na realizacje
programéw na .
. rzecz promocji na realizacje Z ,,Fezerwy
Lp. Powiat zatrudnienia, Poddzialania 6.1.3 | Ministra Pracy Razem
lagodzenia Programu i Polityki
skutkéw Operacyjnego Spotecznej
bezrobocia Kapital Ludzki
i aktywizacji
zawodowej
1. | Busko - Zdréj 6.031,9 3.248,0 952,1 10.232,0
2. Jedrzejow 8.356,2 4.499,5 1.772,0 14.627,7
3. | Kazimierza
Wielka 3.248,5 1.749,2 718,4 5.716,1
4. | Kielce - miasto 15.659,8 8.432,2 3.401,9 27.493,9
Kielce
- powiat 30.287,9 16.308,9 12.089,1 58.685,9
6. | Konskie 13.764,2 7.411,5 2.908,0 24.083,7
7. Opatow 7.642,3 4.115,1 3.525,5 15.282,9
8. | Ostrowiec
Swietokrzyski 14.316,3 7.708,8 177,4 22.202,5
9. | Pinczéw 2.660,2 1.432,4 234,1 4.326,7
10. | sandomierz 6.155,6 3.314,5 3.904,5 13.374,6
11, | Skarzysko - 13.725,1 7.300,4 6.930,9 28.046,4

Kamienna




12. | starachowice 12.902,8 6.947,7 2.300,7 22.151,2
13. | staszow 6.707,7 3.611,8 10.497,4 20.816,9
14. | Wioszczowa 6.548,4 3.526,0 1.012,0 11.086,4

RAZEM * 148.006,9 79.696,0 50.424,0 278.126,9

* ewentualne réznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokrggles do tysiecy zfotych.

Wykorzystujac srodki Funduszu Pracy samorzady powiatowe w 2010 roku objety

formami wsparcia tacznie 39.185 0s6b bezrobotnych w ramach:

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

lokalnych projektow przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych ze §rodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.

Rok 2011

1.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane wojewddztwu

wg algorytmu.

Na rok 2011 Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzjami z dnia 27 grudnia
2010 r. oraz z 22 lutego 2011 r. przyznal wojewodztwu kwote 84.265,1 tys. zi
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

— 65% w kwocie 54.772,3 tys. zt do podziatu algorytmem dla powiatéw
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

— 35% w kwocie 29.492,8 tys. zl na realizacje projektow wspdétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Pozytywnie zaopiniowane przez Wojewo0dzka Rade Zatrudnienia w dniu 8
grudnia 2010 r. ,,Kryteria podziatu srodkow ...” zostaly przyjete przez Sejmik
Wojewddztwa Uchwala Nr 1VV/78/11 z dnia 27 stycznia 2011 r. Na tej podstawie
Zarzad Wojewodztwa w dniach 16 lutego 2011 r. oraz 2 marca 2011 r. dokonat
podzialu kwoty przyznanej wojewodztwu, a Marszatek Wojewddztwa wystapit




do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym

whnioskowanych kwot.

W dniu 5 sierpnia 2011r. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej poinformowat
0 mozliwosci zwigkszenia srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu kosztem kwot przyznanych na zadania fakultatywne.
Powiatowe urzedy pracy wygospodarowaty na ten cel 1.230,7 tys. zt i w wyniku
dokonanych przesuni¢¢ Iaczna wartosé srodkow przyznanych algorytmem, jakimi

dysponuja samorzady powiatowe w regionie, wynosi 85.495,8 tys. zl.

W podziale na samorzady powiatowe kwoty te przedstawiaja sig¢ nastepujaco (w tys. z/):

Srodki na realizacje BITOE
2 przeznaczone na
programow na rzecz realizacj
. promocji zatrudnienia, " e
Lp. Powiat Iagodzenia skutkaw Poddziatania 6.1.3 Razem
bezrobocia OProgra_mu

i aktywizacji zawodowej peracyjnego

Kapitat Ludzki
1. | Busko - Zdrdj 2.143,5 1.108,4 3.251,9
2. Jedrzejow 3.391,5 1.699,1 5.090,6
3. | Kazimierza Wielka 1.393,2 750,2 2.143,4
4. | Kielce - miasto 6.348,0 3.418,2 9.766,2
5. | Kielce - powiat 10.324,1 5.559,1 15.883,2
6. | Konskie 5.692,9 3.029,9 8.722,8
1. Opatow 2.801,9 1.411,8 4.213,7
8. | Ostrowiec Swiqtokrzyski 5.695,8 2.905,4 8.601,2
9. | Pinczow 989,1 514,5 1.503,6
10. | sandomierz 2.338,2 1.259,0 3.597,2
11. Skarzysko - Kamienna 4.770,5 2.568,7 7.339,2
12. | Starachowice 5.490,5 2.821,9 8.312,4
13. | staszow 2.355,1 1.251,9 3.607,0
14. | Wioszczowa 2.268,7 1.194,7 3.463,4
RAZEM * 56.003,0 29.492,8 85.495,8

* ewentualne réznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokrggles do tysiecy zfotych.




Przyznana w biezacym roku kwota Funduszu Pracy jest nizsza
od ubieglorocznej o 142.207,1 tys. zt i stanowi 37,5% kwoty, jaka dysponowalo

wojewddztwo w ramach algorytmu w roku 2010.

Zaznacza sig, iz znaczne zwigkszenie wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktére miato miejsce w latach 2008-2010 wynikato z zapowiadanego $wiatowego

Kryzysu gospodarczego.

Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz Wojewodzka Rada Zatrudnienia uznaty
srodki Funduszu Pracy przyznane w 2011 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
za nieadekwatne w stosunku do potrzeb regionu swigtokrzyskiego i podjety aktywne dziatania

celem uruchomienia dodatkowych srodkow FP na aktywizacje zawodowa.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia dwukrotnie (16 marca i 28 czerwca 2011 r.) przyjeta
stanowisko w sprawie zmniejszenia srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2011 r.
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére przekazane zostato m.in. do Marszatka Sejmu

RP, Ministra Finansow oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Ponadto Marszatek Wojewddztwa wystapit w dniu 13 lipca br. do Pana Donalda
Tuska — Prezesa Rady Ministrow oraz w dniu 8 sierpnia br., do Pana Waldemara Pawlaka
— Wiceprezesa Rady Ministrow, z wnioskiem o podjecie dziatan celem uruchomienia
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy na realizacje w roku biezacym zadan na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przedmiotowe wystapienia
dotyczyty réwniez projektu ustawy budzetowej na 2012 rok — wyrazaty przekonanie o
koniecznosci dokonania zmian zmierzajacych do zwigkszenia w budzecie panstwa srodkow
pozwalajacych na skuteczna aktywizacje bezrobotnych i promocje zatrudnienia w zakresie

odpowiadajacym potrzebom regionalnego rynku pracy.

I11. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej.

Rok 2010



1. W roku 2010, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, samorzady

powiatowe mogly ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z 10% ,rezerwy”

Ministra na realizacje programéw i dziatan:

na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia

pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego,
zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa 0séb w wieku do 30 lat,
zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus,
zwiazanych z rozwojem matej i sredniej przedsigbiorczosci,

zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce

kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.

e \Whnioski o przyznanie dodatkowych srodkow ztozyty wszystkie samorzady powiatowe.

Kazdorazowo byly one opiniowane przez Wojewodzki Urzad Pracy i przekazywane
do MPIPS.

2. Lacznie wojewodztwo w roku 2010 z ,,rezerwy” Ministra pozyskato dodatkowe §rodki

Funduszu Pracy w wysokosci 50.424,0 tys. zl.

W podziale na poszczego6lne powiaty dodatkowo pozyskane kwoty przedstawiaja

sig nastepujaco (w tys. zf):

Dodatkowe srodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej na realizacje w 2010 r.

Lp. Powiat programow na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

1. | Busko - zdréj 952,1
2. Jedrzejow 1.772,0
3. | Kazimierza Wielka 718,4
4. | Kielce - miasto 3.401,9
5. | Kielce - powiat 12.089,1
6. | Konskie 2.908,0
7. | Opatéw 3.5255
8. | Ostrowiec Swictokrzyski 1774
9. | Pinczéw 2341




10. | sandomierz 3.904,5
11. | skarzysko - Kamienna 6.930,9
12. | starachowice 2.300,7
13. | staszéw 10.497,4
14. | Wioszczowa 1.012,0
RAZEM * 50.424,0

* ewentualne roznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokrggler do tysiecy zfotych.

Rok 2011

1. Wojewoddzki Urzad Pracy wspiera dziatania samorzadow powiatowych w zakresie
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w ,rezerwie”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na realizacje¢ programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011

roku, jak réwniez programéw specjalnych.

W zwiazku ze zmniejszeniem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej kwot
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, Wojewddzki Urzad Pracy pismem z dnia
8 marca 2011r. poinformowal Starostow o aktualnych mozliwosciach ubiegania sie
0 dodatkowe §rodki z rezerwy Ministra z przeznaczeniem na realizacjg:

— programoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;

— programow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50
plus;

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym wspotfinansowanych z wkiadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);

— programow zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe;

— programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwiazanych z tworzeniem

nowych miejsc pracy w matych i srednich przedsigbiorstwach;



— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

— programow specjalnych;

— projektow pilotazowych.

2. Wartos¢ dodatkowych s$rodkdw przyznanych dotychczas poszczegdlnym powiatom

w ramach ,,rezerwy” Ministra ksztaltuje si¢ nastepujaco (w tys. zf):

Dodatkowe srodki Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra
przyznane w ramach programéw:
aktywizacji
bezrobotnych zwigzanych
zwolnionych z pracy z aktywizacja
Lp. Powiat z przyczyn bezrobotnych na Razem
niedotyczacych terenach, na specjalnych
pracownikow oraz ktérych mialy
pracownikow objetych miejsce kleski
zwolnieniami zywiotowe
monitorowanymi
1. | Kielce — miasto - - 1.804,5 1.804,5
Kielce — powiat 900,0 - - 900,0
2. | Konskie - - 1.694,3 1.694,3
Ostrowiec
. Swigtokrzyski s i i it
4. | Pinczéw - - 1.500,0 1.500,0
5. | Sandomierz - 1.320 - 1.320,0
6. | SKarzysko- . : 15091 | 15091
Kamienna
7. | Staszow - 1.700,0 - 1.700,0
RAZEM 1.094,2 3.020,0 6.507,9 10.622,1

* ewentualne réznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokrggles do tysiecy zfotych.

V.

Programowanie

zadan wspolfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu

Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rok 2010




1. Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat w roku 2010 realizacje Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W styczniu 2010 roku ogtosit w prasie regionalnej nabor wnioskow

o dofinansowanie projektéw w ramach nastepujacych Dziatan:

e 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie”;
e 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”;

e 8.1 ,Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”.

W pazdzierniku ogtoszony zostal nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow
innowacyjnych w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

2. Liczba zlozonych wnioskéw w ramach projektow konkursowych w 2010 roku

wyniosta 451:

e 181 wnioskdw na Dziatanie 6.1, w tym: 155 wnioskow w ramach Poddziatania
6.1.1, 16 wnioskow na Poddziatanie 6.1.2 oraz 10 wnioskow na dofinansowanie
projektéw innowacyjnych;

e 56 wnioskdw na Dziatanie 6.2;

e 214 wnioskéw na Dziatanie 8.1, w tym 208 wnioskow w ramach Poddziatania
8.1.1,

2 wnioski na Poddziatanie 8.1.2 i 4 wnioski na Poddziatanie 8.1.3.



Kwota srodkéw do wydatkowania
| wartosé¢ zfozonych wnioskoéw w ramach konkurséw w roku 2010
(w tys. ziotych)

147.703,7 156.515,3

91.996,1

6.1 6.2 8.1

@ kwota do wydatkowania B wartos¢ ztozonych wnioskow

Wszystkie wnioski zostaty poddane weryfikacji formalnej, w wyniku ktorej:
e 405 wnioskow skierowano do oceny merytorycznej,
e 35 wnioskdw odrzucono z powodu stwierdzonych uchybien,

e 11 wnioskow zostato wycofanych przez Beneficjentow.

3. Po dokonaniu oceny merytorycznej i przeprowadzonych negocjacjach Wojewodzki
Urzad Pracy podpisal 116 umow na dofinansowanie projektow o lacznej wartosci
122.898.866,66 zI, w tym:

e 52 umowy na realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” o tacznej
wartosci 40.715.843,00 zk;

e 21 uméw w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” na taczna kwote 44.320.550,00 zI;

e 43 umowy na dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 8.1 ,,Rozwoj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie” na taczna kwote 37.862.473,66 z1.,

w tym 1.114.710,00 zk na realizacje projektu innowacyjnego.

4. W ramach podpisanych umow zrealizowanych zostalo szereg kursow i szkolen

dostosowujace kwalifikacje mieszkancow regionu do potrzeb rynku pracy.



Najwiekszym zainteresowaniem o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz pracujacych

cieszyty sie:

a) Szkolenia i kursy dajgce kwalifikacje w atrakcyjnych, poszukiwanych na rynku

b)

zawodach wytwdrczo - usfugowych:

szkolenia branzy spozywczo — gastronomicznej: cukiernik, rzeznik, wedliniarz,
piekarz, kelner,

szkolenia dla spawaczy, obejmujace znajomos¢ réznorodnych, nowoczesnych
technik spawalniczych stosowanych w tym zawodzie,

kursy dla operatorow maszyn i urzadzen budowlanych: koparko — tadowarek,
maszyn drogowych, suwnic, zurawi przenosnych, woézkow widtowych
z uprawnieniami europejskimi,

kursy branzy kosmetycznej, wizazu, fryzjerskie,

kursy w branzy turystyczno — hotelarskiej,

kursy prawa jazdy kat. C + swiadectwo kwalifikacji oraz w zakresie przewozu
materialow niebezpiecznych,

kursy dla opiekundéw osob starszych, w tym potaczone z animacja czasu
wolnego,

kursy w zakresie nowoczesnych technologii wykonczeniowych w budownictwie,
dla dekarzy, monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych,

szkolenia dla sprzedawcow, magazynierdw, obstugi kas fiskalnych etc;

Projekty w zakresie doskonalenia zawodowego, rozszerzajgce kompetencje

I uprawnienia w ramach posiadanych zawodow:

specjalista ds. ubezpieczen;

szkolenia w zakresie energetyki odnawialnej;

zaawansowane szkolenia dla ksiegowych, pracownikéw dziatow kadr i
rozwoju zasobow ludzkich, specjalistow w zakresie rozliczania ubezpieczen
ZUS itp.,

marketing turystyczny i obstuga ruchu turystycznego,

specjalistyczne szkolenia dla inzynierdbw w zakresie m.in. obstugi programu
AUTOCAD,



e zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, szkolenia dla menadzerdw,
specjalistow ds. zarzadzania zmiana gospodarcza w zakresie efektywnych form
pracy
I wynagradzania,

e szkolenia dla indykatorow, pracownikow dziatow egzekucji i controllingu;

e sanitariusz i opieka medyczna,

o profesjonalne szkolenia informatyczne, w tym dla administratorow sieci
komputerowych i grafikow komputerowych,

e szkolenia dla specjalistow w zakresie pozyskiwania srodkow i realizacji
projektow unijnych,

e szkolenia dla kosztorysantdbw budowlanych oraz w zakresie zarzadzania
jakoscia, audytu cieplnego budynkow, wydawania $wiadectw energetycznych,

e szkolenia dla specjalistow w zakresie zamoOwien publicznych.

Wykaz zawartych umoéw wraz z charakterystyka oferowanego wsparcia
w ramach poszczegolnych projektow zostal zamieszczony na stronie internetowej

www.wup.kielce.pl/pokl.

5. W roku 2010 kontynuowana byla realizacja projektéw w trybie systemowym
w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych” przez wszystkie Powiatowe Urzedy
Pracy. W dniu 5 marca 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy podpisal aneksy do umow
na dofinansowanie projektow systemowych Poddzialania 6.1.3
z Powiatowymi Urzedami Pracy. Laczna wartosé realizowanych projektow w roku
2010 wynosi 81.093.093,00 zI, z czego 79.696.000,00 zt stanowi dofinansowanie

ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Zawarte umowy umozliwily objecie wsparciem ponad 27 tys. mieszkancow
wojewodztwa:

e 155 tys. 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 11 tys. 0sob
bezrobotnych zaktywizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych,
przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych

do pracodawcéw;



e 10,6 tys. osOb pracujacych, w tym pracownikow i kadry zarzadzajacej
przedsigbiorstw w regionie;

e 1 tys. o0sOb zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, wsrod ktérych blisko 750 otrzymato dotacje w wysokosci do 40
tys. zt

na zatozenie wiasnej firmy.

Procentowy udziaZ poszczegélnych kategorii oséb
zaktywizowanych w ramach umow zawartych w 2010 roku

zainteresowani
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

4% . .
zarejestrowani jako

bezrobotni
40%

pracujacy
39%

pozostajacy bez
zatrudnienia
17%

Rok 2011

1. W dniu 17 lutego 2011r. Wojewodzki Urzad Pracy ogtosit nowe konkursy
na dofinansowanie projektow w ramach PO KL, ktore dotycza nastepujacych
Poddziatan:

e 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie™;
e 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw’:
— konkurs zamknigty Al ,,Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla przedsiebiorstw”;
— konkurs otwarty A2 ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych dorosfych os6b
pracujqcych”;

e 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”:



— konkurs otwarty Al ,Szkolenia i usfugi doradcze drogg do wyboru nowego
zawodu
i nowych umiejetnosci zawodowych”;

— konkurs otwarty A2 ,Wsparcie dla pracodawcow i pracownikdéw pracodawcow
przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”;

e 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”.

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptyneto tacznie 325 wnioskéw o dofinansowanie

projektéw w trybie konkursowym, w tym:

e Poddziatanie 8.1.1 — 267 wnioskow (w tym 98 w ramach konkursu Al — wsparcie
dla przedsigbiorstw oraz 169 wnioskow w ramach konkursu A2 — wsparcie 0sob
pracujacych);

e Poddziatanie 8.1.2 — 41 projektéw (w tym 31 w ramach konkursu Al — wsparcie dla
rolnikéw oraz 10 w ramach konkursu A2 — wsparcie dla pracownikéw dotknietych
zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy);

e 12 wnioskdéw Powiatowych Urzeddw Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2;

e 5 wnioskéw w ramach Poddziatania 8.1.3.

Laczna wartos¢ ztozonych wnioskéw wyniosta 244.269.997,10 zt.

Wojewddzki Urzad Pracy zakonczyt oceng formalna i merytoryczna ztozonych
wnioskdw. Finalizowany jest takze proces negocjacji prowadzonych z Beneficjentami,
ktorych projekty znalazty sie na listach rankingowych i otrzymaty rekomendacje
do dofinansowania. Do konca wrzesnia br. zawartych zostalo 81 umow, a ich
wartos¢ wynosi 57.451.646,33 zi.

Liczba i wartosé zawartych umow wg stanu na dzies 30 wrzesnia 2011 r.
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Przewiduje sie, iz w ramach konkurséw ogtoszonych w 2011 roku ogétem zawartych
zostanie 86 umow na laczna kwote ponad 59 min zl, a wsparcie otrzyma kilkanascie
tysiecy mieszkancOow regionu: os6b pracujacych, odchodzacych z rolnictwa oraz
pracownikow przedsigbiorstw, w tym przechodzacych procesy restrukturyzacyjne

I modernizacyjne.

Kontynuowana jest realizacja projektow w trybie systemowym przez wszystkie
Powiatowe Urzedy Pracy, ktorych taczna wartos¢ w 2011 roku wynosi
30.088.350,00 zk. Umozliwi to objecie wsparciem blisko 4.150 oséb bezrobotnych,
ktorzy Kkorzystaja ze stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia
i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych do pracodawcéw.

W dniu 27 wrzesnia 2011 r. Wojewodzki Urzad Pracy ogtosit konkursy zamknigte
na realizacje projektow innowacyjnych testujacych:

— w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”: ,,Poszukiwanie
nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spofecznej grup docelowych
wymagajqcych szczegolnego wsparcia”,

— w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”: ,,Metody i mechanizmy
zapewnienia udzia/u w podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych

pracownikow przedsiebiorstw nieposiadajgcych wyksztaZcenia



ponadgimnazjalnego/ pracownikéw przedsiebiorstw z zasadniczym wyksztaZceniem

zawodowym”.

Nabdr wnioskoéw prowadzony bedzie w okresie od 2 listopada do 2 grudnia 2011 r.

Wysoki poziom kontraktacji i efektywnosci w ramach dotychczas zrealizowanych
dziatan, sprawne wydatkowanie i rozliczanie ptatnosci w ramach uméw podpisanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy i Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego przyczynity sie
do tego, iz wojewodztwo swietokrzyskie znalazto si¢ w grupie 8 regionow, ktérym
przyznano w roku 2011 dodatkowe §rodki z puli krajowej rezerwy wykonania w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Kwota, jaka przyznano wojewodztwu w ramach
krajowej rezerwy wykonania wynosi 30.022.194,00 Euro, co stanowi 9,5% alokacji na lata
2007 - 2013. Dodatkowo z danych udostepnionych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego wynika m.in., iz swigtokrzyskie osiagnelo najwyzszy w kraju wskaznik
liczby pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych
(18.936 o0s0b) — stawia to nasz region na | miejscu pod wzgledem efektywnosci w
obszarze ,,Adaptacyjnos¢”. Roéwniez w Priorytecie VI PO KL wojewodztwo zajmuje |
miejsce w kraju w aktywizacji oséb mtodych do 25 roku zycia, a pod wzgledem kontraktacji i

wykorzystania alokacji 2007-2013 znajduje si¢ na IV pozycji.

Nalezy zaznaczyé¢, iz ogélem od poczatku wdrazania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 Wojewodzki Urzad Pracy zawart 390 uméw na kwote blisko
5745 min zi. Pozwoli to na objecie kompleksowym wsparciem ponad 98 tys.

mieszkancow wojewddztwa.

V. Organizowanie i koordynowanie oraz swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

I informacji zawodowej

Na mocy art. 8, ust. 1, p. 11 i 12 oraz art. 8, ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustugi poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla os6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy $wiadczone sa przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (Centrum).

W 2010 r. realizacja ich odbywata sie zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standarddw ustug rynku pracy



(Dz .U. Nr 47, poz. 314) oraz Rozporzqgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007r. w sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia

ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Od 29 grudnia 2010 r. obowiazuje nowe Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardoéw i warunkow
prowadzenia usfug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193). Dostosowujac si¢
do aktualnych dyspozycji ustawowych Centrum opracowato nowe wzory dokumentow
obowiazujace przy swiadczeniu przedmiotowych ustug.

W okresie od 1 lipca 2010 r. do 30 wrzesnia 2011 r. ustugami objgto tacznie 2.697
0séb. Informacji zawodowej udzielono 2.568 osobom, a poradnictwem zawodowym objeto
116 o0s6b. Z zaje¢ aktywizacyjnych, ktorych celem byto przygotowanie uczestnikéw

do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, skorzystato 181 oséb.

o We wrzesniu 2010 r. doradcy zawodowi brali udziat w organizowanych
we wszystkich powiatach Piknikach Rodzinnych w ramach Dni Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego prowadzac stoisko informacyjno-konsultacyjne.

o W odpowiedzi na oczekiwania klientow w zakresie informacji zawodowych Centrum
wydato poradnik dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pn. ,,Aktywny na rynku
pracy” w naktadzie 12.000 egzemplarzy. Dostarcza on wiedzy, informacji i pomystow, jak
skutecznie osiagnac¢ cel, jakim jest satysfakcjonujaca praca. Stanowi tez cenny materiat
metodyczny dla doradcéw zawodowych i liderow klubéw pracy. Zostat przekazany m.in.
do Powiatowych Urzeddéw Pracy, instytucji i partnerow rynku pracy, organdw samorzadu
terytorialnego, uczelni, szkot i placéwek oswiatowych oraz bibliotek.

o W ramach Il Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,W poszukiwaniu
rozwigzan systemowych” ogtoszonego w dniach 18-24 pazdziernika 2010 r. przeprowadzono
cykl warsztatow dla miodziezy szko6t ponadgimnazjalnych. Wsparciem doradczym objeto
rowniez studentdow Wyzszej Szkoty Handlowej im. Bolestawa Markowskiego w Kielcach.
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy brat takze udziat w rdéznorodnych przedsigwzigciach

prowadzonych przez partnerow rynku pracy.

o W dniu 17 listopada 2010 r. w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat ,,Dzier Przedsigbiorczosci”, w ramach ktérego:



1) odbyto si¢ spotkanie informacyjne pn. ,,Start w przedsigbiorczosé - jak zafozyé
wlasng firme?”, poswiecone omowieniu najistotniejszych zagadnien zwiazanych
z zaktadaniem i prowadzeniem firmy;

2) uruchomione zostalty punkty informacyjno-konsultacyjne, w ktérych osoby
zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza miaty okazje skorzysta¢ z bezposrednich
porad specjalistow z urzeddw, firm oraz instytucji wspierajacych i obstugujacych
przedsiebiorcow.

Podczas ,,Dnia Przedsiebiorczosci” z informacji dotyczacych prowadzenia wiasnej
firmy skorzystato 287 0s6b.

o W ramach wsparcia merytorycznego kadr publicznych stuzb zatrudnienia Wojewddzki
Urzad Pracy zorganizowat i przeprowadzit:

- dwie 40-godzinne edycje szkolenia dla tacznie 26 liderow klubu pracy w oparciu
0 nowy program pn. ,,Szukam Pracy”, uprawniajacy do prowadzenia szkolen dla 0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

- dwa spotkania informacyjne dla kadry doradcow zawodowych wojewddztwa
swigtokrzyskiego, majace na celu poszerzenie wiedzy oraz wymiane doswiadczen
w $wiadczeniu ustug informacji i poradnictwa zawodowego,

- szkolenie dla specjalistdbw ds. rozwoju zawodowego Powiatowych Urzedéw Pracy
oraz pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy pn. ,Inicjowanie, organizowanie

i finansowanie szkolenia oraz przygotowania zawodowego dorosfych”.

Ponadto opracowat i przeprowadzit wsrod doradcow zawodowych dwie ankiety.
Pierwsza dotyczyta diagnozy ich potrzeb szkoleniowych. Wyniki jej stanowia cenne zrodto
informacji w zakresie tworzenia planow i organizacji szkolen dla pracownikow urzeddw
pracy i pozwalaja na trafne dostosowanie szkolen organizowanych przez WUP do
rzeczywistych potrzeb i oczekiwan tej grupy pracownikow.

Druga ankieta pozwolita na zebranie aktualnych danych na temat realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia zadan w zakresie tworzenia i aktualizacji informacji
zawodowej. Uzyskane wyniki beda pomocne w planowaniu i organizacji przysztych dziatan
oraz pozwola okresli¢ obszary wspétpracy w tym zakresie.

Wspbipraca z instytucjami i partnerami rynku pracy



e Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W 2010 r. zawarto ze Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
Porozumienie o wspoétpracy i realizacji wspolnych projektow z zakresu przedsiebiorczosci
oraz doskonalenia zawodowego adresowanych do nauczycieli i uczniow wojewddztwa.

W ramach Porozumienia WUP aktywnie uczestniczyt przy przeprowadzeniu dwoch
konkurséw dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ,,Moje wymarzone miejsce pracy”

oraz ,,Poznaj swoj wybrany zawod”.

o Szkoly ponadgimnazjalne

W ramach wspétpracy z placowkami oswiatowymi doradcy zawodowi prowadzili
orientacj¢ zawodowa dla mtodziezy uczacej si¢ ze szkdt ponadgimnazjalnych naszego
wojewddztwa. W 2011 roku zostato podpisane porozumienie z Centrum Ksztatcenia
~AWANS” dotyczace podejmowania wspdlnych dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla mtodziezy.

W analizowanym okresie orientacja zawodowa objgto 272 uczniéw z wojewddztwa.

° Miejski Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach

W pazdzierniku 2010 r. doradcy zawodowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w Dniach Otwartych Porad Zawodoznawczych organizowanych przez Miejski Zespot
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach, podczas ktérych prowadzili stoisko

informacyjno — konsultacyjne dla mtodziezy uczacej sig.
o Wspolpraca z Akademickimi Biurami Karier oraz organizacjami studenckimi

W ramach wspétpracy ze Studenckim Forum Business Centre Club przeprowadzono
zajecia warsztatowe dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych oraz uczestnikow Festiwalu
Przedsicbiorczosci BOSS z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podczas targow pracy dla studentéw i absolwentoéw szkot wyzszych organizowanych
przez Komitet Lokalny AIESEC pracownicy WUP udzielali informacji zawodowych oraz
prowadzili zajecia aktywizacyjne poswigcone przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych.

Przeprowadzono takze warsztaty nt. znaczenia planowania w zyciu zawodowym

i osobistym dla studentow Wyzszej Szkoty Handlowej im. Bolestawa Markowskiego



w Kielcach w ramach wspdtpracy z Biurem Promocji Studentow i Absolwentow
»KARIERA”.

V1. Realizacja zadan w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego polega na uznawaniu i
sumowaniu okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia, potwierdzonego przez instytucje wilasciwe
krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego(UE/EOG) i Szwajcarii, a
takze
do transferowania nabytych swiadczen dla oséb bezrobotnych z jednego kraju do drugiego.

Wojewddzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), realizowat zadania dotyczace koordynacji krajowych systeméw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych z panstw UE/EOG
i Szwajcarii.

W okresie od 1 lipca 2010r. do 30 wrzesnia 2011r. wptyneto 1.419 wnioskow,
w zwiazku z czym Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy — dziatajacy z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego — wydat:

= 814 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla obywateli polskich,
po przedtozeniu formularza E 301/ dokumentu PD U1/ dokumentu SED U002
potwierdzajacego okres zatrudnienia/ubezpieczenia w krajach UE/EOG;

= 51 decyzji przyznajacych prawo do zasitku transferowego obywatelom Polski
na podstawie przedtozonych formularzy E 303, wystawionych przez zagraniczne
instytucje wiasciwe

oraz:

= przyjat do realizacji 137 dokumentéw Uz2;

= wydal 55 formularzy E 301, dokumenty PDU1 oraz SED U002;

= wydal 13 formularzy E 302/ dokumentéw SED U006 dla obywateli polskich
przebywajacych za granica w krajach, ktore uwzgledniaja cztonkdéw rodziny osoby
bezrobotnej przy naliczaniu wysokosci zasitku dla bezrobotnych;

= wystawil 4 dokumenty U2.



Dla o0s6b zainteresowanych podejmowaniem zatrudnienia w krajach UE/EOG
i Szwajcarii, uzyskania swiadczen dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a takze o
mozliwosci transferu zasitku z jednego kraju do drugiego udzielonych zostato ponad 4.700
porad
I informacji.

Wojewddzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
wspotpracuje z instytucjami wiasciwymi panstw UE/EOG i Szwajcarii, Swigtokrzyskim
Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowymi Urzedami Pracy,

Wojewddzkimi Urzedami Pracy, pracodawcami.

VII. Realizacja zadan z zakresu prawa swobodnego przeplywu pracownikoéw pomigdzy
panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG)

I Szwajcarii

Sie¢  EURES zostala utworzona na mocy Decyzji Komisji Europejskiegj
z dnia 23 grudnia 2002 r. wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczace
obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace C (2002) 5236 (2003/8/EC).

W ramach EURES doradca i asystent Europejskich Stuzb Zatrudnienia udzielaja
pomocy osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych. Informuja takze o sytuacji na rynkach pracy, warunkach zycia i
pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii.

Realizujac powyzsze zadania doradca i asystent EURES uczestniczyli w 14 Gieldach
i Targach Pracy, jak rowniez w innych przedsiewzigciach, podczas ktérych przedstawiali
oferty pracy, udzielali porad osobom zainteresowanym, a takze rozdawali materiaty
promocyjne EURES.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy byt wspotorganizatorem wraz z  Miejskim
i Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach VIII Internetowej Gieldy Pracy w Wyzszej
Szkole Handlowej w Kielcach.

W ramach popularyzacji informacji dotyczacych EURES opublikowano artykuly

tematyczne w prasie lokalnej. Opracowano i zlecono emisje spotéw radiowych nt. ustug



EURES w Radiu Kielce oraz zamieszczono baner reklamowy na gtéwnej stronie

internetowej lokalnej gazety ,,Echo Dnia”.

W okresie 1 lipca 2010 r. do 30 wrzesnia 2011 r. pozyskano 283 oferty pracy,
w ramach ktérych dostepnych byto 3.235 stanowisk pracy. Realizujac powyzsze oferty
wystano 48 podan o prace do pracodawcow w krajach UE/EOG.

Oferty pracy pochodzity gtéwnie z: Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Austrii,
Republiki Czeskiej i Norwegii. Rekrutacje skierowane byly do os6b poszukujacych pracy
migdzy innymi w zawodach: wykwalifikowani inzynierowie, opiekunowie do 0séb starszych,
pracownicy hoteli i obstugi gastronomicznej, pracownicy sezonowi, kierowcy, pracownicy
branzy maszynowej (spawacze, tokarze, frezerzy) oraz pracownicy przetworstwa migsnego.
Pracodawcy poszukiwali 0s6b  posiadajacych  kwalifikacje = zawodowe  poparte
udokumentowanym stazem pracy oraz  postugujacych sig¢ jezykiem angielskim lub

niemieckim w stopniu minimum podstawowym.

VIIl. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym

prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

1. W roku 2010 oraz w okresie styczen — wrzesien 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy diagnozowat
sytuacje na regionalnym rynku pracy oraz opracowat i upowszechniat nastepujgce materiaty

analityczno-statystyczne:

e . Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie” (comiesi¢czna);

e lInformacja nt. zgloszen zwolnien z przyczyn dotyczgcych zak#adu pracy,
dokonanych zwolnies oraz zwolnies monitorowanych” (comiesi¢czna);

e ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2010
roku” (maj 2011);

e ,Miodziez na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2009 roku”
(pazdziernik 2010);

e ,.Miodziez na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2010 roku’ (maj 2011);
e ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2009 roku” (pazdziernik 2010);

e ,,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2010 roku” (sierpien 2011);



»Analiza efektywnosci aktywnych form przeciwdziafania bezrobociu w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2010 roku” (lipiec 2011);

»Raport z badania swietokrzyskich pracodawcow w miescie Kielce, powiecie
pirczowskim i skarzyskim. Planowane zmiany w strukturze zatrudnienia oraz
potrzeby informacyjne pracodawcow” (wrzesien 2010)

oraz:

Biuletyn Informacyjny nr 4 dotyczacy postepow we wdrazaniu dziatan w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

»Zdobgd? kapital z Wojewddzkim Urzedem Pracy” - folder przedstawiajacy
mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez WUP priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

»Informacja o rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim” - folder prezentujacy
w ujeciu kwartalnym zmiany w strukturze zatrudnienia i bezrobocia w regionie;

»Rynek pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego w latach 2006-2010” — opracowanie
zawierajace dane poréwnawcze z okresu czterech lat dotyczace struktury ludnosci
wg ekonomicznych grup wieku, zatrudnienia wg sektoréw, poziomu i struktury
bezrobocia, ofert pracy oraz liczby oséb zaktywizowanych dzieki srodkom Funduszu
Pracy,

»Programy rynku pracy w latach 2006-2010” — opracowanie prezentujace zatozenia
i efekty wdrazanych przez WUP program6w rynku pracy majacych na celu rozwoj
zasobdw ludzkich w regionie.

W zakresie projektow badawczych Wojewddzki Urzad Pracy:

zakonczyl realizacje projektu systemowego pt. ,,Od diagnozy do prognozy —
potrzeby gospodarcze a jakos¢ kapitafu ludzkiego w wojewodztwie swietokrzyskim®
w ramach Poddzialania 8.1.4 POKL ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej”,
ktorego celem byta ocena mozliwosci rozwoju s$wigtokrzyskiego rynku pracy
w kontekscie potrzeb gospodarki regionu. W wyniku realizacji projektu opracowane

zostaly nastepujace raporty:

e ,Raport nt. kierunkbw rozwojowych i plandéw inwestycyjnych

przedsiebiorcow”,

e ,Analiza  obecnej oferty  edukacyjnej, kierunkow ksztafcenia
i planow rozwojowych szkd/ wyzszych w regionie”,

e ,Raport nt. kierunkébw ksztafcenia i plandw rozwojowych  szkd?
ponadgimnazjalnych w regionie swietokrzyskim™,

e ,Analiza oferty szkoleniowej na swietokrzyskim rynku pracy”,



,,Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych studentéw szkd?
wyzszych w regionie”,

,,Okreslenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz sciezki rozwoju
zawodowego 0s6b bezrobotnych w regionie”,

,,Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych pracownikow”,

e ,Diagnoza przyczyn i motywOw wewnetrznej i zagranicznej migracji
zarobkowej

oraz charakteru mobilnosci regionalnej pracownikow”,

e Raport nt. planéw inwestycyjnych oraz potencjafu rozwojowego JST
oraz ich przewidywanego popytu na kompetencje pracownikow,

e ,,Raport kosricowy podsumowujqcy wyniki przeprowadzonych badan i analiz
oraz wskazujqcy na pozgdane kierunki zmian i rozwoju zasobow ludzkich™.

» rozpoczal realizacje projektu wlasnego pt. ,,Skuteczna Aktywizacja w ramach
Poddzialania 6.1.2 POKL.: ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadarn na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”,
Celem projektu jest zbadanie trwatosci efektow zatrudnieniowych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy.
»Skuteczna aktywizacja” jest pierwszym projektem o zasiegu regionalnym, ktérego
wyniki moga zosta¢ wykorzystane przy planowaniu dziatan na rzecz efektywnej
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Raport z badania opracowany zostanie w
listopadzie 2011 r.

» przeprowadzil badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa swietokrzyskiego
w zakresie ich potrzeb zatrudnieniowych do konca 2012 roku. Badanie
zrealizowano we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, z wykorzystaniem bazy
Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej KRUPN-
REGON obejmujacej pracodawcow zatrudniajacych 50 i wigcej pracownikdw. Raport

z badania zostanie opublikowany w na przetomie pazdziernika i listopada 2011 r.

Publikacje i materiaty informacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy przekazywane
sa na biezaco: Radnym Sejmiku Wojewodztwa, Wojewodzie Swigtokrzyskiemu, samorzadom
powiatowym (Starostom, Naczelnikom Wydziatdw Oswiaty, Dyrektorom Powiatowych
Urzeddéw Pracy), Kuratorium Os$wiaty, Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej, szkotom
wyzszym, instytucjom szkoleniowym, bibliotekom, organizacjom pracodawcéw, innym



partnerom rynku pracy oraz regionalnym mediom. Dostgpne sa rowniez na stronie

internetowej WUP www.wup.kielce.pl.

Kielce, 20 pazdziernika 2011 r.



