PROTOKOL Z KONTROLI )
PRZEPROWADZONEJ W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY SWIETOKRZYSKIM
CENTRUM REHABILITACJI W CZARNIECKIEJ GORZE

Kontrol¢ przeprowadzily: Katarzyna Loziriska - Michaluk — gtéwny specjalista i Agnieszka Klimczewska —
glowny specjaljsta, pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce dzialajacy na podstawie upowaznien
Nr 66/22 (zal. nr 1) 167/22 (zat. nr 2), podpisanych przez p. Andrzeja Betkowskiego — Marszatka
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach od 29 listopada do 30 grudnia 2022 r. w Jjednostce kontrolowane;j.

I. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

— art. 4] ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2022 r. poz.
2094),

— §40 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swiqtokrzyskiego
w Kielcach stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 4842/22 Zarzadu Wojewddztwa Swic;tokrzyskiego z
dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego w Kielcach, zmieniony uchwalami:
5179/22 z dnia 13 kwietnia 2022 r, 5828/22 z dnia 31 sierpnia 2022 r., 5913/22 z dnia 28 wrzesnia 2022
1.1 6032/22 z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

— Uchwala nr 5816/2022 Zarzadu Wojew6dztwa Swiqtokrzyskiego z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Swic;tokrzyskiego w Kielcach

I1. Ustalenia wst¢pne
Organem prowadzacym Zespolu Szkét Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gérze jest Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
W sklad Zespotu Szk6t Specjalnych w Czarnieckiej Gérze wchodza:
1) Szkola Podstawowa Specjalna z:
- Oddzialem Przedszkolnym;
~ Zespolem Rewalidacyjno — Wychowawezym;

- Zespotem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;
2) Liceum Ogolnoksztalcagce Specjalne

Dyrektorem jednostki od 01.02.2001 r. jest pani Teresa Teper, wicedyrektorem jednostki
od 1 wrzesnia 2021 r. jest p. Lukasz Terpinski

W trakcie kontroli informacji udzielata p. Teresa Teper — Dyrektor, Malgorzata Nowak — Gtéwna Ksiggowa,
Justyna Langier — Specjalista ds. Kadr oraz Agnieszka Stoka — Specjalista ds. SIO.

III. Zakres kontroli:
- prawidlowosé danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzief 30.09.2019 r.

- prawidlowos$¢ danych w zakresie liczby etatéw pracownikow pedagogicznych oraz wysokosci ich
wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli za 2019 r.

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:
1. prawidlowo$¢ danych wykazanych w systemie informacji oswiatowej na dzien 30.09.2019 r.
Sposob, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informacji o§wiatowej reguluja:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 868, z
pozn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegdlowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych o§wiatowych, zakresu danych identyfikujacych
(
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podmioty prowadzace bazy danych o§wiatowych, terminéw przekazywania danych miedzy bazami
danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukéw zestawien zbiorczych (Dz.U. z 2012 r. poz. 957, z

pozn. zm.)

Zgodnie z art. 42 i art. 43 ww. ustawy szkoty lub placéwki przekazuja dane dotyczace liczby uczniow i
wychowank6éw oraz nauczycieli do zbioru danych o$wiatowych. Na podstawie informacji sporzadzonych
wedhug stanu na dzien 30 wrzeénia 2019 r. przekazanych przez Zespdt Szkol SpeCJalnych przy SCR w
Czarnieckiej Gorze, jak réwniez inne szkoty i placéwki podlegle Wojewodztwu Swu;tokrzysklemu zostala
naliczona czg$¢ o$wiatowa subwencji ogolnej na rok 2020 dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Na tej
podstawie Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato dla Wojewddztwa Swigtokrzyskiego metryczke
subwencji o§wiatowej, w ktdrej zostata okreslona kwota subwencji, wraz ze sposobem jej wyliczenia (zal. nr
3).

Na podstawie metryczki subwencji o$wiatowej na 2020 rok ustalono wagi przyjete do wyliczenia czesci
o$wiatowej subwencji ogélnej uzyskanej przez Wojewodztwo Swietokrzyskie, na podstawie danych
wprowadzonych przez Zespo6t Szko6t Specjalnych w Czarnieckiej Gorze.

Kategoria Uczniow Liczba uczniow Waga
Uczniowie szkét w podmiotach leczniczych 55,18 1,1
Uczniowie Zesp. Pozalek. w podmiotach leczniczych 61,42 1,94
Dzieci w przedszkolach w podmiotach leczniczych 1,7 3,04

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zrodlowa, tj. ksiggi uczniéw oraz ksiegi wychowankow. Na
podstawie ww. dokumentacji ustalono liczbe uczniéw uczeszczajacych do szkét w Zespole Szkot Specjalnych
w Czarnieckiej Gérze, wg stanu na dzien 30.09.2019 r. Ponizej zestawienie dotyczace stwierdzonej liczby

uczniéw wg kontrolujacych.
Srednia liczba podopiecznych w Oddziale Przedszkolnym i klasie ,,0” (wg kontrolujacych)

Rok Miesiac Licz.ba. dni w Liczba uc.zn.iéw danym Srednie stany miesi¢czne (kol.
miesigcu miesigcu 4:3)
L 2 3. 4 5.
IX 30 70 3,5
® X 31 68 2,9
Q& [XI 30 20 1,0
XII 31 0 0,0
| 31 6 0,5
II 28 61 3,0
111 31 102 4,9
s IV 30 63 3,5
Q& |V 31 26 1,2
VI 30 0 0,0
VII 31 0 0,0
VIII 31 0 0,0
Razem 416 20,50
Suma srednich stanéw 1.7
miesi¢cznych/12 2 o

-




Srednia liczba podopiecznych zespolu zajg¢ pozalekcyjnych w Oddziale Przedszkolnym i klasie ,,0”

(wg kontrolujacych)
Rok Miesigc Licz.ba. dni w Liczba wycho.wa.nk(')w Srednie stany miesieczne (kol.
miesigcu w danym miesigcu 4:3)
1 2 3. 4 5.
IX 30 119 4,0
® X 31 91 2,9
& |x1 30 35 1,2
XII 31 0 0,0
I 31 6 0,2
11 28 82 2,9
I 31 136 4,4
S |IV 30 82 2,7
S |v 31 38 1,2
VI 30 0 0,0
VII 31 16 0,5
VIII 31 42 1,3
Razem 647 21,30
Suma Srednich stanéw 1.80
miesi¢cznych/12 g

Srednia liczba uczniéw w Szkole Podstawowej (wg kontrolujacych)

e

Liczba dni Liczba uczniéw w danym | Srednie stany miesigczne
Rok Miesigc nauki szkolnej miesigcu w dniach nauki | w dniach nauki szkolnej
w miesigcu szkolnej (kol. 4:3)
1. 2. 3. 4. 5.
1. [IX 20 872 43,6
X 23 891 38,7
® |XI 20 925 46,2
& [X1 15 651 434
| 12 410 34,2
I 20 967 48,3
111 21 832 39,6
& IV 18 716 39,8
& v 21 862 41,0
VI 13 672 51,7
Razem 7798 426,50
Suma $rednich stanéw
miesi¢cznych w dniach 42,60 .
nauki szkolnej/10 miesiecy




Srednia liczba wychowankéw w Szkole Podstawowej (wg kontrolujacych)

Rok Miesiac Llc::l:o(ll:;jn;ukl Liczba wycho.wank(’)w w . S.rednie stany
o . danym miesigcu miesigczne (kol. 4:3)
miesigcu

1 2 3. 4. 5.
IX 30 1316 43,9
® X 31 1229 39,6
& |XI 30 1368 45,6
X1 31 1120 36,7
I 31 1172 37,8
J i 28 1349 48,2
1 31 1218 39,3
S IV 30 1157 38,6
& |V 31 1450 46,8
V1 30 1617 53,9
VII 31 1864 60,1
VIII 31 1888 60,9
Razem 16748 550,80

Srednia liczba uczniéw w Liceum Ogélnoksztalcacym (wg kontrolujacych)

Suma Srednich stanéw
miesi¢cznych /12miesi¢cy

45,90

V8"

Liczba dni Liczba uczniéw w danym Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesigc nauki szkolnej . .
g miesigcu (kol. 4:3)
w miesigcu
1. 2. 3. 4. 5.
IX 20 303 15,1
® X 23 345 15,0
& |XI 20 324 16,2
XII 15 207 13,8
I 12 210 17,5
II 20 254 12,7
) 111 21 149 7,1
& IV 18 114 6,3
\'% 21 138 6,6
VI 13 165 12,7
Razem 2209 123
Suma $Srednich stanéw 123
miesi¢gcznych 1/10 miesiecy i




Srednia liczba wychowankéw w Liceum Ogélnoksztalcacym (wg kontrolujacych)

Liczba dni Liczba wychowankéw w | Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesiac nauki szkolnej .
- danym miesigcu (kol. 4:3)
W miesigcu

1. 2. 3. 4. 5.
IX 30 446 14,9
® X 31 470 15,2
& [XI 30 480 16,0
XII 31 391 12,6
I 31 577 18,6
I 28 372 13,3
II1 31 213 6,9
= IV 30 186 6,2
& |v 31 267 8,6
VI 30 506 16,9
VII 31 578 18,6
VIII 31 606 19,5
Razem 5092 167,30

Suma Srednich stanéw 13.90
miesi¢cznych 1/12 miesigcy 4

Z poréwnania danych podanych przez ZSS w Czarnieckiej Gérze do bazy danych oswiatowych SIO wg stanu
na dzieti 30.09.2019 roku, jak réwniez danych pomocniczych, na podstawie ktérych ZSS opracowat te dane
(zal. Nr 4) oraz danych zawartych w dokumentach zrédtowych, tj. ksiggach uczniéw/wychowankow
wystgpuje réznica w liczbie uczniéw o 0,19 natomiast w liczbie wychowankéw o 0,18 réznice te wynikajg
z zaokraglen.

Podczas kontroli sprawdzono réwniez prawidlowo$é danych dotyczacych liczby i wynagrodzen nauczycieli

ZSS w Czarnieckiej Gorze.

Ponizej w tabeli zaprezentowano poréwnanie powyzszych danych, dotyczacych liczby nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.
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Z poréwnania dokumentow tj. Informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. (zal. nr 5) oraz
informacji wprowadzonych do SIO w tym zakresie wynika, ze dane dotyczace wysokosci wynagrodzen nauczycieli
zostaly podane prawidtowo.

2. prawidlowos¢ danych w zakresie liczby etatéw pracownikéw pedagogicznych oraz wysokosci ich
wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysoko$ci Srednich wynagrodzen
nauczycieli za 2019r.

Zasady sporzadzania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli okreslone zostaty w:

1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.),

2. rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosdci Srednich wynagrodzenn nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2019 r. poz.
2387).

Zgodnie z ww. ustawg w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedgcy jednostka
samorzadu terytorialnego przeprowadza analize¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysoko$ci srednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego. Analiza zostata dokonana w oparciu o
dokumenty zlozone przez szkoly i placowki oSwiatowe, tj. Informacje o strukturze zatrudnienia oraz fakiycznych
wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o kidrej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela. Dokument taki zostal ztozony rowniez przez ZSS w Czarnieckiej Gorze 2019 roku (zal. nr 5).

W mysl ww. rozporzadzenia informacja przygotowana ZSS w Czarnieckiej Gorze, zostala przygotowana
z zastosowaniem nastepujacych reguk:

1. Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie $redniorocznej liczby etatow
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli
kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku, przy czym w przypadku gdy w danym roku obowigzuje
wigcej niz jedna kwota bazowa srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala sie odrebnie dla okreséw

obowigzywania poszczegblnych kwot.

2. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego, przy ustalaniu $redniorocznej
struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu
pobierania wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego.

3. Przez liczbg etatéw nauczycieli rozumie si¢ liczbe¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec).

4. Przy ustalaniu §redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ na
podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania uwzgledniono sie jako jeden etat. Przydzielonych
nauczycielowi godzin ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé stanowigce godziny
ponadwymiarowe, nie przeliczano na etaty.

5. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbe etatéw nauczycieli w
okresach, w ktorych wyplacono im wynagrodzenie ze srodkéw ujetych w planie finansowym szkoty, zgodnie z
wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o prace lub w akcie mianowania.

6. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono liczby etatéw nauczycieli,
proporcjonalnie do okresow, w ktoérych pobierali zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne lub zasilek

opiekunczy. -

/ %

ek



7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono oséb niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w 2019 roku na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 1481)

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty zrodlowe, na podstawie ktérych zostata sporzadzona Informacja
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy,
o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela ZSS w Czarnieckiej Gorze, tj.

1. Zestawienie etatow nauczycieli za 2019 rok (tab. dot. zestawienia etatoéw)

_ Liczba etatéw nauczycieli Zespolu Szkél Specjalnych
przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze

w roku 2019
Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani
Liczba | Liczba etatéw | Liczba | Liczba etatéw | Liczba | Liczba etatéw | Liczba | Liczba etatéw
L. etatéw ujeta w etatow ujeta w etatow ujeta w etatow ujeta w
Miesigc sprawozdaniu sprawozdaniu sprawozdaniu sprawozdaniu
ze Sredmich ze Srednich ze Srednich ze Srednich
wynagrodzen wynagrodzen wynagrodzen wynagrodzen
n-li n-li n-li n-li
Styczen 0,77 0,77 5,62 5,62 4,44 3,44 18,44 18,44
Luty 0,77 0,77 5,62 5,62 4,44 3,28 18,44 18,44
Marzec 0,77 0,77 5,62 5,62 4,44 3,11 18,44 18,38
Kwiecien 0,77 0,77 5,62 5,62 4,44 2,44 18,44 18,37
Maj 0,77 0,77 5,62 5,62 4,44 2,44 18,44 17,88
Czerwiec 1,77 15675 5,62 5,59 4,44 2,44 18,44 18,44
Lipiec 1,77 1,77 6,62 6,32 4 2 18 18
Sierpien 1,77 1,77 6,62 6,62 4 2 18 18
wrzesien 2 2 5,97 5,97 5,61 3,61 18 17,94
Pazdziernik 2 2 5,97 5,97 5,61 3,61 18 17,84
Listopad 2 2 5,97 5,97 5,61 3,61 18 17
Grudzien 2 2 5,97 5,97 5,61 3,61 18 17

Wyjasnienia dotyczace tabeli

W tabeli dotyczacej nauczycieli kontraktowych réznice w miesigcu czerwceu i lipcu 2019 roku wynikajg z korzystania
w tych miesigcach ze zwolnienia lekarskiego jednego pracownika. Zwolnienie wyptacone ze $§rodkéw ZUS.

Od stycznia do czerwca 2019 roku zatrudnionych bylo 5 nauczycieli kontraktowych (5 etatéw) i 1 nauczyciel
kontraktowy (na 0,62 etatu), co lacznie stanowilo 5,62. W lipcu i sierpniu 2019 roku zatrudniono dodatkowo 1
nauczyciela kontraktowego na 1 etat, co dato w sumie 6,62.

Od wrzesnia 2019 roku 1 nauczyciel kontraktowy otrzymat awans zawodowy na nauczyciela mianowanego, za$ 1
nauczyciel, ktéry pracowal w lipcu i sierpniu na pelnym etacie, po okresie wakacji pozostal w szkole, ale tylko na

0,58 etatu, co lgcznie dato 5,20.

We wrzesniu 2019 roku jeden z nauczycieli stazystow uzyskat petne kwalifikacje do pracy w jednostce, co pozwolito
na zakwalifikowanie go do nauczycieli kontraktowych w 2019 roku, zatem 5,20 +0,77 (etat wczesniej ujety w
stazystach) = 5,97.

W tabeli dotyczacej nauczycieli mianowanych réznice wynikaja z korzystania przez 1 nauczyciela ze zwolnienia
lekarskiego platnego ze $rodkéw ZUS a nastgpnie $wiadczenia rehabilitacyjnego (nie jest ujety przez caly rok).
W miesigcu lutym i marcu 2019 roku réznice wyniknely z korzystania ze zwolnienia lekarskiego wyplaconggo ze




- srodkéw ZUS 1 pracownika (1 etat), ktéry dalej przebywal na zwolnieniu lekarskim, tj. od kwietnia do 4 lipca
a nastgpnie od 5 lipca do korca grudnia 2019 roku przebywal na urlopie macierzynskim.

O stycznia do czerwca 2019 roku zatrudnionych byto 4 nauczycieli mianowanych na 4 pelne etaty oraz 1 nauczyciel
mianowany na 0,44 etatu (j. 4+0,44=4,44).

We wrzesniu 2019 roku zatrudnionych bylo 4 nauczycieli mianowanych oraz 1 nauczyciel na 0,61 etatu, co w sumie
dawalo 5,61.

W tabeli dotyczacej nauczycieli dyplomowanych réznice wynikaja z tego, ze kilku pracownikéw korzystato ze
zwolnienia lekarskiego wyplacanego ze srodkéw ZUS w miesigcach:

— marzec — 1 nauczyciel,

— kwiecien — 1 nauczyciel,

~ maj — 1 nauczyciel,

— wrzesiefi — 1 nauczyciel,

— pazdziernik — 1 nauczyciel,
— listopad — 1 nauczyciel,

— grudzien — 1 nauczyciel.

Od stycznia do czerwca 2019 roku zatrudnionych bylto 17 nauczycieli dyplomowanych na pelny etat, 1 nauczyciel
dyplomowany na 0,5 etatu, 1 nauczyciel dyplomowany na 0,5 etatu oraz 1 nauczyciel zatrudniony na 0,44 etatu do
korica czerwca 2019 roku, co stanowilo tacznie 18,44 etatu.

W okresie wakacji, tj. lipiec i sierpien 2019 roku zostalo zatrudnionych 17 nauczycieli na pelne etaty oraz 2
nauczycieli na 0,5 etatu = 18 etatow.

We wrzesniu odeszlo 2 nauczycieli zatrudnionych na 0,5 etatu (umowy zawarte do 31.08), zatrudniony zostal 1
nauczyciel dyplomowany na pelny etat, co dato lacznie 18 etatow.

2. Listy ptac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudnia 2019 roku (zal. nr 6), na podstawie ktérego
zostaly sporzadzone ponizsze tabele.

Nauczyciel stazysta
Razem Dodatek za
Miesigc poniesione Wynagrodz. | Dodatek ucigzliwe i Dodatkowe Dodatek Godziny
wydatki na zasadnicze stazowy trudne wynagrodz. motyw. ponadwym.
wynagrodzenia warunki roczne

styczen 2 453,87 1 879,90 131,59 385,98 0 56,4 0
luty 5 082,40 1 879,90 131,59 453,62 2 560,89 56,4 0
marzec 2 813,22 2 162,20 151,36 434,8 0| 64,86 0
kwiecien 2 606,20 1 974,00 138,18 434,8 0 59,22 0
maj 2 596,20 1 974,00 138,18 424,8 0| 59,22 0
czerwiec 5 743,32 4512,00 2397 932,4 0| 59,22 0
lipiec 5713,32 4 512,00 239,7 902.4 0| 59,22 0
sierpien 5713,32 4 512,00 239,7 902,4 0| 59,22 0
wrzesien 7 657,44 5 564,00 222,56 1 336,80 0 0 534,08
pazdz. 7 657,44 5 564,00 222,56 1 336,80 0 0 534,08
listopad 7 467,92 5 564,00 222,56 1 280,80 0 0 400,56
grudzien 7 655,44 5 564,00 222,56 1 334,80 0 0 534,08
Razem 63 160,09 45662,00| 2 300,24 10 160,40 2 560,89 473,76 2 002,80

% - # %} |



Nauczyciel kontraktowy
- Razem poniesi Dodatelsiza Dodatk
Miesiac poniesione Wynagrodz. | Dodatek ucigzliwe i owe Dodatek Godziny
wydatki na zasadnicze stazowy trudne wynagrodz. | Nagroda motyw. ponadwym.
wynagrodzenia warunki roczne
styczen 18 396,31 13 989,37 1035,2 2 797,88 295,33 278,53
luty 37 165,79 13 989,37 1084,94 3107,26 18 348,79 295,33 340,1
marzec 20 875,83 16 073,60 1297,74 2 953,37 342,27 208,85
kwiecien 19 880,95 14 686,87 1135,78 2 993,37 313,03 751,9
maj 20 139,59 14 686,87 1135,78 3 001,37 313,03 1 002,54
czerwiec 19 293,00 14 599,84 1135,78 2 951,96 313,03 292,39
lipiec 22172,71 16 539,89 1527,43 3 499,97 313,03 292,39
sierpien 23 070,29 17 297,87 1527,43 3 639,57 313,03 292,39
wrzesien 22 717,46 17 085,58 1194,09 3 590,45 435,26 412,08
pazdz. 22 809,42 17 178,92 1222,71 3 560,45 2 500,00 435,26 412,08
listopad 22 565,27 17 132,25 1279,95 3 580,45 435,26 137,36
grudzien 22 841,99 17 132,25 1279,95 3 582,45 435,26 412,08
Razem 271 928,61 190 392,68 | 14 856,78 | 39 258,55 18 348,79 | 2 500,00 | 4239,12 4 832,69
Nauczyciel mianowany
Razem Dodatek za Inne
Miesiac poniesione Wynagrodz. Dodatek ucigzliwe i Dodatkowe dodatkii | Dodatek Godziny
wydatki na zasadnicze stazowy trudne wynagrodz. opiekun motyw. | ponadwym.
wynagrodzenia warunki roczne stazu
styczen 19 018,90 12 551,12 1327,28 2 644,22 100 395,36 2 000,92
luty 33 481,47 12 046,84 | 1825,49 2734,16| 15234,39 395,36 | 124523
marzec 18 788,68 13 037,46 1523,37 2 600,26 441,59 1186,00
kwiecien 15 520,77 10 212,77 1393,55 2212,55 326,14 1375,76
maj 15 627,65 10 212,77 1393,55 2 224,55 326,14| 1470,64
czerwiec 16 387,63 9 853,40 1393,55 2 106,64 1521,90 326,14 1 186,00
lipiec 13 419,59 8 895,00 1423,21 1779,00 326,14 996,24
sierpien 13 152,74 8 895,00 1 156,36 1779,00 326,14 996,24
wrzesien 22 135,63 14 986,11 1592,50 323722 260| 2 059,80
pazdz. 22 145,83 14 986,11 | 1 592,50 322722 260| 2 080,00
listopad 22 073,83 14 986,11 1592,50 3211,22 100 260| 1924,00
grudzien 22 343,83 14 986,11 | 1 592,50 3 221,22 100 260| 2184,00
Razem 234 096,55| 145 648,80| 17 806,36 30977,26 | 15234,39| 1821,90| 3903,01 18 704,83
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Z analizy i porownania dokumentéw Zrodlowych, czyli zestawien zbiorczych list ptac Zespotu
Szk6t Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Goérze i danych zawartych w Informacji
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynikajace roznice
w wynagrodzeniach nauczycieli sa skutkiem potracen zwigzanych z chorobg nauczycieli,
ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 lub 33 dni, zasitku macierzynskim,
zasitku opiekuniczym oraz §wiadczeniu rehabilitacyjnym, zgodnie z §3 ust. 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.
U. z 2020 r. poz.1303).

V. Whioski
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze:

- danych wykazanych w systemie informacji o§wiatowej na dziefi 30.09.2019 roku,

- danych w zakresie liczby etatéw pracownikow pedagogicznych oraz wysokosci ich
wynagrodzen, przekazanych do sporzgdzenia sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli za 2019 rok.

Kontrolujgcy zwroécili uwage na konieczno$¢ sprawdzania kompletnoscei i zgodnosci ze stanem
faktycznym (dokumentami zrédlowymi) danych wprowadzanych do Systemu Informacji
Oswiatowe;j.

VI. Ustalenia koticowe

Na niniejszych ustaleniach protokét zakoniczono i po osobistym odczytaniu przez Panig Terese
Teper, Dyrektora ZSS w Czarnieckiej Gorze w dniu 15 grudnia 2022 r. podpisano.

Protoko6t zawiera 13 stron i 6 zalacznikéw stanowigcych jego integralng czesc.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, jeden egzemplarz wreczono
Pani Teresie Teper i poinformowano o prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu
kontroli z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia na t¢ okoliczno$é, w terminie 7 dni
udokumentowanych wyjasnien lub zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz przyczyn
odmowy podpisania protokotu kontroli.

Kontrolujacy: Kontrolowany:

..... m%@m&ma

ﬂgnlesﬂ_o. Mimezecka

ZESPOL S7KOL SPECJALNYCH
przy Swictokrzyskim Centrum lgehabllllac_]l
w Czarnieckiej Gorze
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