Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Prus
dnia 30 marca 2023 r.

UCHWALA NR LVIII/717/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U.
722022 r. poz.2094) oraz art. 8 ust. 9 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala
co nastgpuje:

~ §1.Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przediozong przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego Informacje o realizacji Uchwaly Nr XLV/568/22 zdnia 28 marca 2022 r. Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegdlnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy irozwoju zasobow ludzkich w ramach zadan
zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023.

2. Podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych zrezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. Realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i promocjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Wdrazanie dziatan w ramach programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

6. Wdrazanie dziatan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 —2027.

7. Przygotowanie do wdrozenia oraz realizacj¢ projektow wlasnych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
w priorytecie 10 ,,Aktywni na rynku pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

8. Opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

9. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzgdy pracy na terenie wojewodztwa.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz zumoéw
migdzynarodowych zawartych pomiedzy Polskg a poszczegdlnymi panstwami w zakresie $wiadczen
dla 0sob bezrobotnych.

12. Prowadzenie i aktualizacj¢ rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.

13. Realizacj¢ zadan finansowanych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegoOlnych (uruchamianych czasowo).
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§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
 Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Andrzej Pru$
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Gy

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
Uchwaly nr XLV/568/22
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 28 marca 2022 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swi¢tokrzyskiego

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki
rynku pracy stuzace promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobéw ludzkich i aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa Swietokrzyskiego, podejmowal w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku nastepujace dzialania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2022.

Wojewddzki Urzad Pracy koordynowat i realizowat zadania uje¢te w zatwierdzonym uchwatg nr
5100/22 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 30 marca 2022 roku Swietokrzyskim
Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022, ktory obejmuje kluczowe przedsiewzigcia
w obszarze rynku pracy podejmowane przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz podmioty
partnerskie. Wojewddzki Urzad Pracy, upowszechniajac informacj¢ o przygotowaniach do
opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022, wystosowat
otwarte zaproszenie do zglaszania zadan podejmowanych przez rdézne instytucje dziatajace
w obszarze rynku pracy, poprzez przygotowany formularz zgloszeniowy. W odpowiedzi na
otwarty nabor, swoje zadania do Planu na rok 2022 zglosity:

1) Wojewodzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

2) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego:

> Departament Inwestycji i Rozwoju,

> Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
3) Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki,
4) Starostwo Powiatowe w Opatowie,
5) Caritas Diecezji Kieleckiej,
6) Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
7) Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,
8) Kielecki Park Technologiczny,
9) Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczos$ci w Konskich,
10) Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
11) Osrodek Promowania Przedsigbiorczosci w Sandomierzu,
12) Swietokrzyski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
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13) Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
14) Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,
15) Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
16) Swigtokrzyski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
17) Swigtokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
18) Swigtokrzyski Fundusz Rozwoju,
19) Swigtokrzyska Izba Pielggniarek i Potoznych,
20) Akademia Przedsi¢biorczosci Spotka z o.0.,
21) Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
22) Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,
23) Swietokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach,
24) Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne,
25) Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
26) Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,
27) Uczelnie wyzsze:
> Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
> Politechnika Swietokrzyska,
> Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
> Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach,

> Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Dziatania zrealizowane na podstawie Swigtokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2022 skupione byty wokoét 3 priorytetow:

I. Tworzenie korzystnych warunkéw wzrostu jako$ci i1 poziomu zatrudnienia oraz
przedsigbiorczo$ci w regionie,

Il. Skuteczna aktywizacja zawodowa 1 przeciwdziatanie skutkom bezrobocia,

I11. Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy poprzez edukacje ustawiczna,
doradztwo zawodowe 1 zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Struktura Planu i dobdr dziatan zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu Spolecznego oraz Starostoéw Powiatow.

2. Podzial posiadanych S$rodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny 1 Polityki Spotecznej, po przyjeciu ustawy budzetowej, zawiadomieniem z dnia
7 marca 2022 r. przyznal dla wojewdédztwa Swietokrzyskiego na rok 2022 srodki Funduszu
Pracy w wysokos$ci 178.028.122,42 zl, z ktorych kwota:

1) 90.149.514,17 z} przeznaczona zostata na realizacje przez samorzady powiatowe programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 35.699.515,00 zl przeznaczona zostata na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy projektow
pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
— priorytet inwestycyjny 8ii ,, Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci
tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych

2
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wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych,

takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy”,

3) 43.859.857,00 zI przeznaczona zostala na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy projektow
pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8i ,, Dostep do zatrudnienia dla 0séb
poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow”,

4) 8.319.236,25 zl przeznaczona zostala na realizacj¢ przez samorzady powiatowe zadan

fakultatywnych.

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego dokonat podzialu pozyskanych srodkéow dla

poszczegolnych samorzagdéw powiatowych 1 wystgpil do ministra wlasciwego ds. pracy

z wnioskiem o wydanie decyzji przyznajacych $rodki. Srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem na realizacje w 2022 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej byty wyzsze 0 24.123.671,23 zl, niz w roku 2021.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
dla wojewodztwa Swietokrzyskiego na 2022 r. przedstawiajq si¢ nastepujaco (w zl):

. Razem
Powiat Prog,ramy Zadania (programy i zadania
ogélem fakultatywne I E—
buski 4 641 509,82 259 104,93 4900 614,75
jedrzejowski 10 423 788,17 480 902,04 10 904 690,21
kazimierski 5556 592,28 258 489,97 5815 082,25
Kielce - miasto 26 152 777,98 1206 559,84 27 359 337,82
kielecki 20799 194,63 1 256 166,96 22 055 361,59
konecki 13 398 577,79 642 227,65 14 040 805,44
opatowski 12 880 189,71 599 180,16 13 479 369,87
ostrowiecki 13 544 338,47 708 233,82 14 252 572,29
pinczowski 4 297 803,07 218 107,32 4515 910,39
sandomierski 9282 621,82 513 905,12 9796 526,94
skarzyski 19 437 056,75 822 002,20 20 259 058,95
starachowicki 15 605 690,53 685 685,13 16 291 375,66
staszowski 8 050 302,19 408 541,24 8 458 843,43
wloszczowski 5 638 442,96 260 129,87 5898 572,83
Wojewodztwo 169 708 886,17 8 319 236,25 178 028 122,42
3
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3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw

pracy.

W 2022 roku wojewodztwo $wigtokrzyskie otrzymato 7.542.500 zt z rezerwy Ministra Rodziny
I Polityki Spotecznej na realizacje programéw aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych.

Srodki rezerwy przeznaczone zostaty na:

1) aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 4.444.000 zk;

2) finansowanie programéw aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia —
1.691.000 zl;

3) finansowanie programow zwigzanych z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych cudzoziemcow,
w tym objetych ochrong migdzynarodowa — 615.000 zl;

4) programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych
swiadectwa dojrzatosci) — 200.000 zk;

5) aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunow oséb niepelnosprawnych — 250.000 zt;

6) aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osoba zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawng — 342.500 zk.

Na przestrzeni 2022 roku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy ubiegalo si¢ siedem
samorzadow powiatowych wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Srodki z rezerwy na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w podziale na powiaty ujeto w ponizszej tabeli (w zl):

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
o < N
(o)) g S N S >
2 = S| o NY
el < SEE £ | £558 % 523§
- - — —
Powiat | £ $8 | 558| ES | 83253 |228% | Raem
3= £8 | %55 | %8 | z588¢%5 |28
P 25 |8%5| S5 |2¥255|5838%
E 58 | S83| "% | 2535|255
S ® | S€E| £ |§5°%£|i55F
—_ N =
= |3 gT | E8T
buski 1 000 000 0 0 0 1 000 000
jedrzejowski 820 000 0 0 0 820 000
kazimierski 150 000 0 0 0 150 000
konecki 684 000 671000 365000 0 92500| 1812500
opatowski 240 000 440 000 0 0 680 000
ostrowiecki 400 000 580000 250000| 200 000 250 000 250000 1930000
staszowski 1150 000 0 0 0 1 150 000
Ogélem 4444000 1691000 615000| 200000 250 000 342500 | 7542500
4
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Wojewddzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat weryfikacji ztozonych przez samorzady
powiatowe wnioskoOw oraz przekazywat je do ministra wtasciwego ds. pracy, celem przyznania
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.

W roku 2022 miejski i powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 14.980 bezrobotnych,
CO 0znacza wzrost 0 526 o0sob, tj. 0 3,6% w odniesieniu do 2021 roku.

4. Realizacja zadan zwiazanych z wdrazaniem i promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi kluczowy instrument finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, wspierajacy ksztatcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikoéw. O dofinansowanie
powyzszych dziatan moze wystapi¢ do PUP/MUP kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmnie;j
jednego pracownika w ramach umowy o prace. Poziom dofinansowania ustug rozwojowych
wynosi 80%, natomiast w przypadku podmiotow zatrudniajacych do 9 pracownikow, refundacja
kosztéw ksztalcenia wynosi 100%. Maksymalna kwota przyznana na szkolenie dla jednego
pracownika stanowi réwnowarto$¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
budzetowym.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwalaja na finansowanie:

e kursow i studiow podyplomowych, realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

o ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

o okreslaniem potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z realizowanym ksztalceniem.

Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2022 realizowal zadania zwigzane z wdrazaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w regionie, w szczegdlnosci:
e przedstawil propozycje podziatu Srodkow KFS pomiedzy samorzady powiatowe
w oparciu o kryteria uwzgledniajace:
— liczbe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w poszczegolnych powiatach,
— zapotrzebowanie zgtoszone przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy.

Podzialu $rodkow KFS pomigdzy samorzady powiatowe na rok 2022, w oparciu
o metodologi¢ opracowang przez WUP, dokonat Zarzad Wojewodztwa uchwatg nr 4700/21
z 15 grudnia 2021 roku.
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane powiatowym urzedom pracy
na rok 2022 obrazuje ponizsza tabela:

. Przyznana kwota limitu podstawowego

Lp. Powiatowy Urzad Pracy y KFS na rok 202 lp (w 21) g
1. | Miejski Urzad Pracy 1 400 000,00 zt
2. | PUP Kielce 950 200,00 zt
3. | PUP Busko Zdroj 303 500,00 zt
4. | PUP Jedrzejow 330 500,00 zt
5. | PUP Kazimierza Wielka 100 000,00 zt
6. | PUP Konskie 345 200,00 zt
7. | PUP Opatow 176 000,00 zt
8. | PUP Ostrowiec Swictokrzyski 500 000,00 zt
9. | PUP Pinczow 136 200,00 zt
10. | PUP Sandomierz 300 000,00 zt
11. | PUP Skarzysko — Kamienna 300 000,00 zt
12. | PUP Starachowice 460 200,00 zt
13. | PUP Staszéw 270 900,00 zt
14. | PUP Wloszczowa 183 300,00 zt
Lacznie 5656 000,00 zt

e podejmowat biezacag wspotprace z Miejskim i Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
efektywnego wykorzystania srodkow KFS, z przeznaczeniem na ksztatcenie pracownikow
1 pracodawcéw na potrzeby rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Wspotpraca
obejmowata m.in.

— upowszechnianie na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz
w mediach regionalnych i1 spoteczno$ciowych informacji o aktualnych naborach
wnioskéw w poszczegolnych powiatach,

— konsultacje, wyjasnienia i interpretacje udzielane pracownikom Miejskiego
1 Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie obowigzujacych przepisoOw 1 procedur
zwigzanych z wdrazaniem KFS,

— udzielanie informacji telefonicznych, mailowych i bezposrednich dotyczacych zasad
i aktualnych mozliwosci korzystania z KFS pracodawcom oraz pracownikom.

e realizowal dziatania promujace Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jako narze¢dzie
wspierajace edukacje ustawiczng na poziomie regionalnym, w tym za posrednictwem
mediow oraz wlasnych kanaldow informacyjnych. Dzialania zrealizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku obejmowaty:

— publikacje artykutu sponsorowanego w wydaniu tradycyjnym i elektronicznym
dziennika o najwiekszym naktadzie czytelniczym w regionie, popularyzujacego ideg
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS wsrod pracodawcow i pracownikow,

— konferencj¢ promujaca Krajowy Fundusz Szkoleniowy i ksztalcenie ustawiczne,
z udziatem szerokiego grona przedstawicieli przedsiebiorcéw i1 partnerow rynku

pracy,
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— organizacj¢ 2 spotkan informacyjno — konsultacyjnych w Kielcach i powiecie
pinczowskim, zachgcajace pracodawcéw do korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i promujace dotychczasowe efekty wdrazania KFS w regionie,

— przeprowadzenie 2 spotkan warsztatowych z przedstawicielami Miejskiego
I Powiatowych Urzedoéw Pracy, poswigcone proceduralnym i praktycznym aspektom
planowania i rozliczania §rodkow KFS oraz efektywnej wspolpracy z pracodawcami.

Ponadto na biezaco przekazywano aktualne informacje dotyczace oferty oraz rezultatow
wdrazania KFS w formie komunikatéw prasowych do mediow regionalnych, ktore
owocowaly publikacjami w serwisach informacyjnych oraz na antenie rozgtosni radiowych
i telewizyjnych.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 - 2020

Wojewodzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach Dzialan Osi
Priorytetowej | ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014-2020:
= Dziatanie 1.1. Wsparcie o0sob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe,
= Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

Porozumienie, w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 powierzajace Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Dziatan 1.1 oraz 1.2, podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r. Program skierowany jest do
0sob mtodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia. W przypadku Osi Priorytetowe;j
I wdrazany jest w ramach procedury pozakonkursowej przez powiatowe urzedy pracy oraz
konkursowej przez wszystkie uprawnione podmioty. Na realizacj¢ Dziatan w ramach programu
przewidziana zostata alokacja 90.196.987 Euro, w tym na:

e realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.814.637 Euro,

e wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.382.350 Euro.

Wojewddzki Urzad Pracy w roku 2022 kontynuowat wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020.

» W styczniu 2022 r. rozstrzygnigto dwa konkursy w ramach Poddziatania 1.2.1 dla oséb
biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku
18-29 lat na wudzielanie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz
na aktywizacje zawodowa, ktore — dzigki pozyskaniu przez WUP dodatkowych
srodkoéw — zostaty ogloszone w listopadzie 2021 r.
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W ramach ww. konkurséw podpisanych zostalo ogélem 18 uméw o lacznej wartosci
31.538.451 zl, w tym:

e 7 umoéw o wartosci 18.096.811,80 zl na realizacje projektow przewidujgcych na udzielanie
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — ze wsparcia w tym zakresie skorzystato
ponad 450 os6b mlodych pozostajacych bez zatrudnienia,

e 11 umoéw na taczng kwote 13.441.640 zl, dzieki ktorym co najmniej 1.100 oso6b ponizej
30 roku zycia korzysta z kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;.

» W 2022 roku kontynuowana byla realizacja projektow pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.1 realizowanych przez urzedy pracy wojewodztwa $wietokrzyskiego.
W lutym 2022 r. ze wszystkimi urzgdami podpisane zostaly aneksy przyznajace $rodki
na finansowanie projektow w 2022 r. Wartos¢ podpisanych aneksow wyniosta 35.699.515,00
zl, zgodnie z limitem $rodkow Funduszu Pracy okreslonym przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej na 2022 rok. Osoby bezrobotne korzystaly z szerokiej oferty aktywizacyjnej
urzedéw pracy, m.in. szkolen zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, stazy, dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy:
» realizowatl zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow beneficjentéw o ptatno§¢ w ramach
podpisanych umow:
v rozliczono 198 wnioskow o platnosé, kwota rozliczonych $rodkow w zatwierdzonych
wnioskach o platno$¢ wyniosta 61 977 879,17 zk.

» wykonywal biezace zadania w zakresie kontroli prawidlowos$ci realizacji podpisanych
umow:
v' przeprowadzono 22 kontrole planowe, 6 Kkontroli doraznych oraz 28 wizyt
monitoringowych.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach
funkcje¢ Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Osi Priorytetowej 10 ,, Otwarty rynek
pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014 — 2020:
— 10.1 Drzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku Zycia (projekty pozakonkursowe),
— 10.2 Drzialania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku
zycia,
— 104 Rozwoyj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,
— 105 Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
(projekty konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatan w ramach programu, Wojewddzki Urzad Pracy dysponowat
kwota ponad 151 min Euro.
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Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2022 kontynuowat wdrazanie Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego:

» w lutym 2022 r. ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy realizujacymi projekty
pozakonkursowe w ramach Dzialania 10.1. podpisane zostaly aneksy przyznajace $rodki na
finansowanie projektow w 2022 r. Warto$¢ podpisanych anekséw wyniosta 43.859.857 zl,
zgodnie z limitem $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej na 2022 rok. Osoby bezrobotne korzystaly z szerokiej oferty aktywizacyjnej
urzedow pracy, m.in. ze szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, prac interwencyjnych,
stazy zawodowych, srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach
utworzonych stanowisk pracy, a takze z profesjonalnego doradztwa zawodowego
1 posrednictwa pracy.

» Wojewddzki Urzad Pracy na biezaco dokonywat weryfikacji wnioskow beneficjentow
o ptatno$¢ w ramach podpisanych umow:
v' rozliczono 208 wnioskow o platno$¢ na kwote 94 393 526,81 min zl.
» Pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy dokonywali kontroli prawidtowosci realizacji
zawartych umow:
v’ przeprowadzono 35 kontroli planowych, 35 wizyt monitoringowych oraz
12 kontroli doraznych.

6. Programowanie i wdrazanie dzialan zwiazanych z rynkiem pracy w ramach
regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027.

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy podejmowal szereg dziatan zwigzanych
z przygotowaniem do wrazania nowej perspektywy finansowej 2021 — 2027. Najwazniejszym
z nich byto opracowanie szczegdtowych zatozen programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swigtokrzyskiego 2021 — 2027 (FES), ktory w grudniu 2022 roku zostat formalnie
zatwierdzony przez Komisj¢ Europejska.

Na wdrazanie FES Wojewédzki Urzad Pracy dysponowaé bedzie kwota 150.857.257 euro EFS,
ktora zostanie przeznaczona na realizacj¢ nastepujacych dziatan w ramach Priorytetu
10 ,, Aktywni na rynku pracy”:

NF Planowana
Daialania Nazwa Dzialania alokacja EFS
(EURO)

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych

10.1 pracy (projekty PUP/MUP) 74 19459300

10.2 Wsp_arme 0sO0b mtodych na regionalnym rynku pracy 6 000 000,00
(projekty OHP)

10.3 Wsparcie osob mtodych z grupy NEET- Inicjatywa ALMA 11 000 000,00

10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie 550 000,00

10.5 Zrownowazony rynek pracy - nowa "JA" 10 012 664,00

10.6 Konkure.ncyjne kadry $wietokrzyskich pracodawcow 19 100 000,00
1 przedsiebiorstw
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10.7 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy 3 000 000,00

10.8 Zw1e;ks.zen1e mozliwosci zawodowych osob ubogich 4 000 000,00
zatrudnionych

10.9 Podn(?sze_:nle kwalifikacji i umiejetnosci 0sob dorostych 20 000 000,00
w regionie

10.10 an;lfszeme mozliwos$ci zawodowych 0sdb ubogich 3000 000,00
pracujacych

Dziatania majace na celu przygotowanie do wdrazania FES nie ograniczaly si¢ do
przygotowywania dokumentow programowych. W ostatnim kwartale 2022 r., w ramach promocji
programu, zorganizowano 5 spotkan w roznych miastach wojewodztwa, podczas ktorych
prezentowano zatozenia poszczegdlnych dziatan, wskazywano korzys$ci wynikajace z udzialu
w programie oraz zasady korzystania ze srodkéw EFS.

Wojewodzki Urzad Pracy przygotowuje si¢ rowniez do wdrazania dwoch projektow
w ramach Bazy Uslug Rozwojowych (Dziatanie 10.6 oraz 10.9), ktéore w nadchodzacej
perspektywie beda projektami wiasnymi WUP. Biorgc pod uwage zaplanowang na te dziatania
alokacje oraz specyfike ich wdrazania, zarowno odpowiednie przygotowanie, jak i sam proces
realizacji projektow stanowi¢ bedzie ogromne wyzwanie dla WUP.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, w ramach przygotowan do wdrazania nowej
perspektywy ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego”, zrealizowat cykl spotkan
0 charakterze informacyjno-promocyjnym z mieszkancami oraz przedsi¢biorcami z wojewodztwa
$wictokrzyskiego. Wydarzenia dotyczyly nowej perspektywy finansowej FES 2021-2027.
Organizowane byly we wspotpracy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego oraz Lokalnymi Grupami Dzialania: Wokoét Lysej Gory z Bielin, Ziemi
Sandomierskiej z Sandomierza, Krzemienny Krag z Balttowa, Ziemia Jedrzejowska — Gryf
z Jedrzejowa 1 Dorzecze Bobrzy z Miedzianej Gory. Lacznie zorganizowano 5 spotkan, w ktorych
uczestniczyli przedsigbiorcy z regionu:

— 17 listopada 2022 r. — Szklany Dom w Ciekotach,

— 18 listopada 2022 r. — Samorzgdowe Centrum Kultury w Obrazowie,

— 21 listopada 2022 r. — Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

— 22 listopada 2022 r. — Centrum Kultury w Jedrzejowie,

— 24 listopada 2022 r. — Remiza Ochotniczej Strazy Pozarnej w Miedzianej Gorze.

Celem spotkan byto dotarcie do mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow i ich sSrodowisk
lokalnych z informacjami o mozliwosci wsparcia w ramach nowych programoéw. Uczestnicy
zapoznali si¢ m.in. z zalozeniami nowej Bazy Uslug Rozwojowych, programow profilaktyki
zdrowotnej i kompleksowej pomocy tracacym zatrudnienie. W cyklu spotkan udziat wzigto ponad
250 uczestnikow.

Dodatkowo,  zorganizowane bylo takze spotkanie  konsultacyjno-informacyjne
z przedstawicielami Miejskiego 1 Powiatowych Urzedow Pracy z wojewddztwa
swigtokrzyskiego. Podczas spotkania poruszone byly zatozenia nowej perspektywy finansowej
2021-2027, podsumowanie dziatan z zakresu wdrazania RPO WS 2014-2020, a takze wzajemna
wymiana spostrzezen oraz sugestii dotyczacych sprawnego wdrazania nowych projektow.
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7. Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

W oparciu o dyspozycje wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy analizowal i diagnozowal sytuacje na

regionalnym rynku pracy oraz prezentowal wyniki tych analiz. Zakres zadah w tym obszarze

obejmowat:

1) Realizacje badan statystycznych na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej (PBSSP) na rok 2022. Na podstawie danych zréodlowych z MUP/PUP
opracowywano miesigczne, potroczne i roczne sprawozdania, w tym:

a) MRIiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy (struktura i bilans bezrobotnych; aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu; osoby poszukujace pracy, osoby uprawnione do dodatku
aktywizacyjnego, cudzoziemcy; wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;
struktura bezrobotnych i poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy ) wraz z zatacznikami:

— Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug
Zawodow i specjalnosci,

— Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
| przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

— Bezrobotni wedtug gmin,

— Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Program
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

b) MRIPS-07 Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

C) poza PBSSP realizowano staty monitoring zwigzany z naptywem uchodzcow z Ukrainy
po 24 lutego 2022 roku i ich sytuacji na rynku pracy w woj. swigtokrzyskim, dotyczacy
m.in.: wnioskdw 1 liczby nadanych numeréw PESEL (status UKR), powiadomien
0 powierzeniu pracy na terenie wojewodztwa oraz rejestracji w powiatowych urzgdach
pracy, z uwzglednieniem ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia.

2) Opracowywanie problemowych, kompleksowych i okresowych analiz regionalnego
rynku pracy, w tym m.in.: Analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2021 roku, Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiatach wojewddztwa
swietokrzyskiego w 2021 roku.

3) Badanie popytu na prace na lokalnych rynkach pracy, w tym m.in.:
a) prowadzenie badan z wykorzystaniem metod jakosciowych, ilosciowych oraz desk
research:

e badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa §wietokrzyskiego,
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e prognoza Barometr zawodow 2023 (we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy,
prywatnymi agencjami posrednictwa pracy oraz partnerami rynku pracy, tj.:
Agencja Zatrudnienia Adecco Poland Kielce, Swictokrzyskim Zwiazkiem Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Staropolska Izba Przemyslowo-Handlowa, Stowarzyszeniem
Forum Pracodawcow w Kielcach oraz Swietokrzyska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcoéw Pracy),

e Dbadanie Swietokrzyscy pracodawcy wobec wojny w Ukrainie oraz badanie obywateli
Ukrainy uczestniczacych w spotkaniach organizowanych w WUP,

b) udziat w projekcie Barometr Rynku Pracy realizowanym przez 1AB (instytucja niemieckich
publicznych stuzb zatrudnienia) we wspotpracy z MRiPS.

4) Monitorowanie zwolnien w zakladach pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
Dziatania obejmujace sporzadzenie 12 miesigcznych informacji dotyczacych zgloszen
zwolnien grupowych, zwolnien monitorowanych oraz dokonanych zwolnien (material
zawierajacy dane z poszczegolnych powiatow o zaktadach pracy zwalniajacych 1 planujacych
dokona¢ redukcji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z uwzglednieniem:
branzy/sekcji PKD, liczby zglaszanych, jak 1 zwalnianych oséb, planowanego terminu
dokonania zwolnien oraz przyczyn zwolnien).

5) Dzialania na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy obejmujace:

v" opracowanie 406 informacji na potrzeby wydania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy
opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia branzowego w regionie (materiaty
zawierajace dane na temat liczby osob bezrobotnych, ofert pracy, liczby szkot w powiecie
prowadzacych ksztalcenie w danym zawodzie oraz prognoze zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego),

v’ opracowanie projektu wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykaz (...) okre$lono na
podstawie obowigzujacej klasytikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, przy uwzglednieniu prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
I wojewoOdzkim rynku pracy na rok 2022 oraz w oparciu o konsultacje prowadzone
z partnerami rynku pracy. Projekt Wykazu... zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rad¢ Rynku Pracy, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa, a nastgpnie
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

6) Upowszechnianie wynikéw prowadzonych badan oraz biezacych informacji o rynku
pracy na stronie internetowej] WUP, w mediach regionalnych i spolecznosciowych, na
konferencjach i1 spotkaniach tematycznych organizowanych przez WUP oraz parterow rynku
pracy, takich jak m.in. Kuratorium O$wiaty w Kielcach, Rada Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, Mtodziezowy Sejmik
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, a takze na cyklicznych posiedzeniach Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy.
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7) W celu pozyskania informacji na temat potrzeb miodych mieszkancéw wojewodztwa
zwigzanych z rynkiem pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zorganizowat spotkania
z uczniami szkot ponadpodstawowych oraz przedstawicielami szkot i oswiaty. Poza
zaprezentowaniem zawodow perspektywicznych oraz kierunkow ksztatcenia, przekazane
byly takze zalozenia nowej perspektywy FES 2021-2027 w kontekécie dziatan
ukierunkowanych na ksztatcenie 0s6b mtodych. Aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby osob,
zorganizowano trzy spotkania w wojewodztwie §wigtokrzyskim:

— 29.09.2022 r. w Opatowie (dla mieszkancow powiatow: opatowskiego, sandomierskiego,
staszowskiego i ostrowieckiego),

— 30.09.2022 r. w Skarzysku - Kamiennej (dla mieszkancow powiatow: skarzyskiego,
starachowickiego i koneckiego),

— 03.10.2022 r. we Wiloszczowie (dla mieszkancow powiatéw: wloszczowskiego,
jedrzejowskiego, kazimierskiego, pinczowskiego i buskiego).

W spotkaniach udziat wzieto 226 uczestnikow.

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stluzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow i ich pracownikow. W tym celu wspotpracuje
z powiatowymi urzedami pracy z regionu, $wiadczac dla klientow urzedéw grupowe porady
i spotkania informacyjne. W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty
tacznie 2 104 osoby, w tym: informacji zawodowej w formie spotkan i indywidualnych
konsultacji udzielono 1 682 osobom, a poradami zawodowymi w formie grupowej
i indywidualnej obj¢to 422 osoby. Sposrod grupowych form poradnictwa zawodowego
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania dotyczace zakladania dziatalnosci
gospodarczej, motywacji 1 efektywnosci w Zyciu zawodowym 1 osobistym oraz profilaktyki
radzenia sobie ze stresem. Oprocz warsztatow w formie stacjonarnej prowadzone byly zajecia on-
line umozliwiajace korzystanie wigkszej liczby klientow.

W ramach wspolpracy z uczelniami doradcy zawodowi uczestniczyli w targach pracy
organizowanych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego oraz Politechnike Swigtokrzyska.
Kontynuowano takze prowadzenie cyklicznych konsultacji indywidualnych dla studentéw PSk
pn. ,,Jaka kariera dla inzyniera”.

Realizujac zadanie opracowywania i upowszechniania informacji zawodowej w regionie
przygotowana zostala broszura informacyjna pn. ,, Cel praca — porady doradcy zawodowego”
oraz zakupiono fiszki szkoleniowe pn. ,,0 motywacji — jak zdoby¢ klucz do osiggniecia celow”
i,,O stresie — jak zmieni¢ stres w energie do dzialania”. Publikacje majg charakter poradnikow —
treningow 1 stanowig metodyczng pomoc w pracy warsztatowe;.

Wojewddzki  Urzad Pracy byl organizatorem roznorodnych — przedsigwzigé
popularyzujacych ide¢ catozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczosci. W ramach
obchodzonych cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci oraz Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery WUP prowadzit konsultacje indywidualne, warsztaty dla mtodziezy szkolne;j,

13

Id: 793D3D7A-07F0-4F03-9012-A687E7E61227. Podpisany Strona 13



studentow, klientoéw powiatowych urzedéw pracy oraz pracodawcoOw z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego. Tematyka ww. dzialan dotyczyla m.in.: poszukiwania pracy, efektywnosci
zawodowej i osobistej, radzenia sobie ze stresem, zaktadania dziatalnoSci gospodarczej.

Ponadto na zaproszenie partnerow rynku pracy WUP uczestniczyl w targach i gietdach
pracy, podczas ktorych udzielone zostato wsparcie osobom poszukujgcym pracy.

Orientacja zawodowa dla mlodziezy uczacej si¢

W omawianym okresie sprawozdawczym kontynuowana byta wspotpraca ze szkolami
i placowkami o$wiatowymi w zakresie wsparcia oséb mtodych w wyborach drogi edukacyjno —
zawodowej. Doradcy zawodowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy prowadzili warsztaty dla uczniow
szko6t ponadpodstawowych wojewddztwa swietokrzyskiego, z ktérych skorzystato tacznie 1 094
osoby. Ponadto doradcy uczestniczyli w Gieldzie Szkot Licealnych, podczas ktorej
przeprowadzili spotkania pn. ,,Od marzen do kariery — wybierz szkofte przysztosci”, w ktorych
uczestniczyto 314 uczniéw klas 6smych.

Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie uslug rynku pracy

W omawianym okresie zorganizowano cztery szkolenia dla kadry publicznych shuzb
zatrudnienia wojewodztwa swigtokrzyskiego, w ktorych udziat wzigto 75 pracownikéw. Doradcy
zawodowi 1 posrednicy pracy uczestniczyli w dwodch edycjach szkolenia ,, Nowoczesne metody
rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy, specyfika rekrutacji w XXI wieku” przeprowadzonych
przez specjaliste z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w szkoleniu pn. ,, Wprowadzanie
zmian i budowanie efektywnosci osobistej z wykorzystaniem metody Kaizen” prowadzonym przez
doradcow zawodowych z WUP. Ponadto multiplikatorzy z WUP przeprowadzili dwa szkolenia
uprawniajace do stosowania narzedzi testowych Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
oraz Narzedzia do Badania Kompetencji.

Projekt pilotazowy ,,Pracownik szyty na miare”

Wojewodzki Urzad Pracy w partnerstwie ze Swigtokrzyska Wojewoddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach, w ramach programu ,,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”, kontynuowal realizacj¢ projektu, ktérego celem bylo wypracowanie
| przetestowanie nowego, innowacyjnego rozwigzania systemowego, polegajacego na
kompleksowej wspotpracy urzedu z osobami bezrobotnymi i pracodawcami.

W 2022 r. dziatania projektowe obejmowaty indywidualne 1 grupowe spotkania
mentoringowe z pracodawcami oraz uczestnikami projektu, grupowy coaching Kkariery oraz
wsparcie psychologiczne. Rolg mentoringu bylo wsparcie uczestnikow oraz pracodawcow
w procesie adaptacji pracownika w nowym miejscu pracy poprzez prowadzong na biezgco
diagnoze i pomoc W rozwiazywaniu trudnos$ci i problemow zwigzanych z nowa rolg zawodowa.
Wsparciem objeto kazdego z pracodawcow 1 uczestnikéw projektu, w przypadku niektorych oséb
uznano za konieczne wigcej niz jedno spotkanie. W sumie przeprowadzono 152 godzinne
rozmowy indywidualne.
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Mentoringowe spotkania grupowe o charakterze warsztatowym obejmowaly wylacznie
uczestnikow projektu. Szczegdétowa tematyka spotkan zostala opracowana w oparciu
0 informacje uzyskane od pracodawcow i uczestnikow w ramach modutu doradczo —
mentorskiego. Zakres poruszanych tematow dotyczyl: skutecznej komunikacji, radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych, umiejetnosci pracy w zespole, samomotywowania i efektywnej
organizacji pracy. Kazda z oséb bezrobotnych miala mozliwo$¢ udzialu w 3 treningach.
W ramach grupowego coachingu kariery odbylo si¢ 11 spotkan, w ktorych wzigto udziat 31 osob.

Kontynuowano grupowy coaching kariery obejmujacy treningi kompetencji spolecznych,
gotowosci do zmian, zarzadzania sobg w czasie oraz trening antystresowy. W warsztatach:
., Efektywnos¢ osobista i zarzqdzanie sobg w czasie” wzigly udziat 42 osoby, ,,Stres w Zyciu
I W pracy — jak sobie z nim radzi¢” - 53 0soby, ,, Gotowos¢ do zmian” - 36 0sdb oraz
,, Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy” - 23 0soby.

Uczestnicy projektu objeci byli rowniez indywidualnym wsparciem psychologicznym.
Podczas spotkan z psychologiem mieli mozliwos$¢ podzielenia si¢ problemami zwigzanymi m.in.
z podjeciem roli zawodowej, nowych obszaréw odpowiedzialnosci i budowania relacji w zespole.
Ze wsparcia skorzystalo 8 osoéb — nieradzacych sobie w nowej pracy i1 zagrozonych wycofaniem
si¢ z projektu.

Projekt wlasny samorzadu wojewddztwa swietokrzyskiego
pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy"

W ramach projektu przeprowadzono dwie edycje dwudniowych szkolen z zakresu rynku
pracy pn. ,,Wiem, umiem, pomagam — praca z klientem odmiennym kulturowo” dla pracownikoéw
Centrow Pomocy Uchodzcom i Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej (facznie uczestniczyto
29 os6b). Kadre trenerskg stanowili doradcy zawodowi i psycholodzy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

Kolejnym dziataniem bylo zorganizowanie w dniu 4 pazdziernika 2022 r. w Centrum
Kongresowym Targow Kielce Regionalnych Targow Pracy ,,Polska — Ukraina”. Inicjatywa ta
byta odpowiedzig na potrzeby cudzoziemcow, szczegdlnie uchodzcow z Ukrainy poszukujacych
pracy w Polsce oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem.

W ramach Targdéw odbyta si¢ konferencja dotyczaca analizy sytuacji na polskim rynku
pracy w kontekscie kryzysu migracyjnego, bedacego wynikiem wojny w Ukrainie. Udzial w niej
wzigto okoto 100 os6b — przedstawiciele wiadz samorzadowych, instytucji 1 organizacji
spotecznych zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy i wspierajacych uchodzcow, a takze
obywatele Ukrainy odwiedzajacy Regionalne Targi Pracy (79 osob). Podczas trwania RTP dla
0s0b poszukujacych zatrudnienia w Polsce zorganizowano tematyczne spotkanie informacyjne
pn. ,,.Bezpieczna praca dla obywateli Ukrainy”, w ktérym uczestniczyto 17 os6b. Przedstawiono
im mozliwo$ci uzyskania informacji jak skutecznie i legalnie poszukiwac pracy w Polsce.

Podczas wydarzenia przygotowano 40 punktéw informacyjnych i stoisk z ofertami pracy.
Na zaproszenia Wojewoddzkiego, Powiatowego 1 Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
odpowiedziato 45 pracodawcow i partneréow rynku pracy, ktorzy lacznie oferowali okoto
650 miejsc pracy w roznych branzach i zawodach. Na stoiskach przedstawiciele instytucji
I organizacji rynku pracy udzielali informacji na temat prawa pracy, mozliwosci uzyskania
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wsparcia rzeczowego, dostepnych na rynku kursow i szkolen dla obywateli Ukrainy. Doradcy
zawodowi z Wojewoddzkiego, Miejskiego 1 Powiatowego Urzedu Pracy w ramach Strefy
Doradztwa konsultowali dokumenty aplikacyjne oraz innych udzielali informacji dotyczacych
rynku pracy oraz przygotowania si¢ do procesu rekrutacji.

Zapewniona zostata takze strefa zabaw dla dzieci z profesjonalng opieka, dzieki ktorej
poszukujacy pracy rodzice mogli spokojnie porozmawia¢ z pracodawcami.

Targi odwiedzito ok. 700 os6b. Wydarzenie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem zarOwno
pracodawcow, jak i odwiedzajacych. Szczegodlnie licznie reprezentowana byta grupa obywateli
Ukrainy, co mozna przypisa¢ szeroko zakrojonej akcji informacyjnej promujacej wydarzenie,
réwniez za pomocg medidw spolecznosciowych.

Projekt pn. ,,Swi¢tokrzyskie na rzecz integracji
i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow”

W dniu 23 sierpnia 2022 r. pomi¢dzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spoteczne;j,
a Wojewodztwem Swictokrzyskim — Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach zawarta zostata
umowa na realizacje projektu pt. ,,Swietokrzyskie na rzecz integracji i aktywizacji zawodowej
cudzoziemcow".

Pierwszy etap projektu w zakresie integracji spotecznej cudzoziemcow obejmowat nauke
jezyka polskiego, pomoc w zatatwianiu niezbednych spraw bytowych, czy materialnych.
Cudzoziemcy mogli korzysta¢ z form bezplatnego wsparcia, jak np. kursy integracyjne, porady
psychologiczne i prawne, tlhumaczenia oraz pomocy informacyjnej i doradczej w zakresie
legalizacji pobytu i pracy na obszarze Polski, interpretacji pism urzgdowych i umow, edukacji,
opieki zdrowotnej i socjalnej, przedsigbiorczosci oraz kontaktéw z polska administracja.

Do konca 2022 r. w Punkcie Informacyjnym dla Cudzoziemcow w Kielcach
prowadzonym przez partnera — Stowarzyszenie Integracja Europa - Wschod udzielono wsparcia
informacyjnego 1 integracyjnego dla 1.277 obywateli i obywatelek Panstw Trzecich —w tym 1.197
obywateli i obywatelek Ukrainy, ktorzy zdecydowali si¢ na przyjazd do Polski w wyniku agresji
rosyjskiej w Ukrainie.

Punkt Informacyjny dla Cudzoziemcow w Kielcach — obstugiwat klientoéw w czterech
jezykach 1 skupial cudzoziemcoOw - obywateli panstw trzecich, legalnie przebywajacych na
obszarze RP wokot bezptatnego kompleksowego wsparcia w zakresie: integracji, legalizacji
pobytu, zatrudnienia, ochrony zdrowia, edukacji, doradztwa prawnego i psychologicznego.

Do konca 2022 r. zostalo zrealizowane ponad 80% wskaznika zaplanowanego na caty
projekt, tj. 1500 osob. Klienci Punktu korzystali z pomocy doradcéw imigracyjnych
1 integracyjnych, ttumaczy, prawnikow, psychologéw — przychodzac do punktu stacjonarnego.
Korzystali takze z infolinii (udzielono ponad 740 konsultacji telefonicznych) oraz kontaktu
online. Zorganizowano 21 kursow integracyjnych w formie wycieczek krajoznawczych po
regionie $wigtokrzyskim 1 historycznych miejscach Polski (dla kilkudziesigcioosobowych grup
cudzoziemcOw), spotkan tematycznych (np. telemosty z ukrainskimi organizacjami
pozarzadowymi, weekendowe spotkania senioréow), a takze warsztatow (aktywizujacych,
liderskich, edukacyjnych, teatralnych, rekodzieta ludowego itp.).
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Kursy jezyka polskiego przeznaczone dla cudzoziemcoéw na roéznych poziomach
zaawansowania prowadzone byly przez do$wiadczong kadre wyspecjalizowang W nauczaniu
jezyka polskiego jako obcego.

Kolejny etap wsparcia dla wybranej grupy bezrobotnych Ukrainek — w zakresie
aktywizacji zawodowej realizowany przez Wojewoddzki oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach,
obejmowat indywidualne doradztwo zawodowe.

Proces doradztwa zawodowego rozpoczynata kazdorazowo ocena predyspozycji
1 preferencji zawodowych i analiza dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego uczestniczek
projektu z uwzglgdnieniem zainteresowan, kompetencji i predyspozycji do wykonywania
okreslonego zawodu. Ocena zostata dokonana przez doradcéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy na
podstawie przeprowadzonego wywiadu. Efektem spotkania byta analiza zasobow osobistych
w konteks$cie rynku pracy, ostatecznie opracowana w formie dokumentu — Bilans potencjatu
zawodowego. Indywidualnym doradztwem zawodowym obj¢to dotychczas 10 kobiet z Ukrainy.
Prowadzone byly réwniez grupowe spotkania informacyjne nt. regionalnego rynku pracy,
zawodow deficytowych, pracodawcow oferujacych miejsca pracy dla cudzoziemcow, agencji
zatrudnienia dzialajagcych na terenie wojewddztwa. Kolejnym etapem byly warsztaty
poszukiwania pracy dot. opracowania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, a takze
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca oraz do procesu adaptacji w nowym
miejscu pracy. Efektem spotkania bylo przygotowanie przez kazdag z uczestniczek
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, ktore zostang wykorzystane w dalszym procesie
poszukiwania zatrudnienia. tacznie z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato
13 obywatelek Ukrainy. Na podstawie opracowanego podczas doradztwa zawodowego bilansu
kompetencji oraz predyspozycji uczestniczek, posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach realizowali w badanym okresie proces posrednictwa pracy.

Kazda z uczestniczek projektu po zarejestrowaniu si¢ w PUP jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy skierowana zostata do posrednika pracy, z ktorym wypeknita ankiete dotyczaca
profilu zawodowego uczestniczki (dostepna w jezyku polskim oraz ukrainskim).

Projekt pilotazowy
»MVodel superwizji w poradnictwie zawodowym”

Celem projektu jest przetestowanie modelu superwizji poradnictwa zawodowego,
t]. sposobu wspierania doradcéw zawodowych w ich codziennej pracy z klientem w urzedach
pracy poprzez wzajemng wymian¢ doswiadczen, okreslenie zrddet trudnosci 1 problemow
zawodowych oraz opracowanie nowych rozwigzan. Superwizja wptynie na jako$¢ udzielanego
wsparcia klientom urzgdéw pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych i osobistych tej
grupy pracownikow.

W dniu 15 wrzesnia 2022 r. zostatla zorganizowana konferencja inaugurujaca.
Uczestnikami byli przedstawiciele wladz wojewddztwa oraz dyrektorzy i doradcy zawodowi
z publicznych stuzb zatrudnienia. W konferencji wzietly udziat 42 osoby.

Dwoch doradcow zawodowych z WUP, oddelegowanych do udziatu w projekcie, brato
udzial w siedmiu zjazdach szkoleniowych =z zakresu: wzmocnienia umiejetnosci
interpersonalnych 1 spotecznych, nowoczesnych metod poradnictwa zawodowego, superwizji
poradnictwa zawodowego.
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9. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego |
Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz koordynowanie
ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
realizowal zadania okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Glownym celem dzialan EURES w wojewddztwie bylo zapewnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy dostgpu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci
zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

Dzialania informacyjne

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. z ustug EURES w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy skorzystaty 893 osoby. Dziatania realizowano na dwa sposoby: w formie bezposredniego
kontaktu z klientami oraz na odlegto$¢ z wykorzystaniem oprogramowania do wideokonferencji,
droga telefoniczna, mailowa oraz poprzez media spotecznosciowe.

W ramach dziatan informacyjnych EURES w 2022 roku przeprowadzono 22 spotkania
grupowe w formie stacjonarnej oraz online dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i studentéw. Wspolnie z punktem sieci Europe Direct w Kielcach zorganizowano takze zajecia
z mlodzieza w szkotach na terenie miasta Kielce. W trakcie spotkan poruszano zagadnienia
z zakresu podejmowania pracy w krajach UE, zjawiska handlu ludzmi, bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granicg oraz korzystania z Internetu do poszukiwania pracy zardowno w kraju jak i za
granicg. W spotkaniach uczestniczyty tacznie 273 osoby.

Kadra EURES uczestniczyla w 7 targach pracy zorganizowanych na terenie
wojewodztwa §wigtokrzyskiego. W ramach targow pracy przygotowywano stoisko promocyjne,
na ktorym udostepniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunkow zycia i pracy
w krajach UE.

Informacje o ustugach EURES 1 realizowanych programach mobilnosci, w tym
dotyczacych projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool - Pilot” skierowanego do obywateli Ukrainy,
rozpropagowano ws$rdod multiplikatorow oraz poprzez media spotecznosciowe 1 strong
internetowg urzedu. Lacznie w 2022 roku na profilu Facebook lub stronie urzgdu opublikowano
39 postow zwiazanych z uslugami EURES i mobilnoscia zawodowa.

Doradca EURES jako cztonek Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdzialania Handlowi
Ludzmi utworzonego przez Wojewode Swictokrzyskiego wziat udziat w dwoch spotkaniach,
ktérych celem bylo omoéwienie dziatlan majacych na celu zapobieganie handlowi ludZzmi
w wojewodztwie swigtokrzyskim, w kontekscie zgodnos$ci z obowigzujacym Krajowym Planem
Dziatan Przeciwko Handlowi Ludzmi na lata 2022 — 2024.

Kadra EURES wspotpracowata réwniez z lokalnymi przedstawicielami europejskich sieci
mobilnosci tj. Europe Direct, Eurodesk, Enterprise Europe Network (spotkania, publikacja
materiatéw na profilu Facebook).
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Posrednictwo pracy EURES

W analizowanym okresie kadra EURES udostepnita osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy 554 oferty pracy nadestane w ramach sieci EURES na 3245 stanowisk
pracy. Oferty pracy pochodzilty gtéwnie od pracodawcow z Niemiec, Norwegii, Holandii, Czech
I Austrii. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do o0sob poszukujacych pracy
w zawodach: pracownicy produkcyjni, pracownicy sezonowi w rolnictwie, magazynierzy,
kucharze, pracownicy budowlani (stolarze, cies§le budowlani, malarze, elektrycy), kierowcy
samochodéw cigzarowych, mechanicy samochodowi, pracownicy branzy maszynowej
(spawacze, monterzy, operatorzy CNC). Szanse na otrzymanie pracy mialy osoby postugujace si¢
przede wszystkim jezykiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu
1 posiadajace kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy. W przypadku
ofert do pracy sezonowej znajomos¢ jezyka obcego byta mile widziana, ale nie obowigzkowa.

Szkolenie dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit w dniu 30 listopada 2022 r. szkolenie dla
pracownikéw Miejskiego i Powiatowych Urzedow Pracy, w tym m.in. realizujacych zadania
EURES, w ktérym wzielo udzial 17 oséb.

W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono zagadnienia dotyczace funkcjonowania
sieci Europe Direct w wojewodztwie §wigtokrzyskim, informacje o poziomie i strukturze
bezrobocia w wojewodztwie §wigtokrzyskim oraz sytuacji obywateli Ukrainy na lokalnym rynku
pracy. Podczas szkolenia przekazano takze aktualne informacje dot. realizacji dziatan EURES
podejmowanych na terenie wojewodztwa §wictokrzyskiego.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie
sSwiadczen dla osob bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu wojewddztwa okreslone
w art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wynikajace z przepisoOw o koordynacji systemow zabezpieczenia w zakresie Swiadczen dla
0so0b bezrobotnych w panstwach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz z uméw migdzynarodowych w zakresie swiadczen dla osob
bezrobotnych zawartych pomigdzy Polska a poszczegdlnymi panstwami.
W zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wojewddzki Urzad Pracy:
1) pelni funkcj¢ instytucji wlasciwe;j,
2) przyjmuje i rozpatruje wnioski o wydanie odpowiednich dokumentow w sprawach swiadczen
z tytulu bezrobocia (dokumenty PD U1, PD U2, PD U3 oraz dokumenty z serii SED),
3) prowadzi postepowania administracyjne w zakresie ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych, w tym:
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a) prowadzenie korespondencji z zagranicznymi instytucjami wlasciwymi na dokumentach
SED w systemie EESSI oraz wersji papierowej w zakresie potwierdzania okresow
zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na witasny rachunek,

b) przygotowywanie zawiadomien, postanowien, wezwan oraz decyzji,

C) wspélpraca z punktem kontaktowym SOLVIT w zakresic stosowania prawa
wspolnotowego przez organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich,

d) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji dla potrzeb rozpatrywania odwotan
od decyzji marszatka wojewodztwa w sprawach dotyczacych §wiadczen z tytulu
bezrobocia w zakresie realizacji zadan wynikajacych z uczestnictwa w unijnej
koordynacji.

4) realizuje zadania w zwigzku z prawem do transferu zasitkow w ramach Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii oraz Wielkiej Brytanii zwane dalej
krajami Wspdlnoty.

5) obstuguje aplikacje centralng rejestru osob bezrobotnych (systemu VIATOR) oraz systemu
EESSI do realizacji $wiadczen z tytutu bezrobocia.

6) wspolpracuje z polska instytucja tacznikowa, tj. Departamentem Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego oraz z powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego w zakresie wspolnotowej koordynacji §wiadczen.

7) przyjmuje wnioski o wydanie za§wiadczen potwierdzajace okres zatrudnienia obywateli
polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej i1 bytej Czechostowackiej
Republice Socjalistycznej na podstawie umoéw i porozumien migdzynarodowych
przypadajacych przed dniem 1 grudnia 1991 r. — zadanie okreslone w art. 89 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia (...)- wydane zaswiadczenia w 2022 r. — 11 szt., przyjete wnioski -
20 szt.

8) sporzadza sprawozdania z wykonanych zadan dotyczacych §wiadczen z tytulu bezrobocia
z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego oraz przygotowuje
1 upowszechnia materiaty informacyjne w tym zakresie.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ nt. dziatan WUP dot. koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022r.:

Lp. | Nazwa dzialania Liczba
1. | Przyjete wnioski w sprawach prowadzonych w zakresie koordynacji 2.186

systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.: o ustalenie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, transfer zasitkow z Polski do krajow Wspoélny, transfer
zasitkow z krajow Wspolnoty do Polski, wydanie dokumentu PDUI,
wydanie dokumentu PDU2.

2. | Wydane dokumenty PD Ul i SED U002 dla obywateli polskich 44
ubiegajacych si¢ o zasilek w innym kraju Wspdlnoty.

3. | Wydane obywatelom polskim dokumenty PD U2 uprawniajace do 1
pobierania przyznanego w Polsce zasitku dla 0s6b bezrobotnych za granica
tzw. transfer zasitku z Polski do krajow Wspolnoty.

4. | Przyjete do realizacji dokumenty PD U2/SED UO08/SED U015 tzw. 283
transfer zasitku z krajow Wspolnoty do Polski.

5. | Wydane dokumenty SED U006 informujacy o stanie rodziny. 0
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6. | Wystane dokumenty SED X009 - ponaglenia do instytucji zagranicznych. 710

7. | Wystane dokumenty SED U007, SED U009, SED U013 - ustalenie prawa 687
do transferu zasitku, potwierdzenie rejestracji, comiesi¢czne potwierdzenie
statusu osoby poszukujacej pracy.

8. | Wystawione i wystane dokumentu SED U010 i PD U3 - informujace 64
0 przerwaniu uprawnienia do pobierania transferowanego zasitku.

9. | Udzielone informacje w zakresie dziatan dotyczacych koordynacji ok 10.000
systemOw zabezpieczeni spolecznego min.: w zakresie uzyskania
dokumentow PD Ul i PD U2, informacji nt. warunkéw zycia i pracy w
krajach Wspdlnoty, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w tym karta
EKUZ, podatkow, wypehienia dokumentow dotyczacych ustalenia prawa
do zasitku w tym wniosku, o$§wiadczenie osoby powracajacej z zagranicy,
wniosku o transfer zasitku.

10. | Wydane  decyzje @w  ramach  prowadzonego  postepowania 1885
administracyjnego z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spolecznego.

11. | Ztozone wnioski do punktu kontaktowego Centrum SOLVIT Polska, 1

w zwiazku z niewlasciwym stosowaniem przepisow prawa UE.

11. Prowadzenie i aktualizacje rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) wpisano 29 podmiotow. W wyniku prowadzonego
postepowania administracyjnego wykreslono 29 podmiotow. Na koniec 2022 r. w rejestrze
wpisanych bylo 140 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Pracownicy WUP udzielali informacji dotyczacych zasad uzyskania wpisu, zmiany
danych oraz powodoéw wykreslenia z rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Ponadto w 2022 r. przeprowadzili w 5 agencjach zatrudnienia kontrol¢ w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia sprawdzajac czy wpisany do rejestru podmiot
posiada zalegtosci z tytutu podatkow 1 sktadek ZUS, byt niekarany za przestepstwa 1 wykroczenia
zwigzane z prowadzeniem agencji zatrudnienia oraz czy nie zostala w stosunku do niego otwarta
likwidacja ani nie ogtoszono upadtosci, a takze czy podmiot informowat organ rejestrowy w ciagu
14 dni o kazdej zmianie danych, o zaprzestaniu, zawieszeniu albo wznowieniu dziatalnosci.
Przedmiotem kontroli byl réwniez obowigzek sktadania informacji o dzialalno$ci agencji
zatrudnienia oraz posiadania lokalu, w ktérym $wiadczone sg ustugi agencji.

Przygotowano opracowanie podsumowujace dziatalno$§¢ w 2021 r. agencji zatrudnienia
z wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktore nastgpnie zamieszczono na stronie internetowej Urzedu.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych

W 2022 r. do rejestru instytucji szkoleniowych wpisano 63 instytucje, natomiast
wykreslono 41. Lacznie na dzien 31.12.2022 r. na terenie wojewodztwa zarejestrowane byly
442 instytucje szkoleniowe (RIS). Pracownicy WUP udzielali informacji nt. warunkow, jakie
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musza spelnia¢ instytucje zainteresowane uzyskaniem wpisu oraz dokumentow, jakie nalezy
przedlozy¢ ubiegajac si¢ o wpis, zmian¢ danych czy kontynuacje¢ dzialalnosci w przypadku
instytucji zainteresowanych przedtuzeniem wpisu w rejestrze.

12. Realizacja zadan finansowanych ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci
pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegolnych (uruchamianych czasowo) w postaci
udzielania pomocy finansowej przedsi¢biorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi,
ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zwiazku
ze spowolnieniem, gospodarczym, kryzysem ekonomicznym, w tym skutkéw pandemii
COVID-19 lub wystapieniem innych szczegdlnych sytuacji.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31grudnia 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy
realizowal w imieniu Samorzadu Wojewodztwa zadania w zakresie polityki rynku pracy
dotyczace ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci pracodawcow.

Dodatkowo, ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz akty wykonawcze wydane na podstawie art. 15ggb
niniejszej ustawy (zwanej dalej ustawa COVID-19), nalozyta na WUP nowy zakres zadan
w zakresie ochrony miejsc pracy poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynagrodzen pracownikéw —zatrudnionych
u przedsigbiorcow, ktorym w skutek pandemii COVID-19 pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Gtowne zadania z tego zakresu w 2022 roku skupiaty si¢ na rozliczaniu
dofinansowan udzielonych Beneficjentom.

I. Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Najwazniejszymi zadaniami realizowanymi na podstawie ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (zw. dalej
ustawq o ochronie roszczen) s3:

1) wyptata $wiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy,

2) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen.

Wyplata swiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy
W zwiazku ze zlozonymi wnioskami i wykazami niezaspokojonych roszczen pracowniczych
w okresie od 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.:
» prowadzono 58 postepowan o przyznanie $wiadczen ze s$rodkow Funduszu, ktore
zakonczyty si¢ W:
e 23 przypadkach wyptatg Swiadczen pracowniczych,
e 5 przypadkach odmowa wyptaty $wiadczen (z powodu braku niewyptacalnosci
pracodawcy oraz z powodu przekroczenia terminu prawa materialnego, w rozumieniu
przepiséw cytowanej ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

(...,

22

Id: 793D3D7A-07F0-4F03-9012-A687E7E61227. Podpisany Strona 22



e 6 przypadkach przekazaniem zgodnie z wtasciwos$cig miejscowa do innych wojewodzkich
urzedoéw pracy,
e 8 przypadkach pozostawieniem bez rozpoznania,
e 1 przypadku wycofaniem wniosku,
e 15 przypadkach sprawy sa w toku,
» uczestniczono w 1 postepowaniu sagdowym (odwolawczym) w zwigzku z odmowa wyptaty
$wiadczen pracowniczych ze $rodkow Funduszu - sprawa zakonczyta si¢ zasadzeniem
niezaspokojonych roszczen pracowniczych od FGSP, (w toku sa 2 sprawy, ktorych termin
posiedzenia sadu zostal wyznaczony w I potroczu 2023 r.),
» wyplacono:
e kwote 518,36 tys. zl (na podstawie ztozonych wnioskow),
e dla 52 oséb (zatrudnionych u 5 pracodawcow),
e na zaspokojenie 176 Swiadczen pracowniczych,
% najwigksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyptacalnosci pracodawcy

w postaci ogloszenia upadtosci, ktora stanowila 67,66% wszystkich wyptat (kwota
350,75 tys. zl) oraz faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawcow,
trwajacego dluzej niz dwa miesigce, ktora stanowila 24,17 % wszystkich wyptat
(kwota 125,27 zt dla 2 pracodawcow),

¢ najwiekszy udzial w strukturze wyptaconych $wiadczen w ujeciu wartosciowym
stanowily wyplaty z tytulu wynagrodzen za prace (41,23%) 1 ekwiwalentow
pienieznych za urlop wypoczynkowy, przystugujacy za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy (18,71%), natomiast
w ujeciu ilosciowym, wyplaty z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow przystugujace od wyptaconych swiadczen (29,55%) oraz wynagrodzen
za prace (27,27%);

% dokonane wyplaty dotyczyly pracownikow zatrudnionych u 1 pracodawcy
dziatajagcego na terenie powiatu skarzyskiego (branza: produkcja pieczywa),
1 pracodawcy dziatajacego w powiecie opatowskim (branza: handel hurtowy
i detaliczny - sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych), 1 pracodawcy
dzialajacego w powiecie starachowickim (branza: sprzedaz detaliczna sprzetu
telekomunikacyjnego prowadzona w  wyspecjalizowanych sklepach) oraz
2 przedsigbiorcow dziatajacych na terenie Kielc (branza ustlugowa- dzialalnosé
agencji reklamowych oraz branza ustugowa - dziatalno$¢ sportowa i rekreacyjna).

Dochodzenie zwrotu wyplaconych Swiadczen od podmiotow i osob do tego zobowigzanych

Dochodzenie zwrotu naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest
drugim z waznych zadan (poza wyplata §wiadczen) realizowanych przez WUP na podstawie
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. WUP prowadzit 282 postepowan
windykacyjnych, w stosunku do 126 dluznikéw, w tym:

e 190 sprawy egzekucyjne,

e 32 sprawy w postepowaniu upadtosciowym (w tym 8 upadiosci konsumenckich),

e 23 sprawy sadowych i pozasagdowych,
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e 4 sprawy o wyjawienie majatku przez dtuznikéw lub osoby do tego zobowiazane,
e 33 sprawy inne poza wymienionymi.

W wyniku prowadzonych dziatan w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. m.in.:
> odzyskano lacznie naleznos¢ FGSP w kwocie 1.880,98 tys. zI, w tym:
e nalezno$¢ glowna — 1.234,77 tys. zi,
e odsetki — 585,70 tys. zt,
e koszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 60,51 tys. zi.
» skierowano do dysponenta Funduszu:
e 8 wnioskéw 0 umorzenie niesciggalnych naleznosci FGSP, w tym:
— 7 wnioskow (z urzedu) - dysponent Funduszu wyrazit zgode na umorzenie,
— 1 wniosek (dluznika) — dysponent Funduszu nie wyrazit zgody na umorzenie
naleznosci.
e 3 wnioski 0 okreslenie warunkéw zwrotu nalezno$ci Funduszu (rozlozono na raty
nalezno$¢ w wysokosci 55,74 tys. zt),
» umorzono (po wyczerpaniu catej procedury windykacyjnej i uzyskaniu zgody dysponenta
Funduszu) nie$ciggalng nalezno$¢ Funduszu wobec 7 dluznikow na kwote 2.072,01 tys. zl,
» W koszty Funduszu zaliczono kwotg 167,11 tys. zt - zgodnie z art. 23 8a ustawy z dnia
13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

w zwiazku z umorzeniem przez Sad Rejonowy w Kielcach postanowieniem z dnia
08.11.2022 r., sygn. akt V Gu 89/22 naleznos$ci upadiego — dtuznika Funduszu.

Il. Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw, m.in. w postaci udzielania pomocy
finansowej przedsiebiorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly
sie warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zwiazku ze spowolnieniem,
gospodarczym, kryzysem ekonomicznym, w tym skutkéw pandemii COVID-19 lub
wystapieniem innych szczegolnych sytuacji.

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje rowniez zadania wynikajace z zapisOw ustawy z dnia 2 marca

2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

jak réwniez z aktow wykonawczych, wydanych na podstawie art. 15ggb ustawy COVID-19, tj.:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,

3. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikoOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od dnia wejscia w zycie
powyzszej ustawy, tj. od 01.04.2020 r. sfinansowane zostaly $wiadczenia przeznaczone na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow:
» objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g),
» zatrudnionych przez podmioty, ktorym przystugiwat tytut prawny do zabytku o statusie
pomnika historii lub zabytku wpisanego na List¢ dziedzictwa §wiatowego (art. 15ga),
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» nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg),

» zatrudnionych przez przedsi¢biorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong
wskazanymi w ustawie 41 kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci (tj. m.in. z branzy gastronomicznej, weselnej, fitness, targowe;j,
estradowej, filmowej, sprzedazy detalicznej w tym: stragany i targowiska, kulturalno-
rozrywkowej, rekreacyjnej, fotograficznej, fizjoterapeutycznej i edukacyjnej — tzw. ,,Tarcza
branzowa — (art. 15gga),

» zatrudnionych przez przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wskazanymi w ustawie dodatkowymi kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 —
glownie dot. to branzy hotelarskiej i turystycznej), jak rowniez wigkszosci wczesniej
wskazanych branz, oraz dodane zostaty nowe kody PKD dotyczace dzialalnosci gospodarczej
w zakresie sprzedazy detalicznej w wyspecjalizowanych sklepach w szczegolnosci
w zakresie: sprzedazy komputerow, oprogramowania, sprzetu telekomunikacyjnego
1 audiowizualnego, wyrobow tekstylnych, sprzgtu sportowego, gier i zabawek, kosmetykow
itp. — (art. 15ggb),

» zatrudnionych przez przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wskazanymi w ustawie dodatkowymi kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007
— glownie dot. to sklepikéw szkolnych — (art.15ggat).

Od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19 do dnia 30.09.2021 r. (dzien, do ktdérego
mozna bylo sktada¢ wnioski) do WUP w Kielcach wptyngto 6.238 wnioskow na aczng kwote
wnioskowang 525.654,53 tys. zl, z czego pozytywnie rozpatrzono 4.276 zlozonych wnioskow
(w tym 56 wnioskow dotyczacych rownocze$nie dofinansowania wynagrodzen pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym oraz obnizonym wymiarem czasu pracy) na lgczna kwote
337.210,84 tys. zk. Wsparciem objeto 84.877 pracownikow zatrudnionych w 2.832 podmiotach.

W roku 2022 czynnosci WUP, w ramach zadan realizowanych na podstawie ustawy COVID-19

oraz aktow wykonawczych, skoncentrowane zostaly przede wszystkim na:

» dokonywaniu wstegpnej oraz koncowej weryfikacji rozliczen wnioskow przedtozonych przez
Beneficjentow;

» przeprowadzaniu kontroli Beneficjentow,

> podejmowaniu czynno$ci zwiagzanych z dochodzeniem nalezno$ci FGSP.

Dokonanie weryfikacji ztozonych rozliczen odbywalo si¢ zgodnie z zapisami art. 15g ust 17b
ustawy COVID-19 dwuetapowo: w ramach weryfikacji wstepnej, przeprowadzanej w terminie
do 60 dni od daty wptywu kompletu dokumentéw oraz w ramach weryfikacji koncowej, ktorej
nalezy dokona¢ w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji
potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewoddzkiego urzedu pracy.

Wstepna weryfikacja rozliczen otrzymanych $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP
przeprowadzana byta w terminie i na zasadach okreslonych w art. 15g ust.17b pkt 1 ustawy
COVID-19i polegata w szczegdlnosci na analizie przedtozonej przez Beneficjenta dokumentacji,
jej kompletnosci 1 prawidlowosci ztozonych przez Beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji

kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych przez Beneficjentow.
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Na dzien 31.12.2022 r. weryfikacji wstepnej poddano 3.483 z 4.170 ztozonych przez

Beneficjentow rozliczen (tj. 83,52%), w tym:

» pozytywnie zweryfikowano 1 825 rozliczen wnioskoéw,

» negatywnie zweryfikowano 1 521 rozliczen wnioskow (status negatywnej weryfikacji
wstepne] otrzymaly przede wszystkim rozliczenia, w ramach ktérych wystepowaly braki
w dokumentacji lub/i nie odnotowano zwrotu srodkéw niewykorzystanych,

» wezwano do uzupetnienia dokumentacji w ramach 137 weryfikowanych rozliczen wnioskow.

Jednocze$nie Wojewddzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 15g ust.17 b pkt 2 ustawy COVID-19,
rozpoczat prace nad przeprowadzaniem koncowej weryfikacji sprawdzonych wstegpnie rozliczen
przekazanych Beneficjentom srodkow.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. rozpoczgto weryfikacje koncowa w odniesieniu do 915

rozliczen ztozonych przez Beneficjentow — co stanowi 26,27% ogotu przestanych do WUP

w Kielcach rozliczen, w tym:

» pozytywny status koncowej weryfikacji rozliczenia uzyskato 19 wnioskow,

» negatywny status koncowej weryfikacji rozliczenia nadano 172 wnioskom (status negatywne;j
weryfikacji koncowej otrzymaty rozliczenia, w ramach ktorych wystepowatly istotne braki
w dokumentacji majacej potwierdzi¢ wykorzystanie sSrodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem
lub/i nie odnotowano zwrotu §rodkow niewykorzystanych, a tym samym Beneficjent nie
rozliczyt si¢ z otrzymanych $rodkéw, pomimo wyznaczenia przez Dyrektora WUP
dodatkowego terminu na dokonanie niniejszej czynnosci oraz rozliczenia wnioskow, w trakcie
realizacji ktérych Beneficjenci zrezygnowali z calego przyznanego im dofinansowania
1 dokonali zwrotu przekazanych im §rodkéw wraz z odpowiednimi odsetkami, jak rowniez w
sytuacjach, gdy Beneficjent nie poddat si¢ kontroli, co w konsekwencji wigzalo si¢
z konieczno$cig wezwania go do zwrotu catego otrzymanego dofinansowania,

» wezwano do uzupehienia dokumentacji w ramach 84 weryfikowanych rozliczen,

» rozpoczeto weryfikacje koncowa 640 wnioskow (wygenerowano raporty ZUS U7n,
skierowano pisma o udzielenie dodatkowych, niezbednych informacji do urzedow
skarbowych oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, etc).

Wobec faktu, iz ustawa COVID-19 nadata dyrektorom wojewddzkich urzedéw pracy podstawe
prawna przeprowadzenia kontroli Beneficjentow, w zakresie wydatkowania $rodkéw FGSP na
wyptate Swiadczen zgodnie z przeznaczeniem, podjete zostaly czynnos$ci zmierzajace do
skontrolowania tych Beneficjentow, ktorzy nie ztozyli rozliczen lub ztozone dokumenty budzity
watpliwosci co do prawidtowosci wydatkowania otrzymanych §rodkéw lub ztozenia falszywych
o$wiadczen na etapie wnioskowania o przyznanie dofinansowania z FGSP. Zgodnie ze stanem na
dzien 31.12.2022 r., WUP w Kielcach poddal kontroli — w zakresie prawidtowego wykorzystania
srodkow FGSP — 23 Beneficjentow w odniesieniu do 36 ztozonych przez nich wnioskow.

Na etapie weryfikacji zardowno wstepnej, jak 1 koncowej rozliczen stwierdzono liczne przypadki
braku zwrotu srodkow niewykorzystanych, jak rowniez wykorzystania otrzymanych Srodkow:
niezgodnie z zapisami umowy 1 wniosku, niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci. Wystapily rowniez przypadki niepoddania si¢ kontroli przez
Beneficjentow, co w konsekwencji wigzato si¢ z koniecznos$cig wezwania Beneficjenta do zwrotu
catego otrzymanego dofinansowania. NieztoZenie przez Beneficjentow rozliczenia otrzymanych
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srodkow, pomimo wyznaczenia przez Dyrektora WUP dodatkowego terminu réwniez byto
podstawg do wezwania Beneficjentow do zwrotu calego otrzymanego dofinansowania.

Wobec powyzszego, WUP realizujgc zapisy ustawy COVID-19 oraz aktow wykonawczych,
podejmowat liczne czynnosci zwiazane z odzyskiwaniem od Beneficjentow naleznosci FGSP,
w zwiazku z ktorymi do dnia 31.12.2022 r.:
1) wystawiono blisko 250 wezwan do zwrotu $rodkow, na aczng kwote naleznosci gtowne;j
okoto 2 550 000,00 zt,
2) wszczeto 44 postepowania administracyjne (art. 15gg) w ramach ktorych:
— wydano 35 decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu nalezno$ci FGSP,
— wystawiono 25 upomnien do zwrotu srodkow,
— wystawiono 21 elektronicznych tytutéw wykonawczych,
3) ztozono 14 pozwow do Sadu (art. 15g, 15gga, 15 ggb) — 10 kolejnych pozwow
W przygotowaniu.

Do dnia 31.12.2022 r. do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach wptynelo 23 wnioski
o umorzenie lub rozlozenie na raty sptat naleznosci wyptaconych ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z ktérych:
> 16 zostato zaopiniowanych i skierowanych do Dysponenta FGSP, czego:
— 5 wnioskow uzyskalo zgode na splate naleznos$ci w ratach miesigcznych,
— w przypadku 9 wnioskéw Dysponent Funduszu zajat negatywne stanowisko w sprawie
umorzenia/roztozenia na raty naleznosci,
— 2 wnioski nie zostaly rozpatrzone do konca 2022 r.,
» 3 wnioski pozostawaty na dzien 31.12.2022 r. w trakcie opiniowania,
» w przypadku 4 wnioskow dluznicy sptacili calg naleznos¢, przed skierowaniem wniosku do
Dysponenta Funduszu.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. WUP odzyskatl prawie 810 000,00 zt tytutem naleznosci
glownej oraz ponad 83 000,00 zt tytulem innych naleznosci, w tym przede wszystkim odsetek.
Z danych ewidencji nalezno$ci od Beneficjentow COVID-19 wynika, iz do zwrotu na dzien
31.12.2022 r. w ramach 90 wnioskéw pozostaje kwota blisko 1 740 000,00 zI nalezno$ci gtownej
oraz naliczonych wg stanu na 31.12.2022 r. okoto 330 000,00 z1 innych nalezno$ci (w tym m.in.
odsetek).

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy wg stanu na 31.12.2022 r. skierowal 6 zawiadomien do
Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez Beneficjentow. Zawiadomienia te
dotyczyly gtownie ztozenia przez Beneficjentow niezgodnych ze stanem faktycznym o$wiadczen
na etapie wnioskowania o przyznanie srodkéw na wynagrodzenia pracownikdw na podstawie
przepisow ustawy COVID-19 oraz aktow wykonawczych.

* * *

Podsumowujac, zadania powierzone do realizacji Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy przez
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwala Nr XLV/568/22 z dnia 28 marca 2022 r.
zostaty w pelni zrealizowane.

Kielce, dn. 22.02.2023 r.
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UZASADNIENIE

W oparciu o regulacj¢ zawarta w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sejmik wojewodztwa co najmniej raz
w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z
art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu wojewodztwa
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa.

Wojewoddzki Urzad Pracy koordynuje realizacj¢ regionalnej polityki rynku pracy podejmujgc dziatania
W oparciu o wspolprace z szerokim gronem podmiotdw partnerskich, w tym m.in.: Miejskim i Powiatowymi
Urzedami Pracy, Swictokrzyska Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, pracodawcami,
Instytucjami Otoczenia Biznesu, podmiotami edukacyjnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajagcymi w obszarze rynku pracy. Priorytety, kierunki i kluczowe zadania ujmowane sa w
opracowywanym corocznie Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu
realizowane sa w oparciu o $rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zarzad
Wojewodztwa, w oparciu o kryteria opracowane przez WUP 1 zatwierdzone przez Sejmik Wojewoddztwa,
dokonuje podziatu §rodkéw Funduszu Pracy pomi¢dzy samorzady powiatowe.

Duze znaczenie w kontekScie rozwoju zawodowego pracownikow 1 ksztalcenia kadr
na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy ma Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz Baza Ustug
Rozwojowych. KFS to wyodrebniona pula srodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérej mozliwe jest
finansowanie szkolen 1 kurséw zawodowych, a takze studiow podyplomowych dla pracownikdéw
zatrudnionych na podstawie umoéw o pracg. Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala réwniez sfinansowaé
m.in. egzaminy zawodowe, umozliwiajace zdobycie konkretnych uprawnien
i certyfikatow.

Kluczowe znaczenie wsrdd zadan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy majg programy
wspotfinansowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Rok 2023 bedzie finalizowat
realizacj¢ programow operacyjnych obejmujacych perspektywe finansowa 2014-2020:

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego - aktywizujacego bezrobotnych
po 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b oddalonych od rynku pracy, m.in. w wieku 50
plus, dlugotrwale bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach, 0s6b niepelnosprawnych,

- oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj adresowanego do bezrobotnych i biernych
zawodowo przed 30 rokiem zycia.

Dziatania planowane do realizacji przez Wojewoddzki Urzad Pracy w ramach Osi 10 nowego
programu regionalnego dla $swietokrzyskiego w latach 2021 — 2027 pn. ,,Aktywni na rynku pracy" obejmuja
m.in. wsparcie dla bezrobotnych, 0s6b zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem. Szczegoélny nacisk zostanie
potozony na aktywizacje zawodowa bezrobotnych przed 30 i po 55 roku zycia, o niskich kwalifikacjach, a
takze powracajacych z zagranicy. Kontynuowane beda rowniez dzialania rozwojowe dedykowane
przedsigbiorcom, poszerzone roéwniez o osoby indywidualne w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, ktorych
celem bedzie wzrost konkurencyjno$ci i podnoszenie kwalifikacji kadr na potrzeby gospodarki opartej na
wiedzy.

Istotng rolg¢ wsrdd realizowanych przez WUP dziatah ma ochrona miejsc pracy oraz wsparcie
podmiotow doswiadczajacych trudnosci ekonomicznych wskutek pandemii COVID-19. Wykonywanie
zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pozwala, m.in. na
zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalno$ci pracodawcy, stosowanie rozwigzan
szczegolnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktdrzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w
zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystapieniem COVID-19.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]j zapewnia ustugi w zakresie poradnictwa i
informacji zawodowej, dostarczajgc wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowi pomoc dla osob
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pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow poszukujacych pracownikoéw, a takze organizuje wsparcie
metodyczne i szkoleniowe adresowane do pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Na biezaco prowadzony jest rejestr podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestr
instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracjg osob poszukujacych pracy poza granicami kraju,
prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jak roéwniez
ustalaniem uprawnien do $wiadczen dla oséb bezrobotnych w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym w zakresie §wiadczen dla oséb bezrobotnych.

Fundamentem skutecznej synchronizacji systemu aktywizacji zawodowej z potrzebami rynku pracy,
w tym efektywnej wspotpracy z pracodawcami, jest biezagcy monitoring rynku pracy. WUP prowadzit
ustawiczne dzialania polegajace na realizacji badan statystycznych, bedacych podstawa opracowania
problemowych - kompleksowych i okresowych analiz regionalnego rynku pracy.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego ww. uchwaly
pozwoli na skuteczng i profesjonalng realizacj¢ dzialan na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy.
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