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dnia 28 kwietnia 2023 r.

UCHWALA NR LIX/736/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy i placy oraz
rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz.U.
2022 poz. 2094 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego odmawia wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia
warunkow pracy iplacy oraz rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Maciejem Gawinem przez pracodawce — Spotke ,,Uzdrowisko Busko-Zdro6j” S.A.

§ 2. Uzasadnienie odmowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly polegajace na przestaniu jej pracodawcy oraz Radnemu Wojewodztwa
Maciejowi Gawinowi powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus
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Zalacznik do uchwaty Nr LIX/736/23
Seymiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 24 kwietnia 2023 r

Uzasadnienie

odmowy wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy i placy oraz
rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa Swietokrzyskiego Maciejem Gawinem
przez pracodawce - Spolke ,,Uzdrowisko Busko-Zdrdj” S.A.

W dniu 27 marca 2023 roku do Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego
wptyngto pismo Czlonkow Zarzadu Spotki ,,Uzdrowisko Busko-Zdr6j” S.A., dziatajacych
w imieniu pracodawcy, informujace o zamiarze wypowiedzenia Radnemu Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego Maciejowi Gawinowi warunkéw pracy i placy wynikajacych z umowy o prace
zdnia 27 marca 2019 roku zawartej na czas nieokre$lony, co wrazie odmowy przyjecia
zaproponowanych warunkoéw skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy o prace z uptywem okresu
wypowiedzenia.

Jako przyczyne wypowiedzenia warunkéw pracy iplacy wskazano zmian¢ Regulaminu
Organizacyjnego Spoltki polegajaca na likwidacji stanowiska Dyrektora Uzdrowiskowego Szpitala
Kompleksowej Rehabilitacji ,, Krystyna”, na ktérym dotychczas byt zatrudniony Pan Maciej Gawin
1 wprowadzeniu stanowiska Kierownika Administracyjno — Gospodarczego ww. Szpitala,
podlegtego Dyrektorowi Pionu Lecznictwa. Uchwata Nr 2/2023 Zarzadu Spoéiki z dnia 10 lutego
2023 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Spotki zostala przestana jako zalgcznik
do pisma. Z tresci Uchwaly wynika, Ze jej wejScie w Zycie nastapi z dniem zatwierdzenia zmian
w Regulaminie przez Rade Nadzorcza Spotki, o co Zarzad Spotki zwrocit si¢ do Rady Nadzorczej,
upowazniajac do tych czynnosci Prezesa Zarzadu.

Pracodawca oraz Radny Wojewodztwa zostali pisemnie  poinformowani przez
Przewodniczacego Sejmiku o zamiarze uwzglednienia sprawy w porzadku sesji Sejmiku
zaplanowanej na dzien 24 kwietnia 2023 roku. Przewodniczacy zwrocit si¢ rowniez do Radnego
o przekazanie do dnia 7 kwietnia 2023 roku pisemnych informacji, ktore moglyby mie¢ istotne
znaczenie dla oceny przez organ stanowiacy okolicznos$ci sprawy.

Dzialajac na podstawie § 108 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Przewodniczacy
Sejmiku wystgpit do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji z wnioskiem o przygotowanie stosownej
inicjatywy uchwatodawczej, informujac o podjetych czynno$ciach i przekazujac Komisji
zgromadzong w sprawie korespondencijg.

Wobec wymogu zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Spotki przez Rad¢ Nadzorcza —
Przewodniczacy Sejmiku pismem zdnia 12 kwietnia 2023 roku zwrocit si¢ Przewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz Czlonkow Zarzadu Spotki o przekazanie Sejmikowi Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do dnia 14 kwietnia 2023 roku Uchwaly Rady Nadzorczej zatwierdzajacej
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki ,,Uzdrowisko Busko-Zdr¢;”, zgodnie z 34
ust. 1 pkt. 11 Statutu ,, Uzdrowiska Busko — Zdroj” S.A. w Busku Zdroju.

W dniu 13.04.2023 ww. uchwata Rady Nadzorczej zatwierdzajagca zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Spotki zostata przestana przy pismie BP.0701.1.4.2023

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Sejmiku na posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2023 roku
dokonata analizy zgromadzonej dokumentacji i ocenita okoliczno$ci istotne w niniejszej sprawie.
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Zgodnie zart. 27 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
rozwiqzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody sejmiku wojewodztwa, ktorego
radny jest cztonkiem. Sejmik wojewddztwa odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawq rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez
radnego. Ustawa o samorzadzie wojewodztwa ksztattujaca ochrone stosunku pracy radnych
wojewoOdztwa nie okre§la przestanek, wedle ktoérych powinien podejmowac¢ uchwale sejmik
wojewodztwa rozwazajacy objecie danej osoby ochrong. Jedynie w przypadku stwierdzenia przez
organ, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu ustawa wprowadza obligatoryjng odmowe¢ wyrazenia zgody.

A zatem w $wietle powyzszego, w razie ustalenia, ze che¢ rozwigzania stosunku pracy z radnym
wynika ze zdarzenia zwigzanego z wykonywaniem przez niego mandatu, Sejmik jest zobowiazany
do odmowy wyrazania takiej zgody. Nalezy podkresli¢, ze istotne sg rzeczywiste motywy
pracodawcy, ktore nalezy zbadaé w $wietle przedstawionych wyjasnien. Potwierdza to Wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 5 czerwca 2014 r. (I OSK 3133/13), w ktérym
wskazano, ze: (...)Jmotywy pracodawcy, zamierzajgcego rozwiqzac stosunek pracy z radnym, muszq
by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy rada zobowigzana bedzie odmowi¢ wyrazenia
zgody (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez odmowi z innego
powodu, kierujgc sie okolicznosciami konkretnego przypadku. W kwestii zachodzenia zwiazku
pomiedzy planowanym wypowiedzeniem dotychczasowych warunkéw pracy 1placy
a wykonywaniem mandatu przez Radnego Wojewddztwa Macieja Gawina cztonkowie Zarzadu
Spotki dziatajacy w imieniu pracodawcy stwierdzili, ze podstawa ewentualnego rozwigzania
stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Odmienne stanowisko zajat Radny Wojewodztwa Maciej Gawin, wskazujac w piSmie z dnia
3 kwietnia 2023 roku, ze uchwata Zarzadu Spotki zmierzajaca do zmiany zapisow Regulaminu
Organizacyjnego Spoiki, poprzez ustalenie zakresu tych zmian polegajacych na likwidacji obecnie
zajmowanego przez niego stanowiska ma zwigzek zjego dzialaniami wykraczajagcymi poza
obowiazki zawodowe 1 wpisujacymi si¢ w wykonywanie mandatu radnego. Radny podnidsi, ze
w dziataniach tych wychodzit naprzeciw oczekiwaniom pracownikow spotki, ktorzy zwrocili sig
o ich podjecie w zwigzku z pelnieniem przez niego funkcji radnego wojewodztwa.

Warto w tym miejscu zwroci¢c uwage na Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gdansku z dnia 16 listopada 2017 r. (IIl SA/Gd 806/17), ktory wskazuje, ze: celem regulacji
zawartej w art. 27 ust. 2 ustawy o samorzgdzie wojewodztwa jest zapewnienie radnemu nie tylko
mozliwosci prawidlowego wykonywania mandatu, ale przede wszystkim zapewnienie niezaleznosci
i samodzielnosci przy jego wykonywaniu.

Ustawa o samorzadzie wojewodztwa w art. 23 ust. 1 zobowigzuje radnych wojewddztwa do
kierowania si¢ dobrem wspolnoty samorzadowej wojewoddztwa iutrzymywania stalej wigzi
z mieszkancami oraz ich organizacjami. Gdyby zatem przyja¢, ze radny wojewodztwa ma dbac
o dobro wspoélnoty samorzadowej, ale nie moze interweniowaé w istotnych dla niej sprawach,
w obawie o utrat¢ pracy badz zmiane¢ jej dotychczasowych warunkéw, oznaczatoby to znaczne
ograniczenie w niezaleznym i samodzielnym sprawowaniu przez niego mandatu.

Majac powyzsze na uwadze i kierujac si¢ okoliczno$ciami przytoczonymi w pismie Radnego
Wojewddztwa wskazujacymi na zwigzek pomigdzy zmianami struktury organizacyjnej Spotki
ajego dzialaniami wramach sprawowania mandatu radnego, Sejmik Wojewodztwa
Swietokrzyskiego odmawia wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkéw pracy
iplacy oraz rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa Maciejem Gawinem przez
pracodawce — Spotke ,,Uzdrowisko Busko-Zdroj” S.A.
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