ZARZADZENIE Nr 26/2023
Dyrektora $wi¢t0krzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
1 Transportu Sanitarnego w Kielcach
z dnia 17 lipea 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Swietokrzyskim Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Dzialajac na podstawie art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22023 r. poz. 991) oraz art. 104-104° ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)

§1
Wprowadzam Regulamin pracy Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego

i Transportu Sanitarnego w Kielcach, ktory stanowi zatagcznik do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich kierownikéw komoérek organizacyjnych Swietokrzyskiego Centrum
Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach do zapoznania podlegtych
im pracownikow z trescig Regulaminu pracy.

§3
Zobowiazuj¢ kierownika Dzialu Kadr do przygotowania wzoru os$wiadczenia

potwierdzajacego fakt zapoznania si¢ pracownika z trescig Regulaminu pracy. Os$wiadczenie
podpisane przez pracownika zostanie dotagczone do akt osobowych.

§4
Za prawidlowe wdrozenie w Zycie postanowien Regulaminu pracy odpowiedzialni
sg kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2, kazdy w swoim zakresie.

§5
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. od 1 sierpnia 2023 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaktacznik do Zarzadzenia Nr 26/2023
Dyrektora SCRMITS
z dnia 17 lipca 2023 r.

REGULAMIN PRACY

Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach
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REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1

Niniejszy Regulamin pracy Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach [zwany dalej: ,,Regulaminem”] ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawcy/zakladu pracy - nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach; czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow wykonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez Dyrektora osoba;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;
zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwiazkowe dziatajace u pracodawcy;

rownym traktowaniu pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ traktowanie pracownikéw w sposob
rowny w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatlym negkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na

celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1) zaznajamiania podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami, a takze obowiazujaca
organizacja i porzadkiem w procesie pracy okreslong w niniejszym Regulaminie

2) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze osiaganie
przez pracownikOw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji - wysokiej wydajnosci

Strona 2 z 29



Regulamin pracy — SCRMITS w Kielcach

i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia;
5) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

7) zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;
8) wplywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

9) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwiazaniem lub wygasni¢ciem stosunku
pracy, §wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczes$niejszego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca;

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegodlnych pracownikow;

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych oraz jej przechowywanie
przez okres wynikajacy z przepisow prawa pracy;

12) réownego traktowania pracownikow, poprzez m.in. niestosowanie 1 niedopuszczanie
do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji oraz zapewnienie pracownikom prawa
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci;

13) przeciwdziatania mobbingowi;
14) szanowania godnosci i innych débr pracownika;

15) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych pracownikéw zgodnie z RODO
tj. przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016,
str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.;.Dz.U.2019.1781)
oraz obowigzujaca u pracodawcy Procedurg Ochrony Danych Osobowych, ustalong zarzadzeniem
pracodawcy.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

)

2)

3)

4)

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa lub umowa o prace;

okreslania zakresu obowigzkoéw kazdego pracownika, zgodnie z postanowieniami uméw o prace
i przepisami prawa obowigzujacego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony swoich
interesOw.
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Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6

1. Pracownikom przyshuguja w szczeg6lnosci uprawnienia do:

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace, ustalonego tak, aby odpowiadalo
w szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilo§¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy; wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze

niz minimalne wynagrodzenie za pracg, okre§lane na podstawie odrebnych przepisow;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopow;

rownego traktowania przez pracodawce z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp;
tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow;

odpoczynku w kazdej dobie oraz w kazdym tygodniu.

§7

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa obowigzujacego na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej lub umowa o prace.

§8

Pracownik ma w szczego6lnosci obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy;

przestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku, w tym zachowaé trzezwos¢
oraz poddawaé si¢ kontroli trzezwosci prowadzone;j przez pracodawce,
zgodnie z § 30 i 31 Regulaminu;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode a takze dbania o ochrong¢ danych
osobowych do ktorych pracownik ma dostgp w zwiazku z wykonywang praca
(w tym wspotpracownikéw 1 pacjentdw) w sposob zgodny z przepisami prawa i nalezyta
starannoscia;

wykonywania polecen przetozonych w sposoéb sumienny i doktadny oraz dazenia do uzyskania jak
najlepszych wynikéw wykonywanej pracy przy optymalnym wykorzystaniu dostepnych srodkow,

wiedzy i do§wiadczenia zawodowego;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, zachowania kolezenskiego stosunku
do wspotpracownikéw oraz sprawiedliwego podejscia do podwtadnych;
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7) uzywania w czasie pracy przydzielonej przez pracodawce odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

8) podawania zgodnie z prawda danych osobowych oraz informacji dotyczacych okolicznosci
zwigzanych z zatrudnieniem, ktore to dane lub informacje uprawniony jest zada¢ od pracownika
pracodawca; zatajenie prawdziwych lub podanie pracodawcy nieprawdziwych danych
lub informacji, o ktorych mowa powyzej, moze stanowi¢ cig¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

§9
Pracownikom zabrania si¢ podejmowania dziatan niezgodnych z prawem, w tym w szczegdlnosci:

1) spozywania na terenie zakladu pracy alkoholu i przyjmowania $rodkow dzialajacych podobnie
do alkoholu (zwanych takze ,,$rodkami odurzajacymi”) oraz przebywania na terenie zaktadu pracy
pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych oraz wnoszenia na teren zaktadu pracy alkoholu
i srodkow odurzajacych;

2) palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, opréocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore zostana
wyraznie oznaczone;

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy;

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bgdacych wlasnoscia
pracownika;

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i1 materiatdw pracodawcy do czynnosci
nie zwigzanych z wykonywana praca.

Rozdzial IV
Czas pracy

§10
Postanowienia ogdlne

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele i $wicta oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym - w rozliczeniu dobowym,
miesi¢cznym i calego okresu rozliczeniowego.

3. W stosunku do pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nie ewidencjonuje sie
godzin pracy.

§11
Normy czasu pracy i przerwy w pracy

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, nie moze przekraczac
7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sprzataczka/sprzatacz, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dob¢ i przecigtnie 40 godzin

na tydzien w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczka/sprzatacz podlega normom okreslonym
w ust. 1.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowca noszowy podlega normom okreslonym
w ust. 1.

5. Do celow rozliczania czasu pracy oraz przestrzegania przepisow o pracy w godzinach nadliczbowych:
a) przez dobe pracownicza rozumie si¢ kolejne 24 godziny, poczawszy od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
b) przez tydzien rozumie si¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

6. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguja przerwy w pracy. Przerwy
przystuguja w nastgpujacym wymiarze:

a) 15 minut jesli czas pracy w danym dniu wynosi co najmniej 6 i nie przekracza 9 godzin;

b) kolejne 15 minut jesli czas pracy w danym dniu jest dtuzszy niz 9 godzin;

c) kolejne 15 minut jesli czas pracy w danym dniu jest dtuzszy niz 16 godzin.

§12
Systemy, rozklady, okresy rozliczeniowe czasu pracy

1. Czas pracy pracownikéw pracodawcy organizowany jest w podstawowym i rOwnowaznym systemie czasu
pracy:

a) dla pracownikow technicznych, gospodarczych i obstugi, z wylaczeniem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: diagnosta SKP oraz sprzatacz/sprzataczka — podstawowy
system czasu pracy.

b) dla pozostatych pracownikow, niewymienionych w ust. la) i 1c), w tym dla: pracownikow
zespotow wyjazdowych i dyspozytoréw, diagnostow SKP oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sprzatacz/sprzataczka — rownowazny system czasu pracy, z mozliwoscig
przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,

c) dla dozorcow stosowany jest rOwnowazny system czasu pracy, z mozliwoscig przedhuzenia
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin.

2. Rozktad czasu pracy dla pracownikéw wskazanych w ust. la) ustala si¢ na czas od 7:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku z wylaczeniem $wiat.

3. W rozktadach czasu pracy o ktorych mowa w ust. 2 dniem wolnym z tytulu przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy jest sobota.

4. Rozktad czasu pracy dla pracownikow wskazanych w ust. 1b) zatrudnianych na stanowiskach pracy
w zespotach wyjazdowych, dyspozytor, diagnosta SKP, sprzatacz/sprzataczka i dozorca ustala bezposredni
przetozony pracownika lub inna osoba wyznaczona przez pracodawce w harmonogramach czasu pracy
obejmujacych okres rozliczeniowy. Tak ustalane rozktady czasu pracy wskazuja dni pracy i godziny pracy
w poszczegblnych dniach oraz dni wolne od pracy w poszczegdlnych tygodniach. Harmonogramy
przekazywane sa pracownikom do wiadomosci nie p6zniej niz 7 dni przed rozpoczgciem okresu nimi
objetego.

5. Rozklad czasu pracy dla pracownikow wskazanych w ust. 1b), niewymienionych w ust. 4 ustala si¢
od poniedziatku do piatku z wylaczeniem $wiat:
a) w dni od poniedziatku do czwartku od 7:00 do 15:00
b) w piatki od 7:00 do 12:55.
¢) w razie koniecznos$ci ustalenia innego rozktadu czasu pracy w dni od poniedziatku do piatku
z wytgczeniem §wiat, dla pracownikow ustala si¢ harmonogram czasu pracy przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego wedlug zasad okre§lonych w ust. 4

6. Rozktad czasu pracy o ktorym mowa w ust. 4 i 5¢) moze przewidywac rdézne godziny rozpoczynania pracy

w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy, w takim wypadku ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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7. Okres rozliczeniowy czasu pracy ustala si¢:
a) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym czasu pracy — jeden miesiac,
b) dla pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy — dwa miesiace,
przy czym pierwszy okres rozliczeniowy w danym roku kalendarzowym rozpoczyna si¢
1 stycznia.

8. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§13
Zmiany rozkladow

1. Pracodawca moze dokonywa¢ zmian w obowigzujacym harmonogramie czasu pracy (rozkladzie),
o ktorym mowa w § 12 ust. 4, 516 w nastgpujacych sytuacjach:

a) w razie konieczno$ci wyznaczenia przez pracodawce¢ dnia wolnego za pracg w niedzielg,
swigto lub w dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy;

b) w zwiazku z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w zamian za prac¢ w godzinach
nadliczbowych;

¢) niezapowiedzianych nieobecno$ci usprawiedliwionych innego pracownika z powodu udzielenia
urlopu na zadanie, jego choroby lub choroby cztonka jego rodziny, opieki nad dzieckiem, urlopu
opiekunczego, zwolnienia okolicznosciowego lub z powodu dziatania sily wyzszej,
wezwania do stawienia si¢ przed organem administracji czy wystapienia innych okolicznosci
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy;

d) nieobecnosci nieusprawiedliwionych innego pracownika;

e) innych przypadkow obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢ zapewnienia zastgpstwa,
w szczego6lnosci z powodu uzasadnionego odsuni¢cia innego pracownika od pracy
lub natychmiastowego rozwigzania umowy o prac¢ przez innego pracownika lub pracodawce;

f) wniosku zainteresowanego pracownika.

2. O zmianie harmonogramu czasu pracy (rozkladu) pracownik jest informowany w sposob zapewniajacy
jak najszybsze dotarcie stosownej informacji do pracownika, najp6zniej do konca pracy w dniu
poprzedzajacym dzien, w ktorym nastapi zmiana.

§14
Pora nocna

Za porg nocna przyjmuje si¢ czas mi¢dzy godz. 21.00 a godz. 5.00. dnia nastgpnego W zamian za prac¢ w porze
nocnej pracownik nabywa prawo do dodatkéw zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujacym
u pracodawcy.

§ 15
Praca w niedziele i Swieta

1. Zaprace w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 7:00 w tym dniu a 7:00 dnia
nastepnego.
2. Pracownik ma prawo do wolnej niedzieli co najmniej raz na 3 tygodnie.

§ 16
Godziny nadliczbowe

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu
czasy pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuni¢cia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ na polecenie lub za zgoda przetozonego.
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3. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 1 pkt. 2
powyzej, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 376 godzin w roku kalendarzowym. Czas
pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin
tygodniowo w obowiazujacym pracownika okresie rozliczeniowym.

§17
Czas pracy oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy sa uprawnieni do dodatku jak za prace w godzinach
nadliczbowych, w przypadku przekroczenia okre$lonej w umowie o pracg dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okre§lony w umowie wymiar czasu pracy. Rozklad czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala dla kazdego z tych pracownikow bezposredni przetozony.

§18
Ewidencja czasu pracy

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikdw w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
pracy.

2. Pracodawca ma prawo do biezacego kontrolowania wykorzystania przez pracownikow czasu pracy
oraz przestrzegania obowigzku potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy.

3. Pracownicy moga przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w czasie wykonywania pracy, w godzinach
pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy, w czasie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
w czasie ewentualnych dyzuréw, jak rbwniez w czasie przygotowania do pracy oraz w innych przypadkach
za zezwoleniem przetozonego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace
§19

Za wykonang prace¢ pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej] w umowie o pracg,
Regulaminie wynagradzania lub innych wewngtrznie wigzacych aktach prawa pracy pracodawcy.

§ 20

1. Wynagrodzenie za prac¢ oraz inne skladniki wynagrodzenia platne miesigcznie wyplacane sg raz
w miesigcu, 10-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w poprzednim dniu roboczym.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych.

4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wlasnych, wynagrodzenie
wyptacane jest 10 dnia miesigca w jednostkach banku prowadzacego rachunck bankowy pracodawcy
lub wskazanych przez ten bank podmiotach prowadzacych jego zastgpcza obstuge kasowa. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzednim dniu
roboczym. Niepodj¢te w terminie wynagrodzenia, poczawszy od czwartego dnia po uptywie terminu wyptaty,
przekazywane sa przekazem pocztowym na adres zamieszkania pracownika lub inny wskazany przez niego
adres po uprzednim potraceniu oplaty pocztowe;.
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Rozdzial VI
Urlopy i zwolnienia od pracy
§21

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy oraz urlopow dodatkowych — jesli przepisy prawa
pracy tak stanowia (w tym dla oséb legitymujacych si¢ orzeczeniami o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci).

2. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§22
1. Urlopy udzielane sa zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopow ustala pracodawca po zapoznaniu si¢ z wnioskami pracownikow, uwzgledniajac potrzeby
zaktadu pracy.

3. Plan urlopé6w podawany jest do wiadomosci pracownikéw do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

4. Termin urlopu ustalony w planie urlopéw, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zmieniony na umotywowany
waznymi przyczynami wniosek pracownika lub z powodu szczeg6lnych potrzeb zaktadu pracy.

5. W wyjatkowych okolicznosciach, nie znanych pracodawcy w chwili rozpoczgcia przez pracownika urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z udzielonego urlopu. W takim przypadku pracodawca ponosi koszty
zwigzane z odwolaniem pracownika z urlopu. Pracownik odwolywany z urlopu obowigzany jest poinformowac
pracodawce o wszystkich okolicznosciach majacych wplyw na wysokos¢ tych kosztow, przed stawieniem si¢
do pracy w zwiagzku z odwotaniem (podczas komunikacji z pracodawca dotyczacej tego odwolania).

§23

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,
jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 24

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez
niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdézniej w dniu rozpoczgcia urlopu,
przed rozpoczeciem pracy. Pracownik nie moze korzysta¢ z urlopu na zadanie w okolicznos$ciach, ktore stanowig
naduzycie prawa do urlopu wypoczynkowego lub korzystanie z urlopu na zadanie nie moze prowadzi¢ do braku
minimalnej wymaganej obsady kadrowej, w szczego6lnosci w przypadku gdy pracodawca nie ma obiektywnej
mozliwo$ci zapewni¢ zastgpstwa za pracownika wnioskujacego o urlop na zadanie.

§25

Pracownikowi przyshuguja zwolnienia od pracy zgodnie z powszechnymi przepisami prawa pracy.
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Rozdzial VII

Organizacja i porzadek pracy

§ 26
Potwierdzanie obecnos$ci w pracy

1. Pracownik potwierdza przybycie i obecno$¢ w pracy podpisem na liscie obecno$ci, znajdujacej si¢
w miejscu wskazanym przez pracodawce, w ktorym pracownik rozpoczyna prace.

2. Kazde nie pozostawanie do dyspozycji pracodawcy i niewykonywanie pracy, w tym wszelkie przerwy
do zajmowania si¢ potrzebami osobistymi, zajmowanie si¢ przygotowaniem do pracy oraz czynno$ci
po zakonczeniu pracy w miejscu pracy, nie sg wliczane do czasu pracy.

§27
Informowanie o przewidywanych nieobecnosciach w pracy

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy
w takim czasie, by w godzinie rozpoczg¢cia pracy znajdowac si¢ na stanowisku pracy.

2. W wypadku spdznienia pracownik powinien niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego w celu
usprawiedliwienia sig.

3. Pbzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

4. Za czas nieobecno$ci w pracy wskutek spoznienia, pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

5. Pracownik powinien uprzedzi¢ swojego bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

6. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, innych niz okre§lonych w ust. 5,
pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

7. Niedotrzymanie termindéw, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, a zwlaszcza obtozng choroba potaczong z brakiem Iub nieobecnoscia domownikdw,
albo innym zdarzeniem losowym.

§28
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy o ktérych mowa w § 27ust. 5 i 6 odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach powszechnych, w szczego6lnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632)

§29
Efektywne wykorzystanie czasu pracy

1. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na $wiadczenie pracy na rzecz pracodawcy.

2. Zatatwianie spraw prywatnych, rodzinnych, spotecznych, itp. powinno odbywac¢ si¢ poza godzinami pracy.

3. W wyjatkowych sytuacjach pracodawca moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezb¢dny
do zalatwienia waznych spraw osobistych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zgody na

zwolnienie udziela bezposredni przelozony pracownika, a takze przekazuje dokumentacje zwigzang z tym
zwolnieniem do dziatu kadr.
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Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa si¢ na pisemny wniosek pracownika, w ktorym ustala si¢
przewidywang dat¢ odpracowania wyjscia prywatnego, ktore musi nastapi¢ do konca okresu rozliczeniowego.

Czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3 nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Odpracowanie zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 3 nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku.

Za czas nieodpracowanego zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, wynagrodzenie za prace
nie przystuguje.

§ 30
Obowiazek trzezwosci i niepozostawania pod wplywem
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu

Pracownik na terenie zaktadu pracy zobowigzany jest zachowac trzezwos¢ jak rowniez nie pozostawaé
pod wplywem innych $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, w tym narkotykow.

Pracownikowi nie wolno wnosi¢ na teren zakladu pracy alkoholu ani innego rodzaju §rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, w tym narkotykow.

Naruszenie przez pracownika obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 zachodzi w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub zazyciu $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu, w tym narkotykow,

2) doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po uzyciu alkoholu lub stanu
nietrzezwosci albo stanu odurzenia $rodkiem dziatajacym podobnie do alkoholu w tym narkotykami,

3) spozywania alkoholu, zazywania $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, w tym narkotykow,
w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy.

Pracownik, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze naruszyl obowiazek zachowania trzezwosci
lub niepozostawania pod wplywem s$rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, w tym narkotykow
o ktorych mowa w ust. 1, nie zostaje dopuszczony do pracy lub zostaje od niej odsunicty. Nieobecnosé
w pracy z powodu odsunigcia od pracy ze wskazanej przyczyny stanowi usprawiedliwiong nicobecnosé
w pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany (czas odsuni¢cia od pracy).

Wystarczajaca podstawa do podjecia decyzji o zastosowaniu krokow, o ktorych mowa w ust. 4 jest
stwierdzenie, ze z zachowania pracownika, jego wygladu, zapachu, sposobu moéwienia lub innych
okolicznosci wynika, ze znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie
po zazyciu $rodkow dzialajacych podobnie do alkoholu, w tym narkotykow. Okolicznosci stanowiace
podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

Za zastosowanie krokow, o ktérych mowa w ust. 4 odpowiada przetozony pracownika. Kazdy cztonek
kierownictwa pracodawcy, ktory ma uzasadnione podejrzenie o naruszenie obowiazku trzezwosci przez
pracownika ma obowigzek podjac stosowne dzialania oraz powiadamia o tym przetozonego pracownika.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci o ktorych mowa w ust. 4, na zadanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

Pracodawca przetwarza informacje o badaniu uzyskane od organu powotanego do ochrony porzadku
publicznego wylacznie w przypadku wyniku wskazujacego na stan po wuzyciu alkoholu,
albo stan nietrzezwosci albo obecno$¢ srodka dzialajacego podobnie do alkoholu, dla zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia pracownikow oraz ochrony mienia pracodawcy i przechowuje je w czesci E akt osobowych
pracownika przez okres zgodny z przepisami kodeksu pracy

W przypadku gdy wynik badania przeprowadzony zgodnie z ust. 7 nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, lub stan po zazyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu,
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10.

okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zasady okreslone w ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do 0séb wspotpracujacych
z pracodawca na jego terenie na innej podstawie niz stosunek pracy, z uwzglednieniem ze informacje
o badaniu o ktérych mowa w ust. 8 w odniesieniu do 0s6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy, przechowywane bgda w wydzielonym na ten cel zbiorze dokumentacji.

§31
Kontrola trzezwosci i pozostawania pod wplywem
Srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu

W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw oraz innych osob, a takze ochrony mienia
pracodawcy, wprowadza si¢ u pracodawcy kontrolg trzezwosci pracownikow 1 innych oséb $swiadczacych
prace na rzecz pracodawcy oraz kontrolg na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu. Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$¢ w organizmie srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu nie narusza godnosci i innych dobr osobistych badanego
i bedzie prowadzona z ich poszanowaniem.

Kontrola trzezwos$ci oraz kontrola na obecnos¢ w organizmach badanych §rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu o ktérej mowa w ust. 1 moze obejmowac wszystkich pracownikow pracodawcy i moze by¢
prowadzona:

a) czestotliwo$e: nie czgéciej niz dwa razy w tygodniu, w losowo wybrany dzien tygodnia pracy,

b) czas: przed dopuszczeniem pracownikow i wspotpracownikow do wykonywania ich czynnosci na rzecz

pracodawcy (zgodnie z ustalonymi dla tych osob godzinami pracy), w trakcie pracy i po jej zakonczeniu
na terenie zaktadu pracy.

Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$¢ w organizmie §rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu
bedzie prowadzona przez osoby pisemnie upowaznione do przetwarzania danych osobowych o0s6b
badanych, przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, za pomoca:

a) urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub wzorcowanie - przy
uzyciu urzadzenia elektronicznego dokonujacego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu,
zuzyciem ustnika, metoda: utlenienia elektrochemicznego - badanie trzezwosci

b) urzadzenia do oznaczania metoda immunologiczng srodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu, zgodnie
z instrukcja obslugi tego urzadzenia (poprzez nieinwazyjne pobranie probek §liny
i umieszczeniu ich w tym urzadzeniu) — badanie na obecno$¢ w organizmie badanego Srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w ust. 3 oraz jego
wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci albo obecnosci srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu dla zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw oraz ochrony mienia
pracodawcy i przechowuje je w czesci E akt osobowych pracownika przez okres zgodny
z przepisami kodeksu pracy.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli:

a) kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po uzyciu
alkoholu lub stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) kontrola na obecno$¢ w organizmie badanego Srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu wykaze
obecnos¢ takiego srodka.

Pracodawca informuje pracownika o niedopuszczeniu go do pracy w przypadku okreslonym w ust. 5,
wskazujac na przyczyne niedopuszczenia do pracy. Czas niewykonywania pracy z powodu niedopuszczenia
do pracy o ktorym mowa w ust. 5 stanowi usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany (czas niedopuszczenia od pracy).

W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy o ktorym mowa w ust. 5, na zgdanie pracodawcy
lub pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu trzezwosci lub na obecnos¢ srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego.
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8. Pracodawca przetwarza informacje o badaniu o ktorym mowa w ust. 7 uzyskane od organu powotanego
do ochrony porzadku publicznego wyltacznie w przypadku wyniku wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci albo obecnos$¢ srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, dla zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia pracownikow oraz ochrony mienia pracodawcy i przechowuje je w czesci E akt osobowych
pracownika przez okres zgodny z przepisami kodeksu pracy

9. W przypadku gdy wynik badania przeprowadzonego zgodnie z ust. 7 nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, lub stan po zazyciu $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu,
okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

10. Zasady okreslone w ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do kontroli trzezwoS$ci oraz kontroli na
obecnos¢ w organizmach badanych srodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu prowadzonej wobec 0so6b
wspolpracujacych z pracodawca na jego terenie na innej podstawie niz stosunek pracy,
z uwzglednieniem ze informacje o badaniu o ktérych mowa w ust. 4 i 8 w odniesieniu do 0séb zatrudnionych
na innej podstawie niz stosunek pracy, przechowywane bgda w wydzielonym na ten cel zbiorze
dokumentacji.

§32
Monitoring wizyjny i pozostale formy monitoringu

Pracodawca prowadzi szczeg6lny nadzor nad terenem zakladu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

Pracodawca stosuje monitoring wizyjny z wykorzystaniem kamer przemystowych oraz sprzetu
umozliwiajacego zaro6wno biezacy podglad miejsc objetych monitoringiem jak i nagrywanie materiatu
wizualnego oraz pdzniejsze jego odtwarzanie.

Monitoring o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) bezposrednie otoczenie budynkow pracodawcy;
2) pomieszczenia pracy w budynkach pracodawcy;

3) miejsca dostgpne dla pracownikow, takie jak pomieszczenia biurowe, korytarze, magazyny,
pomieszczenia socjalne;

4) w uzasadnionych przypadkach, gdy jest to niezbedne dla realizacji celu wskazanego ponizej
w ust. 4, pracodawca w niektorych budynkach moze zastosowaé monitoring pomieszczen higieniczno-
sanitarnych, w tym szatni, stoléwek lub innych o szczegdlnym znaczeniu wskazanych w art. 222 § 2
Kodeksu pracy, pod warunkiem poinformowania pracownikéw o stosowaniu monitoringu
w tych miejscach i zapewnieniu, Ze nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownika oraz
uprzedniego wyrazenia zgody przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

Celem zapewnienia monitoringu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow, pacjentdw oraz innych osob przebywajacych na terenie
pracodawcy,

2) zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonowania pracodawcy, w tym w szczegdlnosci bezpieczenstwa
informacji i danych osobowych pracownikéw i pacjentow;

3) ochrony mienia pracodawcy i pracownikow.

Nagrania obrazu pozyskanego z monitoringu pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku,
w ktorym nagrania obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub pracodawca powzial wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w
zdaniu pierwszym ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

W celu efektywnego zarzadzania zespotami ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego, organizacji
pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz dla celow wskazanych w ust. 4 pracodawca
prowadzi monitoring GPS ambulansow.

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy w tym komputerow stuzbowych oraz dla celéw
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wskazanych w ust. 4 pracodawca moze prowadzi¢ monitoring poczty elektronicznej pracownika
oraz monitoring aktywno$ci pracownika w sieci internetowej, prowadzonej na stuzbowych urzadzeniach
udostgpnionych przez pracodawce.

Wszelkie dane pozyskane w wyniku prowadzenia przez Pracodawce monitoringu, w tym monitoringu
wizyjnego, sa zbierane, przechowywane, przetwarzane i wykorzystywane z zachowaniem przepisow prawa
i zgodnie z celem okreslonym w ust. 4, 6 1 7 (odpowiednio — dla kazdej z form monitoringu).

Rozdzial VII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikéw
§33

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnos$ci w pracy pracodawca moze zastosowac karg:

1) upomnienia,

2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu
lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez
stosowac¢ kare pieni¢zna.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu

potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 kodeksu pracy.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 34

Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Wystuchania dokonuje kierownik
komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik pracuje, lub jego zastgpca.

Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany,

bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 35

O zastosowanej karze decyduje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona i zawiadamia o tym fakcie
pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika — do czesci D.

§36

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§37
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie

sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglgdnieniem.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu wystapic¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad pracy
pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 38
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem tego
terminu.
Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 39

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych ze swej
winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wobec pracodawcy.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegodlnosci nie odpowiada
za szkode wynikla w zwiazku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos$¢ za czgs¢ szkody
stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
i przyczynienia si¢ poszczegbélnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

§ 40
Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢:

1) pieniadze, papiery wartoSciowe, kosztownosci oraz paliwo;

2) narzgdzia 1 instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze

— odpowiada w pelnej wysokos$ci za szkodg powstata w tym mieniu.

Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz wymienione w ust. 1,
powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢.

Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata
z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczego6lnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow

umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.
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Rozdzial VIII
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
§ 41

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow bhp
oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegodlnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu bhp
i ochrony przeciwpozarowe;

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce profilaktycznym badaniom lekarskim
oraz stosowac si¢ do zalecen i wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

7) lojalnie wspoétdziataé z pracodawcy i przelozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych
bhp, w tym uczestniczy¢ w konsultacjach inicjowanych przez pracodawce w sprawach
dotyczacych bhp.

2. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1, w szczeg6lnosci
przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie
niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdow spolecznego
nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapoznawania pracownikdw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na wymagane przepisami prawa profilaktyczne badania lekarskie
oraz stosowania si¢ do wskazan lekarza,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen 1 wyposazenia technicznego
oraz o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§42
Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementdéw wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
§43
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy posiada on aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy na danym stanowisku pracy,

wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia wstgpne w zakresie bhp i ochrony
przeciwpozarowej a takze posiada wymagane szkolenia okresowe. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga

Strona 16 z 29



Regulamin pracy — SCRMITS w Kielcach

stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego, dopuszczenie do pracy moze
nastapi¢ wytacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

1.

2.

§ 44

Odziez 1 obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej, niezb¢dne do stosowania na okreslonych
stanowiskach pracy, oraz przewidywane okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego okre$laja tabele
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego ustalone
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Pracownik obowigzany jest stosowac przydzielone $rodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
z przeznaczeniem pod rygorem niedopuszczenia do wykonywania pracy.

Pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego zapewnia pracodawca.
§ 45
Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp (w zakresie nieuwzglednionym w ocenie ryzyka
zawodowego) i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo innych osob,
pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomié¢ o tym

bezposredniego przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik powinien
natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym bezposredniego przetozonego.

Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi przyshuguje prawo
do wynagrodzenia.

Pracodawca informuje pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,
poprzez zapoznanie pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy w trakcie szkolenia
wstepnego w zakresie bhp, co pracownik powinien potwierdzi¢ stosownym o$wiadczeniem
przechowywanym w jego aktach osobowych.

Pracodawca zobowigzany jest do profilaktyki poekspozycyjnej w kierunku HIV, WZW i innych.

§ 46
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i karmigcych dziecko
piersia, zgodne z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu. Kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia nie wolno zatrudniaé przy pracach
wskazanych w przedmiotowym wykazie.
Pracodawca nie zatrudnia pracownikow mtodocianych, w zwiazku z czym nie tworzy si¢: wykazu prac
wzbronionych mlodocianym, rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom

miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§47
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie przewidzianym przez przepisy
prawa pracy dla jego wydania.
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§ 48

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw. Z chwila
wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin pracy.

§49
Pracownik nowozatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed rozpocz¢ciem pracy.
§50

W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja obowiazujace
przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy kodeksu pracy.

Kielce, 17 lipca 2023 r.

(podpis og0by upowaznionej
do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)
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PRZEWODNICZACY KOMIS LAKLAUVNiL.:
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(podpis przedstawicfdif'z/wiqzkéw z,lawodowych)

Zalgczniki do Regulaminu Pracy:

1. Zasady przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych dziecko
piersia

3. Wzor wniosku o udziclenie czasu wolnego na zalatwienie spraw osobistych za odpracowaniem.
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Zalgcznik nr 1

TABELA ]
przydziahlu i zuzycia obuwia i odziezy roboczej w SCRMITS

1) Zespot wyjazdowy (lekarz, pielegniarz/ka, ratownik medyczny, ratownik medyczny —
kierowca, kierowca noszowy, sanitariusz):

miesigce
1. bluza 36
2. koszulka (typu polo lub T-shirt) 12
3. spodnie letnie 36
4. spodnie zimowe d.z.
5. obuwie (catosezonowe) 36
6. kurtka (calosezonowa) d.z.
7. polar/podpinka do kurtki 36
8. czapka zimowa d.z.
9. bielizna zimowa (koszulka i kalesony) S50z
2) Pielegniarka ambulatorium, pracownik apteki:
1. bluza 48
2. spodnie letnie 48
3. koszulka (typu polo lub T-shirt) 12
4. obuwie typu potbuty 36
3) Pielggniarka, przetozona, oddziatowa i koordynujaca:
1. bluza 48
2. spodnie letnie 48
3. koszulka (typu polo lub T-shirt) 12
4. obuwie typu potbuty 36
4) Mechanik samochodowy, diagnosta:
1. ubranie robocze lub kombinezon 12
2. koszula flanelowa 12
3. beret lub czapka 12
4. trzewiki sk. olejoodporne 24
5. ocieplacz — bezrekawnik d.z.
5) Blacharz samochodowy, spawacz
jak mechanik samochodowy
6) Elektryk samochodowy
jak mechanik samochodowy
7) Kierownik WSOS i Z-ca:
1. fartuch 24
2. trzewiki 36
8) Pracownik radiotgcznosci:
1. ubranie robocze lub kombinezon d.z.
2. kurtka zimowa 50z
9) Konserwator:
1. ubranie robocze lub kombinezon 24
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2. koszula flanelowa 24
3. beret lub czapka 24
4. trzewiki 36
5. kurtka ocieplana watowana d.z.
6. buty gumowe d.z.
10)Dozorca — pracownik gospodarczy:
1. kurtka ocieplana 36
2. spodnie 36
3. trzewiki 36
4. beret lub czapka 36
5. koszulka (typu polo lub T-shirt) 24
11)Magazynier:
1. fartuch 24
2. trzewiki 36
3. ocieplacz - bezrgkawnik d.z.
12) Sprzataczka:
1. ubranie (zakiet + spodnie) 24
2. obuwie typu potbuty 36
13)Kierowca (przewozacy materialy niebezpieczne):
1. ubranie robocze lub kombinezon 24
2. koszula flanelowa 24
3. beret lub czapka 24
4. trzewiki 36
5. kurtka ocieplana S0z

W przypadku utraty cech uzytkowych (nie z winy pracownika) ubranie i obuwie podlega
wymianie po wczesniejszym zgloszeniu i sporzadzeniu protokotu zuzycia.

Pod pojeciem ,,do zuzycia” nalezy rozumieé, powinno by¢ uzywane do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonani naprawy.

Sprzet ochrony osobistej niezbedny z uwarunkowan bhp ma by¢ dostepny w kazdej sytuacji
wymagajacej ich uzycia na stanowisku pracy.

0z — oznacza okresy zimowe
d.z. — oznacza do zuzycia

TABELA PZYDZIALU SRODKOW UTZYMANIA CZYSTOSCI
Lp. Stanowisko Przydzial

1 2

1 | Mechanik samochodowy, diagnosta mydio 100g /1 m-c
recznik (1mx0,5m) 2 szt. / 12 m-cy

proszek 1 szt. (200g) / m-c

2 | Kierowca(przewozacy materialy | proszek 1 szt. (200g) /m-c
niebezpieczne) mydio 100g /1 m-c
recznik (1mx0,5m) 1 szt. / 12 m-cy
3 | Konserwator mydio 100g / 1 m-c

recznik (1mx0,5m) 2 szt. / 12 m-cy
proszek 1 szt. (200g) / m-c
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Zalacznik nr 2.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L.

Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmian¢ roboczg, a przy pracy
dorywcezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie

przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajace;j:
a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;
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9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym

recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie

powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmian¢ roboczg, a przy pracy

dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg - przy pracy state;j,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obshudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie

sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na

odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie

przekraczajacej 6 kg;
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7) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdow o masie przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagni¢ciu;

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur

o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,

przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziatl w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) rgczne przenoszenie materialow cieklych - goragcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% Iub 15 kg -

po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%

lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- 1 wigcej kolowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% Iub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
fadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia

transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkdéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie fadunkow:
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a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

I1.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy
od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczacg tych prac, jest mniejszy
od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

I11.

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecigtnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktoérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu

pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwo$ciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwosé Rownowagny poziom ci$nienia akustyczpego odniesiony Maksymalny poziom
. do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego D
srodkowa pasm . . . ci$nienia
. tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
tercjowych (kHz) . akustycznego (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktdrych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, anw-), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

Iv.

Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa

atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.

Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach
cis$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
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VI

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i

potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na nickorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VIL

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas Iub kategorii

zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczo$¢, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich st¢zenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w

srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,
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d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich st¢zenia w $rodowisku
pracy przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w

sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkOw awarii, prace z materiatami

wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokos$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie

po drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 3
do regulaminu pracy

(miejscowosc, data)

(komorka organizacyjna)

, WNIOSEK
W SPRAWIE WYJSCIA PRYWATNEGO W GODZINACH PRACY
1 JEGO ODPRACOWANIA

Zwracam si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach pracy w dniu
.......................................................... w godzinach od ............c.... dO cveerieiennns

(data i podpis pracownika)

(Wyrazam / nie wyrazam)* zgody

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Zwracam si¢ z wnioskiem o odpracowanie ww. wyjscia prywatnego w dnitl ........ccceeeeereveeereerieerieenneennns
w godzinach od ................. 4 [ T

(data i podpis pracownika)

*  niepotrzebne skresli¢
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