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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
Z po6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

§2

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajagcym organizacj¢ i porzadek pracy
w Zespole Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze, a takze okre$lajagcym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu pracy obowigzuja wszystkich pracownikow Zespotu Szkot
Specjalnych przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiaru czasu pracy.

3. llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to przepisy, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu,
2) Szkole — oznacza to Zespot Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
3) pracodawcy — oznacza to Dyrektora Szkoty,
4) kadrze kierowniczej — oznacza to dyrektora, wicedyrektora, glowng ksiegowsa
i kierownika wyodrgbnionej komorki organizacyjnej,
5) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg lub aktu
mianowania, w tym:
a) pracowniku pedagogicznym — oznacza to nauczyciela, nauczyciela-
wychowawce,
b) pracowniku administracji — oznacza to pracownika sekretariatu, ksiegowosci,
kadr, referencie, laborancie-informatyku,
€) pracowniku obstugi — oznacza to wozng, pomoc nauczyciela.



Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

§3

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnos$ci:
1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z:
a) zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,
b) przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej,
C) przepisami dotyczacymi przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
d) procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
2) organizowac pracg w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,
6) stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikéw ich
pracy,
7) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
8) zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow,
9) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ przeciwdziala¢ dyskryminacji w  zatrudnieniu,
W szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$§¢ zwigzkowa, pochodzenie -etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy poprzez zapewnienie jednakowych
warunkow pracy.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ przeciwdziata¢ mobbingowi w zakresie:
1) dziatan i zachowan pomiedzy pracodawca, kadrg kierowniczg a pracownikiem,

2) dziatan i zachowan pomigdzy pracownikami Szkoly, a dotyczacych pracownika lub
skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na uporczywym 1 dlugotrwatym
nckaniu lub zastraszeniu pracownika, wywotujacych u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujacych lub majacych na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowac¢ z zespotu wspodtpracownikow.

4. Pracodawca zapoznaje z treScig Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed dopuszczeniem go do pracy i1 kazdorazowo po zmianie tresci Regulaminu,
apracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu swoim podpisem w tresci stosowanego
o$wiadczenia. Regulamin pracy jest udostepniony do wgladu w dziale kadr oraz na BIP
jednostki.

5. Kazdy pracownik szkoty jest zaznajamiany z tekstem przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu okreslonych w art. 18 3% — 18 3 ustawy Kodeks pracy. Powyzsze
zasady stanowig jeden z rozdziatéw niniejszego Regulaminu.



6. Pracodawca zaznajamia kazdego pracownika Szkoly z Regulaminem Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej obowigzujacym w Szkole.

§4

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdétowo niniejszym
Regulaminem, zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeks pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§5

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, a takze przestrzegac
dyscypliny pracy.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,
2) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku pracy,

3) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych,

4) przestrzega¢ zasad wspoOtzycia spotecznego i przejawiaé kolezenski stosunek do
wspotpracownikoéw,

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie 1 uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
6) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

7) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodg, a w szczegodlnosci:

a) przechowywaé¢ dokumenty (narzedzia i materialy) w miejscu do tego
przeznaczonym,

b) po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyc.

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach oraz przestrzegac
procedur dotyczacych ochrony danych osobowych,

9) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

4. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w Szkole lub z wykorzystaniem narzedzi badz
urzadzen nalezacych do pracodawcy bez jego zgody.

5. Wynoszenie ze Szkoty jakichkolwiek dokumentéw stanowiacych wilasnos¢ Szkotly jest
dozwolone tylko na podstawie zgody przetozonego wyrazonej pisemnie.

6. Pracownik odchodzacy z pracy w Szkole winien rozliczy¢ si¢ ze wszelkich zobowigzan
wzgledem Szkoty.



§6

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
pkt. 1 Kodeksu pracy jest:

1) zle lub niedbate wykonywanie pracy, ktore mogloby narazi¢ pracodawceg na
szkodg,

2) razaca niedbalo$¢ o narzedzia i powierzone materiaty,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czgste spdznianie lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego Srodka
odurzajacego albo spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w
miejscu pracy,

6) uporczywe naruszanie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

7) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolno$¢ do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od
pracy w sposob razaco niezgodny z jego celem,

8) dzialania lub zachowania uznane przez Kodeks pracy za mobbing,

9) kazde zawinione naruszenie przez pracownika upowaznionego do przetwarzania
danych osobowych zasad stuzacych ich ochronie.

Rozdzial 111
Czas pracy

§7

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
W siedzibie Szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy:

1) dla pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu zajec
nie moze przekroczy¢ 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, przy czym w ramach tego
czasu pracy nauczyciel jest obowigzany realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
I wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym w Karcie Nauczyciela,

b) inne czynnosci i zajgcia wynikajagce z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
i zainteresowan uczniow i wychowankow,

c) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2) dla pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych na podstawie Kodeksu
pracy w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
I przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.



3) zgodnie z art. 15 ust 2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn.
zm.) czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

3. Do czasu pracy pracownikow pedagogicznych wlicza si¢ petnienie dyzuréw podczas
przerw, udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow i1 komisji
funkcjonujacych w Szkole.

4. Do czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi wlicza si¢ 15-minutowg przerwe na
spozyciu positku, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

5. Czas pracy 0s0b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie
dla kazdego pracownika pracodawca.

6. W Szkole obowigzujg nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy w dniach od
poniedziatku do piatku:

1) pracownicy niepedagogiczni tj. pomoce nauczyciela — zgodnie z planem lekcji
i planem zaje¢ pozalekcyjnych,

2) pracownicy administracji od 7°°do 15%,
3) pracownicy obstugi - wozna od 7% do 15%.
§8

1. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od
pracy, przysluguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — w ciggu kwartatu.
2. W jednostce obowigzuje okres rozliczeniowy roczny.

§9

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika norm czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 godzin w ciagu roku
kalendarzowego oraz respektowa¢ co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace W godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w niedziele 1 $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,



b) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
W niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

5. Kadra kierownicza — w razie konieczno$ci — wykonuje pracg poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§10

Praca w soboty, niedziele i $wigta jest dozwolona i wynagradzana wedlug odrgbnych
przepisow.

§11

1. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele
i $wieta, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy,
zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy.

2. Pracodawca udostegpnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zadanie.

3. Ewidencja czasu pracy pracownikow pedagogicznych sg wpisy w dzienniku lekcyjnym,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych oraz harmonogram pracy ZPZW.

§12

1. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liScie obecnosci znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Pracownicy pedagogiczni potwierdzajg fakt rozpoczecia pracy w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§13

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowg. Zalatwianie spraw
osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie
wolnym od pracy.

§14
Elastyczna organizacja pracy

1. Pracownik zgodnie z art. 188 (1) KP moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie
W terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy.

2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, uwaza sie:
a) wykonywanie pracy zdalnej — art. 67(19) KP,

b) system przerywanego czasu pracy — art. 139 KP,

c) ruchomy czas pracy — art. 140(1) KP,

d) indywidualny rozktad czasu pracy — art. 142 KP,

e) system skroconego tygodnia czasu pracy — art. 143 KP,



f) system pracy weekendowej — art. 144 KP.

3. We wniosku wskazuje sie:

a) imi¢ 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;

b) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

C) termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
d) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyn¢ konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
i mozliwo$ci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
0 uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Pracownik Korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, moze
w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powroét do
poprzedniej organizacji pracy przed upltywem terminu, o ktorym mowa w pkt. 3c, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci begdaca podstawag do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku z uwzglednieniem
okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglgdnienia wniosku, albo
0 mozliwym terminie powrotu do pracy w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial IV
Zwolnienia od pracy. Usprawiedliwianie nieobecnosci i sp6znien

§15

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub siedziby Szkoly w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed
zakonczeniem danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna
jest rowniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych
godzin pracy.

2. Wyjscie w czasie pracy poza teren Szkoty pracownika niepedagogicznego moze nastgpic za
zgoda pracodawcy badZ osoby przez niego upowaznione;j.

3. Za czas zwolnienia od pracy przez przetozonego, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko, jezeli pracownik odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§16

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
Zprzyczyn z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidzianym
czasie nieobecnosci — przynajmniej 1 dzien wczesnie;.



2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienia si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
W pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem
innego $rodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
tego obowigzku w tym, w szczego6lnosci jego obtozng chorobe potaczong z brakiem lub
nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa wyze;.

§17

Opuszczenie miejsca pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny,
a W szczegolnosci:

1) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

2) odsunigcie od pracy ze wzgledu na stan zdrowia, jezeli nie mozna zatrudni¢
pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

3) choroba cztonka rodziny, wymagajaca osobistej opieki pracownika,

4) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrézy — jezeli pracownik podréozowal w  warunkach
uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

§18

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa w szczeg6lnosci:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen;
faczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

4) pracownikowi bedacego krwiodawca przyshuguje zwolnienie od pracy oraz
zwolnienie od wykonywania czynnos$ci stuzbowych w dniu w ktorym oddaje krew oraz
W dniu nastgpnym,

5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
I pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
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b) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Zwolnienia w pkt. 5 podpunkt a) i b) udzielane sa w dniach nastgpujacych niezwlocznie
przed lub po zdarzeniu uzasadniajgcym ich udzielenie, ewentualnie w dniu wystgpienia
zdarzenia. Je$li pracownik Kkorzysta juz z jakiego§ zwolnienia od pracy np. urlopu
wypoczynkowego, niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, to nie przystuguje mu urlop
okolicznos$ciowy z pkt. 5.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$§¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada
niezbedne dowody w tym zakresie (np. kopia skroconego aktu stanu cywilnego).

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1-3 pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, zas§wiadczenie okre$lajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej
z tego tytulu, w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4-5 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§19
Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
Z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub
organ prowadzacy postepowanie W sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8
godzin w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§20

W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzja o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéoremu bezposrednio podlega
pracownik.
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§21

Wyjazdy stuzbowe w tym do pracy na Oddziale Psychiatrii Dziecigcej w Kielcach odbywaja
si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdzial V
Urlopy pracownicze

§22

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Wymiar i zasady przyznawania urlopdw wypoczynkowych okresla dla:
1) pracownikéw pedagogicznych — ustawa Karta Nauczyciela,
2) pracownikow administracji i obstugi — ustawa Kodeks pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na polecenie bezposredniego przelozonego przed rozpoczg¢ciem urlopu pracownik jest
obowigzany przekaza¢ niezbedne informacje, dokumenty i przedmioty osobie upowaznionej
lub ktora bedzie go zastepowac.

§23

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole (placowka feryjna) przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii letnich i zimowych w czasie ich
trwania. Nauczycielom-wychowawcom ZPZW (placowka nieferyjna) przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 35 dni w czasie trwania roku kalendarzowego zgodnie z planem
urlopow.

2. Pracownik pedagogiczny, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowiagzany przez dyrektora
do wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw,

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-3, nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7
dni.

3. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik pedagogiczny zatrudniony przez caly okres trwania zaje¢ w danym roku
szkolnym ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
wust. 1.
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5. Pracownik pedagogiczny zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec.

6. Pracownik pedagogiczny uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajagcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw — w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

7. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czg¢sci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnos$ci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku
z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — pracownikowi pedagogicznemu przystuguje
urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.

8. Dyrektorowi 1 Wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni
obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych
W czasie ustalonym w planie urlopow.

§ 24

Pracownikowi pedagogicznemu przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w ustawie Karta nauczyciela i rozporzadzeniu wykonawczym.

§ 25

1. Pracownikowi niepedagogicznemu podejmujacemu prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktéorym podjal pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych wurlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym, zgodnie z wymiarem urlopu okreslonym w art. 154 Kodeksu pracy.

3. Pracownikowi udziela si¢ urlopu zgodnie z planem urlopow.

4. Plan urlopoéw sporzadza pracodawca uwzgledniajagc wnioski pracownikoOw 1 potrzeby
Szkoty.

5. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku moze trwa¢ mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
do ktorych zalicza si¢ rowniez dni wolne od pracy tj. niedziele 1 Swigta

6. Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowiazek ztozy¢ pracodawcy wniosek
urlopowy, ktory pracodawca przekazuje — po wyrazeniu akceptacji — do dziatu kadr.

7. Przesunigcie terminu urlopu moze nastagpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

8. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
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Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

9. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
w tym przypadku zgdanie jego forma jest dowolna, z tym ze po powrocie z urlopu pracownik
winien potwierdzi¢ na pi$mie wykorzystanie tego urlopu. Dotyczy to takze pracownikow
szkoty, o ktorych mowa w § 23 ust. 8.

10. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopoéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie
dotyczy to czesci urlopu na zgdanie pracownika.

11. Pracodawca po urlopie macierzynskim lub zdrowotnym jest zobowigzany udzieli¢
pracownikowi zaréwno urlopu biezacego jak 1 zaleglego.

§26
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Pracownik pedagogiczny moze otrzymaé urlop bezptatny dla celéow naukowych,
artystycznych lub z innych waznych przyczyn.

3. Pracownik niepedagogiczny moze otrzymac urlop bezplatny bez podania przyczyny lub
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami i za zgoda pracownika.

4. Przy udzielaniu pracownikom niepedagogicznym urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3
miesigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu
z waznych przyczyn.

§27

1. Z urlopu opiekunczego bedzie mogt skorzysta¢ pracownik, ktory bedzie musiat zapewnic
opieke lub wsparcie osobie bedacej cztonkiem rodziny, lub zamieszkujacej] w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledoéw
medycznych.

2. Za czlonka rodziny bgda uwazani: syna, corka, matka, ojciec lub matzonek. Urlop bedzie
udzielany w dniach, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

3. Urlop opiekunczy bedzie udzielany na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. We wniosku nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa
z pracownikiem, lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby. Okres urlopu opiekunczego bedzie wliczany do okresu zatrudnienia. Za czas
urlopu pracownikowi nie bedzie przystugiwalo wynagrodzenie.

Whiosek o urlop opiekunczy- Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
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§28

1. Urlop z powodu dziatania sity wyzszej udzielany bedzie w wymiarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym Pracownik bedzie mogt skorzysta¢ z tego zwolnienia w przypadku
niezbednej, natychmiastowej obecnosci gdzie indziej.
2. Za czas zwolnienia od pracy z powodu sily wyzszej pracownik zachowa prawo do 50%
wynagrodzenia obliczanego jak pensja za czas urlopu wypoczynkowego.
Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej - Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Pracy

§29

1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12
miesigca zycia.

2. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czg$ciach,
Z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

3. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek sktadany przez pracownika - ojca w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie
dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ korzystania z urlopu.

Whniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego - Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy

Rozdzial VI
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia. Swiadczenia socjalne

§30

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ raz w miesigcu w siedzibie Szkoty:

1) pracownikom pedagogicznym — z gory w pierwszym dniu miesigca, jezeli
pierwszym dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastgpnym.

2) pracownikom niepedagogicznym — pracodawca ma obowigzek wyptacié
wynagrodzenie za prac¢ co najmniej raz w miesigcu z dotu niezwlocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie podzniej jednak niz do konca danego miesigca.

2. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie wyplaca si¢ na wskazany przez niego
rachunek bankowy.

3. Wynagrodzenie za prac¢ przelewane na rachunek bankowy winno by¢ w jego dyspozycji
W terminie okreslonym w ust. 1.

4. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okresla ,, Regulamin

’

wynagradzania pracownikow administracji i obstugi”.
§31

Pracownicy maja prawo do $wiadczen socjalnych wedlug obowigzujacego w jednostce
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych ”.
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Rozdzial VII
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§32
1. Urlop macierzynski, przystuguje niezaleznie od tego, kto z niego korzysta, a jego wymiar

zalezy od liczby narodzonych dzieci przy jednym porodzie i wynosi:

e 20 tygodni — po urodzeniu jednego dziecka,

o 31 tygodni — po urodzeniu dwojga dzieci przy jednym porodzie,

e 33 tygodnie — po urodzeniu trojga dzieci przy jednym porodzie,

o 35 tygodni — po urodzeniu czworga dzieci przy jednym porodzie,

e 37 tygodni — po urodzeniu pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

2. Pracownikowi za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski.

3. Pracownica w cigzy moze na swdj wniosek, wykorzysta¢ maksymalnie 6 tygodni urlopu
macierzynskiego przed przewidywang data porodu. Po porodzie przystuguje jej urlop
W niewykorzystanym wcze$niej wymiarze. Mozliwo§¢ wykorzystania cze$ci urlopu
macierzynskiego przed porodem nie przystuguje pracownicy, ktéra urodzita w trakcie urlopu
bezptatnego.

4. Jezeli pracownica nie korzystata z urlopu macierzynskiego w cigzy, pierwszym dniem
urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

5. Pracownica nie moze si¢ zrzec prawa do urlopu macierzynskiego, moze jednak
zrezygnowac z jego czesci po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu macierzynskiego i wroci¢ do
pracy pod warunkiem, Ze:

e 14 tygodni urlopu wykorzysta po porodzie (bez znaczenia jest, czy i w jakim
wymiarze wykorzystata urlop macierzynski w czasie cigzy),

e pozostalg czg¢s¢ urlopu macierzynskiego przejmie ojciec dziecka,

o zlozy pisemny wniosek o rezygnacji z czeSci urlopu macierzynskiego najpozniej na 7
dni przed powrotem do pracy, ze wskazaniem daty powrotu,

o zalaczy kopi¢ wniosku pracownika ojca, ktory przejmie pozostalg cze¢s¢ urlopu, albo
o$wiadczenie ojca ubezpieczonego w systemie ubezpieczen spotecznych o przerwaniu
dziatalno$ci zarobkowej na okres pozostatego urlopu macierzynskiego.

§33

1. Pracownicy przyshuguje skrocony urlop macierzynski, ktéry ma zapewnic¢ kobiecie czas na
regeneracje sil, jesli:

e urodzi martwe dziecko (takze, jesli poroni)
e dziecko umrze przed uptywem 6smego tygodnia zycia.

Skrocony urlop macierzynski jest ptatny w 100% 1 przystuguje pracownicy w wymiarze 8
tygodni i nie moze by¢ krotszy niz 7 dni. Jesli dziecko umrze przed uptywem osmego
tygodnia zycia, to kobiecie - matce dziecka - przystuguje 6 tygodni skréconego urlopu
macierzynskiego.
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Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze odpowiednim do liczby zyjacych dzieci.

Natomiast w przypadku $mierci dziecka po uplywie 6smego tygodnia zycia, pracownicy
przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego tylko przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Pracownica, ktora chce skorzysta¢ ze skroconego urlopu macierzynskiego, sktada wniosek
0 jego udzielenie do pracodawcy. We wniosku wskazuje:

e date 1 miejscowosé

e imig, nazwisko, adres i PESEL pracownicy

e nazwg i adres pracodawcy

o okres na jaki pracownica chce uzyska¢ skrocony urlop macierzynski.

Do podpisanego wniosku trzeba zataczy¢ akt urodzenia z adnotacja o urodzeniu martwym. Na
tej podstawie pracodawca ma obowigzek udzielenia skréconego urlopu macierzynskiego.
Urzad Stanu Cywilnego wydaje akt urodzenia dziecka, ktory zawiera adnotacje o $mierci.
Ten dokument jest niezbedny do uzyskania skroconego urlopu macierzynskiego.

§34

1. Uprawnionymi do korzystania z urlop rodzicielskiego sa pracownicy — rodzice dziecka,
ktérzy maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
w wymiarze do:

1. 41 tygodni —w przypadku, urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2. 43 tygodni —w przypadku porodu mnogiego.

2. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje pracownicy — rodzice dziecka.
W takim przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ ogdlnego
przystugujacego wymiaru.

3. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka nieprzenoszalnej czgsci tego urlopu.

4. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek sktadany przez pracownika — rodzica dziecka
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Wnioski
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego sg dla pracodawcy wiazace.

5. Za caly okres urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku.

6. Pracownica moze jednak zlozy¢ stosowny wniosek w terminie nie pdzniej niz 21 dni po
porodzie, aby miesigczny zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego

I rodzicielskiego wynosit 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

7. Pracownikowi — ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czgsci urlopu
bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.
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§ 35

1. Nie wolno zatrudnia¢ przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
I kobiet karmigcych piersia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wykaz prac ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zatagcznik Nr 3 do
Regulaminu.

§36

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnienia od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigza, jezeli badania te
nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

3. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu przeprowadzania badan lekarskich w godzinach
pracy pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 37

Pracownicy w cigzy oraz pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8
roku zycia nie wolno: zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz bez
jej/jego zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§38

1. Jesli pracownica dotychczas wykonuje swoje obowigzki przy pracach wymienionych
W zataczniku o ktorym mowa w § 35 i przediozy pracodawcy zaswiadczenie potwierdzajace
cigze lub karmi dziecko piersig pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej
pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia

pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyplaca si¢ dodatek wyrownawczy.

3. Przepisy ustgpu 1 1 2 stosuje si¢ w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca piersig dziecko
wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

§39

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane acznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.
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3. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo dwoch dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w
ust. 3, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie tego zwolnienia ztozonym w
danym roku kalendarzowym.

5. Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

6. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze
korzystac jedno z nich.

Rozdzial VIII
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§40

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
W szczegodlnosci z:

1) dziatem X Kodeksu pracy,

2) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

§41

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie oraz wstepne szkolenie BHP.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikéw na okresowe 1 kontrolne badania
lekarskie oraz okresowe szkolenia BHP zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

4. Szkolenia o ktorych mowa w § 39 przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujacymi
umowami zawartymi przez podmioty swiadczace ustugi w tym zakresie.

§42

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawacé szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

19



3. Kazdy nowo przyjmowany pracownik winien by¢ przeszkolony w zakresie ogdlnych zasad
1 przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku, na ktérym zostat
zatrudniony.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie znajomo$¢ przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§43

1. Pracodawca obowigzany jest:
1) oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracag,
2) stosowacé niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe,
3) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
przez nich pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku
pracy.

2. Pracodawca informuje nowo zatrudnionych pracownikéw o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca w czasie szkolenia stanowiskowego.

3. Pracodawca informuje o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg
pracownikow, ktorym zmienia dotychczasowy zakres czynno$ci lub jesli zmienia
dotychczasowy zakres czynnos$ci lub jesli zmienia dotychczasowe stanowisko pracy.

4. Pracodawca po zaistnieniu zdarzenia, ktore spowodowato wypadek przy pracy, dokonuje
analizy tego zdarzenia pod katem zidentyfikowanych zagrozen w ocenie ryzyka zawodowego
dla stanowiska pracy Poszkodowanego.

5. Pracodawca po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4, informuje o ryzyku
zawodowym pracownikéw, ktorzy wykonuja czynnosci na stanowisku pracy, na ktorym
zdarzyt si¢ wypadek.

6. Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w szkole, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, w tym o zasadach postgpowania w przypadkach awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1.

7. W celu wykonania obowigzkoéw okreslonych w ust. 6 pracodawca:

1) dostarcza pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwania pracy i oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne,

2) zapewnia $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozaru, ewakuacji pracownikow,

3) w naglych wypadkach wyznacza pracownikéw do udzielenia pierwszej pomocy
oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow,
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4) zapewnia aby stosowane maszyny 1 urzadzenia techniczne uwzgledniaty zasady
ergonomii i w szczegolnos$ci zabezpieczaly pracownikow przed urazami, porazeniem pragdem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi i niebezpiecznym dziataniami innych
czynnikéw §rodowiska pracy,

5) zapewnia pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarcza niezbgdne srodki higieny osobistej 1 srodki czystosci

8. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narze¢dzia, sprzet, dokumenty i pieczeci, a takze
zamykac¢ pomieszczenia, a klucze odktada¢ na przeznaczone do tego miejsca.

§ 44

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

2) uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualne;j tj. odziezy ochronnej,

3) poddawaé¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

§45

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbgdnych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w zaktadzie pracy, tj. odziez ochronng (fartuch). Odziez ochronna
podlega wymianie co 2 lata na wniosek pracownika zlozony w terminie do 30.06 celem
uwzglednienia planu wydatku w kolejnym roku budzetowym. Wymiana odziezy ochronne;j
moze nastgpi¢ przed uptywem w/w terminu w Sytuacji znacznego zabrudzenia lub
uszkodzenia odziezy (nie nadajacy si¢ do uzytku).

2. Pracownik ma obowigzek w czasie wykonywania pracy uzywac odziezy ochronnej.

3. Czynnosci prania kazdy pracownik, ktory uzytkuje odziez ochronng bedzie wykonywat we
wlasnym zakresie.

4. Odziez ochronna nie podlega zwrotowi w momencie ustania lub wygasnigcia stosunku

pracy.
§46

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomos$ci o wystgpieniu na terenie Szkoty
jakiejkolwiek usterki czy awarii urzadzen lub narzedzi obowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dzialania majace
na celu ograniczenie szkody.
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§47
1. Gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie Szkoly lub innego miejsca wykonywania
pracy, a stan jego zdrowia na to pozwala, powinien on niezwtocznie zawiadomic o zdarzeniu
przetozonego.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

3. Kazdy wypadek osoby pozostajacej pod opieka Szkoty pracownik winien niezwlocznie
zglosi¢ pracodawcy.

§48

Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenic Szkoly. Pracodawca nie
prowadzi kontroli trzezwos$ci pracownikow w miejscu pracy. W tym zakresie obowigzujg
przepisy kodeksu pracy. W uzasadnionych przypadkach pracodawca zawiadamia Policjg.

§49

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,
a W szczegolnos$ci zna¢ drogi 1 zasady ewakuacji w razie pozaru lub innego zdarzenia.

Rozdzial IX
Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikow

§50

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

2. Do razgcego naruszenia ustalonego w niniejszym regulaminie nalezy:

1) zle i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzebycie badz spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie
lub w miejscu, jak réwniez wnoszenie alkoholu na teren Szkoty,

4) stawianie si¢ do pracy w stanie odurzenia substancjami psychoaktywnymi albo
spozywanie tych substancji w czasie lub w miejscu pracy, jak rowniez wnoszenie
tych substancji na teren Szkoty,

5) zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

6) niewykonywanie polecen przetozonych,

7) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw, w tym dziatania lub
zachowania uznane za mobbing lub uznane za zachowanie dyskryminacyjne,
0 ktorych mowa w art. 18%§ 5 i § 6 Kodeksu pracy,

8) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

9) nieprzestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
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do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca
moze zastosowac rowniez karg pieni¢zng.
4. Pracodawca stosuje kary tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Pracodawca zawiadamia pracownika o ukaraniu na pi$mie, informujagc go o mozliwosci
whniesienia sprzeciwu.

6. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
whnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

7. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Jezeli w ciagu 14
dni od daty wniesienia sprzeciwu pracodawca nie odrzuci sprzeciwu, uznaje si¢ go za
uwzgledniony.

8. Kara nie moze by¢ zastosowana po upltywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat
si¢ o naruszeniu porzadku pracy czy obowigzku pracowniczego, a po uptywie 3 miesiecy od
chwili, gdy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia zgodnie z art. 109 § 1 Kodeksu pracy

9. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Pracodawca moze — uwzgledniajac osiagnigcia
w pracy i nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu — uznaé¢ kare¢ za niebyta przed
uptywem roku.

10. Pracodawca nie moze stosowac jednoczes$nie kilku kar porzadkowych.

11. Wysoko$¢ kary pieni¢znej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary
sa uregulowane w Kodeksie pracy.

12. Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegaja wszyscy pracownicy Szkoly bez wzgledu na
rodzaj nawigzania stosunku pracy — umowg¢ o prac¢ czy mianowanie.

Rozdzial X
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikow pedagogicznych
§51

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne naktadane sa wedlug przepiséw okreslonych w rozdziale 10 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdzial XI
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
§52

1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng wedhug zasad okreslonych w dziale V Kodeksu pracy.

2. Zabrania si¢ wynoszenia ze Szkoly narzedzi, pomocy dydaktycznych i innych materiatow
stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.
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Rozdzial XII
Ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich
§53

1. Pracodawca i pracownicy dbaja o nalezyte ksztaltowanie stosunkéw migdzyludzkich,
azwlaszcza o wzajemne poszanowanie siebie nawzajem, zapobiegaja powstawaniu
konfliktow, a w razie ich zaistnienia dgzg do ich zalagodzenia przez spokojne i rzeczowe
wyshuchanie wszystkich zainteresowanych przez kompetentne i obiektywne osoby.

2. Szkotla stara si¢ nadawac uroczystg forme¢ wyroznieniom pracownikow.

3. Szkota wykazuje zainteresowanie pracownikami, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
I W miar¢ mozliwosci udziela im pomocy.

4. Szkota utrzymuje wiez z wieloletnimi i zastuzonymi pracownikami, ktorzy przeszli na
emeryture lub rente.

5. We wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, jak rowniez w sprawach skarg
1 wnioskow, pracownicy sg przyjmowani przez pracodawce w godzinach urzgdowania.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 54

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

2. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Zmiana treSci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu — w drodze zarzadzenia
pracodawcy.

§ 55

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczasowe regulaminy
pracy i aneksy do nich.

§ 56
Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy - Informacja dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu.

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy — Wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia.

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy — Wykaz prac uciazliwych i szkodliwych
dla zdrowia kobiet.

4) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy — Urlop opiekunczy

5) Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy — Urlop od pracy z powodu sily wyzszej
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6) Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy — Urlop ojcowski

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.

Data i podpisy: 26.06.2023 r. /-/ Prezes Oddziatu ZNP Teresa Polak
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu Stgporkow

Zatwierdzit Dyrektor Szkoty: 26.06.2023 r. /-/ Teresa Teper
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Informacja dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu
W oparciu o przepisy rozdziatu II a:

Rozdzial lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikdéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium Ilub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggnigty, a
srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%. [Katalog naruszen zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdInosci:

26



1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, zZe przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikoOw bez powotywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty 1 inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioly i1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze 1 lojalnosci
wobec etyki kos$ciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za
pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne S$wiadczenia zwigzane z pracag,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3.Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.
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Art. 18%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowanial]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2.Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
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Dane pracownika:

Nazwisko i imiona

OSWIADCZENIE

Zostatem(am) zapoznany(a) z przepisami Kodeksu Pracy dot. rownego traktowania w
zatrudnieniu — od art. 18%do art. 183 Kodeksu Pracy.

Podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ci¢zarow

1. Dla kobiet w cigzy:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢

robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny

czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min,

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

rgczne przenoszenie pod gore,

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotoéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25N — przy ciagnieciu,

prace W pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,

po ktoérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie

przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora

ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie

powinna nastapi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

wszystkie prace przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na ,,wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na
zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min,
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1,

rgczne przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odleglo$¢ przekraczajacej 25 m,

reczne przenoszenie pod gorg po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajace;j:

a) 4 Kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1.
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1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca
tych prac, jest mniejszy od 1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegllnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

1. Prace w narazeniu na halas

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslanego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

€) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

IV.  Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartos¢
dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego,

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazma.

VI.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45NVE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 z 31.12.2008, str. 1, z pé6zn. zm.) w jednej lub kilku z nast¢pujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym Iub kilkoma nast¢gpujacymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

C) dzialania szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wpltywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360 FD, H360 Fd, H360 Df, H361,
H361d, H361 fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenck wegla,

f) olow ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja warto$¢ 1/3 najwazniejszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardw, usuwanie skutkow awarii,
Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH I SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET

l. Organizacja recznych prac transportowych:

1.

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej
zwysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow,
W czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy
dorywczej 20 kJ/min.

1. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika kobiete.

1.

10.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekracza¢ dla kobiet 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy
dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej
obrgczy barkowej nie moze przekracza¢ dla kobiet 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg
przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajaca 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekroczy¢
dla kobiet 12 kg.

Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nierownej
powierzchni, pochylniach, po schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ dla
kobiet 12 kg.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktéorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ dla
kobiet 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywcze;.

Podczas odrgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ wartosci dla kobiet przy pchaniu 120 N i przy ciggni¢ciu 100
N.

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugos¢ przekracza 4 metry oraz masa
przekracza 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca dla kobiet przy pracy
statej 10 kg i przy pracy dorywczej 17 kg.

Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez
pracownika niezbgdna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle
do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci dla kobiet przy pchaniu 100 N 1 przy
ciggnieciu 80 N.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegltosé
przekraczajacg 25 metrow lub o masie przekraczajacej dla kobiet 200 kg.
Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych
goragcych, zracych albo o wihasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza dla kobiet 10 kg.
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11. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na woézku po terenie plaskim

otwardej i gladkiej nawierzchni, lgcznie z masg wodzka nie moze przekraczaé
nastepujacych wartosci dla kobiet:
- przemieszczanie po terenie 0 nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% 140 kg (wozki 2

kotowe) i 180 kg (wozki 3- i wigcej kotowe),

- przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5% 100 kg (wdzki 2

kotowe) i 140 kg (wozki 3- i wigcej kotowe).
12. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po terenie

1.

0 nachyleniu wiekszym niz 8 % oraz na odlegtos¢ wigksza niz 200 m.

Inne prace ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia kobiet:
Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy powyzej 1 m od powierzchni podtogi
jezeli istnieje ku temu negatywne przestanki okreslone w orzeczeniu wydanym
przez lekarza medycyny pracy.
Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy powyzej 1 m od powierzchni podtogi bez
stosowania drabin przeno$nych, jezeli zachodzi konieczno$¢ ich uzywania.
Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych
wymagane jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z
wysokosci, powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Niedopuszczalne jest uzywanie podczas pracy substancji i preparatow chemicznych
ogolnego stosowania bez znajomosci wytycznych zawartych w kartach
charakterystyki, wytycznych okreslonych przez producenta, niezgodnie z ich
przeznaczeniem oraz niedostarczonych przez pracodawce.
Niedopuszczalne jest uzywanie urzadzen technicznych, ktére wykazuja oznaki
uszkodzenia oraz ich samodzielnego naprawiania.
Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy bez uzycia odziezy ochronnej,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

URLOP OPIEKUNCZY

Czarniecka Gora, dnia ...........coceuvvveneee...

(stanowisko)

Whiosek o urlop opiekunczy — nauczyciel

Na podstawie art. 68b ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), wnosz¢ o udzielenie bezptatnego urlopu opiekunczego w
okresie od dnia .............. dodnia.................. 1 TP dni.

Imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki/wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych:

Przyczyna konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki/wsparcia przez nauczyciela:

(.p.(;d'p;is nauczyciela)
Wyrazam / nie wyrazam zgody

(podpis dyrektora)

! Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka
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Czarniecka Gora, dnia ..............cccvvvveeeeen.

(stanowisko)

Whiosek o urlop opiekunczy — pracownik niepedagogiczny
Na podstawie art. 173* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jedn.:

Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) wnosz¢ o udzielenie bezptatnego urlopu opickunczego w okresie
oddnia .............. dodnia.................. e e dni.

Imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki/wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych:

(podpis pracownika)

Wyrazam / nie wyrazam zgody

(podpis dyrektora)

! Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

(Imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

WNIOSEK
o zwolnienie nauczyciela od pracy z powodu sily wyzszej

Na podstawie art. 68 a ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2021 1., poz. 1762 ze zm.), zwracam si¢ z uprzejmag prosba o udzielenie zwolnienia od pracy
z powodu dzialania sity Wyzsze] W zwigzKu Z ..........cooiiiiiiiii

z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia w dniu/dniach od ...................
do..ooeiiiiinl. o verrennnn, dzien/dni.

(Podpis pracownika)

DECYZJA
dotyczaca zwolnienia nauczyciela od pracy z powodu sily wyzszej

Na podstawie art. 68 a ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2021 r., poz. 1762 ze zm.) w odpowiedzi na wniosek z dnia ............ , udzielam Pani/Panu
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia
Wdniachod ............ do............. G vorennn dzien/dni.

(Podpis dyrektora)
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(Imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

WNIOSEK
0 zwolnienie pracownika od pracy z powodu sily wyzszej

Na podstawie art. 148 * § 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
7 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.), zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity WYZSzej w zwigzku z

(Podpis pracownika)

DECYZJA
dotyczaca zwolnienia pracownika od pracy z powodu sily wyzszej

Na podstawie art. 148 1 § 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) w odpowiedzi na wniosek z dnia ............ , udzielam
Pani/Panu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, z zachowaniem prawa do polowy
wynagrodzenia w dniach od ............ do............. 11 AT dzief/dni.

(Podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(Stanowisko)

Whiosek o udzielenie urlopu ojcowskiego

Zgodnie z art. 182° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z
pézn. zm.), zwracam si¢ z prosba o wudzieleniec mi urlopu ojcowskiego na dziecko
......................................................... (imie i nazwisko dziecka) urodzone w dniu

.................................... (data urodzin) w wymiarze ........................., poczawszy od dnia

(podpis pracownika)
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