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Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spélki ,,Uzdrowisko Busko —
Zdréj” Spétka Akcyjna z siedzibg w Busku — Zdroju z dnia 27.10.2023r.
W sprawie zmiany uchwaly nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy .

Spélki ,,Uzdrowisko Busko - Zdré6j” Spétka Akcyjna z siedzibg w Busku — Zdroju z
dnia 16.04.2021r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
»Uzdrowisko Busko — Zdréj” Spétka Akcyjna, zmienionej uchwalg nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spélki ,,Uzdrowisko Busko ~ Zdréj” Spétka Akceyjna z siedzibg w Busku — Zdroju
z dnia 26.08.2021r. w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
omadzenia Akcjonariuszy Spétki ,,Uzdrowisko Busko - Zdr6j” Spélka Akeyjna
z siedzibg w Busku — Zdroju z dnia 16.04.2021r. w sprawie zasad

' ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
»Uzdrowisko Busko - Zdréj” Spélka Akcyjna.

alajac na podstawie art, 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art, 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia
czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
j spétkami (Dz. U. z 2020r. poz. 1907 z pozn. zm.), art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r.

Kodeks spélek handlowych (Dz. U. z 2022r. poz. 1467 z pézn. zm.) oraz § 54 ust, 2 pkt 3
Statutu Spétki uchwala sie, co nastgpuje:-----

§1

1. W uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéiki
|' »Uzdrowisko Busko — Zdréj” Spétka Akcyjna z siedzibg w Busku — Zdroju z dnia 16.04.2021r.
| w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko — Zdr6j”

Spétka Akcyjna, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu Spétki ksztaltuje sie
nastepujaco:




1) dla Prezesa Zarzadu zawiera sig w przedziale od 13.250,00 zt (stownie zlotych:
trzynascie tysiecy dwiescie pigédziesiat) do 21.000,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia jeden
tysigcy) brutto miesiecznie;

2) dla Czlonka Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 13.250,00 zt (stownie ztotych:
trzynascie tysiecy dwiescie pigédziesigt) do 16.900,00 zt (stownie zlotych: szesnascie tysigcy
dziewigéset) brutto miesiecznie.”. ;

2) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
1 nie moze przekroczy¢: :
1) dla Prezesa Zarzadu — 35% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego;
2) dla Czlonka Zarzadu — 20% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.”,

§2

Pozostate postanowienia uchwaly pozostaja bez zmian.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do realizacji postanowies niniejszej uchwaty w terminie 5
dni od dnia jej podjecia.-

Przewodniczqcy Zgromadzenia Stwierdzil, ze powyisza uchwala zostata bowzieta wszystkimi
glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 3.200.000 akcji, ktore stanowig 100% akcji w
kapitale zaktadowym. _




