UCHWALA NR 8438/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 10 STYCZNIA 2024 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewddztwa (t.j. Dz. U. z2022 r. poz. 2094 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:
§1

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
ANDRZEJ BETKOWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU MARSZALKOWSKIEGO

§ 1. Regulamin okre$la organizacje oraz tryb pracy Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, zwanego dalej Urzedem.

§ 2. Urzad stanowi jednostke organizacyjna Samorzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i jest
aparatem pomocniczym dla realizowania zadan Marszatka Wojewodztwa, Zarzadu Wojewddztwa,
Sejmiku Wojewodztwa.

§ 3. Misja Urzedu jest: nowatorska, profesjonalna, sprawna oraz przyjazna obywatelowi administracja
publiczna, prowadzaca skuteczng polityke rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa
swigtokrzyskiego 1 podnoszaca jako$¢ zycia jego mieszkancow.

§ 4. Wizja Urzedu to nowoczesnie 1 innowacyjnie zarzadzana instytucja publiczna, wyznaczajaca
standardy jakosci i efektywnosci dzialania, wychodzaca naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
spoteczenstwa wojewodztwa swietokrzyskiego.

§ 5. 1. Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego pod kierownictwem
Marszatka Wojewddztwa i merytorycznym nadzorem wiasciwego Cztonka Zarzadu Wojewddztwa.

2. W zakresie nadzorowanych zadan, do obowigzkow Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa nalezy
w szczegblnoscei:

1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zadan wlasciwych departamentéw,

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi,

3) nadzorowanie realizacji uchwat Sejmiku Wojewodztwa i Zarzadu Wojewodztwa,

4) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Wojewddztwa na zasadach 1 w zakresie przewidzianym
ustawami 1 innymi przepisami prawa, a takze posiadanymi pelnomocnictwami,
z poszanowaniem kryteriéw celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

5) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami,

6) przedktadanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie posiadanych
upowaznien,

7) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

8) reprezentowanie Wojewodztwa na uroczystosciach i w czasie spotkan oficjalnych na zasadach
uzgodnionych z Marszatkiem Wojewddztwa.

3. Szczegblowego podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy czionkéw Zarzadu
Wojewddztwa Swictokrzyskiego, Sekretarza Wojewodztwa oraz Skarbnika Wojewoddztwa dokonuje
Zarzad Wojewodztwa uchwals.



4. Zgodnie z zapisami wynikajacymi z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) zadaniem Przewodniczacego Sejmiku
Wojewddztwa jest wylacznie organizowanie pracy Sejmiku oraz prowadzenie obrad Sejmiku.
W mys$l za§ art. 2la w/w ustawy, Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa w zwigzku
z realizacja swoich obowiazkéw moze wydawac polecenia stluzbowe pracownikom Urzgdu
Marszatkowskiego wykonujacym zadania organizacyjne, prawne oraz inne zadania zwigzane
z funkcjonowaniem Sejmiku, Komisji i Radnych Wojewodztwa. W przypadku wydania polecenia
stuzbowego Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w zdaniu drugim.

§ 6. Urzad wykonuje zadania obronne wynikajace z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustaw
szczegblnych.

ROZDZIAL 2

OGOLNE ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU

§ 7. Praca Urzedu kieruje Marszatek Wojewddztwa.

§ 8. Marszatek Wojewodztwa kieruje Urzedem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych
1 upowaznien.
§ 9. 1. Marszalek Wojewodztwa w drodze zarzadzenia moze powotywac zespoty zadaniowe

do realizacji okreslonych celow, w sktad ktorych wchodza pracownicy Urzedu oraz pracownicy
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, wskazani przez ich kierownikow.

2. Marszatek Wojewodztwa moze powotywaé Pelnomocnikow do realizacji okreslonych spraw
o istotnym znaczeniu dla wojewddztwa.

§ 10. Prawidlowa realizacj¢ zadan finansowych zapewnia Skarbnik Wojewodztwa — gtéwny ksiegowy
budzetu wojewodztwa.

§ 11. Sekretarz Wojewodztwa odpowiada za sprawne funkcjonowanie Urzedu.

§ 12. Departamenty, biura, oddziaty, rownorzgedne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy w Urzedzie prowadzg sprawy zwigzane z realizacja zadan 1 kompetencji Marszatka
Wojewodztwa, Zarzadu Wojewodztwa, Sejmiku Wojewddztwa.

§ 13. 1. Departamentami i réwnorzednymi komdrkami organizacyjnymi Urzgdu kierujg dyrektorzy,
z zastrzezeniem, ze Departamentem Budzetu i Finanséw kieruje Skarbnik Wojewodztwa.

2. Kierowanie departamentami moze by¢ powierzone Czlonkom Zarzadu Wojewodztwa,
Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 14. 1. W departamentach mozna tworzy¢ oddzialy oraz wieloosobowe 1 jednoosobowe stanowiska
pracy.

2. Kierowanie oddzialem moze by¢ powierzone bezposrednio dyrektorowi departamentu, zastgpcy
dyrektora lub kierownikowi oddziatu.



3. Zastepca dyrektora moze kierowacé wiecej niz jednym oddziatem.
4. Kierownik moze kierowa¢ oddziatlem sktadajacym sie z co najmniej 5 etatow.
§ 15. 1. W strukturze Urzedu mogg by¢ tworzone wielo — lub jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Pracownicy Urzgdu zatrudniani sg na wielo — lub jednoosobowych stanowiskach pracy.
W przypadkach uzasadnionych szczegdlnym charakterem zadan tworzy si¢ samodzielne stanowiska

pracy.
ROZDZIAL 3

ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
PRACY

§ 16. 1. Marszalek Wojewodztwa realizuje w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) reprezentuje Wojewddztwo na zewnatrz,

2) organizuje prac¢ Zarzadu Wojewodztwa,

3) organizuje prac¢ Urzedu,

4) kieruje biezacymi sprawami Wojewodztwa,

5) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach 2z zakresu administracji publiczne;j,
w przypadkach prawem przewidzianych,

6) sprawuje nadzor nad realizacja zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

7) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Sekretarza oraz dyrektorow
departamentéw i rownorzednych komorek organizacyjnych,

8) sprawuje nadzor nad kontrola wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
1 audytem wewngtrznym,

9) rozstrzyga spory kompetencyjne pomi¢dzy departamentami,

10) wykonuje inne zadania okre$lone ustawami.

2. Sekretarz pelni funkcje kierownika administracyjnego Urzedu, odpowiada za jego sprawne
funkcjonowanie, wlasciwa organizacj¢ pracy oraz racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
przeznaczonymi na utrzymanie Urzedu 1 w tym zakresie:

1) sprawuje nadzor nad organizacjg pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku pracy,
prawidlowym wykonywaniem czynno$ci kancelaryjnych oraz obiegiem informacji
w Urzedzie,

2) nadzoruje realizacj¢ zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole zewngtrzne
1 wewnetrzne dotyczace problematyki organizacji i funkcjonowania Urzedu,

3) organizuje 1 nadzoruje realizacje zasad wlasciwego przyjmowania, rozpatrywania
1 zatatwiania skarg i wnioskow obywateli,

4) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzedzie,

5) rozpatruje skargi dotyczace pracownikow Urzedu we wspotpracy z dyrektorami
departamentow,

6) organizuje nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

7) koordynuje sprawy zwigzane z wyborami samorzadowymi,
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8) podejmuje dziatania w zakresie przygotowania Urzedu do funkcjonowania w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

9) wykonuje inne zadania z zakresu funkcjonowania Urzedu zlecone przez Marszatka
Wojewodztwa.

3. Sekretarz nadzoruje Departament Organizacyjny i1 Kadr, Kancelari¢ Sejmiku oraz Departament IT.

§ 17. 1. Marszalek Wojewddztwa moze upowazni¢ Wicemarszatkow, pozostatych Cztonkéw Zarzadu
Wojewddztwa, Sekretarza, pracownikéw Urzedu i kierownikdw wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych.
Wykaz udzielonych upowaznien prowadzi Departament Organizacyjny i Kadr.

2. Na czas nieobecnos$ci Sekretarza, jego zastepstwo ustala Marszatek Wojewodztwa.

§ 18. Sekretarz, dyrektorzy departamentow i kierujacy rownorzednymi komorkami organizacyjnymi,
sg3 odpowiedzialni przed Marszatkiem Wojewddztwa za nalezyta organizacje pracy
oraz prawidlowe 1 sprawne wykonywanie zadan.

§ 19. Dyrektorzy departamentéw i rownorzgdnych komorek organizacyjnych okreslaja kierunki
dziatania, sprawuja nadzor nad catoksztaltem pracy kierowanej komorki organizacyjnej oraz s3
przetozonymi podleglych im pracownikow.

§ 20. 1. Do zadan i kompetencji Skarbnika Wojewodztwa nalezy:

1) przygotowywanie projektow budzetow wojewodztwa oraz uchwat budzetowych,

2) nadzoér finansowy nad wykonywaniem budzetu,

3) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych powodowaé powstanie zobowigzan
finansowych,

4) dokonywanie biezacych analiz budzetu 1 informowanie Zarzadu Wojewddztwa
o wynikajacych z nich wnioskach,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

7) udzielanie upowaznien zgodnie z art. 57 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewddztwa.

2. Skarbnik Wojewddztwa wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Budzetu
1 Finansow.

§ 21. Dyrektorzy departamentow i réwnorzednych komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za:

1) prawidlowe i sprawne wykonanie zadan,

2) bezposredni nadzor nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypetnianiem obowigzkow
stuzbowych przez pracownikéw departamentu lub rownorzgdnej komorki organizacyjne;,

3) zgodno$¢ aprobowanych i podpisywanych przez siebie rozstrzygnig¢ z prawem i uchwatami
organow Wojewddztwa,

4) dokonywanie oceny prawidtowosci operacji gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci
Z prawem,

5) kompletno§¢ oraz formalno — rachunkowg rzetelno$¢ i prawidlowos¢ dokumentdéw
dotyczacych danych operacji,



6) zgodno$¢ operacji gospodarczych z planem finansowym oraz obowigzujagcym budzetem,

7) podejmowanie inicjatyw, co do podjecia przez organy wojewddztwa uchwatl w sprawach
dotyczacych pracy departamentu lub rownorz¢dnej komorki organizacyjne;,

8) realizowanie wydatkéw budzetu wojewddztwa oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru
w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzglgdem legalno$ci, celowosci
1 gospodarno$ci w departamentach i rownorzgdnych komorkach organizacyjnych, ktorymi
kieruja,

9) spowodowanie naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez zaniedbanie obowigzkow
w zakresie sprawowania nadzoru,

10) sprawdzanie przestrzegania przez nadzorowane przez siebie jednostki sektora finansow
publicznych — prowadzenia w nich nadzoru w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi
pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci,

11) egzekwowanie ustalonych przez kierownikow nadzorowanych jednostek organizacyjnych
procedur kontroli dokonywanych wydatkow, zasad oceny celowosci wydatkéw w zwiazku
z realizacja zadan statutowych,

12) przygotowywanie upowaznien (w tym upowaznien jednorazowych) i prowadzenie ich rejestru
w zakresie danego departamentu/rownorzednej komoérki organizacyjnej, z wyltgczeniem
upowaznien Marszatka Wojewddztwa do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych oraz upowaznien przygotowywanych przez Departament Organizacyjny
1 Kadr,

13) przygotowywanie upowaznien statych wydawanych w imieniu Zarzadu Wojewodztwa
1 prowadzenie ich rejestru w zakresie danego departamentu/rownorzednej komorki
organizacyjnej z wylaczeniem upowaznien Zarzadu Wojewddztwa do skladania oswiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w zakresie:

a) zaciggania zobowigzan angazujacych $rodki pochodzace z budzetu Wojewodztwa
Swictokrzyskiego;
b) wydatkowania §rodkéw pochodzacych z budzetu Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

14) przekazanie do Gabinetu Marszatka w ciggu 2 dni roboczych od dnia posiedzenia Zarzadu
podjetych i1 podpisanych uchwat w formacie pdf celem przekazania odpowiednim organom
nadzorczym,

15) wspotprace pomiedzy departamentem a sagdami administracyjnymi.

§ 22. Wzgledem pracownikéw zatrudnionych w departamencie 1 rownorzednej komorce
organizacyjnej dyrektorzy sa odpowiedzialni za:

1) nalezyte zorganizowanie pracy,
2) przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny i1 porzadku,
3) wlasciwy dobodr pracownikow oraz dbatos¢ o state podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

§ 23. Na czas nieobecnosci dyrektora jego zastepstwo peini zastgpca dyrektora albo pracownik
departamentu lub réwnorzednej komorki organizacyjnej, wyznaczony przez dyrektora
po uzyskaniu pisemnej aprobaty Marszatka Wojewddztwa wskazujacej zakres zastepstwa.



§ 24. W razie nieobecnosci dyrektora, zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie jego zadania
1 kompetencje.

§ 25. Zastepcy dyrektoréw departamentdw lub réwnorzednych komoérek organizacyjnych kieruja
wyznaczonymi oddziatami, wielo — lub jednoosobowymi stanowiskami pracy zgodnie
z zakresem powierzonych im zadan.

§ 26. Kierownicy, w zakresie kierowanych przez siebie oddziatow sg odpowiedzialni za:

1) zorganizowanie pracy 1 zapoznanie si¢ podlegtych pracownikow z obowigzujacymi
przepisami prawnymi,

2) porzadek i dyscypling pracy,

3) poprawno$¢ zatatwiania spraw oraz ich zgodno$¢ z wytycznymi i dyspozycjami przetozonych,

4) podejmowanie inicjatyw co do poprawy efektywnosci i wydajnosci pracy.

§ 27. Kazdy pracownik Urzedu jest odpowiedzialny za:

1) doktadng znajomos$¢ przepiséw prawa obowigzujacych w powierzonym im zakresie pracy,

2) wlasciwe stosowanie przepisOw prawa formalnego 1 materialnego oraz instrukcji
1 regulaminow,

3) terminowe zalatwianie spraw,

4) zapewnienie formy 1 trybu gwarantujgcego prawidlowe i szybkie zatatwianie sprawy,
prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbiordw zarzadzen, rejestrow,
SpisOW spraw,

5) stan wyposazenia bedacego w jego dyspozycji.

§ 28.1. Pracownicy zatrudnieni w oddziatach pozostaja w bezposredniej zaleznosci shuzbowej
od kierownika oddziatu. Pracownicy zatrudnieni w wieloosobowych stanowiskach pracy pozostaja
w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od: Marszatka Wojewodztwa, dyrektora departamentu.
Kierownicy oddziatow oraz zastepcy dyrektora departamentu pozostaja w bezposredniej
zaleznos$ci stuzbowej od dyrektora departamentu. Dyrektor departamentu lub réwnorzednej
komorki organizacyjnej pozostaje w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od nadzorujacych:
Marszatka Wojewddztwa, Wicemarszatkow, pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa,
Sekretarza, zgodnie z podziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci. Pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach pracy pozostaja w bezposredniej zalezno$ci stuzbowej
od Marszatka Wojewddztwa.

Zasady te majg =zastosowanie do zaleznosci stuzbowej pracownikéw  zatrudnionych
w rownorzednych komérkach organizacyjnych.

2. W zakresie Departamentu Kontroli 1 Certyfikacji (KC), Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Departamentu Inwestycji i Rozwoju (IR) kwestie podlegtosci
stuzbowej pracownikéw okreslaja zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad funkcjonowania departamentu.

§ 29. Polecenia stuzbowe winny by¢ udzielane z zachowaniem regul zalezno$ci stuzbowe;j.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie stuzbowe z pominigciem ustalonej zaleznosci stuzbowej, winien
polecenie wykona¢ 1 zawiadomi¢ rdwnoczesnie swego bezposredniego przetozonego.



§ 30.1. Zadania 1 kompetencje oraz szczegdtowe zakresy czynnosci dla zastepcow dyrektorow,
kierownikow oddziatow i rownorzednych oddziatlom komorek organizacyjnych oraz pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy ustalaja dyrektorzy departamentow
1 rownorzednych komorek organizacyjnych, a zatwierdzaja nadzorujacy: Marszalek Wojewodztwa,
Wicemarszatkowie, pozostali Czlonkowie Zarzadu Wojewoddztwa, Sekretarz, Skarbnik
Wojewddztwa, zgodnie z podzialem zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci.

2. Zadania 1 kompetencje oraz szczegOlowe zakresy czynnosci dla pozostatych pracownikow
departamentéw 1 komorek rownorzednych ustalajg i1 zatwierdzaja dyrektorzy departamentow
1 rownorzednych komorek organizacyjnych.

ROZDZIAL 4
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI I KORESPONDENCJI

§ 31. 1. Marszatek Wojewddztwa podpisuje:

1) uchwaty Zarzadu Wojewodztwa,

2) zarzadzenia wewnetrzne Marszatka Wojewddztwa,

3) korespondencje do wiadz koscielnych,

4) korespondencje¢ do struktur samorzadu regionalnego w innych krajach i migdzynarodowych
zrzeszen regionalnych,

5) pisma, dokumenty i1 polecenia zwigzane z petnieniem funkcji zwierzchnika stuzbowego
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

6) decyzje i postanowienia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, jezeli
przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej oraz w przypadkach, gdy nie zostaly do tego
upowaznione osoby wymienione w pkt 7,

7) upowaznienia Wicemarszatkoéw, pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza,
pracownikow Urzedu oraz kierownikow wojewodzkich samorzagdowych jednostek
organizacyjnych do wydawania decyzji administracyjnych oraz aktow 1 czynnosci
dokonywanych w jego imieniu,

8) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Wicemarszatkdw, pozostatych
Czlonkow Zarzadu Wojewddztwa, Sekretarza, dyrektorow departamentdw, osob kierujacych
réwnorzednymi komoérkami organizacyjnymi, kierownikow wojewoddzkich samorzagdowych
jednostek organizacyjnych,

9) odpowiedzi na wystgpienia w ramach prokuratorskiej kontroli przestrzegania prawa
oraz kontroli prowadzonych przez inne uprawnione organa lub instytucje kontrolne.

2. Pisma i wystgpienia zwigzane z reprezentowaniem Wojewddztwa na zewnatrz, a w szczegdlnosci
kierowane do organow: wladzy panstwowej, samorzadowej, parlamentarzystow, administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, wymiaru sprawiedliwo$ci, organizacji politycznych i spolecznych,
podpisuje Marszatek lub upowaznione przez niego osoby, o ktéorych mowa w pkt 7 w zakresie
wynikajagcym z upowazniania.

3. Sekretarz podpisuje:
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1) pisma, dokumenty i polecenia zwigzane z petnieniem funkcji kierownika administracyjnego
Urzedu oraz wykonywaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pisma dotyczace wyznaczenia departamentu lub réwnorzednej komoérki organizacyjnej,
odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania nieobj¢tego regulaminem organizacyjnym,

3) dyspozycje dotyczace opracowania projektéw uchwal Sejmiku Wojewddztwa, informacje
dotyczace wykonania uchwat oraz interpelacji radnych i wnioskow Komisji Sejmiku
Wojewodztwa.

§ 32. Korespondencje wychodzacg z Urzgdu Marszatkowskiego dotyczaca zakresu dzialania
poszczegbdlnych departamentow 1 rownorzednych komorek organizacyjnych, niezastrzezong
do osobistego podpisu przez Marszatka Wojewodztwa, podpisuja nadzorujacy: Wicemarszatkowie,
pozostali Cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa, Sekretarz, Skarbnik Wojewddztwa, zgodnie
z podzialem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci oraz dyrektorzy departamentow, zastgpcy
dyrektoréw departamentow lub rownorzgdnych komorek organizacyjnych zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami.

§ 33. 1. Dokumenty, przed przedtozeniem ich do podpisu Marszatkowi Wojewodztwa, nadzorujacym:
Wicemarszatkom, pozostatym Czlonkom Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarzowi, winny by¢
zaparafowane przez dyrektora departamentu lub  zastgpce dyrektora  departamentu
lub rownorzgdnej komorki organizacyjne;.

2. Przedkitadane Marszatkowi Wojewddztwa projekty pism w sprawach dotyczacych dochodow
i wydatkow budzetowych powinny by¢ ponadto uzgadniane i zaparafowane przez Skarbnika
Wojewodztwa.

§ 34. Dyrektorzy departamentow i réwnorzednych komorek organizacyjnych podpisuja:

1) wszystkie pisma zwigzane z zakresem dziatania departamentu/rownorzednej komorki
organizacyjnej, ktorego kierowanie zostato im powierzone przez Marszatka Wojewodztwa,

2) dokumenty dotyczace organizacji wewngetrznej departamentu lub rownorzednej komorki
organizacyjnej i zakresy zadan dla poszczegdlnych stanowisk, z wyjatkiem zarzadzen
marszatka wojewodztwa.

§ 35. Dyrektor departamentu 1 roéwnorzednej komorki organizacyjnej okresla rodzaje pism,
do podpisywania ktorych upowaznieni sg jego zastepcy lub inni pracownicy departamentu.

§ 36. Pracownicy przygotowujacy projekty uchwat organow Wojewodztwa, decyzji, pism i innych
opracowan parafuja je swoim podpisem wraz z datg sporzadzenia, umieszczonym na koncu tekstu
z lewej strony.

§ 37. Projekty uchwal organow Wojewodztwa, zarzadzen Marszatka Wojewodztwa, umoéw
dotyczacych przedmiotéw o znacznej wartosci oraz inne pisma i decyzje, ktorych sporzadzenie
z uwagi na wage 1 zawito$¢ sprawy wymagato konsultacji prawnej, winny by¢ zaparafowane przez
radce prawnego.
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ROZDZIAL 5
ZADANIA WSPOLNE

§ 38. Do wspdlnych zadan departamentéw i rownorzednych komoérek organizacyjnych nalezy:

1) wspoéldziatanie i wspolpraca z organami: samorzadu wojewddztwa, administracji rzadowej,
powiatow 1 gmin,

2) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi,

3) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w realizacji zadan,

4) wykonywanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi
1 wojewddzkimi osobami prawnymi,

5) dokonywanie biezacej oceny i przeprowadzanie kontroli prawidlowos$ci wykorzystania dotacji
z budzetu,

6) przygotowywanie projektow uchwat, innych aktow prawnych, materiatéw, sprawozdan
1 analiz dla Sejmiku, Zarzadu 1 Marszatka Wojewddztwa,

7) wykonywanie uchwat i innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszatka Wojewodztwa,

8) nalezyte gospodarowanie mieniem Wojewodztwa,

9) przygotowywanie materialow zrédtowych niezbednych do opracowywania projektow
uchwaty budzetowej i planow finansowych w cze¢sci dotyczacej realizowanych zadan,

10) opracowywanie propozycji do przygotowania wieloletniej prognozy finansowej,

11) prawidtowa realizacja budzetu Wojewodztwa oraz dysponowanie $srodkami budzetowymi
zgodnie z klasyfikacja budzetowa,

12) opracowywanie wnioskow w zakresie zmian budzetu, planow finansowych oraz wieloletniej
prognozy finansowej,

13) przygotowywanie materialbw do sporzadzenia okresowych sprawozdan finansowych,
informacji o przebiegu wykonania budzetu, informacji o ksztalttowaniu si¢ wieloletniej
prognozy finansowej oraz innych analiz statystycznych i biezacych informacji o realizacji
zadan,

14) prowadzenie ewidencji zaangazowanych $rodkow budzetowych i sporzadzanie sprawozdan
w tym zakresie,

15) przygotowywanie okresowych sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zawierajacych
w szczegdlnosci informacje o beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formach, wielkosci
1 przeznaczeniu udzielonej pomocy i1 przekazywanie tych sprawozdan do Departamentu
Budzetu 1 Finansow,

16) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji,

17) przeprowadzanie kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
ktérych wykaz stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu — w zakresie i na zasadach
ustalonych przez Zarzad Wojewddztwa,

18) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przeciwpozarowej i BHP,

19) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu w realizacji zadan obronnych i obrony
cywilnej oraz zwalczania klesk zywiotowych,

20) realizacja orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrokow sadow powszechnych,
ostatecznych decyzji administracyjnych, wigzacych polecen stuzbowych,
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21) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i1 wnioskow kierowanych
do Sejmiku, Zarzadu i Marszatka Wojewodztwa,

22) sporzadzanie prognoz, planow, studiow w przedmiocie rozwoju i strategii wojewodztwa
oraz funduszy strukturalnych i kontraktu wojewodzkiego w zakresie swoich wlasciwosci,

23) przygotowanie materialdow planistycznych do Wieloletniej Prognozy Finansowe;j
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w zakresie $rodkow budzetu Wojewodztwa stanowiacych
wklad wlasny w projektach wspoHinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i innych
zrodet zagranicznych,

24) stosowanie procedur wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych,

25) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow (dowodow ksiegowych)
wynikajacych z zakresu dziatania,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Marszatka Wojewddztwa odpowiedzi na
interpelacje 1 zapytania Radnych Wojewddztwa, rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow
Komisji Sejmiku,

27) wilasciwa realizacja innych zadan natozonych przepisami prawa na organy samorzadu
Wojewddztwa,

28) obstluga jezykowa zadan wiasnych departamentow i rownorzednych komoérek organizacyjnych
Urzedu (ttumaczenia z i na jezyki obce),

29) prowadzenie spraw organizacyjnych departamentow 1 réwnorzednych komorek
organizacyjnych wraz z obsluga sekretariatow, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:

a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji, w tym w EZD;

b) przekazywanie, w tym w EZD, zadekretowanej korespondencji merytorycznym
pracownikom celem zalatwienia;

c) przekazywanie, w tym w EZD, Kancelarii Urzgdu korespondencji przygotowanej
do wysyitki;

d) przyjmowanie zglaszajacych si¢ interesantdéw 1 kierowanie ich w zaleznoSci
od potrzeb do: dyrektora lub jego zastgpcy, kierownika oddziatu lub pracownikow
merytorycznych;

e) zaopatrywanie pracownikOw w niezbe¢dny sprz¢t i materiaty biurowe;

f) prowadzenie listy obecnosci i ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolag wewngtrzna,

30) w Urzedzie czynnosci na stanowiskach pracy wykonywane sg zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej uregulowanymi przepisami ustawy o finansach publicznych,

31) za przestrzeganie i funkcjonowanie przepiséw z zakresu kontroli zarzadczej odpowiedzialny
jest Marszatek Wojewodztwa,

32) Skarbnik Wojewodztwa, Sekretarz, dyrektorzy departamentow oraz kierownicy
réwnorzednych komorek organizacyjnych odpowiedzialni sg za wykonywanie okreslonych
obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem mechanizméw, procedur, standardéw dziatania
sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej w Urzedzie, jego departamentach
1 komodrkach rownorzednych,

33) merytoryczne komorki organizacyjne Urzedu wspotdziatajg z Departamentem Inwestycji
1 Rozwoju 1 Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie:
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a) wdrozenia, rozliczenia 1 zamknigcia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020;

b) przygotowania i wdrozenia programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 (FES 2021-2027) wraz z dokumentami programowymi
zwigzanymi z zarzadzaniem programem;

c) opracowywania zatozen i realizacji polityki spoteczno — gospodarczej wojewodztwa
swigtokrzyskiego;

d) opracowywania, aktualizacji i realizacji strategii rozwoju wojewodztwa,

34) przygotowywanie materialdw niezbednych do rozpatrzenia przez Sejmik, Zarzad
lub Marszatka Wojewoddztwa petycji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach,

35) stosowanie zasad postgpowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalno$ci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

36) rozpatrywanie wnioskow zgodnie z ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;,

37) zapewnienie dostgpnosci cyfrowej tresci projektow uchwat organéow wojewodztwa,
opracowan 1 materiatow stanowigcych po ich przyjeciu zawarto$¢ podlegajaca udostepnieniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej wojewddztwa,

38) departamenty i rownorzedne komorki organizacyjne Urzedu wspotdziataja z Kancelarig
Sejmiku w zakresie:

a) zapewnienia obslugi realizacji ustawowych 1 statutowych obowigzkéw
Przewodniczacego Sejmiku zwigzanych z funkcjonowaniem Sejmiku, Komisji
i Radnych Wojewodztwa;

b) projektow uchwat Sejmiku wnoszonych w drodze inicjatywy uchwalodawczej
Przewodniczacego Sejmiku, Komisji, Klubéw Radnych i grupy Radnych, (stosownie
do § 89 Statutu Wojewodztwa Swietokrzyskiego),

39) za materiaty 1 pliki umieszczane na stronach internetowych Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej odpowiadaja departamenty merytoryczne w zakresie tresci.
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DZIAE IT
DEPARTAMENTY I ROWNORZEDNE KOMORKI
ORGANIZACYJNE

ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 39. 1. W sktad Urzedu wchodza:

a) departamenty:

Lp. Nazwa departamentu Symbol
1) Departament Inwestycji i Rozwoju IR
2) Departament Infrastruktury, Transportu i Komunikacji TK
3) Departament Ochrony Zdrowia 0oz
4) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS
5) Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego KD
0) Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich ROW
7) Departament Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego NGP
8) Departament Budzetu 1 Finansow BF
9) Departament Organizacyjny i Kadr OK
10) Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych EST
11) Departament Kontroli i Audytu KA
12) Departament Kontroli 1 Certyfikacji KC
13) Departament IT IT
14) Departament Srodowiska i Gospodarki Odpadami SO
15) Departament Przyrody 1 Klimatu PK
b) rownorzgdne departamentom komorki organizacyjne:
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Gabinet Marszatka Wojewodztwa GM
2) Kancelaria Sejmiku KS
3) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej ROPS
4) Biuro Radcow Prawnych BRP
5) Biuro Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych | BSO
0) Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych 1 Przeciwdziatania | WSOD
Konfliktom Interesow
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2. W sktad departamentu moga wchodzi¢: oddziaty, wielo — jednoosobowe stanowiska pracy,
pelnomocnicy, stanowiska pracy, szczegétowo ujete w wewngtrznych regulaminach organizacyjnych
departamentow.

ROZDZIAL 2

DEPARTAMENT INWESTYCJI I ROZWOJU (IR)

§ 40. W sktad Departamentu Inwestycji 1 Rozwoju wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Programowania Strategicznego i Analiz IR-1

2) Oddziat Zarzadzania Programami Regionalnymi IR-1I

3) Oddzial Informacji i Promoc;ji IR - III
4) Oddziat ds. Organizacyjnych IR -1V
5) Oddziat Konkurencyjnej Gospodarki IR-V
6) Oddziat Projektow Energetycznych i Transportowych IR - VI
7) Oddziat Projektow Srodowiskowych i Instrumentéw Terytorialnych IR - VII
8) Oddzial Projektéw Rewitalizacyjnych i Ustug Publicznych IR - VIII
9) Oddzial Sprawozdawczosci i Ewaluacji IR - IX
10) Oddziat Wspotpracy Gospodarczej i Projektow Europejskich IR-X
11) Oddziat Rozwoju Innowacji 1 Przedsigbiorczosci IR - XI
12) Oddziat Instrumentéw Finansowych IR - XII
13) Oddziat Rozliczen IR - XIII
14) Oddziat Ptatnos$ci IR - XIV

§ 41. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy trzech zastepcow.
§ 42. Do zakresu dziatania Departamentu Inwestycji i Rozwoju nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju wojewodztwa, jej monitorowanie i okresowa
aktualizacja,

2) realizacja prac prowadzacych do koordynacji dokumentéw strategicznych na poziomie
wojewodztwa — wspotpraca stuzaca koordynacji aktywnosci analitycznych, koncepcyjnych,
promocyjnych zwigzanych z realizacja polityki rozwoju oraz wzajemnemu wzmacnianiu
dziatalnosci planistycznych i wdrozeniowych zwigzanych z realizacja strategii wojewodztwa,

3) opiniowanie dokumentoéw strategicznych (w tym gminnych programow rewitalizacji)
opracowanych przez samorzady lokalne z wojewodztwa $wietokrzyskiego,

4) prowadzenie spraw z zakresu Kontraktu Terytorialnego dla Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
jako instrumentu koordynujacego wspolne przedsiewziecia rzadu i samorzadu wojewodztwa,
realizowane w szczeg6lnosci w oparciu o $rodki strukturalne Unii Europejskiej w latach 2014
-2020,

5) pelnienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,

6) przygotowywanie materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu Wojewodztwa
oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF), w tym wykazu przedsigwzi¢¢ do WPF,
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7) przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan z przebiegu wykonania budzetu
Wojewodztwa oraz informacji o ksztaltowaniu si¢ (WPF),

8) prowadzenie spraw z zakresu Kontraktu Programowego dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

9) wspotpraca z ministrem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego, w zakresie prac
nad dokumentami operacyjnymi na perspektywe finansowg UE 2014-2020, oraz krajowymi
dokumentami strategicznymi, bedacymi podstawg dla interwencji §rodkow strukturalnych
w latach 2014-2020,

10) wspotpraca z ministrem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego, w zakresie prac
nad dokumentami operacyjnymi na perspektywe finansowa UE 2021-2027 oraz krajowymi
dokumentami strategicznymi, bedacymi podstawg dla interwencji §rodkéw strukturalnych
w latach 2021-2027,

11) opracowanie i wprowadzanie zmian do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS 2014-2020) oraz programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 (FES 2021-2027) uzgodnionych
lub wynegocjowanych z Instytucja Koordynujaca Umowe Partnerstwa oraz z Komisja
Europejska,

12) koordynacja realizacji programéw regionalnych RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021-2027,

13) przygotowanie i zmiany procedur dotyczacych realizacji RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021
-2027,

14) obstuga Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020 oraz Komitetu Monitorujacego FES
2021-2027,

15) koordynacja dziatan zwigzanych z audytami/kontrolami prowadzonymi w IZ oraz IP przez
KE, IA, NIK, KAS i inne uprawnione podmioty zewng¢trzne,

16) sporzadzanie we wspolpracy z Departamentem KC, KA oraz Departamentem EFS Deklaracji
Zarzadczej 1Z RPOWS 2014-2020 oraz sporzadzanie Deklaracji Zarzadczej 1Z FES 2021
-2027,

17) realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych dot. RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021
-2027,

18) wspolpraca z departamentami oraz innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu przy
prowadzeniu dzialan informacyjno-promocyjnych programéw regionalnych,

19) realizacja zadan zwigzanych z zamykaniem RPOWS 2014-2020 oraz wdrazaniem Dziatan
FES 2021-2027 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

20) opracowanie  dokumentacji  konkursowej oraz oglaszanie naborow  wnioskow
o dofinansowanie projektow wybieranych w sposob konkurencyjny i1 niekonkurencyjny
w ramach poszczegdlnych Dziatan FES 2021-2027 finansowanych z EFRR,

21) wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektow w ramach FES 2021
-2027, polegajaca na udostepnianiu informacji na temat zasad przygotowywania wymaganej
dokumentacji aplikacyjnej,

22) przyjmowanie 1 ocena wnioskd6w o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
poszczegdlnych Dziatan FES 2021-2027 finansowanych z EFRR,

23) przygotowywanie list rankingowych wnioskow po zakonczeniu oceny w ramach
poszczegodlnych Dziatan FES 2021-2027 finansowanych z EFRR,
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24) przygotowywanie umow/decyzji/porozumien o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
poszczegodlnych Dziatan FES 2021-2027 finansowanych z EFRR wraz z aneksami do tych
dokumentow,

25) koordynacja wdrazania instrumentéw finansowych IF, w tym opracowanie oraz zmiana
strategii wdrazania IF, wybor podmiotow wdrazajacych fundusze oraz (jesli dotyczy)
podmiotéw wdrazajacych IF,

26) petienie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Swietokrzyskiego Funduszu
Rozwoju w zakresie zwigzanym z realizacjg polityki rozwoju Wojewddztwa,

27) realizacja i koordynacja procesu ewaluacji jako Jednostka Ewaluacyjna RPOWS 2014-2020
oraz FES 2021-2027,

28) wspotpraca z Krajowa Jednostka Ewaluacyjng (KJE) w zakresie prowadzenia ogélnopolskiej
Bazy Badan Ewaluacyjnych oraz Systemu Wdrazania Rekomendacji,

29) wspotpraca z KJE w celu realizacji procesu ewaluacji polityki spdjnosci w Polsce
w perspektywie 2014-2020 oraz 2021-2027,

30) koordynacja i wspotpraca z wlasciwymi komodrkami w realizacji obowiazkéw dotyczacych
sprawozdawczo$ci w ramach RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021-2027,

31) monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego RPOWS 2014-2020, FES 2021-2027
oraz realizacja obowigzkow dotyczacych sprawozdawczosci z wdrazania tych programow,

32) koordynacja przeptywéw finansowych na poziomie Instytucji Zarzadzajacej z ministrem
wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w ramach RPOWS 2014-2020 wynikajacych
z Kontraktu Terytorialnego dla Wojewoddztwa Swietokrzyskiego oraz w ramach FES 2021
-2027 wynikajacych z Kontraktu Programowego dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego, migdzy
innymi sporzadzanie wnioskow o przyznanie $rodkow dotacji celowej, rozliczanie transz
1 sporzadzanie sprawozdan, wnioskowanie o $rodki z budzetu srodkoéw europejskich,

33) realizacja dzialan stuzacych aktualizacji, wdrazaniu i operacjonalizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

34) animowanie i kojarzenie inicjatyw oraz poglebianie partnerstwa regionalnego, stuzacych
realizacji efektywnej polityki innowacji 1 poszukiwaniu efektow synergii wystepujacych
inicjatyw proinnowacyjnych,

35) opracowywanie i1 wdrazanie projektow wspierajacych wdrazanie Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

36) koordynacja promocji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Swictokrzyskiego
oraz Swigtokrzyskiego Systemu Innowacji w regionie i poza jego granicami,

37) petnienie funkcji sekretariatu Swietokrzyskiej Rady Innowacji,

38) realizacja zadan zwigzanych z koordynacja polityki innowacji w regionie,

39) wspotpraca z instytucjami ponadregionalnymi, krajowymi i zagranicznymi w zakresie polityki
innowacji i transferu wiedzy,

40) koordynacja dziatan zwigzanych z organizacja konkurséw: Swigtokrzyska Nagroda Jakosci
oraz Swictokrzyski Racjonalizator,

41) wspieranie przedsigbiorczo$ci poprzez organizowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo
w wydarzeniach gospodarczych,

42) realizacja dziatah majacych na celu rozwo6j gospodarczy wojewodztwa we wspOtpracy
z organizacjami rzagdowymi 1 pozarzagdowymi, instytucjami otoczenia biznesu,
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43) $wiadczenie przedsigbiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsiebiorcoOw bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowe]
1 inwestycyjnej poza granicami kraju,

44) $wiadczenie bezptatnych ustug w obszarze przyciagania do Polski (regionu) inwestoréw
zagranicznych oraz tworzenie i aktualizowanie regionalnych ofert inwestycyjnych typu
greenfield i brownfield,

45) aplikowanie o zewngtrzne $rodki finansowe (unijne i inne) o charakterze migdzynarodowym
oraz realizacja projektow miedzynarodowych,

46) weryfikacja pod wzgledem formalnym, merytorycznym 1 rachunkowym wnioskow
o ptatnos¢ sktadanych przez beneficjentow,

47) obstuga finansowa realizowanych projektow, w tym przygotowywanie dyspozycji
do dokonania ptatnosci i zlecen platnosci,

48) przygotowywanie prognoz platnosci,

49) przygotowanie decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych,

50) odzyskiwanie od beneficjentow kwot dofinansowania z odsetkami zwigzanych
z nieprawidtowosciami w realizacji projektow, z wytaczeniem egzekucji tych srodkow,

51) prowadzenie ,,rejestru obcigzen na projektach” oraz ,,rejestru kwot wycofanych”,

52) przygotowywanie deklaracji wydatkow.

ROZDZIAL 3
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY, TRANSPORTU I KOMUNIKACJI
(TK)

§ 43. W sktad Departamentu Infrastruktury, Transportu i Komunikacji wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddzial Drég TK -1
2) Oddzial Nadzoru, Planowania i Infrastruktury TK -1I
3) Oddziat Organizacyjny i Energetyki TK - 11T
4) Oddziat Transportu Drogowego TK -1V
5) Oddziat Kontroli Przewozéw TK -V
6) Oddziat Przewozow Kolejowych TK - VI
7) Wieloosobowe Stanowisko ds. bezpieczefistwa 1 inzynierii ruchu drogowego TK - VII

§ 44. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastgpcow.

§ 45. Do zakresu zadan Departamentu Infrastruktury, Transportu i1 Komunikacji nalezy
w szczegdlnosci:

1) nadzér i kontrola nad dziatalnoscia Swictokrzyskiego Zarzadu Drog Wojewoddzkich
oraz Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w zakresie zadan statutowych,
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2) prowadzenie nadzoru witascicielskiego oraz obsluga wykonywania praw z akcji Samorzadu
Wojewoddztwa w spotce prawa handlowego ,,POLREGIO” S.A. 1 wspotpraca w tym zakresie
z Departamentem Kontroli i Certyfikacji,

3) obstuga spraw zwigzanych z infrastruktura i rozwojem lotniska w Mastowie,

4) wspotpraca z zarzadem PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. w zakresie realizacji inwestycji
kolejowych,

5) przygotowywanie opinii do wnioskéw sktadanych w ramach postgepowania poprzedzajacego
rozpoczegcie robdt budowlanych na podstawie ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania
1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

6) realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach, wynikajacych z ustawy
Prawo o ruchu drogowym, w tym w szczegdélnosci przygotowywanie projektow decyzji
Marszatka w sprawie wykorzystania drég wojewddzkich w  sposob szczegdlny
oraz zatwierdzen i opinii do projektow stalej i czasowej organizacji ruchu na drogach
wojewoddzkich,

7) realizacja zadan zwigzanych z drogami publicznymi, wynikajacych z ustawy o drogach
publicznych, w tym w szczegolnosci:

a) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku Wojewddztwa w sprawach zwigzanych
z kategoryzacja drég krajowych 1 wojewodzkich oraz w sprawie ustalenia przebiegu
drog wojewodzkich;

b) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Wojewodztwa w sprawach zwigzanych
z kategoryzacja drég powiatowych, nadawaniem numeréw drogom powiatowym
1 gminnym, ustaleniem przebiegu drég krajowych,

8) realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem ustawy o przewozie towaréw niebezpiecznych,
w tym m.in.: prowadzenie i dokonywanie zmian w rejestrze podmiotow prowadzacych kursy
dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne, powolywanie komisji przeprowadzajacej
egzaminy konczace kursy, prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen ADR,

9) analiza wnioskow 1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia, odmowy
udzielenia, cofni¢cia, zmiany lub wygasnigcia zezwolenia na wykonywanie transportu
drogowego — przewozow regularnych i regularnych specjalnych,

10) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, organizowaniem i zarzadzaniem publicznym
transportem zbiorowym,

11) opracowanie i aktualizacja programu infrastruktury dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

12) wspotpraca z operatorami §wiadczacymi ustugi drogowego 1 kolejowego przewozu 0sob
na podstawie zawartych umow,

13) realizacja zadan zwigzanych z uzyczeniem/dzierzawg pojazdow kolejowych, w tym rowniez
planowanie i realizacja inwestycji zwigzanych z zakupem taboru,

14) przygotowywanie tresci i zakresu oraz projektow uchwal Sejmiku Wojewodztwa dotyczacych
porozumien w sprawie powierzenia prowadzenia zadania organizacji publicznego transportu
zbiorowego sasiednim wojewodztwom,

15) przygotowywanie umow okreslajacych zasady i1 zakres przekazywania doptat do biletow
ulgowych, zawieranych pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa a przewoznikami
1 jednostkami samorzadu terytorialnego oraz biezaca kontrola ich realizacji,
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16) kontrola przedsiebiorcéw wykonujacych regularne oraz regularne specjalne przewozy 0sob
w krajowym transporcie drogowym,

17) egzekucja nalezno$ci pienieznych z tytulu natozonych kar administracyjnych w zakresie
dziatania TK,

18) realizacja zadan zwigzanych z rejestrem przedsiebiorcow produkujacych tablice rejestracyjne,
w tym biezace prowadzenie rejestru, wydawanie zaswiadczen w tym obszarze oraz decyzji
o zakazie wykonywania przez przedsi¢gbiorce dzialalnosci,

19) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o kierujacych pojazdami, w tym w szczegolnosci:

a) biezagce prowadzenie ewidencji egzaminatorOw 1 sprawowanie nadzoru nad
przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy;

b) kontrola wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego;

¢) uniewaznianie egzamindw panstwowych;

d) rozpatrywanie skarg na egzaminy,

20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne, w tym: opiniowanie wnioskow
w sprawie udzielania, cofania koncesji w zakresie wytwarzania, przesytania i1 dystrybucji
oraz obrotu paliwami i energig, opiniowania planow zaopatrzenia gmin w ciepto, energi¢
elektryczng 1 paliwa gazowe oraz wspotpraca z Departamentem Nieruchomosci, Geodezji
i Planowania Przestrzennego oraz Departamentem Srodowiska i Gospodarki Odpadami w tym
zakresie,

21) przygotowywanie opinii do wnioskdw o ustalenie linii kolejowej w trybie ustawy z dnia
28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w odniesieniu do:

a) ochrony samorzadowych obiektow infrastruktury;
b) drogi publicznej kategorii wojewodzkiej, ktora krzyzuje si¢ z linig kolejowa,

22) wspolpraca z Wojewodzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

23) przygotowywanie dokumentow dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajgcej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwolywania na stanowisko dyrektoréw
wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktérych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

ROZDZIAL 4
DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA (0Z)

§ 46. W sklad Departamentu Ochrony Zdrowia wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Nadzoru i Organizacji Ochrony Zdrowia 0zZ-1
2) Oddziat Ekonomiki Ochrony Zdrowia 0z-11
3) Oddziat Polityki Zdrowotnej i Zdrowia Publicznego 0z - 111
4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Stazy i1 Stypendiéw 0ozZ-1vV

§ 47. Departamentem Ochrony Zdrowia kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.
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§ 48. Do zakresu dziatania Departamentu Ochrony Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie obowigzkow podmiotu tworzacego dla podmiotoéw leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami, podlegtych Wojewoddztwu Swietokrzyskiemu, zwanych dalej podmiotami
leczniczymi,

2) wykonywanie analiz biezacych oraz okresowych ocen sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
podlegtych podmiotéw leczniczych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydatkami biezacymi i inwestycyjnymi oraz pozyczkami
udzielonymi z budzetu Wojewodztwa w zakresie ochrony zdrowia,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium studentom ksztalcacym si¢ na
kierunku lekarskim,

6) prowadzenie spraw z zakresu medycyny i psychologii transportu, w tym: prowadzenie
stosownych ewidencji i rejestru oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan
lekarskich i wydawaniem orzeczen do kierowania pojazdem oraz przeprowadzaniem badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

8) inspirowanie i promowanie rozwigzan w zakresie wzrostu efektywnos$ci regionalnego systemu
ochrony zdrowia,

9) analiza programéw naprawczych oraz innych dokumentéw dotyczacych plandéw
inwestycyjnych przektadanych przez podleglte podmioty lecznicze,

10) wspolpraca z podmiotami wiasciwymi do opracowywania i aktualizacji mapy potrzeb
zdrowotnych oraz wojewddzkiego planu transformacji,

11) udziat w pracach Komitetu Sterujacego ds. Koordynacji Interwencji EFSI w sektorze zdrowia
oraz wspotpraca z departamentem wilasciwym do realizacji zadan Instytucji Zarzadzajacej
Programem Regionalnym w przygotowaniu materiatow wymaganych przez Komitet,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem na poziomie regionalnym krajowych
dokumentow strategicznych z zakresu zdrowia publicznego, opracowywaniem wynikajacych
z nich wlasciwych dokumentow regionalnych oraz monitorowaniem efektow ich realizacji,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, po konsultacjach z gminami
1 powiatami wojewddztwa $wigtokrzyskiego, programow polityki zdrowotnej wynikajacych
z potrzeb zdrowotnych 1 stanu zdrowia mieszkancow wojewodztwa zidentyfikowanych
w mapie potrzeb zdrowotnych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem programow polityki zdrowotnej finansowanych
z budzetu wojewddztwa oraz oceng efektow ich realizacji,

15) prowadzenie na terenie wojewodztwa dziatan obejmujacych: promocj¢ zdrowia, profilaktyke
chorob, edukacje zdrowotng dostosowana do potrzeb réznych grup spoleczenstwa, kreowanie
postaw zdrowotnych i1 spotecznych sprzyjajacych profilaktyce zachowan ryzykownych,
zapobieganie uzaleznieniom oraz skutkom zdrowotnym 1 spotecznym wynikajacym
z uzaleznien,

16) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi zwigzana z realizacja zadan publicznych
wojewodztwa z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdzialania uzaleznieniom
1 patologiom spotecznym,
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17) przeprowadzanie kontroli realizacji uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi
na wsparcie zadan publicznych wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektu, wdrazaniem i monitorowaniem
realizacji wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii,

19) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym, ktore realizujg zadania
objete wojewodzkim programem profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen, decyzji wprowadzajacych zmiany
w tych zezwoleniach oraz duplikatow zezwolen na obrdt hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi o zawarto$ci do 18% alkoholu przedsigbiorcom posiadajacym siedzib¢ na
terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS,

22) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajacej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i1 odwolywania na stanowisko dyrektorow
wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktérych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

ROZDZIAL 5
DEPARTAMENT  WDRAZANIA  EUROPEJSKIEGO  FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

§ 49. W sktad Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego wchodzg nastgpujace

komorki organizacyjne:

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddzial Wdrazania Projektow EFS -1
2) Oddziat Oceny Projektow EFS - 11
3) Oddzial Rozliczen Finansowych i Monitorowania EFS - III
4) Oddzial Informacji i Programowania EFS - IV

§ 50. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.

§ 51. Do podstawowego zakresu dziatania Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu

Spotecznego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z Departamentem Inwestycji 1 Rozwoju w zakresie opracowywania
1 aktualizacji programow regionalnych,

2) wdrazanie programow regionalnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) koordynacja dziatan IP WUP dotyczacych powierzonych zadan bedacych w zakresie
kompetencji Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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4) wspolpraca z Departamentem Inwestycji 1 Rozwoju w =zakresie opracowywania
1 aktualizacji Szczegotowego Opisu Priorytetéw wraz z zalacznikami w  zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) opracowywanie regulaminéw konkurséw dla Dzialan w Priorytetach 7, 8, 9 1 10 (Dziatanie
10.6, 10.9, 10.11) FES 2021-2027,

6) opracowywanie Planéw Dziatan w obszarze zdrowia w ramach EFS+ i ich konsultacja
z Departamentem Ochrony Zdrowia i Departamentem Inwestycji i Rozwoju,

7) organizacja szkolen 1 innych dzialan informacyjno-promocyjnych skierowanych do
potencjalnych wnioskodawcow 1 beneficjentow programow regionalnych,

8) wspotpraca z departamentami oraz innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu przy
prowadzeniu dziatan informacyjno-promocyjnych programéw regionalnych,

9) oglaszanie naboréw wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Priorytetow 7, 8, 91 10
(Dziatanie 10.6, 10.9, 10.11) programu regionalnego FES 2021-2027, przyjmowanie
wnioskow o dofinansowanie, ocena wniosk6w o dofinansowanie projektow,
przygotowywanie list ocenionych projektow,

10) przygotowywanie umoéw, porozumien, decyzji o dofinansowanie realizacji projektow
wraz z aneksami,

11) obstuga realizowanych projektow,

12) kontrola pod wzgledem formalnym, merytorycznym 1 rachunkowym wnioskow
o platno$¢ sktadanych przez beneficjentow,

13) opracowywanie prognoz, plandéw i sprawozdan finansowych w odniesieniu do wdrazanych
priorytetow w ramach programow regionalnych,

14) obsluga finansowa projektow realizowanych w ramach wdrazanych priorytetow programow
regionalnych, w tym zabezpieczanie §rodkow finansowych, przygotowywanie dyspozycji do
dokonania ptatnosci i zlecen ptatnosci,

15) sporzadzanie 1 weryfikowanie deklaracji wydatkow w ramach wdrazanych Priorytetow
RPOWS 2014-2020 i wspolpraca z IP WUP w tym zakresie,

16) sporzadzanie i weryfikowanie deklaracji wydatkéw w ramach wdrazanych Priorytetow FES
2021-2027,

17) wydawanie decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych,

18) odzyskiwanie od beneficjentow naleznych kwot, w tym srodkoéw niewykorzystanych, odsetek,
nieprawidlowosci,

19) prowadzenie ,,rejestru obcigzen na projektach”,

20) przygotowywanie prognoz dotyczacych celow certyfikacji wydatkow,

21) biezacy monitoring realizacji projektéw oraz przygotowanie informacji, zbiorczych danych
1 sprawozdan dotyczacych realizacji poszczegolnych dziatan i priorytetobw w ramach
programow regionalnych, w tym weryfikacja informacji, zbiorczych danych i sprawozdan IP
WUP i przekazywanie ich do Departamentu Inwestycji i Rozwoju,

22) realizacja zadan zwigzanych z procesem zamykania programéw regionalnych w zakresie
zadan realizowanych w departamencie.

24



ROZDZIAL 6
DEPARTAMENT KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO (KD)

§ 52. W sklad Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

Lp. |Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Kultury KD -1
2) Oddzial Dziedzictwa Narodowego KD -1I
3) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych KD - 111

§ 53. Departamentem kieruje dyrektor.
§ 54. Do zakresu zadan Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad wojewddzkimi instytucjami kultury, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z ich tworzeniem, likwidacja oraz przeksztatcaniem,

2) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania publiczne z zakresu
kultury i dziedzictwa narodowego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw oraz przygotowywaniem i realizacjg
Programu Opiceki nad Zabytkami Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

4) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kulturalng w Wojewodztwie,

5) kreowanie wizerunku Wojewoddztwa w oparciu o zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego,

6) wspolpraca Wojewodztwa z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami
majaca na celu pielegnowanie polskosci, ksztattowanie $§wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej mieszkancoéw, w tym koordynacja i udziat w organizacji wydarzen
kulturalnych o charakterze rocznicowym i patriotycznym,

7) opracowywanie zatozen polityki rozwoju kultury w wojewddztwie w oparciu o dokumenty
strategiczne 1 programowe,

8) przygotowywanie projektow  wystgpien okoliczno$ciowych, podzigkowan, listow
gratulacyjnych wraz z oprawg reprezentacyjng dotyczacych zakresu dziatania departamentu,

9) realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen panstwowych dla kadry kierownicze;j
nadzorowanych instytucji kultury, w tym: opracowywanie wnioskéw, konsultowanie
1 przedktadanie do zatwierdzenia,

10) prowadzenie zadan zwigzanych z programowaniem 1 monitorowaniem inwestycji
1 remontéw realizowanych przez instytucje kultury prowadzone przez Samorzad
Wojewodztwa,

11) opracowywanie projektow oraz realizacja i monitoring programow dotyczacych rozwoju
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego wynikajacych z zadan Wojewddztwa,

12) inicjowanie dziatah na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspierania rozwoju
1 promocji szlakow dziedzictwa kulturowego, parkow kulturowych i pomnikéw historii,

13) wspieranie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiost, zwyczajow
oraz sztuki ludowej i1 opieki nad jej tworcami,

14) organizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z obchodami $wiat $rodowisk kultury i sztuki,
wspotorganizowanie jubileuszow instytucji i tworcow,
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15) wspieranie organizacji festiwali, konkursow, przegladow 1 innych wydarzen o szczegdlnym
znaczeniu artystycznym i promocyjnym dla wojewodztwa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wojewddzkim samorzgdowym jednostkom
organizacyjnym kultury srodkoéw niezbednych do realizacji zadan statutowych,

17) wspoéldziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju i innymi komérkami rownorzednymi
w zakresie przygotowania, monitorowania i aktualizacji strategii rozwoju wojewodztwa,

18) wspolpraca z organami administracji panstwowej, w tym w szczego6lnosci z ministerstwem
wlasciwym ds. rozwoju regionalnego, ministerstwem wiasciwym ds. kultury i dziedzictwa
narodowego w zakresie prac nad krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi,

19) przygotowywanie, monitorowanie i aktualizacja dokumentéw strategicznych wojewodztwa
w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w sektorze kultury, dziedzictwa narodowego,

20) wspoldziatanie z Departamentem Inwestycji i Rozwoju i innymi komérkami rownorzednymi
w zakresie przygotowania i zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz innych dokumentéw zwiazanych z zarzadzaniem
Programem,

21) wspotpraca z jednostkami administracji publicznej oraz ich jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne
w zakresie programowania rozwoju 1 realizacji projektéw o =zasiggu regionalnym
1 ponadregionalnym z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego,

22) nadzér nad inwestycjami realizowanymi przez jednostki podlegle departamentowi,

23) prowadzenie promocji eventdw organizowanych przez departament i jednostki podlegte,

24) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajacej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwolywania na stanowisko dyrektorow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktorych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

ROZDZIAL 7
DEPARTAMENT ROLNICTWA I ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
(ROW)

§ 55. W skfad Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol

1) Oddziat Rozwoju Obszarow Wiejskich ROW -1

2) Oddzial Regionalnej Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich 1 Spraw | ROW - 11
Organizacyjnych

§ 56. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.
§ 57. (uchylony).
§ 58. 1. Do zakresu zadan Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy

w szczegolnosci:
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1) podejmowanie dziatah dotyczacych wspierania rozwoju obszarow wiejskich 1 rolnictwa
oraz promocji produktow rolnych,

2) tworzenie plandéw 1 programow rozwoju rolnictwa,

3) opracowywanie analiz rolnictwa dla potrzeb tworzenia strategii rozwojowych na szczeblu
regionalnym i krajowym oraz operacyjnych planoéw dziatania,

4) realizacja zadan zwigzanych z ochrong gruntow rolnych i lesnych,

5) realizacja zadan w zakresie rybactwa $rodladowego,

6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rynku produktéw tradycyjnych i regionalnych,

7) wspotpraca z inspekcjami, organizacjami rolniczymi, instytutami i szkolami branzowymi,
jednostkami naukowo — badawczymi na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich 1 rolnictwa
oraz przygotowywanie projektow dokumentow strategicznych w tym zakresie,

8) realizacja zadan Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich,

9) nadzor nad Swietokrzyskim Biurem Geodezji w Kielcach w zakresie realizacji dziatan
w oparciu o $rodki unijne PROW oraz Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego,

10) rozdysponowywanie pozostalego majatku po Swictokrzyskim Zarzadzie Melioracji
1 Urzadzen Wodnych w Kielcach, z wylaczeniem nieruchomosci,

11) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju energii odnawialnej pochodzenia rolniczego,

12) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o wpis na liste produktow tradycyjnych,

13) przygotowywanie projektow dokumentéw oraz projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w sprawie okrelenia miejsca, warunkow, czasu i sposobu ograniczenia
populacji zwierzat, ktore stanowia nadzwyczajne =zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub gospodarki czlowieka, w tym gospodarki towieckiej,

14) przygotowywanie projektow dokumentoéw oraz projektow uchwat Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w  sprawie  dokonywania podziatu terytorium  wojewoddztwa
swietokrzyskiego na obwody towieckie oraz zmian granic tych obwodow,

15) przygotowywanie projektow dokumentéw oraz projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w sprawie skracania okresow polowan na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego,

16) przygotowywanie projektow dokumentéw oraz projektow uchwat Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sprawie okreslania dnia zakofczenia okresu zbioru gatunkéw ro$lin
na terenie wojewddztwa §wigtokrzyskiego, celem zachowania uprawnien do odszkodowan
lowieckich,

17) przygotowywanie dokumentow dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajgcej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwotywania na stanowisko dyrektorow
wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktorych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

§ 58. 2. W ramach Oddzialu Regionalnej Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich i Spraw
Organizacyjnych funkcjonuje Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.
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ROZDZIAL 8

DEPARTAMENT NIERUCHOMOSCI,

PRZESTRZENNEGO (NGP)

GEODEZJI

PLANOWANIA

§ 59. W sktad Departamentu Nieruchomosci, Geodezji 1 Planowania Przestrzennego wchodza
nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat ds. Zagospodarowania Przestrzennego NGP -1
2) Oddziat Nieruchomos$ci Wojewddzkich NGP - 11
3) Oddziat Geodezji i Kartografii NGP - III
4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych NGP - 1V

§ 60. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.

§ 61. Dyrektor departamentu lub zastgpca albo kierownik oddziatu peini funkcje Geodety

Wojewodztwa, ktory bezposrednio podlega Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 62. Do zakresu zadan Departamentu Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego

w szczegblnosci nalezy:

1) realizacja zadan samorzadu wojewddztwa wynikajacych z ustawy o planowaniu

1 zagospodarowaniu przestrzennym,

2) koordynacja i nadzér w imieniu Zarzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego nad merytoryczna

dziatalnoscia SBRR w zakresie realizowanych przez Biuro zadan Samorzadu Wojewodztwa
w zakresie ksztaltowania i utrzymania tadu przestrzennego (min. opracowywanie planu

zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i jego zmian),

3) przygotowywanie wnioskéw 1 opinii dla samorzadow terytorialnych do sporzadzanych
przez te organa opracowan planistycznych, wynikajacych z ustalen planu zagospodarowania
przestrzennego wojewoddztwa, obowigzujacych programéw i1 prowadzonego monitoringu
zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wojewodztwa oraz uzgadnianie tych dokumentow,

4) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu

publicznego w zakresie zadan samorzadu wojewodztwa,

5) opiniowanie projektow gminnych programéw rewitalizacji w zakresie zgodnosci z planem

zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

6) udziat w pracach nad sporzadzeniem audytu krajobrazowego wynikajacego z ustawy

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

7) regulowanie spraw zwigzanych z archiwalnymi materiatami planistycznymi po bytych

jednostkach planistycznych wojewodztwa kieleckiego,
8) przejmowanie nieruchomosci,
9) przejmowanie w zarzad zabytkéw nieruchomych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci przez cudzoziemcow,

11) oddawanie osobom fizycznym i prawnym gruntow w uzytkowanie wieczyste,

12) przeprowadzanie procedur w zakresie nabywania nieruchomosci na rzecz wojewddztwa,
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13) przeprowadzanie procedur w zakresie zbywania nieruchomosci wojewodztwa,

14) gospodarowanie wojewodzkim zasobem nieruchomosci,

15) ustanawianie trwatego zarzadu i stwierdzanie jego wygasniecia,

16) ustalanie oplat z tytulu trwatego zarzadu lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci
oraz aktualizacja takich oplat,

17) wyrazanie, stosownie do przepisoéw prawa budowlanego, zgody na zabudowe, odbudowe,
nadbudowe, przebudowe lub modernizacj¢ obiektu budowlanego na gruntach stanowigcych
wlasnos$¢ wojewddztwa, bedacych w trwatym zarzadzie jednostek,

18) realizacja zadan Stuzby Geodezyjnej 1 Kartograficznej wynikajacych z ustawy ,,Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne”,

19) prowadzenie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

20) udostgpnianie wojewoddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

21) nadzér nad Swictokrzyskim Biurem Geodezji w Kielcach,

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne, obejmujacych opiniowanie
planow zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe dla przedsigbiorstw
energetycznych oraz wspotpraca z Departamentem Infrastruktury, Transportu i Komunikacji
oraz Departamentem Srodowiska i Gospodarki Odpadami w tym zakresie,

23) przygotowywanie dokumentow dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajacej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwotywania na stanowisko dyrektorow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktorych nadzor
w imieniu Zarzagdu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

ROZDZIAL 9

DEPARTAMENT BUDZETU I FINANSOW (BF)

§ 63. W sktad Departamentu Budzetu i Finanséw wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

§

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol

1) Oddziat Budzetu i Sprawozdawczo$ci BF -1

2) Oddziat Finansow BF - 11

3) Oddziat ds. Obstugi Ksiggowej Zadan Wspotfinansowanych z Funduszy BF - III
Unijnych

4) Jednoosobowe Stanowisko (Pelnomocnik) ds. Obstugi Systemu Zarzadzania | BF - IV
Finansami

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Windykacji Naleznos$ci BF -V

6) Oddzial Prognozowania Wieloletniego i Analiz Finansowych BF - VI

7) Oddziat ds. Ptac BF - VII

64. Skarbnik Wojewoddztwa kieruje Departamentem Budzetu i1 Finansow przy pomocy

2 zastepcoOw Dyrektora Departamentu, Gtownego Ksiggowego Urzedu Marszatkowskiego.

§ 65. Do zakresu zadan Departamentu Budzetu i Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu uchwaty budzetowej Wojewddztwa,
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2) koordynowanie prac w zakresie weryfikacji planéw finansowych wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych z uchwata budzetows,

3) koordynowanie prac w zakresie planow finansowych opracowywanych i realizowanych przez
poszczegolne departamenty i rownorzedne komorki organizacyjne Urzedu,

4) przygotowywanie uchwal Sejmiku i Zarzadu w zakresie spraw budzetowych oraz zbiorczego
planu finansowego Urzedu,

5) nadzorowanie prawidtowosci gospodarowania srodkami budzetowymi,

6) prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewddztwa,

7) prowadzenie rachunkowosci Urzgdu Marszatkowskiego jako jednostki budzetowej,

8) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Urzedu i wynagrodzen bezosobowych z tytutu
zawartych uméw cywilnoprawnych,

9) prowadzenie rachunkowosci wyodrgbnionej ewidencji dochodéw i wydatkéw wojewodzkiego
zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego oraz dochodéw 1 wydatkéw zwigzanych
z wylaczeniem z produkcji gruntow rolnych,

10) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej jednostkowej i zbiorczej oraz sprawozdawczos$ci
z zakresu operacji finansowych,

11) opracowywanie i poddawanie badaniu przez bieglego rewidenta rocznego sprawozdania
finansowego Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

12) wspotpraca z bankiem prowadzacym obstuge bankowa budzetu Wojewddztwa oraz innymi
bankami w zakresie lokowania wolnych §rodkéw oraz zaciggania kredytow i pozyczek,

13) biezaca obstuga zadluzenia Wojewodztwa z tytutu zaciggnietych kredytow,

14) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych zasad (polityki)
prowadzenia rachunkowosci,

15) prowadzenie rachunkowosci zadan wspotfinansowanych z funduszy unijnych,

16) opracowywanie projektu uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy finansowej oraz uchwat
Sejmiku i Zarzagdu Wojewddztwa w sprawie jej zmian,

17) opracowywanie okresowych i1 rocznych sprawozdan, analiz z przebiegu wykonania budzetu
Wojewoddztwa oraz informacji o ksztattowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym
o przebiegu realizacji przedsigwzie¢,

18) okreslanie zrodel finansowania deficytu budzetowego oraz kwoty dlugu, w tym relacje,
o ktorej mowa w art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz sposobu sfinansowania dtugu,

19) petnienie funkcji Pelnomocnika wdrozenia systemu SJO BeSTi(@ oraz koordynacja systemow
informatycznych w zakresie zadan departamentu,

20) prowadzenie administracyjnego postepowania egzekucyjnego naleznosci pieni¢znych
1 niepieni¢znych,

21) prowadzenie sadowego postepowania egzekucyjnego,

22) monitorowanie zobowigzan Wojewodztwa stanowigcych dtug publiczny w §wietle art. 72, 73
oraz 243 ustawy o finansach publicznych,

23) zarzadzanie dtugiem publicznym Wojewddztwa,

24) monitorowanie realizacji budzetu Wojewoddztwa w $wietle art. 242 ustawy o finansach
publicznych,

25) sporzadzanie 1 wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniu, dochodach (brutto i netto),
o potrgceniach dokonywanych z wynagrodzen.
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ROZDZIAL 10
DEPARTAMENT ORGANIZACYJNY I KADR (OK)

§ 66. W sktad Departamentu Organizacyjnego i Kadr wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Organizacyjny OK -1

2) Oddziat Administracyjno-Gospodarczy OK-1II
3) Oddzial Zamoéwien Publicznych OK -1II
4) Oddzial Obiegu i Archiwizacji Dokumentéw OK -1V
5) Oddziat Kadr i Rozwoju Zawodowego OK-V
6) Wieloosobowe Stanowisko ds. Stuzby BHP OK - VI
7) Wieloosobowe Stanowisko ds. Planowania i Analizy Wizerunku Urzedu OK - VII
8) Oddziat ds. Pomocy Techniczne;j OK - VIII

§ 67. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy dwdéch zastepcow.
§ 68. Do zakresu dziatania Departamentu Organizacyjnego i Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie dokumentow okreslajacych organizacje¢ i zasady funkcjonowania Urzedu,

2) wykonywanie czynno$ci koordynujacych prace Urzedu,

3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wplywajacych do Marszatka Wojewddztwa,
rozpatrywanie oraz przekazywanie skarg i wnioskdw do wilasciwych merytorycznie
departamentéw/réwnorzednych komoérek organizacyjnych Urzedu celem przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, zawiadamianie wnoszacych skargi lub wnioski o sposobie ich
zalatwienia, przyjmowanie interesantOw w sprawach skarg i wnioskow, analiza i ocena skarg
1 wnioskow,

4) koordynacja dziatan dotyczacych rozpatrywania petycji w Urzedzie, prowadzenie rejestru
petycji wptywajacych do Marszatka Wojewodztwa, przekazywanie petycji do wiasciwych
merytorycznie departamentéw/rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu celem
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, zawiadamianie wnoszacych petycje
o0 sposobie ich zatatwienia,

5) prowadzenie Rejestru Zarzadzen Marszaltka Wojewddztwa oraz opracowywanie zarzadzen
wewngtrznych w zakresie departamentu,

6) przygotowywanie upowaznien i prowadzenie ich rejestru, w zakresie:

a) upowaznien wydawanych w imieniu Zarzagdu Wojewodztwa do sktadania oswiadczen
woli  zwigzanych z prowadzeniem Dbiezacej dzialalnosci Wojewodztwa
Swictokrzyskiego w zakresie:

- zaciggania zobowigzan angazujacych $rodki pochodzace z budzetu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,
- wydatkowania $rodkéw pochodzacych z budzetu Wojewodztwa Swietokrzyskiego;
b) upowaznien statych wydawanych w imieniu Marszatka Wojewodztwa;
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c¢) upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Marszatka
Wojewodztwa,

7) przyjmowanie, rejestrowanie 1 przechowywanie o$wiadczen majatkowych ztozonych
do Marszatka Wojewodztwa,

8) koordynacja realizacji wnioskow komisji problemowych Sejmiku Wojewodztwa
oraz interpelacji radnych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem procedury nadawania orderéw
1 odznaczen,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z koordynacjag w zakresie budowania i wzmacniania
pozytywnego wizerunku Urzedu,

11) weryfikacja i akceptacja tresci pieczeci uzywanych w Urzedzie Marszatkowskim,

12) koordynacja dzialan dotyczacych stosowania zasad postgpowania przy zatatwieniu spraw
z zakresu dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, prowadzenie ewidencji
wystapien lobbingowych,

13) prowadzenie Biura Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

14) obstuga kancelaryjna Urzedu,

15) prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

16) nadzor aplikacyjny nad systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)
w Urzedzie,

17) prowadzenie rejestru udzielonych informacji publicznych w Urzedzie,

18) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

19) umieszczanie i uaktualnianie informacji w BIP,

20) obstuga Biura Podawczego Urzedu,

21) prowadzenie inwestycji, remontow 1 modernizacji w budynkach bedacych wlasnoscig Urzedu
lub uzytkowanych przez Urzad,

22) realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem budynkami Urzedu
lub uzytkowanymi przez Urzad,

23) zapewnienie zabezpieczenia i ochrony budynkéw Urzedu w czasie pracy i po godzinach pracy
oraz w §wigta 1 dni wolne od pracy,

24) prowadzenie zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkow Urzegdu w  oparciu
0 obowigzujace przepisy,

25) wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem transportu,

26) gospodarowanie srodkami trwatlymi 1 przedmiotami nietrwalymi stanowigcymi witasnos¢
Urzedu,

27) prowadzenie zaopatrzenia materiatowo-technicznego Urzedu,

28) utrzymanie czystos$ci i porzagdku w pomieszczeniach Urzgdu,

29) przeprowadzanie procedur o udzielanie zaméwien w zakresie dostaw o wartosci 50,000,00 zt
lub ponizej kwoty 50,000,00 zt przez Oddziat Administracyjno-Gospodarczy z zastrzezeniem,
ze wilasciwe departamenty skladajace zapotrzebowanie dokonuja opisu przedmiotu
zamoOwienia 1 zabezpieczaja srodki w budzecie na przeznaczony cel,

30) planowanie wydatkéw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Urzedu,

31) opracowywanie projektu i realizacja rocznego planu zaméwien publicznych,
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32) przeprowadzanie procedur o udzielanie zamowien w zakresie dostaw o wartosci powyzej
kwoty 50,000,00 zt przez Oddziat Zamowien Publicznych z zastrzezeniem, ze wilasciwe
departamenty skladajace zapotrzebowanie dokonujg opisu przedmiotu zamowienia
1 zabezpieczaja $rodki w budzecie na przeznaczony cel,

33) planowanie i wdrazanie polityk i rozwigzan z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

34) rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu,

35) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu i kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,

36) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

37) prowadzenie spraw Pracowniczych Planéw Kapitatowych pod wzgledem osobowym
1 kadrowym,

38) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Osi Priorytetowej 11 Pomoc Techniczna RPOWS
2014-2020, FES 2021-2027.

§ 69. 1. W strukturze departamentu usytuowana jest Stuzba BHP, ktéra bezposrednio podlega
Marszatkowi Wojewoddztwa.

2. Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowego Stanowiska ds. Stuzby BHP nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

ROZDZIAL 11
DEPARTAMENT EDUKACJI, SPORTU, TURYSTYKI I SPRAW
ZAGRANICZNYCH (EST)

§ 70. W sktad Departamentu Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddzial Edukacji i Nauki EST -1
2) Oddziat Sportu EST-1I
3) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych i Finansowych EST - III
4) Oddzial Turystyki EST -1V
5) Oddziat Spraw Zagranicznych EST -V

§ 71. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastgpcow.

§ 72. Do zakresu dzialania Departamentu Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych nalezy
w szczegblnosci:

1) realizacja ustawowych zadan organu prowadzacego szkoty 1 placowki oswiatowe,

2) przygotowywanie 1 wdrazanie programéw majacych na celu wsparcie rozwoju edukacji
publicznej i szkolnictwa wyzszego w Wojewodztwie Swigtokrzyskim,

3) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét 1 placowek o zasiggu regionalnym,
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4) wspoldziatanie ze zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu wspolzawodnictwa sportowego dzieci 1 mlodziezy
oraz upowszechniania sportu,

5) przygotowywanie 1 aktualizacja projektow 1 rozwigzan stuzacych rozwojowi sportu
1 turystyki w regionie,

6) tworzenie mechanizméw i warunkow oraz podejmowanie dzialan stuzacych promowaniu
aktywnosci fizycznej, turystyki i rekreacji mieszkancow regionu,

7) wspotpraca z organami administracji publicznej oraz ich jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne
w zakresie programowania rozwoju oraz realizacji projektow o zasiggu regionalnym
1 ponadregionalnym z zakresu edukacji, szkolnictwa wyzszego, sportu i turystki,

8) wspolpraca z organami administracji panstwowej, w szczego6lnosci z ministrami wtasciwymi
ds. edukacji, szkolnictwa wyzszego, sportu oraz turystyki w zakresie prac nad krajowymi
dokumentami strategicznymi i operacyjnymi,

9) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzgdu w zakresie przygotowania,
aktualizacji i monitorowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego
oraz dokumentéw programowych zwigzanych z zarzadzaniem pomocowymi instrumentami
finansowymi,

10) przygotowywanie, monitorowanie i aktualizacja dokumentéw strategicznych wojewodztwa
w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w sektorze edukacji, szkolnictwa wyzszego, sportu
1 turystyki,

11) promowanie walorow turystycznych Wojewodztwa w kraju i za granica,

12) wspieranie rozwoju sieci szlakow turystycznych oraz infrastruktury turystycznej
w Wojewodztwie Swictokrzyskim, shuzacych rozwojowi turystyki,

13) realizacja dzialan na rzecz ksztaltowania spojnej polityki rowerowej w Wojewddztwie
Swietokrzyskim,

14) organizacja wydarzen integrujacych uczestnikow rynku turystycznego
oraz popularyzujacych walory turystyczne Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig przewodnikéw turystycznych i pilotow
wycieczek, w zakresie okreslonym przepisami prawa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnos$cig organizatoréw turystyki i przedsigbiorcow
utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w zakresie okre§lonym
przepisami prawa,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zaszeregowaniem i kategoryzacja obiektow hotelarskich,

18) realizacja innych zadan z obszaru edukacji, sportu i turystyki, wynikajacych z uregulowan
prawnych,

19) promowanie waloréw 1 mozliwo$ci rozwojowych wojewddztwa w kraju i za granica;
organizacja oraz wspolorganizacja imprez promujacych Wojewodztwo Swictokrzyskie,

20) opracowywanie propozycji aktualizacji ,,Priorytetow wspolpracy zagranicznej Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego” i dokumentéw o wspolpracy miedzyregionalnej oraz nadzér nad ich
realizacja,

21) realizacja wspélpracy z regionami partnerskimi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do nawigzania nowych kontaktow,

22) opracowywanie zasad wspOlpracy z organizacjami mi¢dzynarodowymi,
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23) koordynacja, animowanie 1 monitoring wspotpracy miedzyregionalnej na szczeblu wszystkich
kontaktow zagranicznych realizowanych na poziomie Urzedu oraz wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym udziat w mi¢dzynarodowych sieciach
1 organizacjach wspotpracy,

24) przygotowywanie i obstuga wizyt gosci zagranicznych oraz mi¢dzynarodowych kontaktow
przedstawicieli Samorzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

25) reprezentowanie przez Biuro Regionalne Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Brukseli
dziatajgce w strukturach Oddziatu Spraw Zagranicznych, interesow Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w instytucjach unijnych i miedzynarodowych oraz ksztattowanie
pozytywnego wizerunku regionu na forum zagranicznym,

26) wspotpraca w instytucjach unijnych 1 mig¢dzynarodowych w Brukseli na rzecz regionu
i indywidualnych projektow Wojewodztwa Swietokrzyskiego, przedktadanych do instytucji
unijnych lub mi¢dzynarodowych,

27) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajacej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwolywania na stanowisko dyrektorow
wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktérych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

ROZDZIAL 12
DEPARTAMENT KONTROLI T AUDYTU (KA)

§ 73. W sktad Departamentu Kontroli i Audytu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Kontroli KA -1
2) Jednoosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych KA -1I
3) Oddziat Audytu KA - 1II

§ 74. Departamentem kieruje dyrektor, pelnigc jednoczesnie funkcje Kierownika Oddziatu Audytu.
§ 75. Zadania Departamentu Kontroli i Audytu w zakresie kontroli obejmuja w szczeg6lnosci:

1) kontrola dziatalnosci wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w zakresie
ustalonym w rocznym planie kontroli oraz =zleconych przez Marszatka lub Zarzad
Wojewodztwa,

2) kontrola departamentéw 1 réwnorzednych komorek organizacyjnych Urzgdu w zakresie
wykonywanych przez nie zadan,

3) kontrola podmiotow bedacych beneficjentami srodkow publicznych pochodzacych z budzetu
Wojewddztwa w zakresie prawidtowosci ich pozyskania, wydatkowania oraz rozliczenia,

4) kontrola systemowa w Instytucji Posredniczacej ZIT,

5) kontrola prawidlowos$ci realizacji zadan w ramach Rocznego Planu Dzialania Pomocy
Technicznej RPOWS,

6) kontrola w podlegtych podmiotach leczniczych w zakresie wynikajgcym z ustawy o dziatalnosci
leczniczej, w tym kontrola wydatkowania §rodkéw dotacji z budzetu Wojewddztwa,
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7) planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych Urzedu,
8) sporzadzanie projektow zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych
stwierdzonych w trakcie przeprowadzonych kontroli wiasnych,
9) prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznych Urzedu,
10) prowadzenie rejestru upowaznien do kontroli,
11) wspodlpraca z zewngetrznymi organami kontroli,
12) koordynowanie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie 1 wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
13) koordynowanie dziatan w zakresie analizy ryzyka w ramach kontroli zarzadczej oraz okreslania
reakcji na ryzyko.
§ 76. Zadania Departamentu Kontroli i Audytu w zakresie audytu obejmuja w szczegolnosci:

1) wspieranie Marszatka Wojewodztwa w realizacji celéw 1 zadan poprzez systematyczng oceng
adekwatno$ci, skuteczno$ci 1 efektywnos$ci  kontroli  zarzadczej] w  Urzedzie
oraz w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2) przeprowadzanie czynnos$ci doradczych oraz przedstawianie wnioskOw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu oraz w wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

3) sporzadzanie:

a) do konca kazdego roku — planu audytu na rok nastepny;
b) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,

4) przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach audytu wewngetrznego poza planem audytu.

§ 77. Oddziatlem Audytu Wewnetrznego kieruje kierownik komorki audytu wewngtrznego podlegly
bezposrednio Marszatkowi Wojewodztwa.

ROZDZIAL 13
DEPARTAMENT KONTROLI I CERTYFIKACJI (KC)

§ 78. W sktad Departamentu Kontroli i Certyfikacji wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Kontroli EFRR KC-1
2) Oddziat Kontroli EFS KC-1I
3) Oddziat ds. Odwotan KC-1II
4) Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich (oddziat) KC-1V
5) Oddziat Certyfikacji KC-V
6) Oddziat Nadzoru Wiascicielskiego KC- VI
7) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych KC-VvII

§ 79. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy dwoéch zastepcow.
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§ 80. Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli i Certyfikacji nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie plandw kontroli Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swictokrzyskiego 2014-2020 oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swigtokrzyskiego 2021-2027,

2) przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 oraz Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

3) przeprowadzanie kontroli systemowej w Instytucji Posredniczacej WUP,

4) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci realizacji Rocznego Planu Dzialania Pomocy
Technicznej Instytucji Posredniczace;] WUP,

5) przekazywanie wynikdéw kontroli zewnetrznych oraz systemowych do Departamentu Inwestycji
i Rozwoju,

6) rozpatrywanie protestdw w ramach obowigzujacej procedury odwotawczej dla projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020
oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027,

7) prowadzenie dziatan w odniesieniu do realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020 oraz Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 w zakresie:

a) sporzadzania 1 przedstawiania Komisji FEuropejskiej wnioskéw o platnosé
1 poswiadczania, ze wynikaja one z wiarygodnych systemow ksiggowych, oparte sg na
weryfikowalnych dokumentach potwierdzajacych i byly przedmiotem weryfikacji
przeprowadzonych przez instytucj¢ zarzadzajaca;

b) sporzadzania  zestawien = wydatkéw  przy  jednoczesnym  poswiadczeniu
ich kompletnosci, rzetelno$ci i prawdziwosci przedtozonych sprawozdan finansowych
oraz tego, ze wydatki ujete w zestawieniach sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa unijnego i krajowego;

¢) uwzgledniania, podczas sporzadzania i skladania wnioskéw o ptatnos¢, wynikow
wszystkich audytow przeprowadzonych przez instytucje audytowa lub na jej
odpowiedzialnos¢;

d) obstugi systemu, w ktorym rejestruje si¢ i przechowuje, w formie elektronicznej,
dokumentacje ksiggowa w odniesieniu do kazdej operacji;

e) utrzymywania w formie elektronicznej zapiséw ksiggowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajacego im wktadu publicznego wyptaconego
na rzecz beneficjentow;

f) prowadzenia ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu 1 kwot wycofanych
po anulowaniu catos$ci lub cz¢sci wktadu na rzecz operacii,

8) prowadzenie Gtownego 1 Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
oraz Punktu Informacyjnego FES, zajmujacych sie dystrybucja informacji z zakresu programéw
operacyjnych Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020 1 2021-2027,

9) prowadzenie nadzoru witascicielskiego oraz obsluga wykonywania praw z udzialow i akcji
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w nastepujacych spotkach prawa handlowego:

a) Swietokrzyski Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia;
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b) Swictokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Spéotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia;

¢) Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia;

d) ,,Uzdrowisko Busko-Zdr6;” Spotka Akcyjna;

e) Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu Spétka Akcyjna;

f) Huta Ostrowiec Spotka Akcyjna w upadtosci;

g) INWESTSTAR Spotka Akcyjna,

10) opracowywanie i dokonywanie ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych 1 wzoréw

dokumentow w zakresie realizowanych zadan,

11) przygotowywanie propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej

Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027
w zakresie realizowanych zadan.

ROZDZIAL 14

GABINET MARSZALKA WOJEWODZTWA (GM)

§ 81. W sktad Gabinetu Marszatka Wojewodztwa wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Biuro Prasowe (oddziat) GM -1
2) Oddzial Promocji GM-1I
3) Oddzial Obstugi Marszatka 1 Zarzadu Wojewddztwa GM - 111
4) Rzecznik Funduszy Europejskich GM -1V

§ 82. Gabinetem Marszatka Wojewddztwa dziatajacym na prawach departamentu kieruje dyrektor

przy
§ 83

pomocy jednego zastepcy.
. Do zakresu zadan Gabinetu Marszatka nalezy w szczegdlnosci:

1) redagowanie strony internetowej Urzedu,

2) przygotowywanie, publikowanie i gromadzenie materiatéw filmowych, dokumentujgcych
prace Urzedu, Zarzadu Wojewodztwa 1 Sejmiku Wojewodztwa,

3) prowadzenie serwisu fotograficznego wydarzen zwigzanych z pracg Urzedu, Zarzadu
Wojewddztwa 1 Sejmiku Wojewoddztwa oraz przygotowywanie dokumentacji fotograficzne;j
na potrzeby serwisOw internetowych,

4) prowadzenie profilu Urz¢du w mediach spoteczno$ciowych,

5) wspotpraca z jednostkami i instytucjami samorzagdowymi,

6) informowanie o biezacej dziatalnosci samorzadu wojewddztwa 1 kierunkach rozwoju regionu,

7) informowanie prasy o dzialalno$ci, programach i wynikach pracy organéw Samorzadu
Wojewoddztwa oraz zapewnianie dziennikarzom dostgpu do informacji, ktorymi dysponujg
te organy, a takze podlegte im wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,
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8) przedstawianie stanowiska organéw Samorzadu Wojewodztwa w waznych sprawach
nalezacych do ich zakresu dziatania,

9) opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajacych polityke organow
Samorzadu Wojewodztwa, ich dziatalno$¢ oraz efekty,

10) przygotowywanie listow okoliczno$ciowych, przeméwien, wystapien Marszatka i pozostatych
Czlonkéw Zarzadu,

11) opracowywanie i realizacja planow promocji wojewddztwa we wspOlpracy z pozostalymi
komoérkami organizacyjnymi UMWS, w tym w szczegdlnosci z Departamentem Inwestycji
1 Rozwoju, Departamentem Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Departamentem Edukacji,
Sportu, Turystyki 1 Spraw Zagranicznych oraz Departamentem Rolnictwa 1 Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

12) koordynowanie dziatan promocyjnych i marketingowych prowadzonych przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz instytucje podlegte i powiazane z UMWS,

13) nadzér nad materiatami promocyjnymi zakupionymi na potrzeby Urzedu, tj. przechowywanie,
wydawanie oraz prowadzenie biezagcej ewidencji gadzetow 1 materiatow promocyjnych,

14) prowadzenie sekretariatu Nagrody Marszatka Wojewodztwa ,,Swigtokrzyska Victoria”,

15) zapewnienie organizacyjno — biurowej 1 technicznej obstugi realizacji zadan Marszatka
1 Zarzadu Wojewodztwa,

16) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji reprezentacyjnych Marszatka Wojewodztwa
1 dziatajacych w jego imieniu pozostatych Czlonkéw Zarzadu, w tym obstuga krajowych
kontaktow Marszatka Wojewodztwa,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow Marszatka Wojewodztwa
1 przyjmowaniem cztonkostwa w komitetach honorowych,

18) przygotowywanie do dekretacji korespondencji wptywajacej do Marszatka Wojewodztwa,

19) obstuga sekretariatu Marszatka 1 pozostatych Cztonkow Zarzadu,

20) dokumentowanie pracy Zarzadu Wojewodztwa na posiedzeniach,

21) prowadzenie rejestru uchwat, decyzji i postanowien Zarzadu Wojewodztwa,

22) prowadzenie rejestru udzielonych przez Zarzad Wojewodztwa upowaznien,

23) sporzadzanie zbiorczych informacji z realizacji uchwat Sejmiku Wojewodztwa,

24) opracowywanie zarzadzen wewnetrznych Marszatka Wojewodztwa w zakresie Gabinetu
Marszatka,

25) monitorowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem wydarzen z udzialem Marszatka
Wojewodztwa i pozostatych Cztonkow Zarzadu,

26) koordynowanie dziatan zwigzanych z wlasciwym oznakowaniem materiatdw promocyjnych
1 informacyjnych w ramach zadan realizowanych przez departamenty i rownorzedne komorki
organizacyjne Urzedu.

§ 84. W strukturze Gabinetu Marszatka Wojewddztwa funkcjonuje Rzecznik Funduszy Europejskich,
podlegajacy bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa.

Do zadan Rzecznika Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji
programu operacyjnego przez wlasciwg instytucje,
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2) analizowanie 1 udzielanie wyjasnien w zakresie otrzymanych zgloszen, o ktéorych mowa
w pkt 1,

3) dokonywanie okresowych przegladow procedur w ramach programu operacyjnego
we wlasciwej instytucji,

4) formutowanie propozycji usprawnien dla wtasciwej instytucji.

§ 85. Biurem Prasowym kieruje Rzecznik Prasowy.

ROZDZIAL 15
KANCELARIA SEJMIKU (KS)

§ 86. W sktad Kancelarii Sejmiku wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych i Finansowych KS -1
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. Sesji Sejmiku KS-1I
3) Wieloosobowe Stanowisko ds. Komisji Sejmiku KS - 1II

§ 87. Kancelarig Sejmiku kieruje dyrektor.
§ 88. Do zakresu dziatania Kancelarii Sejmiku nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga organizacyjno-merytoryczng sesji Sejmiku
Wojewoddztwa 1 posiedzen Komisji Sejmiku  Wojewddztwa, w tym sporzadzanie
harmonogramu prac Sejmiku a takze koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem
1 realizacjg plandéw pracy Komisji Sejmiku,

2) opracowanie i gromadzenie dokumentacji z sesji i posiedzen Komisji Sejmiku Wojewodztwa,

3) prowadzenie oraz udostgpnianie zbioru uchwat Sejmiku Wojewodztwa, w tym aktéw prawa
miejscowego,

4) przekazywanie uchwal Sejmiku Wojewddztwa wlasciwym organom nadzoru,

5) przygotowywanie wnioskdw o publikacje uchwat Sejmiku Wojewodztwa w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

6) prowadzenie rejestrow uchwat, apeli, opinii 1 stanowisk Sejmiku Wojewodztwa,

7) prowadzenie rejestrOw opinii, stanowisk 1 wnioskéw Komisji Sejmiku Wojewodztwa,

8) zapewnienie obstugi Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa w zakresie prowadzonych
kontroli Zarzadu Wojewddztwa i wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz rejestru petycji wplywajacych do Sejmiku
Wojewddztwa, zapewnienie obstugi zadan Przewodniczacego Sejmiku oraz Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji, o ktorych mowa w § 132a Statutu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
zawiadamianie wnoszacych skargi, wnioski 1 petycje o sposobie ich zatatwienia przez Sejmik
Wojewodztwa,

10) zapewnienie obstugi realizacji ustawowych 1 statutowych obowigzkéw Przewodniczacego
Sejmiku Wojewodztwa,
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11) przygotowanie wyjazdéw 1 spotkan Przewodniczacego Sejmiku a takze delegowanych
przez niego do udzialu Wiceprzewodniczacych Sejmiku i Radnych Wojewodztwa,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z patronatami honorowymi Przewodniczgcego Sejmiku
Wojewodztwa, przygotowywanie listow okoliczno$ciowych i wystapien,

13) udzielanie Radnym Wojewodztwa pomocy w wykonywaniu mandatu,

14) wykonywanie czynno$ci o charakterze organizacyjnym zwigzanych z obsluga klubow
radnych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga organizacyjno-merytoryczng Komisji Odznaki
Honorowej Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z uczestnictwem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskie;,

17) przyjmowanie, rejestracja, przechowywanie o$wiadczen majatkowych Radnych
Wojewodztwa,

18) przeprowadzanie procedury wytonienia Radnych Mlodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz obshuga merytoryczno-organizacyjna jego dziatalnosci,

19) opracowywanie przy udziale Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
projektu dokumentu strategicznego wojewddztwa na rzecz miodziezy, jego monitorowanie
1 okresowa aktualizacja,

20) prowadzenie dokumentacji finansowej Sejmiku Wojewodztwa oraz dokumentacji wydatkow
ponoszonych w zwigzku z funkcjonowaniem 1 obstugg Mtlodziezowego Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

21) prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu kosztow przejazdow zwigzanych z udzialem
w posiedzeniach Mlodziezowego Sejmiku lub w zorganizowanych wydarzeniach, na ktérych
radni reprezentujag Mlodziezowy Sejmik,

22) weryfikacja tresci transkrypcji tekstu z nagran Sesji Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

23) przygotowanie wszelkich materiatobw zwigzanych z pracg Sejmiku Wojewodztwa
1 Komisji tj. zaproszen, materiatow merytorycznych, informacji o pracach komisji,

24) sporzadzanie informacji o pracach Sejmiku Wojewodztwa oraz Komisji, celem zamieszczenia
w mediach elektronicznych i spoleczno$ciowych.

ROZDZIAL 16
REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ (ROPS)

§ 89. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, dziatajacego na prawach departamentu,
wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjne;j Symbol

1) Oddziat Polityki Spolecznej i Wsparcia Rodziny ROPS -1
2) Oddziatl Projektow 1 Funduszy ROPS - 11
3) Oddziatl Profilaktyki, Rehabilitacji 1 Wspotpracy z NGO ROPS - 1IIT
4) Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny ROPS - IV
5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych ROPS -V
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§ 90. Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy: dwéch zastepcow, (w tym jeden z zastepcoOw petnié
bedzie jednoczesnie funkcje dyrektora Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w rozumieniu
przepisOw o wspieraniu rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej).

§ 91. Do zakresu dziatania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w szczegdlnos$ci nalezy:

1) opracowywanie, aktualizowanie, monitorowanie, koordynowanie oraz realizacja strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spoteczne;j,

2) organizowanie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy i integracji spoleczne;j
oraz wspotpraca z Kolegium Stuzb Spotecznych,

3) inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzanh w zakresie pomocy spotecznej
oraz w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,

4) opracowywanie, monitoring 1 realizacja programow wojewodzkich w szczegolnosci
w zakresie: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyroOwnywaniu szans o0sob
niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej oraz innych programéw w obszarze
polityki spotecznej,

5) monitorowanie i analizowanie zjawisk problemow spotecznych w regionie,

6) nadzor nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej w szczegdlnosci
w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych,

7) prowadzenie badan spotecznych, a w szczegodlnosci diagnozowanie, monitoring probleméw
spotecznych wystepujacych w regionie, sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej
oraz rozpoznawanie przyczyn ubdstwa w wojewddztwie,

8) realizacja zadan samorzadu wojewodztwa wynikajacych:

a) zustawy o pomocy spotecznej;

b) z ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych;

¢) z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

9) wspotpraca, w tym zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan w szczegolnosci
z zakresu: rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetlnosprawnos$ciami, pomocy
spotecznej, senioréw, przeciwdziatania przemocy, ekonomii spotecznej,

10) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie realizacji zadan,

11) realizacja zadan w zakresie polityki konsumenckiej i ochrony intereséw konsumenckich,

12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy i kontrola w ramach wykonywania czynnosci
nadzoru nad biezaca dziatalno$cig wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej,

13) opracowanie, wspottworzenie 1 realizacja projektéw finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej,

14) koordynowanie dziatah na rzecz osob starszych stuzacych ich aktywizacji i wsparciu,

15) koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,

16) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

17) organizowanie i prowadzenie interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych i regionalnych
placowek opiekunczo-terapeutycznych,
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18) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych
samorzadu gminnego 1 powiatowego,

19) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

20) realizacja zadan wynikajacych z rzadowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi,

21) przedktadanie Zarzadowi Wojewddztwa sprawozdan z dzialalnosci interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego, regionalnej placoéwki opiekunczo terapeutycznej oraz osrodka adopcyjnego,
a takze przedstawianie planéw dziatan tych jednostek na kolejny rok,

22) nadzoér w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego nad merytoryczna i finansowa
dziatalnos$cig Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

23) obsluga kontaktow Marszatka i Zarzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami ekonomii spotecznej,

24) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami, stowarzyszeniami, fundacjami
1 innymi organizacjami,

25) wspotpraca i obstuga administracyjna z utworzong przy Marszatku:

a) Wojewodzka Spoteczng Radg ds. Os6b Niepetnosprawnych;
b) Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
c) Wojewodzka Spoteczng Rada Seniorow,

bedacych organami opiniodawczo-doradczymi,

26) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajacej warunki
zatrudnienia oraz procedury powotywania i odwolywania na stanowisko dyrektorow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktorych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu.

§ 92. Swigtokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym kieruje zastepca dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spoteczne;j.

§ 93. Do zadan Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie informacji o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione i wspotpraca w tym
przedmiocie z wydziatami rodzinnymi sadow, podmiotami leczniczymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz innymi podmiotami wiasciwymi w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

2) prowadzenie wojewddzkiego banku danych o dzieciach z terenu wojewddztwa oczekujacych
na przysposobienie,

3) kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia,

4) dobor rodziny przysposabiajacej, wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

5) wspblpraca z os$rodkami prowadzacymi wojewodzkie banki danych 1 o$rodkami
prowadzonymi centralne banki danych,

6) prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej oraz wspieranie psychologiczno
-pedagogiczne dla kandydatéw do przysposobienia,

7) sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw do przysposobienia dziecka
oraz opinii w sprawach dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiajacej,
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8) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka,
wydawanie §wiadectw ich ukonczenia,
9) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob, ktore przysposobity dziecko,

10) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddzialow
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio
po urodzeniu,

11) prowadzenie szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen,

12) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka.

ROZDZIAL 17
BIURO RADCOW PRAWNYCH (BRP)

§ 94. Obstluga prawna Urzedu wykonywana jest przez:

1) Biuro Radcéw Prawnych, symbol — BRP,
2) zewnetrzng Kancelari¢ Prawng na podstawie zawartej umowy o §wiadczenie ustug prawnych.

§ 95. 1. Wyznaczony przez Marszatka Wojewoddztwa radca prawny z Biura Radcow Prawnych petni
funkcje koordynatora pomocy prawnej w Urzedzie.

2. Radca prawny jest niezalezny, niezwigzany poleceniem co do tresci wydawanych opinii
prawnych.

§ 96. Radcowie prawni prowadzg obstuge prawng Urzgedu wg zasad okreslonych przez Marszatka
Wojewodztwa.

§ 97.1. Swiadczenie pomocy prawnej przez radcéw prawnych Biura Radcow Prawnych polega
w szczegblnosci na:

1) udzielaniu porad i konsultacji prawnych,

2) sporzadzaniu opinii prawnych,

3) opracowywaniu projektow aktéw prawnych,

4) badaniu pod wzgledem formalno — prawnym projektow:

a) uchwat Sejmiku i Zarzagdu Wojewodztwa oraz zarzadzen Marszatka Wojewodztwa;

b) uméw zawieranych przez Wojewodztwo Swietokrzyskie;

c¢) decyzji administracyjnych wydawanych przez Marszatka Wojewddztwa lub osoby
przez niego upowaznione;

d) upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Marszatka Wojewodztwa,

5) wystgpowaniu przed urzedami i sagdami w charakterze petnomocnika lub obroncy.
2. Prowadzenie rejestru pelnomocnictw procesowych wydawanych Radcom Prawnym.

3. Swiadczenie pomocy prawnej przez radcoOw prawnych zewnetrznej Kancelarii Prawnej obejmuje
zakres zadan ustalonych w zawartej umowie o $wiadczenie ustug prawnych.
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ROZDZIAL 18

BIURO SPRAW OBRONNYCH, BEZPIECZENSTWA 1 OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH (BSO)

§ 98. W sktad Biura Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych wchodza
nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych BSO -1
2) Kancelaria Materiatéw Niejawnych BSO - 1I
3) Jednoosobowe Stanowisko ds. Obronnych BSO - 11
4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Publicznego BSO -1V
5) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego BSO -V

§ 99. Biurem Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych kieruje
kierownik.

§ 100. Kierownik Biura Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych peini
jednoczesnie obowigzki Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych. Pelnomocnik
w zakresie realizacji swoich zadan wspodtpracuje z wlasciwymi jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa. O przebiegu tej wspolpracy na biezaco informuje Marszatka
Wojewodztwa.

§ 101. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Kancelaria Materialow Niejawnych
oraz Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego stanowia Pion Ochrony w $wietle
art. 15 ust. 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 102. Do zakresu zadan Biura Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji
Niejawnych w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych w Urzedzie oraz przestrzegania przepisow ochronie
tych informacji,

4) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz instrukcji dotyczace;j
sposobu 1 trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”
w Urzedzie 1 nadzorowanie jego realizacji,

5) szkolenie pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

6) przeprowadzanie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz postgpowan kontrolnych wobec
pracownikow Urzedu, ktorych obowigzki wymagaja dostepu do informacji niejawnych,

7) prowadzenie aktualnego wykazu osO6b  zatrudnionych Ilub pehligcych shuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadaja
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uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

8) przekazywanie ABW do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy o ochronie
informacji niejawnych danych, o ktéorych mowa w art. 73 ust. 2, os6b uprawnionych
do dostgpu do informacji niejawnych, a takze osob, ktéorym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigeciu poswiadczenia
bezpieczenstwa,

9) opracowanie  ,szczegotowych  wymagan  bezpieczenstwa  systemoéw 1 sieci
teleinformatycznych (SWB)”, w ktorych majg by¢ wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia ochrony fizycznej, elektromagnetyczne;j
systemu w ramach BSK,

11) kontrolowanie dostepu do BSK przez okreslenie warunkow i sposobu przydzielania uprawnien
ich uzytkownikom,

12) biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu lub sieci teleinformatycznej z SWB,

13) wilasciwe rejestrowanie, przechowywanie 1 wydawanie dokumentéw zawierajacych
informacje niejawne,

14) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,

15) ustalenie zasad wytwarzania, przetwarzania, przechowywania, przekazywania i przewozenia
dokumentéw zawierajacych informacje niejawne oznaczone klauzula ,,poufne”
lub stanowigcych tajemnice o wyzszej klauzuli w Urzedzie,

16) opracowanie i wdrazanie kompleksowej dokumentacji planistyczno-obronnej na czas pokoju,
zagrozenia bezpieczefstwa panstwa i wojny,

17) okreslenie, w ramach planowania operacyjnego — zadan do realizacji przez departamenty
1 komorki réwnorzedne Urzedu 1 podlegte im jednostki organizacyjne w zakresie obronnosci
na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz nadzor nad ich realizacja,

18) organizowanie szkolen oraz sporzadzanie i1 aktualizowanie dokumentacji w zakresie spraw
obronnych wynikajace z ustaw,

19) wykonywanie zadan bezpieczenstwa publicznego w ramach witasciwo$ci przewidzianych
do realizacji przez samorzad wojewodztwa,

20) wykonywanie zadan zarzadzania kryzysowego, w tym planowania cywilnego, w ramach
wiasciwosci przewidzianych do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa, wynikajacych z jego
kompetencji,

21) realizacja zadan obrony cywilnej.

ROZDZIAL 19
DEPARTAMENT IT (IT)

§ 103. W sktad Departamentu IT wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddzial Obstugi i Eksploatacji Systemow Informatycznych IT-1
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2) Oddziatl Projektow IT IT-1I

3) Oddziat Eksploatacji i Rozwoju Systemu Informacji Przestrzennej | IT - III
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

4) Oddziat Eksploatacji i Rozwoju Regionalnej Sieci Szerokopasmowej | IT - IV
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych IT-V

§ 104. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.

§ 105. Do zakresu zadan Departamentu IT w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie 1 wdrazanie koncepcji spojnego systemu informatycznego w Urzedzie,

2) administrowanie siecig, utrzymywanie systemu informatycznego w statej sprawnosci,

3) ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych (ASI),

4) nadzor techniczny nad systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)
w Urzedzie,

5) projektowanie kierunkow rozwoju spoleczenstwa informacyjnego w wojewddztwie
swigtokrzyskim,

6) promowanie 1 popularyzowanie zasady funkcjonowania elektronicznej administracji
publicznej i standardu ,,Otwartych danych”,

7) dziatania na rzecz integracji 1 wspolpracy wybranych systeméw informatycznych
wojewodztwa z systemami krajowymi, regionalnymi 1 lokalnymi,

8) nadzor nad infrastrukturg i majatkiem stanowigcym wilasnos¢ Wojewddztwa — Regionalng
Siecig Szerokopasmowa Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

9) dziatania na rzecz rozwoju Internetu, sieci telekomunikacyjnych i eliminacji biatych plam
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim,

10) utrzymanie i rozwoj Systemu Informacji Przestrzennej Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

11) utrzymanie 1 rozw0j systemow informatycznych przejetych do obstugi, zgodnie
z obowigzujaca w tym zakresie polityka bezpieczenstwa,

12) wspotpraca z departamentami i1 réwnorzednymi komorkami organizacyjnymi Urzedu
w przygotowaniu i realizacji projektow informatycznych,

13) koordynowanie dziatan zwigzanych z budowa i eksploatacja systeméw informatycznych
1 ich baz danych przez departamenty i rownorzedne komorki organizacyjne Urzgdu w celu
zapewnienia interoperacyjno$ci oraz integracji z Systemem Informacji Przestrzennej
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

14) planowanie i organizacja zadan edukacyjnych w zakresie wdrazania nowoczesnych rozwigzan
informatycznych dla pracownikéw Urzedu, jednostek Wojewodztwa 1 partnerow
projektow/przedsiewziec,

15) organizacja cyklicznych przedsiewzig¢ zwigzanych z propagowaniem idei spoteczenstwa
informacyjnego (np. Swigtokrzyskie Dni Informatyki, konkurs dla dzieci i mtodziezy ,,Szybuj
bezpiecznie w internetowej chmurze”, Konwenty Informatykow),

16) kompleksowa realizacja projektoéw informatycznych i teleinformatycznych wspierajacych
rozw0j spoteczenstwa informacyjnego, podjetych (przyjetych) przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych zrodet,
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17) monitorowanie wskaznikow rezultatow zrealizowanych projektow w Wojewddztwie
Swietokrzyskim,

18) wspotpraca z wlasciwymi organami administracji samorzadowej 1 rzadowej w zakresie
og6lnych zasad, instrumentdéw aktywizujacych rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

19) inicjowanie, promowanie 1 koordynowanie projektow z zakresu TIK, w tym
szerokopasmowego dostgpu do Internetu w wojewddztwie, wspdlpraca z organizacjami
spotecznymi 1 fundacjami uczestniczacymi w procesie wdrozenia idei spoteczenstwa
informacyjnego,

20) wspotpraca z administracjg rzagdowa przy realizacji projektow krajowych w szczegolnosci
na rzecz Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

21) obstuga informatyczna sesji Sejmiku Wojewodztwa oraz posiedzen: Komisji Sejmiku,
Klubow Radnych Wojewddztwa, Komisji Odznaki Honorowej Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, a takze sesji i spotkan Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

22) administrowanie sprzgtem informatycznym uzyczanym Radnym Wojewddztwa 1 pomoc
techniczna w trakcie jego uzytkowania,

23) administrowanie systemem eSesja oraz stala asysta informatyczna dla uzytkownikow systemu:
Radnych Wojewodztwa, kadry zarzadzajacej Urzgedu Marszatkowskiego 1 pracownikow
Kancelarii Sejmiku,

24) wsparcie techniczne podczas prowadzonych obrad online przy uczestnictwie Radnych
i Przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

25) administrowanie oraz obstuga techniczna monitoringu w budynkach Urzedu,

26) administrowanie i utrzymanie systemu telekomunikacyjnego IP Urzedu,

27) administrowanie uslugami w zakresie telefonii komoérkowe;,

28) kontrola prawidlowosci zarzadzania informatycznymi systemami finansowo-ksiggowymi,

29) kontrola zabezpieczen systemow i bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych,

30) kontrola uzytkowanych programéw komputerowych pod katem ich legalnosci 1 zgodnosci
z umowg3 licencyjna,

31) kontrola sprzetu komputerowego i oprogramowania pod wzgledem zgodno$ci z ewidencja
wyposazenia,

32) kontrola zamowien publicznych w zakresie specyfikacji warunkow zamoéwienia
dotyczacych oprogramowania i sprz¢tu teleinformatycznego.
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ROZDZIAL 20

DEPARTAMENT SRODOWISKA I GOSPODARKI ODPADAMI (SO)

§ 106. W sktad Departamentu Srodowiska i Gospodarki Odpadami wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddziat Gospodarki Odpadami SO-1

2) Oddziat Optat Ekologicznych SO -1V
3) Oddziat Geologii SO-V
4) Oddziat Informacji o Srodowisku i Finansow SO - VI

§ 107. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.

§ 108. W strukturze departamentu funkcjonuje Geolog Wojewddzki, ktory jednoczesnie kieruje
Oddzialem Geologii.

§ 109. Do zakresu zadan Departamentu Srodowiska i Gospodarki Odpadami nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i aktualizacja bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO),

2) rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru podmiotéw wprowadzajacych produkty, produkty
w opakowaniach, prowadzacych jednostki handlu detalicznego lub hurtowego, w ktorych sa
oferowane torby na zakupy z tworzywa sztucznego i gospodarujacych odpadami oraz wnioskow
o wykreslenie 1 aktualizacyjnych,

3) weryfikacja sprawozdan przedsigbiorcoOw oraz woOjtOw, burmistrzow, prezydentow miast
dotyczacych wytwarzania 1 gospodarowania odpadami,

4) weryfikacja sprawozdan przedsigbiorcow dotyczacych produktéw oraz opakowan,

5) weryfikacja optat: produktowych, recyklingowej, rejestrowej, rocznej, depozytowe;j,

6) weryfikacja optat na publiczne kampanie edukacyjne,

7) weryfikacja optat za korzystanie ze srodowiska,

8) przygotowywanie projektow decyzji okreslajagcych wysokos$¢ zaleglosci z tytutu optat
produktowych i recyklingowej,

9) przygotowywanie projektow decyzji okreslajacych wysoko$¢ optaty za nieosiggniecie
wymaganego poziomu odzysku i recyklingu odpadow pochodzacych z pojazdow wycofanych
z eksploatacji,

10) przygotowywanie projektow decyzji zatwierdzajacych program gospodarowania odpadami
wydobywczymi,

11) prowadzenie rejestru rodzaju, ilo$ci oraz miejsc wystgpowania substancji stwarzajacych
szczegoOlne zagrozenie dla srodowiska (azbest, PCB),

12) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow w zakresie optat za korzystanie
ze Srodowiska,

13) prowadzenie kontroli przedsigbiorcow w zakresie realizacji obowigzkow wynikajacych
z ustawy o bateriach i akumulatorach,
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14) prowadzenie kontroli przedsigbiorcow w zakresie realizacji obowigzkow wynikajacych
z ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,

15) sprawowanie kontroli nad prowadzgcymi instalacje komunalne,

16) opracowywanie projektu wojewodzkiego planu gospodarki odpadami wraz z prognoza
oddziatywania na $srodowisko oraz sprawozdan z realizacji planu,

17) prowadzenie obslugi finansowo — ksiegowej, redystrybucja S$rodkéw w zakresie optat
za korzystanie ze S$rodowiska, optat produktowych, recyklingowej, rejestrowej, rocznej
1 wptat na publiczne kampanie edukacyjne,

18) przygotowywanie za§wiadczen o pomocy de minimis oraz o wywigzywaniu si¢ podmiotow
z obowiazku rozliczania oplat za korzystanie ze Srodowiska,

19) przygotowywanie projektow decyzji wymierzajacych oplaty za korzystanie ze srodowiska,

20) przygotowywanie projektow decyzji w sprawie udzielania, wygaszania 1 cofania
lub przenoszenia na inny podmiot koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z, w sprawie
zatwierdzania projektu robdt geologicznych oraz dokumentacji geologicznych z16z kopalin,
hydrogeologicznych i1 geologiczno-inzynierskich, w sprawie ustalania wysoko$ci nalezne;j
optaty eksploatacyjnej,

21) udostepnianie informacji geologiczne;,

22) opiniowanie studiow, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, a takze
uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy 1 inwestycji celu publicznego
w zakresie zt6z kopalin 1 wod podziemnych,

23) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig regulowana ustawa Prawo geologiczne
1 gornicze,

24) udostgpnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie,

25) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku 1 jego ochronie,

26) prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska,

27) Oddziat Informacji o Srodowisku i Finanséw prowadzi obstuge finansowa, organizacyjna,
zwigzang z udostepnianiem informacji o srodowisku 1 jego ochronie, jak rowniez prowadzi
publicznie dostepny wykaz danych o dokumentach zawierajacych informacje o $Srodowisku
i jego ochronie Departamentu Przyrody i Klimatu.

ROZDZIAL 21

DEPARTAMENT PRZYRODY I KLIMATU (PK)

§ 110. W sktad Departamentu Przyrody 1 Klimatu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) Oddzial Ochrony Przyrody PK -1
2) Oddziat Pozwolen Srodowiskowych PK-1I
3) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych PK - III

§ 111. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow oddziatow.
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§ 112. Do zakresu zadan Departamentu Przyrody 1 Klimatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kontroli nad prowadzacymi instalacje komunalne w zakresie wydanych decyz;i,

2) przygotowywanie projektow decyzji - pozwolen zintegrowanych dla instalacji,
dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na S$rodowisko, ktorych
funkcjonowanie ze wzgledu na rodzaj i skal¢ prowadzonej dziatalno$ci moze powodowac
znaczne zanieczyszczenie poszczegdlnych elementéw przyrodniczych albo $rodowiska,

3) przygotowywanie projektow decyzji - pozwolen na wprowadzanie do powietrza gazow
lub pyléw z instalacji,

4) przygotowywanie projektow decyzji - zezwolen na emisj¢ gazoOw cieplarnianych z instalacji
spetniajacych kryteria uczestnictwa w systemie handlu uprawnieniami do emisji,

5) przygotowywanie projektow decyzji - zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow
z terenu nieruchomosci bedacych wlasnos$cig miasta na prawach powiatu,

6) przygotowywanie projektow decyzji - pozwolen na wytwarzanie odpadow,

7) przygotowywanie projektow decyzji - zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow,
zezwolen na zbieranie odpadow i zezwolen na przetwarzanie odpadow,

8) przygotowywanie projektow decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

9) opracowywanie projektu wojewodzkiego programu ochrony $rodowiska oraz okresowych
raportow,

10) opracowywanie projektu programu ochrony powietrza oraz rocznych sprawozdan,

11) opracowywanie projektu programu ochrony srodowiska przed hatasem,

12) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie
wprowadzenia ograniczen lub zakazoéw w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje
spalanie paliw,

13) przygotowywanie dokumentow w sprawie utworzenia lub likwidacji parku krajobrazowego,
powigkszania lub zmniejszenia jego obszaru,

14) przygotowywanie dokumentéw w sprawie nadawania statutu dla Zespotu Swietokrzyskich
1 Nadnidzianskich Parkoéw Krajobrazowych w Kielcach,

15) opiniowanie plandw zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng 1 paliwa gazowe
oraz wspolpraca z Departamentem Infrastruktury, Transportu 1 Komunikacji
oraz Departamentem Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego w tym zakresie,

16) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia procedury ustalajagcej warunki
zatrudnienia oraz procedury powolywania i odwotywania na stanowisko dyrektorow
wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych, w odniesieniu, do ktérych nadzor
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa sprawuje dyrektor departamentu,

17) przygotowywanie projektow decyzji zatwierdzajacych instrukcje prowadzenia sktadowisk
odpadow,

18) przygotowywanie projektow decyzji o zamknigciu sktadowiska odpadow,

19) powolywanie komisji i prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig komisji egzaminacyjnej
stwierdzajacej kwalifikacje w zakresie gospodarowania odpadami,

20) przygotowywanie projektow postanowien w sprawie udzielenia opinii dla planowanych
przedsigwzie¢ kwalifikowanych jako instalacje wymagajace uzyskania pozwolenia
zintegrowanego, w przedmiocie obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania
na Srodowisko, okreslania zakresu raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na srodowisko,
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oraz raportu o oddziatywaniu przedsigwzigcia na $rodowisko, przed wydaniem decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,

21) opiniowanie projektow studidow, plandow zagospodarowania przestrzennego w zakresie
zgodno$ci z programem ochrony $rodowiska i programem ochrony powietrza,

22) prowadzenie kontroli podmiotéw w zakresie nasadzen zastepczych,

23) przyjmowanie, weryfikacja i gromadzenie rocznych sprawozdan z realizacji inwestycji
w zakresie wodociagdw 1 sanitacji wsi oraz sporzadzanie zbiorczego rocznego sprawozdania
w tym zakresie,

24) sporzadzanie rocznych sprawozdan OS-7 o ochronie przyrody i krajobrazu,

25) wspotdziatanie z organizacjami ekologicznymi na rzecz ksztattowania $wiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa i1 popularyzacja pozaszkolnych form edukacji ekologiczne;,

26) opiniowanie projektow wstepnej oceny ryzyka powodziowego, planéw zarzadzania ryzykiem
powodziowym, przeciwdziatania skutkom suszy Programu wodno-$rodowiskowego kraju,

27) administrowanie obszarami chronionego krajobrazu,

28) przygotowywanie projektow decyzji potwierdzajacych spelnienie warunkéw uznania
przedmiotu lub substancji za produkt uboczny albo decyzji stwierdzajacych niespetnienie tych
warunkow,

29) przygotowanie projektow decyzji zatwierdzajacych zmiang¢ klasyfikacji odpadow
niebezpiecznych na odpady inne niz niebezpieczne albo projektéw decyzji o wyrazeniu
sprzeciwu,

30) przyjmowanie zgloszen instalacji mogacych negatywnie oddziatywaé na srodowisko, z ktorych
emisja nie wymaga uzyskania pozwolenia,

31) przygotowywanie projektow decyzji okreslajacych wymagania w zakresie ochrony $rodowiska
dotyczace eksploatacji instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia, o ile jest to
uzasadnione koniecznoscig ochrony srodowiska.

ROZDZIAL 22

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. OCHRONY DANYCH
I PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOM INTERESOW

§ 113. W sktad Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych i Przeciwdziatania Konfliktom
Intereséw wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) Inspektor Ochrony Danych,

2) Zastepca Inspektora Ochrony Danych,

3) Stanowiska ds. Ochrony Danych,

4) Stanowiska ds. Przeciwdziatania Konfliktom Interesow.

§ 114. Inspektor Ochrony Danych koordynuje prace zwigzane z ochrong danych osobowych
w ramach Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych i Przeciwdzialania Konfliktom
Interesow. W czasie nieobecnos$ci Inspektora Ochrony Danych jego obowiazki wykonuje Zastepca
Inspektora Ochrony Danych.

§ 115. Inspektor Ochrony Danych pomaga administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu dane
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we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych.
W szczegblnosci jego obowigzkiem jest:

1) informowanie 1 doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu,
jak rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
o ochronie danych,

2) monitorowanie zgodno$ci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacego ochrony
danych, w tym audyty, dziatania podnoszace $wiadomos$¢, a takze szkolenia dla personelu
zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

4) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla o0sob fizycznych sktadajgcych wnioski
1 zadania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

5) wspdlpraca z organami ochrony danych i peklienie funkcji punktu kontaktowego
dla organéw ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,

6) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnianie danych osobowych przy wspotpracy
z departamentami Urzedu,

7) realizacja zadan wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia
prawa Unii.

§ 116. Stanowiska ds. Przeciwdzialania Konfliktom Interesow realizuja zadania zwigzane
z weryfikacja o§wiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajace;j
RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021-2027.

DZIAL 111

ZASADY ORGANIZACJI, PRZYJMOWANIA, REJESTROWANIA
i ZALATWIANIA SKARG i WNIOSKOW ORAZ LISTOW OBYWATELI

§ 117.1. Skargi i wnioski skierowane do Marszatka Wojewodztwa, ztozone na pismie lub za pomoca

poczty elektronicznej oraz wnoszone ustnie do protokolu podlegaja zarejestrowaniu
w rejestrze skarg 1 wnioskéw prowadzonym przez pracownika Oddziatu Organizacyjnego
Departamentu Organizacyjnego i Kadr.

2. Skargi 1 wnioski skierowane do Sejmiku Wojewodztwa, ztozone na pi§mie lub za pomocga poczty
elektronicznej oraz wnoszone ustnie do protokotu podlegajg zarejestrowaniu w rejestrze skarg
1 wnioskoéw prowadzonym przez pracownika Kancelarii Sejmiku.

§ 118. W sprawie skarg 1 wnioskow przyjmuja:

1) Marszatek Wojewodztwa w kazdy poniedziatek w godzinach pracy Urzedu. W przypadku
nieobecnosci Marszatka, Wicemarszatkowie oraz pozostali Cztonkowie Zarzadu, w kazdy
poniedzialek w godzinach pracy Urzedu,

2) dyrektorzy departamentow i rownorzednych komorek organizacyjnych, w kazdy poniedziatek
w godzinach pracy Urzedu,
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3) pracownik Oddziatu Organizacyjnego Departamentu Organizacyjnego i Kadr na stanowisku
ds. Skarg 1 wnioskOw codziennie w godzinach pracy Urzgedu w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3
oraz w poniedziatki od 8.00 do 16.00.

§ 119. Zgodnie z delegacja wynikajaca z § 18 ust. 4 Statutu Wojewodztwa Swictokrzyskiego
— w sprawach skarg i wnioskow kierowanych do Sejmiku Wojewddztwa przyjmuje Przewodniczacy
Sejmiku — w terminach uzgodnionych i podanych do wiadomosci zainteresowanych.

§ 120. Po zarejestrowaniu skargi, wniosku, listu 1 wstepnym rozpoznaniu sprawy, kieruje si¢ je
do wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu albo udziela informacji o sposobie zatatwienia sprawy
lub wiasciwym organie.

§ 121. Przyjmowanie i koordynowanie procesu rozpatrywania ztozonych skarg i wnioskéw nalezy
do Departamentu Organizacyjnego 1 Kadr we wspélpracy z wiasciwymi merytorycznie
departamentami i rownorz¢dnymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu.

§ 122. Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr koordynuje proces rozpatrywania skarg
i wnioskow, a dyrektorzy departamentdow 1 rownorzednych komodrek organizacyjnych,
w zakresie swoich dziatan, nadzoruja procedur¢ opracowywania projektow odpowiedzi
merytorycznej przekazywanej do Departamentu Organizacyjnego 1 Kadr.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 123. Upowaznia si¢ Marszatka Wojewodztwa do stanowienia w drodze zarzadzen, szczegotowych
rozwigzan dotyczacych funkcjonowania Urzedu, w sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem.

§ 124. Dyrektoréw departamentow i réwnorzgdnych komoérek organizacyjnych Urzedu zobowigzuje
si¢ do opracowania szczegdélowych zasad funkcjonowania kierowanych komorek, ktore zatwierdza
Marszatek Wojewddztwa zarzadzeniem wewnetrznym.

§ 125. W przypadkach szczegélnych zagrozen w wojewoddztwie, realizacje zadan obronnych,
zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej dla wszystkich komoérek organizacyjnych
Urzedu okresla ,Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 na czas wojny”’.

§ 126. Dyrektorzy departamentéw i rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu ponosza
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie i stosowanie postanowien niniejszego regulaminu.

§ 127. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowi graficzny schemat organizacyjny Urzedu
oraz wykaz nadzorowanych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
1 innych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa.
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WYKAZ

wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych i innych jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa, w odniesieniu do ktorych nadzor,
w imieniu Zarzadu Wojewodztwa, sprawuja dyrektorzy departamentow
lub rownorzednych komorek organizacyjnych:

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia:

2) Swietokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,

3) Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy,

4) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze,

5) Swigtokrzyskie Centrum Onkologii w Kielcach,

6) Wojewodzki Szpital Zespolony w Kielcach,

7) Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach,
8) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach,

9) Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne w Podzamczu Checinskim.

Dyrektor Departamentu Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych:

10) Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Morawicy,

11) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku — Kamiennej,

12) Zespot Szkot Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
13) Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,

14) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach.

Dyrektor Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

15) Muzeum Narodowe w Kielcach,

16) Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Witolda Gombrowicza w Kielcach,
17) Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach,

18) Wojewodzki Dom Kultury im. Jozefa Pilsudskiego w Kielcach,

19) Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach,
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20) Filharmonia Swietokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach,
21) Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie,

22) Muzeum Zamkowe w Sandomierzu.

Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
23) Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach,

24) Swietokrzyskie Biuro Geodezji w Kielcach.

Dyrektor Departamentu Przyrody i Klimatu:

25) Zespot Swictokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych w Kielcach.

Dyrektor Departamentu Infrastruktury, Transportu i Komunikacji:
26) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Kielcach,

27) Swietokrzyski Zarzad Drog Wojewoddzkich w Kielcach.

Dyrektor Departamentu Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego:

28) Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach w zakresie planowania przestrzennego

wojewddztwa.
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Schemat organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego i jednostki podlegte
- zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Marszatek Wojewddztwa
Andrzej Betkowski
Gabinet Marszatka Wojewodztwa GM
Departament Inwestycji i Rozwoju IR
Departament Kontroli i Certyfikacji RPO KC
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego KD
Departament Kontroli i Audytu KA
Biuro Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych BSO
Biuro Radcéw Prawnych BRP
Geodeta Wojewdédztwa Swietokrzyskiego

Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych i Przeciwdziatania Konfliktom Intereséow WSOD

Marszatek Wojewddztwa

Andrzej Betkowski

Wicemarszatek

Marek Bogustawski

Departament Ochrony Zdrowia 0Z

Departament Srodowiska i Gospodarki Odpadami SO

Marszatek Wojewddztwa

Andrzej Betkowski

Wicemarszatek

Renata Janik

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej ROPS

Marszatek Wojewddztwa

Andrzej Betkowski



Sekretarz
Departament Organizacyjny i Kadr OK
Kancelaria Sejmiku KS

Departament IT

Marszatek Wojewddztwa

Andrzej Betkowski

Cztonek Zarzadu

Tomasz Jamka

Departament Infrastruktury, Transportu i Komunikacji TK

Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych EST

Marszatek Wojewddztwa

Andrzej Betkowski

Cztonek Zarzadu

Marek Jonca

Departament Przyrody i Klimatu PK

Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich ROW

Departament Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego NGP

Marszatek Wojewddztwa
Andrzej Betkowski
Skarbnik

Departament Budzetu i Finanséw BF
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