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Na podstawie art. 23 ust 5-9 ustawy o samorzadzie wojewddztwa sktadam ponizsza
interpelacje.

Szanowny Panie Marszatku!

W kwietniu 2023 r. zapytatam Pana Marszatka o kwestie zwiazane z rozdysponowaniem
Srodkoéw pomocy technicznej z regionalnych programéw (zardwno 2014-2020 jak i 2021-2027)
na zadania zwiazane z ich wdrazaniem. Wiadomym jest, Ze §rodki pomocy technicznej moga
by¢ wydatkowane jedynie w zakresie zwiazanym z wdrazaniem regionalnych programéw.
Odpowiadajac na mojg Interpelacjg zapewnial mnie Pan, Ze przeniesienie Oddziatu ds. Pomocy
Technicznej do Departamentu Organizacyjnego i Kadr wiazalo sie z wielomiesieczna analiza
funkcjonowania komérki ds. realizacji pomocy technicznej (prosze o udostepnienie wynikéw

tych analiz) oraz miato na celu ,,wzmocnienie realizacji wydatkéw zgodnie z zasada gospodarki

finansowej samorzadu w zakresie celowosci 1 racjonalnosci”.

Ogromnie cieszy mnie fakt, Ze ta intencja z pewnoscia przelozyla sie na poziom

efektywnosei wydatkowanych srodkéw (jak Pan mnie zapewnial w swojej odpowiedzi - wedtug
kilkumiesigcznych analiz przygotowawczych) i dzi§ po ponad polrocznym czasie
funkcjonowania Oddzialu ds. Pomocy Technicznej w strukturach Departamentu
Organizacyjnego i Kadr bedzie mozna zweryfikowac jej efekty.
Wedlug Wytycznych dotyczqcych wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-
2027 - wydatkowanie Srodkéw pomocy technicznej powinno odbywaé si¢ zgodmie
z zachowaniem zasad: legalnoS$ci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, a ponadto
z zachowaniem wysokiej jakosci realizowanych dzialan, uzytecznoéci, efektywnosci oraz
przejrzystosci dzialania.

Mam nadziej¢, Ze Pan Marszalek bedzie w stanie przekonaé o tym Radnych,

przedstawiajac nam dane, o ktore prosze ponizej.



1. Prosze o przedstawienie listy pracownikéw (wedlug stanowisk) Departamentu
Organizacyjnego 1 Kadr oraz Sekretarza Wojewodztwa (o ile dotyczy), finansowanych
z Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 oraz programu Fundusze Europejskie dla
wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2021-2027 (wedtug stanu na koniec 2023 r.), wraz z podzialem
na stanowiska oraz % finansowania wynagrodzenia (prosze wskazaé, czy ten % dotyczy
wynagrodzenia zasadniczego czy tez dodatkow do tego wynagrodzenia). W zestawieniu prosze
takze wskaza¢ kwote nagrdéd przyznanych z pomocy technicznej dla pracownikéw Urzedu
Marszalkowskiego w 2023 r. oraz 2022 r. oraz % finansowania wynagrodzenia zasadniczego
tych pracownikéw z pomocy techniczne;.

2. Prosz¢ ujac takze osoby, ktore posiadaja dodatki do wynagrodzenia finansowane z
projektéw realizowanych w ramach RPOWS 2014-2020 i/lub FES 2021-2027 — prosze podaé
% 1 kwote tych dodatkow oraz kwotg 1 % ewentualnych nagrod wyptaconych z tych projektow.
Proszg takze o przedstawienie daty przyznania dodatku projektowego oraz zadan przyznanych
do realizacji w tych projektach — w formie opisu stanowiska lub aneksu do zakresu czynnosci.
3. W jaki sposéb sa rozliczane zadania projektowe (w formie kart czasu pracy, sprawozdan
z realizacji itp.)? Kto zatwierdza odbidr zrealizowanych zadan?

4. W mysl Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 , koszt
wynagrodzenia personelu projektu EFRR/FS/FST nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
pracownikéw beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych
analogicznych kwalifikacji.” Kto weryfikuje zgodno$¢ powyzszego zapisu Wytycznych
z funkcjonujaca w Urzedzie Marszatkowskim praktyka?

5. Proszeg takze wskaza¢ czy do konca 2023 r. byly osoby, ktérych wynagrodzenie byto
w calosci lub % finansowane ze $rodkéw unijnych, nastapilo rozwigzanie umowy o prace,
a osoba ta zostala zwolniona ze Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia, jak dlugie byly
to okresy wypowiedzenia?

SzczegoOlnie interesujaco w kontekScie powyzszych pytad powinna wygladaé informacja
o wynagrodzeniu Pana Sekretarza Wojewddztwa, ktory w mysl informacji powzietych na
ostatniej sesji Seymiku jest zaangazowany w realizacj¢ 7 projektow, wspoHinansowanych ze
Srodkéw unijnych. Czy jest mozliwe wypelnianie obowiazkéw wskazanych Sekretarzowi
Wojewodztwa przez ustawe i jednoczesnie realizowanie zadan w 7 projektach i jednoczesnie

nie przekroczenie czasu pracy 1 etatu?!



W mysl Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 Yaczne
zaangazowanie zawodowe personelu projektu w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych Zrodel, w tym $rodkéw
wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw (niezaleznie od formy zaangazowania), nie

przekracza 276 godzin miesiecznie; do ww. limitu wlicza si¢ okres urlopu wypoczynkowego

oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie¢ innych nieobecnosci
pracownika (np. urlop bezplatny, rodzicielski i macierzynski). Spelnienie tego warunku nalezy
zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem osoby do projektu. Weryfikacji mozna dokonaé
positkujac si¢ pisemnym o$wiadczeniem zlozonym przez personel projektu. Warunek ten
powinien by¢ spelniony w calym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym
projekcie, przy czym w przypadku wystapienia nieprawidtowosci w zakresie spelienia tego
warunku za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub
w czesci) w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu spowodowato
naruszenie tego warunku.”

6. Prosze o wyjasnienie jak w kontekScie powyzszego zapisu mozna uzasadnié udziat Pana
Sekretarza w 7 projektach oraz nadzorowanie pomocy technicznej w programach regionalnych
2014-202012021-2027?

7. Prosze o wskazanie, kto weryfikuje czas pracy Pana Sekretarza w zakresie jego udzialu
w 7 projektach unijnych i pomocy technicznej regionalnych programow.

8. Ponadto, wedlug danych przekazanych juz z Urzedu Marszatkowskiego Pan Sekretarz
pobral nagrody ze $rodkéw unijnych, ktére przyznawane sa z tytutu realizacji szczegdlnych
zadan (poza tymi, ktére sa juz wskazane w zakresach projektowych) 1 tylko w uzasadnionych
przypadkach. Prosz¢ Pana Marszatka o przedstawienie Radnym szczegdlne osiagniecia Pana
Sekretarza, za ktére zostat tak hojnie nagrodzony w ubieglym roku. Dodatkowo, prosze
wskaza¢, czy szkolenia lub studia podyplomowe, w ktdrych brat udziat Pan Sekretarz byty
finansowane ze $rodkéw unijnych (pomocy technicznej lub w ramach realizacji projektéw
z dofinansowaniem unijnym).

Pani Marszatku! Czy to podejscie do wydatkowania srodkéw pomocy technicznej uwaza Pan
za efektywne i racjonalne? Czy prawdziwym zZrodlem przeniesienia Oddziatu Pomocy
Technicznej pod nadzor Pana Sekretarza byto zaspokojenie ogromnych potrzeb finansowych

Pana Sekretarza?



Czy taka organizacja wydatkowania §rodkéw pomocy technicznej odbywa sie zgodnie z
zasadami: legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, 2 ponadto z zachowaniem
wysokiej jakoSci realizowanych dzialan, uzytecznosci, efektywnosci oraz przejrzystosci
dzialania?

Jak na tle wynagrodzen w nadmiarze pobranych przez Sekretarza wyglada poziom
wynagrodzen pracownikow Urzedu Marszatkowskiego? Dlaczego Pan Sekretarz nie chce
rozmawia¢ ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Urzedzie Marszatkowskim na temat
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu? Czy pracownikéw Urzedu nie nalezy
wynagradza¢ w ten sam sposob co Sekretarza? Dlaczego Pan Sekretarz odméwil podwyzek
wynagrodzenia pracownikom z powodu niezatwierdzonego przez Radnych budzetu
wojewodztwa, co wprowadza w blad pracownikéw i stoi w sprzecznosci z praktyka, ktéra

stosuje wobec siebie (wystarczy sprawdzi¢ wyplate nagréd w grudniu 2023 r.)?
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