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Kielce, dnia 28-02-2024

Znak: PSZ.1.431.8.2024

Pani Beata Wieczorek
Dyrektor
§wiqtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w Kielcach

dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia éwietokrzyskiego Urzedu Wojewdédzkiego

w Kielcach, przesyta wystgpienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyktym, ktéra odbyta sie
w Swietokrzyskim Qsrodku Adopcyjnym w Kielcach, w dniach 8-9 i 12-13 luty 2024 r.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie:

- art. 186 pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpczej (Dz. U. 2023, poz. 1426 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu
Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1;

Pani Anna Krupa - Pawtowska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 55/2024 z dnia 31.01.2024 r. — inspektor kierujacy zespotem kontrolnym;
Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 02),
upowaznienie nr 56/2024 z dnia 31.01.2024 r.;
Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 57/2024 z dnia 31.01.2024 r.

Zakresem kontroli objgte zostaty nastgpujace zagadnienia:

1

Zgodnos¢ zatrudnienia dyrektora i pracownikéw Osrodka Adopcyjnego z wymaganymi
kwalifikacjami.

Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka.
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Dobér rodziny przysposabiajacej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Wspdtpraca z sadem opiekuriczym, polegajagca w szczegblnosci na powiadamianiu
o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postgpowania opiekuriczego.
Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbednych dokumentdw.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione.
Przeprowadzanie badarn pedagogicznych i psychologicznych  kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowe;
i majgtkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,wywiadem adopcyjnym”.
Prowadzenie  dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej  dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Wspieranie psychologiczno-pedagogicznego kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
0s6b, ktdre przysposobity dziecko.

Organizowanie szkoleri dla kandydatéw do przysposobienia dziecka.

Wydawanie swiadectw ukoniczenia szkolenia dla ka ndydatow do przysposobienia dziecka,
dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka, sporzadzanie
opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz opinii, o ktérej mowa
w art. 586 S 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.
Prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen.

Prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkgji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie éwiadectw ukoriczenia tych szkoler.
Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w Cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu.

Wspdtpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem
i jego wychowaniem (art. 160 ust. 1 ustawy).

Wspieranie osob, ktére przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji
opiekurniczo-wychowawczych (art. 160 ust. 2 i 3 ustawy).

Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadas w kontrolowanym zakresie, o ktérej mowa
w art. 161 ustawy.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustaleri, na ktérych zostata oparta,
w szczegolnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidiowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybier lub
nieprawidtowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Integralng czes¢ niniejszego wystgpienia pokontrolnego stanowig pisemne informacje
z zakresu kontroli przygotowane przez Dyrektor Osrodka (zat. nr 1).



Organizacja Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

Zgodnie z art. 184 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.), organizowanie i prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych nalezy
do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez samorzad
wojewoddztwa. W mysl art. 185 ust. 1 w/w ustawy, zadania z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej w wojewodztwie swietokrzyskim wykonuje Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej (w skrécie ROPS), bedacy réwnorzedng departamentowi komorka
organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny w Kielcach (w skrécie Osrodek), zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego oraz szczegdtowymi zasadami
funkcjonowania ROPS, wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 12/24 Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dn. 17 stycznia 2024 r., jako oddziat wchodzi w sktad Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach. Do podstawowego zakresu dziatania
Oérodka, w myél w/w Zarzadzenia nalezy prowadzenie procedur przysposobienia oraz
przygotowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka zwanych dalej
kandydatami do przysposobienia dziecka. Nadzér nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje
dyrektor ROPS. Zgodnie ze schematem organizacyjnym, drugi zastepca dyrektora ROPS petni
jednoczesnie funkcje dyrektora Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

Zadania oraz organizacje dziatania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2023 Dyrektora ROPS z dnia 24 luty 2023 r. (zat. nr 2).
Osrodek realizuje swoje zadania w siedzibie zlokalizowanej przy al. IX Wiekow Kielc 4. Osrodek
pracuje w poniedziatki w godzinach 7:30-18:00 (w miesigcach letnich, tj.: lipiec-sierpien w
godzinach 7:30-15:30), natomiast od wtorku do pigtku w godzinach 7:30-15:30. W przypadku
koniecznosci swiadczenia ustug przez pracownikdw w zakresie pracy z rodzing i dzieckiem,
Osrodek realizuje swoje zadnia takie w soboty.

Szczegotowe zadania do realizacji przez Osrodek okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym s3 zgodne z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze].

Zatacznikami do Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego s3
nastepujace dokumenty i procedury:

1. Wymogi formalne dla kandydatéw do przysposobienia dziecka.
Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka.
Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej.
Procedura postepowania w Wojewddzkim Banku Danych.

O

Wykaz dokumentéw niezbednych do rozpoczecia procedury przysposobienia dziecka.

Swigtokrzyski Osrodek Adopcyjny, zgodnie z art. 162 ustawy wyznaczony zostat przez
Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego w drodze obwieszczenia z dn. 16.01.2012 r., jako
osrodek adopcyjny wiasciwy do prowadzenia banku danych o dzieciach z terenu wojewddztwa
$wietokrzyskiego oczekujacych na przysposobienie, zwanego ,wojewddzkim bankiem
danych” (zat. nr 3).



Zgodnos¢ zatrudnienia dyrektora i pracownikéw osrodka adopcyjnego z wymaganymi
kwalifikacjami.

Na czas przeprowadzania kontroli, w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym, zgodnie
z wykazem zamieszczonym w zataczniku nr 1 cz. Il, prace $wiadczyto tacznie 11 oséb na
nastgpujacych stanowiskach: dyrektor — 1 osoba, gtéwny specjalista psycholog — 3 osoby,
gtowny specjalista pedagog — 1 osoba, gtéwny specjalista psycholog/psychoterapeuta —
1 osoba, specjalista pedagog — 1 osoba, specjalista psycholog — 1 osoba, starszy specjalista
terapeuta integracji sensorycznej - 1 osoba, gtéwny specjalista pracownik administracyjny — 2
osoby.

Zaréwno dyrektor, jak i osoby zajmujace sig prowadzeniem procedur przysposobienia lub
przygotowaniem osob zgtaszajacych gotowosé do przysposobienia dziecka spetniajg wszystkie
wymagania, o ktérych mowa w art. 158 i 159 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Sposérdd kadry, czterech pracownikéw posiada uprawnienia do prowadzenia szkoler dla
kandydatow na rodzicéw adopcyjnych i rodziny zastgpcze. W trakcie kontroli przedstawiono
do wgladu zaswiadczenia i $wiadectwa ukoriczenia szkoleA PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza
i/lub PRIDE: Adopcja, wydane przez Towarzystwo Nasz Dom potwierdzajace aktualne
uprawnienia do prowadzenia przedmiotowych szkolen.

Ponadto, pracownicy systematycznie uzupetniaja swoje kwalifikacje korzystajac z réznych
form doskonalenia zawodowego, co pozwala na $wiadczenie wieloaspektowego wsparcia
i specjalistycznych ustug zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Osrodek.

Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do  przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej.

Zgodnie z art. 164 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
informacje o dziecku, ktére moze by¢ zakwalifikowane do przysposobienia przekazuja:
rodzice, podmiot leczniczy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, dyrektor placéwki
opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placéwki opiekuriczo — terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz inna instytucja lub osoba. Informacje
o dzieciach z uregulowang sytuacja prawnga, Osrodek otrzymuje przede wszystkim z sadow, od
organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz
placowek opiekuficzo-wychowawczych. Dziatania zwigzane z kwalifikacjg dziecka do
przysposobienia prowadzone sg zgodnie z ,,Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia
| tworzenia rodziny adopcyjnej” stanowiacg zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego. Zgodnie z powyiszg Procedurg, po otrzymaniu
informacji o dziecku, ktére moze by¢ zakwalifikowane do przysposobienia, pracownik Osrodka
umieszcza dane dziecka w ,,Rejestrze dzieci zgtoszonych do SOA”. Nastepnie weryfikowana
Jest sytuacja prawna zgtoszonych dzieci i Osrodek niezwtocznie wystepuje do podmiotu
sprawujacego pieczg¢ nad dzieckiem z prosba o przekazanie w ciagu 7 dni opinii oraz
dokumentacji, o ktérych mowa w art. 139a ustawy, a takze kompletuje dokumentacje
medyczng. W dalszej kolejnosci sporzadzana jest diagnoza psychologiczno-pedagogiczna za
pomoca standaryzowanych narzedzi diagnostycznych dobranych do wieku dziecka. Diagnoza
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sporzadzana jest przez psychologa i pedagoga Osrodka w miejscu zamieszkania dziecka,
w formie opinii psychologiczno-pedagogicznej. Stanowi ona zatgcznik do karty dziecka
i zawiera m.in.: informacje o uwarunkowaniach rodzinnych, o przebiegu rozwoju emocjonalno
— spotecznego i ruchowego, informacje o sferze poznawczej i ujawnionych zaburzeniach.
W trakcie dokonywania diagnozy, dzieci informowane s3 o ewentualnej adopcji. Dzieci
powyzej 13 roku zycia proszone sg wodwczas o wyrazenie swojego zdania co do ich
przysposobienia.

W dalszej kolejnosci, na podstawie pozyskanych danych sporzadzana jest ,Karta
dziecka” wraz z metryka prowadzenia sprawy. Karta zawiera wszystkie dane, o ktérych mowa
w art. 164a ustawy oraz w rozporzadzeniu MRIiPS z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia
sprawy. W przypadku braku istotnych danych dotyczacych dziecka lub jego biologicznej
rodziny, sporzadzenie karty dziecka zostaje odroczone.

Zgodnie z ,,Procedurg kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny
adopcyjnej”, kwalifikacji dzieci zgtoszonych do przysposobienia krajowego dokonuje zespot
pracownikow merytorycznych Osrodka, ktéremu przewodniczy dyrektor. Kwalifikacja dziecka
odbywa sie na podstawie szczegdtowej analizy sytuacji prawnej, rodzinnej, zdrowotnej,
psychologicznej i zyciowej dziecka. Ponadto kwalifikacja dziecka do przysposobienia nastepuje
w oparciu o diagnoze psychologiczng, analize aktualnych wiezi dziecka z bliskimi, okreslenie
specyfiki potrzeb dziecka w kontekscie prawidiowego doboru rodziny, pozytywna ocene
stopnia mozliwosci nawigzania wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie, ustalenie sytuacji
prawne] rodzenstwa dziecka, analize catosciowej sytuacji dziecka, pod katem czy
przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie. Decyzja zespotu o kwalifikacji dziecka badz
nie do przysposobienia sporzadzana jest w formie dokumentu o nazwie: ,Kwalifikacja dziecka
do przysposobienia krajowego” (zat. nr 4). Dane dziecka zakwalifikowanego do
przysposobienia umieszczane sg w ,,Rejestrze dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia”.
Dane dziecka niezakwalifikowanego do adopcji umieszczane sg w ,,Rejestrze dzieci
niezakwalifikowanych do przysposobienia”. W przypadku niezakwalifikowania dziecka do
przysposobienia, w dokumencie pn.: ,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia”, w uwagach
podany jest powdd braku kwalifikacji. Najczesciej wystepujace przyczyny niezakwalifikowania
dziecka do przysposobienia to m.in.: brak zgody opiekuna prawnego i silne wiezi dzieci
z rodzicami zastepczymi, opinia o braku zasadnosci przysposobienia i kontaktach z rodzing
pochodzenia, wiezi z rodzing biologiczng, brak zgody dziecka, brak mozliwosci nawigzania
wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie. W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 17 dzieci
zgtoszonych do przysposobienia, w tym bedacych w trakcie kwalifikacji, zakwalifikowanych do
przysposobienia, w tym przysposobienia poza granicami kraju oraz dzieci, w przypadku
ktérych procedura adopcyjna zostata zawieszona. W aktach dzieci znajdowaty sie wszystkie
niezbedne dokumenty do ustalenia jego sytuacji prawnej, rodzinnej, zdrowotnej i zyciowej,
w tym opinie oraz dokumenty, o ktérych mowa w art. 139a ustawy, a takze dokumentacja
sporzadzona przez Osrodek, w tym min.: opinie psychologiczno-pedagogiczne.



Dobér rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Po dokonaniu kwalifikacji dziecka nastepuje dobér rodziny przysposabiajacej wtasciwe;
ze wzgledu na potrzeby dziecka. W przypadku dzieci, ktérych rodzerstwo zostato juz
przysposobione, Osrodek informuje rodzing, ktéra wczesniej przysposobita brata lub siostre
o mozliwosci przysposobienia kolejnego dziecka w ramach taczenia rodzeristw.

Zgodnie z ,,Procedurg kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny
adopcyjnej”, doboru rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka
sposrod kandydatéw, ktérzy otrzymali kwalifikacje na rodzicéw adopeyjnych, dokonuje zespét
pracownikow merytorycznych Osrodka, ten sam, ktéry dokonuje kwalifikacji dzieci do
przysposobienia.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli oraz analizy dokumentacji wynika, ze dobér
rodziny przebiega wg kilku etapéw. Po powzigciu informacji o dziecku z uregulowang sytuacja
prawng wyznaczany pracownik merytoryczny odpowiedzialny za powiat, na ktérego terenie
dziecko aktualnie przebywa, kompletuje niezbedng dokumentacje dotyczaca sytuacji dziecka.
Na podstawie zebranych informacji oraz w oparciu o diagnoze psychologiczno-pedagogiczna
dokonywana jest szczegétowa i catosciowa analiza sytuacji dziecka, jego specyficznych potrzeb
pod katem zapewnienia mu optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju. Nastepnie
analizowana jest dokumentacja kandydatow oczekujgcych na przyjecie dziecka pod katem:
oceny ich predyspozycji osobowosciowych, miejsca zamieszkania uwzgledniajac bezpieczng
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania rodziny biologicznej dziecka; oceny warunkéw
ekonomicznych kandydatéw w zakresie mozliwoéci zabezpieczenia w przysztoéci potrzeb
dziecka; oczekiwar kandydatéw wobec dziecka, czasu oczekiwania na przyjecie propozycji
dziecka i wieku kandydatéw. Dobdr wiasciwej rodziny przysposabiajacej do dziecka
zakonczony zostaje sporzadzeniem dokumentu pod nazwa: ,,Dobér rodziny przysposabiajacej
wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka” (zat. nr 5).

Kolejnym etapem jest poinformowanie wybranej rodziny o mozliwoéci
przysposobienia konkretnego dziecka. Po wstegpnej aprobacie wyrazonej przez kandydatéw
dotyczacej wieku i ptci dziecka, na spotkaniu psycholog i pedagog przedstawiajg rodzicom
sytuacje konkretnego dziecka, jego historig zycia, stan zdrowia, diagnoze psychologiczno-
pedagogiczng. Kandydaci maja woéwczas mozliwo$¢ zapoznania sie z dokumentacja
proponowanego dziecka, po czym podpisujg o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy
pozyskanych danych o dziecku i jego rodzinie. Jesli kandydaci zaakceptujg propozycje,
podejmuja decyzje o podjeciu kontaktu osobistego z dzieckiem. Nastepnie, w obecnosci
pracownika Osrodka, odbywa sie pierwsze osobiste spotkanie kandydatéw z dzieckiem,
w miejscu jego pobytu. Po pierwszym kontakcie kandydaci winni jednoznacznie okresli¢ swoja
decyzje dotyczaca przysposobienia zaproponowanego dziecka. Jesli kandydaci wyrazajg chec
przysposobienia dziecka, dalsze kontakty z dzieckiem odbywaja sie w uzgodnieniu
z opiekunami sprawujacymi bezposrednig piecze nad dzieckiem. Pracownik Oérodka
monitoruje przebieg nawigzywania relacji i wiezi pomiedzy dzieckiem a kandydatami
i uzyskuje od nich informacje o czestotliwosci spotkan i ich charakterze. W przypadku gdy
rodzina zdecyduje sie na przysposobienie konkretnego dziecka, sktada w sgdzie wniosek
o przysposobienie dziecka. Wniosek sporzadzany jest przez kandydatéw z pomocg pracownika
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Oérodka. W sytuacji, gdy rodzina z jakis powoddéw odmawia przyjecia dziecka, zespot zbiera
sie ponownie dokonujac wyboru kolejnej rodziny, a w przypadku braku odpowiednich
kandydatéw z terenu wojewddztwa, dokumentacja dziecka przekazywana jest do
Wojewddzkich Bankéw Danych, celem rozpoczecia procedury poszukiwania rodziny na
terenie kraju. lezeli dobierana jest rodzina w kraju, réwniez zespotowo analizowane s3
informacje o rodzinie otrzymane z jej osrodka macierzystego, ktdry dokonat wstepnego
doboru rodziny.

Osrodek analizuje sytuacje dzieci ponizej 3 roku zycia nie rzadziej niz co 3 miesigce,
natomiast dzieci starszych, nie rzadziej niz co 6 miesiecy. W przypadku zmian w sytuacji
dziecka, Osrodek aktualizuje dokumentacje kwalifikacyjng i przesyta jg do wtasciwego Osrodka
Adopcyjnego prowadzacego WBD. W przypadku, gdy nie uda sie pozyskac rodziny z kraju,
wowczas dokumentacja dziecka w porozumieniu z opiekunem prawnym i zgodnie ze
stanowiskiem zespotfu ds. oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej, przekazywana jest do
Centralnego Banku Danych, celem poszukiwania rodziny poza granicami kraju. Centralny Bank
Danych dokonuje w porozumieniu z organami centralnymi innych panstw lub
licencjonowanymi przez rzady tych panstw lub osrodkami adopcyjnymi poszukiwania rodziny
dla dziecka. Nastepnie, po uzyskaniu zgody organu centralnego, ktérym jest MRPiPS,
organizowany jest kontakt kandydatéw z dzieckiem. W przypadku gdy gotowosé
przysposobienia dziecka zgtoszg osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem,
rodzina zastepcza lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka, w ktorych dziecko jest umieszczone
lub osoby, ktdre juz przysposobity rodzenstwo, Osrodek nie wszczyna postepowania
w zakresie poszukiwania kandydatéow do przysposobienia dziecka, a wszczete zawiesza.
Wszczecie lub podjecie postepowania nastepuje wowczas, jezeli osoby wyzej wymienione nie
uzyskajg pozytywnej wstepnej oceny Osrodka Adopcyjnego.

lezeli dziecko zostanie przysposobione przez rodzine na terenie kraju lub nastgpito
przysposobienie poza granice kraju, woéwczas Osrodek Adopcyjny odpowiedzialny za
kwalifikacje dziecka do przysposobienia informuje Osrodki Adopcyjne prowadzace banki
o przysposobieniu dziecka.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg byé przysposobione.

Osrodek realizujac zadania zwigzane z przysposobieniem gromadzi, przetwarza
i aktualizuje wszystkie informacje o dzieciach, o ktérych mowa w art. 161 ust. 3 ustawy. S to
dane osobowe o dzieciach zgtoszonych do przysposobienia, zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przysposobienia oraz dzieci przysposobionych. Swietokrzyski
Osrodek Adopcyjny prowadzi Wojewddzki Bank Danych (WBD) o dzieciach z terenu
wojewddztwa S$wietokrzyskiego oczekujgcych na przysposobienie. WBD przyjmuje
i przechowuje réwniez dokumentacje dzieci zakwalifikowanych do adopciji, dla ktérych nie
pozyskano rodzicéw adopcyjnych na terenie innych wojewddztw.

Wszystkie pozyskane informacje w formie dokumentéw gromadzone i przechowywane
sg w formie papierowej, w teczkach prowadzonych indywidualnie dla kazdego dziecka.
Zgodnie z zafacznikiem nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, dokumentacja dzieci



przechowywana jest w tzw.: ,sktadnicy dokumentéw osrodka adopcyjnego” przez okres 2 lat,
a po tym czasie zostaje przekazana do archiwum zaktadowego.

Dane o dzieciach, zamieszczane i gromadzone s3 réwniez w postaci nastepujacych
rejestrow prowadzonych elektronicznie i papierowo:
- ,Rejestr dzieci zgtoszonych do SOA” zawiera nastepujace dane: nazwisko i imie dziecka, date
i miejsce urodzenia, informacje o podmiocie zgtaszajacym dziecko i date zgfoszenia,
informacje o sytuacji prawnej dziecka, imie i nazwisko pracownika Osrodka prowadzacego
sprawe dziecka, informacje o adopcji oraz o zgtoszeniu dziecka do Wojewddzkich Bankéw
Danych i do Centralnego Banku Danych, informacje o przysposobieniu dziecka poza granice
kraju oraz uwagi. Rejestr prowadzony jest elektronicznie na dany rok kalendarzowy, w formie
tabelarycznej. W okresie trwania kontroli, w Rejestrze zamieszczone byty dane 165 dzieci
zgtoszonych do Osrodka;
- ,Rejestr dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia”. Zamieszczane s3 tu dane dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia (nr kwalifikacji i data, imie, nazwisko i data urodzenia
dziecka oraz uwagi). Ponadto znajdujg sie tu dokumenty potwierdzajace kwalifikacje dziecka

»”

do przysposobienia pn.: ,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia Nr ..” oraz dokument
z doboru rodziny pn.: ,Dobor rodziny przysposabiajacej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby
dziecka”. W Rejestrze umieszczono dane 57 dzieci (wiekszos¢ z rodzinnej pieczy zastepczej);

- ,Rejestr dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia”. W Rejestrze znajdujg sie:
dokument potwierdzajacy brak kwalifikacji dziecka do przysposobienia pn.: ,Kwalifikacja
dziecka do przysposobienia Nr ..” wraz z uzasadnieniem o braku kwalifikacji. W Rejestrze
zamieszczono dane 103 dzieci, w tym wiekszos¢ z rodzinnej pieczy zastepczej;

- »Rejestr dzieci WBD” — karty dzieci WBD przekazane do innych Osrodkéw Adopcyjnych.
Zamieszczane sa w nim nastgpujace dane: numer sprawy, imie i nazwisko dziecka, data
i miejsce urodzenia, data zgtoszenia i nazwa instytucji zgtaszajacej, miejsce pobytu, imie
i nazwisko pracownika prowadzacego sprawe, data przekazania karty dziecka do WBD, data
przekazania do CBD, uwagi i data aktualizacji. W Rejestrze zamieszczono dane 41 dzieci
zgtoszonych do WBD i 18 zgtoszonych do CBD.

Ponadto dane dzieci zamieszczane s w systemie teleinformatycznym ,Adopcja”, ktory
zgodnie z ustawg prowadzony jest od 6 marca 2023 r. Do systemu wprowadzono dane biezace,
tj.: zgtoszone po wprowadzeniu systemu oraz dane dzieci, w przypadku ktérych prowadzona
byta procedura o przysposobienie. Nie wprowadzono do systemu danych dzieci, w przypadku
ktdrych postepowanie o przysposobienie zakoriczyto sie przed wprowadzeniem systemu, tj.:
danych dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia i tych ktérych postepowanie
zakoriczyto si¢ wydaniem przez sad orzeczenia o przysposobieniu i po uprawomocnieniu
postanowienia.

Z danych uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w roku 2023, przysposobionych
zostato 46 dzieci przez 33 rodziny, w tym, w przypadku 12 dzieci byly to adopcje
wewnatrzrodzinne. W przypadku czterech rodzerstw podjeto decyzje o ich rozdzieleniu,
w celu zwigkszenia szans na przysposobienie. W okresie objetym kontrolg nie miaty miejsca
adopcje miedzynarodowe.



Pracownicy Osrodka Adopcyjnego uczestniczg w posiedzeniach zespotéw do spraw
okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
i rodzinach zastepczych. Osrodek prowadzi ,Zeszyt zespotdw do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej”, w ktérym odnotowywane sg wszystkie
okresowe oceny, w ktérych pracownicy Osrodka biorg udziat. Ponadto kazdorazowy udziat
pracownika w okresowej ocenie odnotowywany jest rowniez w zeszycie wyjs¢. W roku 2023,
pracownicy Osrodka uczestniczyli w 133 posiedzeniach zespotéw w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, na ktérych dokonano okresowej oceny sytuacji 133 dzieci oraz w 718
posiedzeniach w pieczy rodzinnej, na ktérych modwiono sytuacje 718 dzieci. Udziat
w okresowej ocenie sytuacji dzieci stwarza mozliwos¢ pozyskania aktualnych informacji
o dzieciach zgtoszonych do przysposobienia oraz o dzieciach, ktérych sytuacja prawna jest
w trakcie regulowania.

Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka.

Zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, jednym z zadan osdrodka adopcyjnego jest dokonywanie wstepnej oceny
kandydatéw do przysposobienia dziecka.

Z danych uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w 2023 r. liczba oséb/rodzin, ktére
zgtosity sie do Odrodka jako wstepnie zainteresowane procedurg przysposobienia wyniosta 56
0s6b/27 par matzenskich i 2 osoby niepozostajace w zwigzku matzeriskim. Natomiast liczba
osob/rodzin, ktore zgtosity sie do Osrodka i ztozyty komplet wymaganych dokumentéw
wynosifa 38 0séb/18 par matzeriskich i 2 osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim. Wobec
tych oséb/rodzin Osrodek dokonat wstepnej oceny jako kandydatéw do przysposobienia.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 10 rodzin - kandydatéw do
przysposobienia dziecka. Znajdujace sie w aktach dokumenty oraz informacje o kandydatach,
o ktérych mowa w art. 161 ust. 2 ustawy potwierdzity, ze proces adopcyjny odbywa sie zgodnie
z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze rozporzadzenia
MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka.

»Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka”
zostata szczegétowo opisana jako zatacznik nr 2 w Regulaminie Organizacyjnym
Swietokrzyskiego Og$rodka Adopcyjnego. Zgodnie z zapisami procedury, kwalifikacja
kandydatéw do przysposobienia odbywa sie w trzech etapach:
| etap — procedura wstepna;

Il etap — udziat w szkoleniu dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;
Il etap — kwalifikacja do petnienia funkcji rodzica adopcyjnego.

W mysl art. 172 ust. 5 ustawy, wstepna ocena kandydatéw do przysposobienia dziecka
przeprowadzana jest na wniosek kandydata zgodnie z zatgczonym wzorem (zat. nr 6), ktory
zawiera:

— informacje, o ktorych mowa w art. 161 ust. 2 pkt 1-4 i 17 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej,

— uzasadnienie przyczyn, dla ktérych kandydat do przysposobienia dziecka chce
przysposobic dziecko,



— zyciorys zawierajgcy w szczegolnosci dane, o ktorych mowa w art. 161 ust. 2 pkt 5-7,
13 14 w/w ustawy,

— wyrazenie zgody na udziat w procedurze adopcyjne;j.

Z analizy wnioskow ztozonych przez kandydatéw wynika, ze spetniajg one wszystkie
wymogi formalne zgodnie z w/w zapisem ustawy.

Osrodek Adopcyjny przed skierowaniem kandydata na szkolenie dokonuje jego wstepnej
oceny, w trakcie ktorej podejmowane s3 czynnosci pozwalajgce na ustalenie motywacji
kandydatéw do podjecia sie wychowania dziecka oraz dziatania majgce na celu ustalenie
sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i materialnej. Statym elementem
dziatart podjetych w pracy z kandydatami na rodzicéw adopcyjnych jest przeprowadzenie
badari psychologicznych opartych na standaryzowanych narzedziach diagnostycznych, jak
rowniez dokonanie oceny sytuacji mieszkaniowo — materialnej poprzez przeprowadzenie
wywiadu adopcyjnego w miejscu zamieszkania. Po przeprowadzeniu wstepnej oceny
kandydatow do przysposobienia dziecka, poprzedzonej zaréwno diagnoza psychologiczna,
wywiadem adopcyjnym oraz catosciowgq analizg sytuacji kandydatow i przedtozonej przez nich
dokumentacji, pracownicy Osrodka na posiedzeniu zespotu dokonujg oceny wstepnej
i sporzadzajg dokument potwierdzajacy jej wynik pozytywny lub negatywny. Dokument
potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej oceny wydawany jest kandydatom pisemnie
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

“Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli oraz danych zawartych w zat. nr 1 cz. Ill wynika,
ze w kontrolowanym okresie Osrodek sporzadzit 17 wstepnych ocen pozytywnych oraz
4 oceny negatywne. Przyczyng wydania negatywnych ocen byly: niedostateczne
predyspozycje psychofizyczne do sprawowania opieki nad dzieckiem, wskazanie do podjecia
psychoterapii indywidualnej lub matzenskiej, a takze brak mozliwosci uzyskania przekonania
0 gwarancji prawidtowego sprawowania opieki nad dzieckiem. W przypadku oceny
negatywnej, Osrodek uzasadnia w dokumencie przyczyny wydania takiej opinii, wskazuje
obszary wymagajace korekty, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujagcym prawie
wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonym dla aktéw lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (art. 172 ust. 11 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej).

Sposrod w/w 17 pozytywnych opinii dla kandydatéw aktualna sytuacja procesu
adopcyjnego przedstawia sie nastepujaco:

- wobec 4 rodzin orzeczono prawomocne przysposobienie dziecka,
- 4 rodziny sg aktualnie po propozycji dziecka lub w trakcie osobistej stycznosci,
- 1 para poprosita o zawieszenie procedury adopcyjnej z przyczyn osobistych,
- 8 rodzin oczekuje na propozycje dziecka.
Osrodek prowadzi ,,Rejestr akt adopcyjnych — teczki zatozone w 2023 r.”, w ktérym
rejestrowani sg kandydaci do przysposobienia (zat. nr 7).

Rejestr kandydatéw na rodzicow adopcyjnych prowadzony jest réwniez elektronicznie
w systemie teleinformatycznym ,Adopcja”. Rejestr zawiera imie i nazwisko kandydatéw,
obywatelstwo, stan cywilny oraz informacje o niekaralnosci. Zgodnie z raportem z sytemu,
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w rejestrze wpisanych byto 39 rodzin — kandydatéw do przysposobienia dziecka. Ponadto
w systemie znajdujg sie takie dane jak: data zgtoszenia wniosku o przysposobienie, data
wstepnej oceny i ukonczonego szkolenia, informacja o opinii kwalifikacyjnej, informacje
o Zrodtach i wysokosci dochodu, stanie zdrowia.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych kandydatéw ma na celu
ocene motywacji, predyspozycji i kwalifikacji osobistych kandydatéw do petnienia funkgji
rodziny adopcyjnej. Badania dokonywane sa niezwlocznie po otrzymaniu kompletu
wymaganych ustawg dokumentow, ktére stanowig podstawe do dokonania oceny wstepnej
kandydatow do przysposobienia dziecka. Badania psychologiczne kandydatéw
przeprowadzane sg przez psychologa posiadajacego dodatkowe uprawnienia biegtego
psychologa sgdowego, w oparciu o standaryzowane narzedzia diagnostyczne pozwalajgce
w optymalny sposéb okresli¢ predyspozycje osobowosciowe kandydatéw, postawy
rodzicielskie oraz inne warunki niezbedne do podjecia odpowiedzialnej opieki nad dzieckiem.

W 2023 r. badaniem psychologicznym objeto ogdétem 58 osob, z czego 22 pary
maftzenskie i 14 os6b wnioskodawcéw o przysposobienie dziecka wspotmatzonka. Badania
psychologiczne stanowig integralng czes¢ opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do
przysposobienia dziecka, jak réwniez opinii zgodnej z trescig zapisu art. 586 § 5 Kodeksu
Postepowania Cywilnego, sporzadzanej kazdorazowo na wniosek sgdu w przypadku oséb
ubiegajacych sie o przysposobienie dziecka matzonka (zat. nr 8).

Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majgtkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym”.

Wywiad adopcyjny jest sktadowym elementem procedury i ma na celu poznanie
mieszkalno — bytowych warunkéw rodziny, sytuacji majgtkowej, dochodowej, a takze stylu
i trybu zycia kandydatéw, prezentowanych przez nich postaw i poziomu funkcjonowania we
wzajemnych relacjach w srodowisku domowym. Wywiad przeprowadzany w miejscu
zamieszkania kandydatow i w sprzyjajacej atmosferze stanowi rowniez okazje do uzyskania
informacji na temat motywacji kandydatéw do przysposobienia.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze podczas wywiadu zdarza sie
rozmawia¢ z innymi domownikami wspdlnie zamieszkujgcymi z kandydatami. Wywiady
adopcyjne sporzadzane sa na wzorze kwestionariusza okre$lonego w rozporzadzeniu MRiPS
z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego.

Z danych uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w 2023 r. O$rodek przeprowadzit 32
wywiady adopcyjne. Natomiast w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli tj. 8 lutego br.

pracownicy Osrodka przeprowadzili 9 wywiadéw adopcyjnych w miejscu zamieszkania
kandydatéw.
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Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia
dziecka.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej w Swietokrzyskim Osrodku
Adopcyjnym opiera sie gtownie na prowadzeniu diagnozy kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych, udzielaniu odpowiedzi na réine pytania i problemy nurtujgce kandydatéw
zwigzane z procesem adopcyjnym. Dziatalno$¢ diagnostyczna to przede wszystkim badania
psychologiczne kandydatéow, ale takie analiza indywidualnych genograméw i wywiad
przeprowadzony w miejscu zamieszkania, na podstawie ktérych poznaje sie kandydatéw.
Dziatalnos¢ konsultacyjna prowadzona jest na kazdym etapie procedury i dotyczy réznych
aspektéw, zwigzanych zaréwno z przygotowaniem kandydatéw do przysposobienia dziecka,
jak i wsparciem postadopcyjnym.

Ponadto dziatalno$¢ diagnostyczno — konsultacyjna to rdéwniez S$wiadczenie
specjalistycznego poradnictwa dla kandydatéw do przysposobienia, rodzin adopcyjnych juz
funkcjonujacych, a takze rodzin posiadajacych biologiczne dzieci a pragnacych przysposobic
dziecko w celu uswiadomienia mogacych wystapic¢ trudnosci w dotychczasowych relacjach
rodzinnych oraz przygotowania dziecka biologicznego na przyjecie rodzeristwa.

Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskdw o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbednych dokumentow.

Zadanie dotyczace udzielania pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie
i zgromadzeniu niezbednych dokumentdw jest realizowane przez kadre O$rodka od momentu
zgtoszenia sie o0s6b zainteresowanych. Podczas wstepnej rozmowy informacyjnej,
przekazywane sg niezbedne i wyczerpujace informacje dotyczace wniosku i wymaganych
dokumentow. Udostepniane sg takze wzory dokumentow i szczegétowo przekazywana jest
informacja dotyczaca prowadzenia procedury przysposobienia oraz wymagan jakie nalezy
spetnic, aby przysposobic dziecko. Na etapie kompletowania dokumentacji przez kandydatéw,
pracownicy na biezagco pomagaja i udzielajg wskazéwek jak prawidtowo przygotowaé wniosek
wraz z dokumentacja. Zgromadzony komplet dokumentow sktadany jest do Osrodka i na ich
podstawie dokonuje sie wstepnej kwalifikacji kandydatéw na szkolenie, po zakoAczeniu
ktérego otrzymuja kwalifikacje na rodzicéw adopcyjnych i moze zostaé im zaproponowane
dziecko. Kiedy caty proces przygotowawczy przebiegnie prawidtowo, a kandydaci zaakceptuja
propozycje dziecka, wyznaczony pracownik pomaga w skompletowaniu dokumentéw
niezbednych do przedtozenia w sadzie.

Whniosek o przysposobienie dziecka wraz z dokumentacjag kandydatéw do
przysposobienia oraz dokumentacja kwalifikacyjng dziecka zostaje przekazany do sadu za
posrednictwem Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

Na kazdym etapie postepowania Osrodek udziela niezbednej pomocy i przekazuje
wszelkie informacje pozwalajace na prawidtowe przeprowadzenie catej procedury zwiazane;
z przysposobieniem dziecka, co potwierdza przedstawiona do wglagdu dokumentacja. Podczas
kontroli okazano dokument - ,,Zeszyt kontaktow” prowadzonych przez Osrodek. W wyniku
analizy dokumentu potwierdzono realizacje spotkari i rozméw informacyjnych z osobami
zainteresowanymi przysposobieniem.
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Organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, wydawanie swiadectw
ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, sporzadzanie opinii
kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz opinii, o ktérej mowa w art.
586 § ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

W 2023 r. odbyto sie 10 posiedzen zespotu dot. kwalifikowania rodzin adopcyjnych,
z ktérych sporzadzane zostaty protokoty. Z analizy dokumentacji w tym zakresie wynika, ze
zespot po omowieniu sytuacji rodziny, podejmuje decyzje o skierowaniu kandydatéw na
szkolenie ,,PRIDE” badzZ ,,odroczenie” szkolenia i przeprowadzenie z kandydatami dodatkowej
rozmowy.

W okresie objetym kontrolg wséréd kandydatow do przysposobienia nie byto oséb,
ktorych nie dotyczyt obowigzek posiadania Swiadectwa ukoriczenia szkolenia organizowanego
przez osrodek, zgodnie z art. 172 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Sposréd zgtoszonych kandydatéw do adopcji, 6 rodzin/10 0séb nie uzyskato kwalifikacji
i nie zostato skierowanych na szkolenia z nastepujgcych powoddw: uwag dotyczacych
wynikdw badania psychologicznego (2 rodziny — procedura zamknieta), braku gotowosci do
udziatu w szkoleniu, niedostatecznych predyspozycji rodzicielskich — zasugerowano terapie
oraz uzyskania istotnych informacji dot. relacji matzenskiej, ktére stanowig podstawe do
podjecia terapii matzenskiej (odroczenie szkolenia).

W Swietokrzyskim Oérodku Adopcyjnym, szkolenia kandydatéw do przysposobienia
prowadzone sg wedtug zatwierdzonego na okres 5 lat programu szkoleniowego pn. ,,PRIDE:
Adopcja 2020”, opracowanego przez Towarzystwo Nasz Dom, ktdry zostat zatwierdzony przez
MRIiPS decyzjg nr 4/2020/RA z dn. 21 grudnia 2020 r. Program obejmuje 50 godzin
dydaktycznych, w tym co najmniej 5 godzin warsztatdéw z zakresu wzmocnienia prawidfowej
motywacji kandydatow do przysposobienia dziecka i skiada sie z 10 sesji szkoleniowych
o charakterze warsztatowym.

Szkolenia dla kandydatéw odbywajg sie po uzyskaniu przez nich pozytywnej oceny
wstepnej i otrzymaniu skierowania na szkolenie, ktore znajdujg sie w aktach rodziny
(zat. nr9).

Z danych uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w ztgczniku nr 1 cz. 1l wynika,
ze w 2023 roku Osrodek przeprowadzif 2 cykle szkoleniowe, w ktérych ogétem uczestniczyto
26 o0sob (12 par matzenskich i 2 osoby samotne). Kazda sesja szkoleniowa przeprowadzona
jest raz w tygodniu w godzinach odpowiadajacych uczestnikom biorgcym udziat w szkoleniu.
Kandydaci na rodzicéw adopcyjnych otrzymujg nieodptatnie zestaw podrecznikow ,,PRIDE:
Adopcja”, ktorych otrzymanie potwierdzajg stosownym oswiadczeniem oraz materiaty
pomocnicze w postaci ,Ksiegi Zycia”.

Pierwszy cykl szkoleniowy ukonczyto 6 par matzenskich, ktére uzyskaty kwalifikacje do
petnienia roli rodzicéw adopcyjnych (zat. nr 10). W zespole oceniajgcym uczestniczyli: dyrektor
SOA, 3 psychologéw i 1 pedagog. Natomiast drugi cykl szkoleniowy ukofczyto 8 par
matzenskich, ktére uzyskaly kwalifikacje do petnienia rodzicow adopcyjnych. Ponadto
z dwoma parami zaplanowano dodatkowe spotkania o charakterze psychoedukacyjnym.
W zespole uczestniczyli: dyrektor Osrodka, 4 psychologdw i 2 pedagogdw.
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Kandydaci na rodzicow adopcyjnych, ktérzy ukoriczyli szkolenie otrzymujg jeden
egzemplarz $wiadectwa ukoriczenia szkolenia, drugi wraz z potwierdzeniem jego odbioru
przez ztozenie podpisu, zostaje umieszczony w aktach kazdej rodziny.

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny prowadzi stosowny ,,Rejestr wydawanych
Swiadectw ukoriczenia szkolenia” (zat. nr 11). W okresie kontrolnym O$rodek wydat
14 $wiadectw ukoriczenia szkolenia. Swiadectwo ukoriczenia szkolenia, nie jest tozsame
z uzyskaniem kwalifikacji kandydatow. Po szkoleniu zesp6t kwalifikacyjny sporzadza protokét
dla kazdej omawianej rodziny, w ktérym odnotowana jest informacja dotyczaca kwalifikacji,
odroczenia lub dyskwalifikacji rodziny. Zakwalifikowanym rodzinom sporzadza sie opinie
kwalifikacyjne opracowane na podstawie: badania psychologicznego z zastosowaniem
wystandaryzowanych metod (obserwacji, rozmowy psychologicznej, kwestionariuszy badar),
wywiadu adopcyjnego w miejscu zamieszkania rodziny, udziatu w szkoleniu i analizy
genogramu (zat. nr 12). Zgodnie z danymi zawartymi w zataczniku do kontroli nr | cz. lI,
w 2023 r. Oérodek wydat pozytywnga opinie kwalifikacyjng po ukoriczonym szkoleniu dla 26
osob.

Ponadto dwie rodziny zgtosity chec przysposobienia kolejnego dziecka, z uwagi na fakt
odbytego juz szkolenia przy pierwszej adopcji, zesp6t zdecydowat o kwalifikacji rodziny do
kolejnego przysposobienia.

W okresie objetym kontrolg Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny sporzadzit ogdétem
93 opinie kwalifikacyjne. Osrodek Adopcyjny prowadzi rejestr opinii kwalifikacyjnych (zat. nr
13), jak réwniez rejestr opinii zgodnych z trescig zapisu art.586 KPC (zat. nr 14). W roku 2023
Osrodek wydat takich opinii 22. Ponadto Osrodek w kontrolowanym okresie sporzadzit
13 opinii w sprawie osob gotowych do przysposobienia dziecka wspdétmatzonka, wobec
ktorych nie istniat obowigzek posiadania swiadectwa ukoriczenia szkolenia. Powyisze opinie
przekazywane sa do wtasciwego sadu, w ktérym prowadzone jest postepowanie adopcyjne.

Prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawania $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen.

W 2023 roku Osrodek przeprowadzit jedno szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Szkolenie
przeprowadzono wg zatwierdzonego na okres 5 lat programu szkoleniowego dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej pn.: ,,PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza 2020”. Program
zostat zatwierdzony przez MRIPS decyzjg nr 15/2020/RZ z dn. 8 grudnia 2020 r.

Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zrealizowane zostato
w terminie 8 listopada — 13 grudnia 2023 r. Odbyto sig 6 sesji szkoleniowych w wymiarze 65
godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin praktyk kandydatéw. W terminie 3 paZdziernika —
2 listopada 2023 r. w ramach trzech sesji w wymiarze 15 godzin przeszkolono kandydatow do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. tacznie przeszkolonych zostato 9 0séb (w tym 3 pary
matzeniskie i 3 pojedyncze osoby). Szkolenia przeprowadzone zostaty w siedzibie Oérodka
przez uprawnionych pracownikdw.
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Na podstawie udostepnionej dokumentacji, tj. korespondencji z PCPR-ami kierujgcymi na
szkolenie, ustalono, ze w sktad grupy szkoleniowej wchodzity osoby kierowane przez:

- PCPR w Kazimierzy Wielkiej (4 osoby),

- PCPR w Kielcach (3 osoby),

- PCPR w Staszowie (2 osoby, kandydaci do RDD).

Wydano 6 s$wiadectw ukonczenia szkolenia, w tym jedno dotyczyto prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Osrodek prowadzi ,Rejestr wydanych swiadectw ukoniczenia
szkolenia dla rodzin zastepczych” (zat. nr 15).

W aktach prowadzonych w Osrodku znajduje sie dokumentacja potwierdzajaca realizacje
zadania, m.in. w formie skierowan rodzin na szkolenia, korespondencji z organizatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, $wiadectw ukonczenia szkolenia, list obecnosci kandydatow na
spotkaniach szkoleniowych, kart praktyk kandydatéw, materiatéw szkoleniowych.

W mysl art. 173a ustawy, zgodnie z oswiadczeniem dyrektora oraz przedstawiong
dokumentacjg, szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu nie byty tgczone ze szkoleniami dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawania swiadectw ukonczenia tych szkolen.

W okresie objetym kontrolg zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak zgtoszen do
szkolenia kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo — wychowawczej
typu rodzinnego.

Wspotpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem
i jego wychowaniem (art. 160 ust. 1 ustawy).

Z analizy dokumentacji oraz informacji przekazanych przez dyrektor Osrodka wynika,
ze osoby zamierzajgce przysposobic dziecko, obejmowane sg wsparciem na kazdym etapie
postepowania zwigzanego z procesem adopcyjnym. Wspotpraca z kandydatami polega na
udzielaniu informacji, zapewnieniu poradnictwa i wsparcia, nie tylko w zakresie procedur, ale
takze w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowaniem, w szczegdlnosci w nastepujacych
dziedzinach: diagnoza pedagogiczna i psychologiczna dzieci i rodzin, problemy wychowawcze
w rodzinie, problemy zwigzane z rozwojem dziecka.

Na poczatkowym etapie procedury, wspodfpraca z kandydatami polega przede
wszystkim na przygotowaniu ich do roli rodzicow adopcyjnych. Przygotowanie to obejmuje
diagnoze, szkolenie, rozmowy edukacyjne, a nierzadko terapeutyczne. Na etapie doboru
rodziny do dziecka uwzglednia sie zaréwno predyspozycje i mozliwosci kandydatow, jak
i diagnoze mozliwosci i potrzeb dziecka. Kandydaci otrzymujg dostepne informacje na temat
proponowanego im dziecka, w tym zdrowotne, opiekuncze, wychowawcze. Na etapie
stycznosci z dzieckiem, a przed orzeczeniem przysposobienia, Oérodek takze zapewnia pomoc
i wsparcie.
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Wspieranie os6b, ktére przysposobily dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji
opiekunczo-wychowawczych (art. 160 ust. 2 i 3 ustawy).

Wsparcie ze strony Osrodka kontynuowane jest takze po orzeczeniu przysposobienia
dziecka i skierowane jest ono zaréwno do rodzicdw, jak i dzieci. Osrodek adopcyjny wspiera
osoby, ktére przysposobity dziecko w wykonywaniu przez nie funkcji opiekuriczo-
wychowawczych m.in. przez pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekuriczych, poradnictwo i terapig, pomoc pedagogiczng i psychologiczng. Pomoc
i poradnictwo udzielna jest na wniosek osob zainteresowanych (zat. nr 16).

Wspieranie psychologiczno-pedagogicznego kandydatow do przysposobienia dziecka oraz
0s06b, ktore przysposobity dziecko.

Swietokrzyski Oérodek Adopcyjny udziela wspracia psychologiczno-pedagogicznego,
zarowno kandydatom do przysposobienia dziecka, jak i osobom, ktére przysposobity dziecko.
Stosowne formy wsparcia skierowane sg takze do dzieci, ktére zostaly przysposobione.
Zgodnie z Regulaminem oraz informacjami przekazanymi przez dyrektor Osrodka (zat. nr 17),
godziny pracy osrodka zostaty dostosowane tak, aby uwzgledni¢ koniecznoéé éwiadczenia
ustug m.in. wspierajacych w godzinach popotudniowych. W poniedziatki Oérodek pracuje
w godz. 10:00 -18:00. Jest to dzier przeprowadzania szkoler dla kandydatéw na rodzicéw
adopcyjnych przez 2 treneréw oraz dzieri dyzuru 2 dodatkowych pracownikéw (np. psycholog,
pedagog), ktérzy pozostaja do dyspozycji 0séb zainteresowanych. Dodatkowe formy wspracia
realizowane s3 takze w inne dni tygodnia oraz w soboty.

Formy dodatkowego wsparcia specjalistycznego, jakie Oérodek realizowat w okresie
objetym kontrola, poza prowadzonymi procedurami kwalifikacji kandydatéw i dzieci do
przysposobienia to:

- Grupa wsparcia dla matek po przysposobieniu — spotkania odbywaja sie raz w miesigcu
w soboty w godz. 10:00-14:00. Ogétem w 2023 roku obyto sie 12 spotkan, w ktérych udziat
brato 7 kobiet.

- Zajgcia dla dzieci z zakresu terapii integracji sensorycznej — realizowane w czwartki w godz.
16:00-19:00i soboty w godz. 8:00 - 15:00. W zajeciach systematycznie uczestniczyto 19 dzieci.
W 2023 r. przeprowadzono ogotem 283 spotkania z zakresu terapii integracji sensorycznej.

- Zajecia edukacyjne dla dzieci pn.: ,,Razem w drodze do szkoty” — prowadzone dwa razy
W miesigcu, w poniedziatki w godz. 14:00 - 17:30, z ktdérych korzystato 4 dzieci. W 2023 roku
zorganizowano 50 spotkan w ramach zaje¢. Zajecia majg forme spotkan indywidualnych,
skierowane sg do dzieci w wieku od 6 do 9 lat, a ich gtéwnym celem jest pomoc w opanowaniu
i utrwaleniu wiadomosci przewidzianych w podstawie programowe;j.

- Spotkanie psychoterapeutyczne dla dzieci i dorostych prowadzone przez 2 psychologéw,
psychoterapeutow, realizowane stosownie do potrzeb dzieci i rodzicéw. W 2023 roku odbyto
sig ogotem 286 spotkari, z tej formy wspracia skorzystaty tacznie 42 osoby.

- Warsztaty edukacyjno-profilaktyczne ,,Magiczne krysztaty” — zajecia zrealizowane
jednorazowo w dniu 28.10.2023 r. prowadzone przez przedstawicieli Fundacji Wychowanie
i Profilaktyka im. Jana Pawta Il. Celem zaje¢ byto uwrazliwienie dzieci na zagrozenia
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z korzystania z gier komputerowych, telefondw, telewizji, a rodzicéw wzmocniono w zakresie
kompetencji rodzicielskich. Udziat w warsztatach wzigto 17 dzieci i 16 rodzicow.

- Spotkania integracyjne dla rodzin i dzieci organizowane dwa razy do roku, w ktérym
uczestniczyty rodziny adopcyjne wraz z dzieémi oraz zawodowe rodziny zastepcze, w tym
rodzinne domy dziecka tj.: Swietokrzyski Dzier Rodziny — piknik rodzinny w Tokarni i Spotkanie
Mikotajkowe. W kazdym spotkaniu uczestniczyto ok. 450 osdb.

W biezgcym roku poza kontynuowaniem powyzszych form wsparcia, Osrodek zamierza
zrealizowad zajecia TUS — Trening Umiejetnosci Spotecznych. Zajecia adresowane s3 do dzieci
powyzej 4 r. z., a ich celem jest wspieranie prawidfowego rozumienia emocji, rozwijanie
empatii i wspotdziatania, a takie uczenie norm spotecznych oraz zwiekszanie
samoswiadomosci (zat. nr 18).

Informacje o realizowanych zajeciach i spotkaniach zamieszczane sg na biezgco na
stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Szczegdtowych informacji na temat danych zaje¢ i dostepnych form wsparcia
udzielajg takze bezposrednio pracownicy Osrodka Adopcyjnego w ramach swojej biezgcej
pracy z rodzinami i dzie¢mi.

Osrodek prowadzi stosowng dokumentacje z realizacji w/w zadan min.: w formie
ztozonych wnioskéw o udzielnie wparcia, zgéd rodzicow na udziat w zajeciach, list obecnosci
0sob uczestniczgcych w spotkaniach, krat rodziny objetej wsparciem psychologicznym,
rejestru spotkan terapeutycznych, kart z opisem przebiegu zaje¢, notatek.

Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigZzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno - potoiniczych, ktére sygnalizujag zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, do Osrodka nie zgtosita sie zadna kobieta
w cigzy celem uzyskania wspracia w sytuacji rozwazania decyzji o przekazaniu dziecka do
adopcji po urodzeniu. W latach ubiegtych miaty miejsce takie sytuacje, wowczas pracownicy
Osrodka kazdorazowo udzielali specjalistycznego wsparcia i pomocy.

Promowania idei adopcji, w tym poszukiwania kandydatéw do przysposobienia dziecka.
Promowanie idei adopcji prowadzone w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym
koncentruje sie gtdwnie na edukacji, wsparciu i udzielaniu specjalistycznego poradnictwa
osobom zainteresowanym i gotowym na przysposobienie dzieci, tak aby s$wiadomie
i odpowiedzialnie podjac¢ taka decyzje. Realizacja zadania opiera sie na statej wspétpracy
z instytucjami dziatajgcymi w obszarze wspierania rodziny m.in.: organizatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, sgdami, osrodkami pomocy spotecznej. Statymi, corocznymi wydarzeniami
promujgcymi adopcje organizowanymi przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w strukturze, ktérego dziata SOA sg Swietokrzyskie Dni Rodziny w Parku Etnograficznym
w Tokarni oraz Mikotajkowe spotkania rodzin adopcyjnych, w ubiegtym roku zorganizowane
w Hotelu Birnkowski w Kielcach. Ponadto istotnymi narzedziami promujacymi adopcje oraz
dziatalno$¢ Osrodka Adopcyjnego s3: broszury informacyjne dot. procedury przysposobienia,
organizowane dla o0s6éb zainteresowanych Dni Otwarte w Swietokrzyskim Osrodku
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Adopcyjnym, plakaty oraz informacje dotyczace wydarzen organizowanych przez Osrodek
zamieszczane na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Swietokrzyskiego.

Wazina role w zakresie promowania idei adopcji odgrywa przekaz medialny, za
posrednictwem telewizji, radia i prasy udostepniane s3 informacje o alternatywnej formie
rodzicielstwa jaka jest adopcja. W kontrolowanym okresie dyrektor Osrodka udzielita wywiadu
w TVP Kielce dotyczacego gtdwnego zadania Osérodka jakim jest przygotowanie oséb do
przysposobienia dziecka. Szczegétowe informacje dotyczace promowania idei adopcji zawarte
zostaty w zat. nr 1 cz. lll.

Wspétpraca z sadem opiekuriczym, polegajagcej w szczegélnosci na powiadamianiu
o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

Jednym z zadan osrodka adopcyjnego zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 3 ustawy, jest
wspofpraca z sadem opiekuriczym, polegajgca w szczegdlnoéci na powiadamianiu
o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego.

W zwigzku z prowadzonymi procedurami przysposobienia, Swietokrzyski Osrodek
Adopcyjny systematycznie wspétpracuje z whasciwymi sgdami m.in. w zakresie: sporzadzania
opinii w sprawach o przysposobienie dziecka, sporzadzania opinii dla 0séb zainteresowanych
przysposobieniem dziecka wspdtmatzonka, przekazywania wraz z wnioskami kompletu
dokumentéw o kandydatach do przysposobienia, udziatu w sprawach sgdowych
0 przysposobienie dzieci zgtoszonych do adopcji, sprawowania nadzoru nad przebiegiem
osobistej stycznosci kandydatéw na rodzicow adopcyjnych z dzieckiem w miejscu
zamieszkania wnioskodawcéw, podejmowania dziatari dotyczacych ustalania sytuacji prawnej
dziecka zgtoszonego do adopcji.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2023 roku, Oérodek skierowat
do sadu ogotem 15 zapytari w celu ustalenia czy sytuacja prawna dziecka zgtoszonego do
przysposobienia pozwala na wszczecie procedury jego przysposobienia lub czy wobec danego
dziecka toczg sie ewentualne postepowania opiekuricze.

Wspétpraca Osrodka ze srodowiskiem lokalnym.

Z analizy dokumentacji wynika, ze Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny, zgodnie z art. 155
ust. 2 ustawy wspoétpracowat ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnoéci z:  podmiotami
wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (m.in. z organizatorami
rodzinnej pieczy zastgpczej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie, rodzinami zastepczymi,
placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi, innymi osrodkami adopcyjnymi, jednostkami
prowadzacymi Wojewddzkie Banki Danych w innych wojewddztwach); jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej (m.in. oérodki pomocy spotecznej); sadamiiich organami
pomocniczymi; instytucjami oswiatowymi (wtasciwe szkoty, przedszkola); podmiotami
leczniczymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.
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Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan w kontrolowanym zakresie, o ktérej mowa
w art. 161 ustawy.

Zgodnie z art. 161 ust. 1 ustawy, Osrodek Adopcyjny prowadzi dokumentacje

dotyczaca:

- kandydatéw do przysposobienia dziecka,

- szkolen kandydatow do przysposobienia dziecka,

- dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia,

- pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu prawa rodzinnego udzielonej osobom,
ktére przysposobity dziecko i rodzinom naturalnym,

- rejestr 0sob, ktdre ukonczyty szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia,

- oraz dodatkowg dokumentacje zwigzang z realizacjg ustawowych zadan.

Wyzej wymieniona dokumentacja opisana zostata szczegdétowo w niniejszym wystgpieniu
pokontrolnym w poszczegdlnych zadaniach.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze wszyscy pracownicy posiadajg pisemnie
upowaznienia nadane przez administratora do przetwarzania danych, o ktérych w art. 161 ust.
2 i 3 ustawy, zgodnie z zakresami czynnosci adekwatnymi do zajmowanych stanowisk oraz
ztozyli pisemnie oswiadczenia o poufnosci. Ponadto, 7 pracownikéw zostato upowaznionych
do przetwarzania danych w systemie teleinformatycznym ,Adopcja” stuzgcym do
prowadzenia procedur dotyczgcych spraw z zakresu przysposobienia dziecka, o ktérym mowa
w art. 155 a ustawy. Dodatkowo, 5 pracownikow posiada stosowne upowaznienia do
uzyskiwania informacji w celu weryfikacji kandydatow na rodzicéw adopcyjnych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Powyisze potwierdza realizowanie przez Osrodek w sposéb prawidiowy zadania
wynikajagcego z art. 161 ust. 1 i ust. 5 ustawy dotyczacego prowadzenia dokumentacji
i zabezpieczenia danych osobowych kandydatéw do przysposobienia, dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia, a takze osob, ktére przysposobity dzieci.

W wyniku kontroli, stwierdzono, ze Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny w Kielcach w sposéb
prawidtowy realizuje opisane powyiej zadania, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Przeprowadzenie procedury przysposobienia oraz przygotowania oséb zgtaszajgcych
gotowos¢ od przysposobienia, przeprowadzanie procedury kwalifikacji dziecka do
przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej, prowadzenie dokumentacji, a takie
wykonywanie pozostatych zadan zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami, w opinii
oséb kontrolujgcych, jest wykonywane w sposéb rzetelny i kompetentny przez
wykfalifikowang kadre Osrodka.

W zwigzku z powyiszym nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.
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Wystapienie pokontrolne sporzadza sie w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego
jeden przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Zespot kontrolujacy:

.. Kot
Arrescolmline
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